Regulamin okreslajgcy warunki odbywania stazy u organizatora stazu obowiqzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach

& JCAZ

URZAD PRACY
Centrum Aktywizacji Zawodowej

Zakacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
z dnia 12 stycznia 2024 .

REGULAMIN OKRESLAJACY WARUNKI ODBYWANIA STAZU
U ORGANIZATORA STAZU
OBOWIAZUJACY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PULAWACH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Warunki przyznawania, organizowania oraz odbywania stazu normuja nastgpujace akty prawne:

1)  ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2)  ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;

3)  rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkow odbywania
stazu przez bezrobotnych.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)  Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach, dziatajacych
na podstawie upowaznienia Starosty Putawskiego;

2)  Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Pulawach;

3)  ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4)  organizatorze — oznacza to uprawniony podmiot, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 i 8 oraz art. 61a ust. 1 ustawy zamierzajacy
zorganizowac staz dla osob bezrobotnych;

5)  pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli
zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika;

6) przedsigbiorcy — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjna nieb¢daca osobg prawna, ktorej odrebna
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza. Za przedsigbiorce uznaje si¢ takze wspolnikow spotki
cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dzialalnosci gospodarczej;

7) organizacji pozarzadowej — oznacza to niebgdace jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepisdw
o finansach publicznych i niedzialajace w celu osiagnigcia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej,
utworzone na podstawie przepisOw ustawy, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych
przez nie fundacji;

8) czlonkach najblizszej rodziny — nalezy przez to rozumie¢ matzonka Organizatora, rodzenstwo Organizatora, rodzicow i dzieci
Organizatora.

§3

1. Staz u organizatora, o ktorym mowa w niniejszym regulaminie organizowany jest w celu nabycia przez bezrobotnego
umiejetnoscei praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
Z organizatorem.

2. Liczba zawartych umoéw o zorganizowanie stazu dla os6b bezrobotnych, a takze warunki ich realizacji w danym roku uzaleznione
sg od wielkos$ci srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu oraz od sytuacji na lokalnym rynku pracy.

§4

1. Do odbycia stazu moga zosta¢ skierowane:

1)  na okres od 3 do 6 miesigcy — osoby bezrobotne;

2)  naokres od 3 do 12 miesigcy — osoby bezrobotne, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia.

2. Przy doborze kandydatow na staz preferowane beda osoby bezrobotne, o ktorych mowa w ust. 1 spelniajace nastepujace kryteria:
1)  dlaktérych opracowany Indywidualny Plan Dziatania (IPD), okresla staz jako jedna z form aktywizacji;

2)  ktore nie korzystaty dotychczas ze stazu,

3)  nieposiadajace doswiadczenia zawodowego w zaproponowanym przez organizatora zawodzie lub specjalnosci.

3. Ponowne skierowanie na staz moze nastapi¢ pod warunkiem, ze zostang spetnione acznie nastepujace przestanki:

1) nie spowoduje przekroczenia tacznie 24-miesigcznego okresu odbywania stazu;

2)  osoba bezrobotna nie przerwata z wlasnej winy odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia
oraz innej formy pomocy okreslonej w ustawie;

3)  od zakonczenia poprzedniego stazu osoba bezrobotna nie odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac
interwencyjnych lub robot publicznych oraz innych form pomocy okreslonych w ustawie;

4)  staz bedzie zmierza¢ do zdobycia nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych w innym zawodzie lub specjalno$ci
niz uzyskane w trakcie poprzedniego stazu.

4.  Dyrektor, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze odstapi¢ od warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 i podja¢ decyzje
o dalszej aktywizacji zawodowej osoby bezrobotnej w formie stazu.

5. Osoba bezrobotna posiadajaca zameldowanie na terenie dziatania Urzedu na okres krotszy niz okres odbywania stazu nie bedzie
skierowana do jego odbycia.
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Osoba bezrobotna nie moze odbywaé stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku, na ktorym wczesniej
odbywata staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.
§5
O organizacje stazu dla 0sob bezrobotnych moze wnioskowac:
1)  pracodawca;
2)  przedsigbiorca;
3)  organizacja pozarzadowa;
4)  rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny
produkc;ji rolne;j.
Staz nie bedzie organizowany u organizatora, ktory:
1)  prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza krocej niz 6 miesigey przed dniem ztozenia wniosku;
2)  dokonat redukcji zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy na stanowisku, ktorego dotyczy staz w okresie
ostatnich 3 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku;
3)  zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych w okresie 365 dni przed dniem ztozenia
wniosku lub jest objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;
4)  w okresie 6 miesigcy przed dniem zloZenia wniosku nie wywigzat si¢ z uméw dotyczacych aktywizacji bezrobotnych
zawartych z Urzedem, chyba Ze wcze$niej uregulowal zobowigzania z tego wynikajace;
5)  toczy si¢ w stosunku do niego postepowanie upadto$ciowe lub zostat zgtoszony wniosek o likwidacje;
6) proponuje zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej bedacej cztonkiem najblizszej rodziny, w rozumieniu § 2 pkt 8
regulaminu. Postanowienia zdania pierwszego stosuje si¢ odpowiednio do wspolnikoéw spotki cywilnej oraz jawne;;
7)  proponuje zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej, ktéra pozostawata z nim w stosunku pracy lub wykonywata inng
prace zarobkowa na rzecz organizatora stazu w okresie ostatnich 3 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku;
8)  znajduje si¢ na listach 0s6b i podmiotow, ktdre w bezposredni lub posredni sposob wspierajg dziatania wojenne Federacji
Rosyjskiej lub sa za nie odpowiedzialne i wzgledem ktorych zastosowanie maja sankcje, o ktorych mowa w:
a)  rozporzadzeniu Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie §rodkow ograniczajacych w odniesieniu
do dzialan podwazajacych integralnos$¢ terytorialng, suwerenno$¢ i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych
(Dz. U. UE L 78 z 17.3.2014, str. 6, z p6zn. zm.),
b)  rozporzadzeniu Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace srodkow ograniczajagcych w zwiazku
z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Bialorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z 20.5.2006, str. 1,
z pbdzn. zm.),
c) rozporzadzeniu (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace $rodkéw ograniczajacych w zwiazku
z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacj¢ na Ukrainie (Dz. U. UE L 229 z 31.07.2014, str. 1. z p6zn. zm.),
d) ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji
na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835)
lub jest powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg ww. $rodki sankcyjne, i ktore figuruja
na ww. listach.
Staz nie bedzie organizowany w sytuacji, gdy w rejestrze osob bezrobotnych Urzgdu nie figuruja osoby o kwalifikacjach
wymaganych przez organizatora.
U organizatora, ktory jest pracodawca, staz moga odbywac jednocze$nie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
U organizatora, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednocze$nie jeden bezrobotny.

ROZDZIAL 1T
TRYB SKEADANIA I ROZPATRY WANIA WNIOSKOW
§6

Organizator ubiegajacy si¢ o skierowanie osoby bezrobotnej na staz sktada do Urzgdu wniosek, zgodnie z obowigzujacym

wzorem wraz z okre§lonymi w nim zatacznikami, w terminach naboru wnioskoéw ogtoszonych przez Dyrektora.

Whiosek o organizacje¢ stazu zawiera m.in.:

1) dane organizatora: nazwa organizatora lub imie i nazwisko, siedziba, miejsce prowadzenia dziatalnosci, nr telefonu
i nr faksu, e-mail, imi¢ i nazwisko, stanowisko oraz nr telefonu osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora,
z ktora mozna kontaktowaé si¢ w sprawie organizacji stazu, REGON, NIP, forma prawna oraz rodzaj prowadzonej
dziatalnosci, data rozpoczecia dziatalnosci, liczba zatrudnionych pracownikoéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
na dzien ztozenia wniosku;

2)  wnioskowang liczbg 0s6b do odbycia stazu oraz deklarowang liczbg 0s6b do zatrudnienia po zakonczeniu stazu;

3) wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztalcenia oraz minimalnych
kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu;

4)  proponowany okres odbywania stazu, nie krotszy niz 3 miesiace;

5)  miejsce odbywania stazu;

6) proponowang organizacj¢ czasu pracy i godzin odbywania stazu.

Do wniosku o organizacje stazu organizator sktada nastgpujace zataczniki:

1)  program stazu w dwoch egzemplarzach na kazde miejsce stazowe;

2)  umowg spotki cywilnej, w przypadku gdy wnioskodawcs jest spotka cywilna;

3)  umocowanie prawne do skladania oswiadczen woli w imieniu organizatora stazu;

4)  dokument potwierdzajacy tytul prawny organizatora do uzytkowania lokalu, w przypadku gdy organizator wskazat miejsce
organizacji stazu inne niz wynikajace z dokumentdw stanowiagcych podstawe prawng funkcjonowania organizatora.
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10.
11.

12.

N

10.

11.

Whiosek podlega ocenie formalnej przeprowadzanej w oparciu o kryteria dopuszczajace, o ktérych mowa w § 5 ust. 11 2,
a nastepnie w oparciu o kryteria poprawnosci.

Kryteria dopuszczajace musza by¢ spelnione bezwarunkowo, a ich niespelnienie powoduje odrzucenie wniosku, o czym
organizator zostaje pisemnie poinformowany.

Kryteria poprawno$ci polegaja na sprawdzeniu: prawidlowego wypelnienia catego wniosku (kompletnego wypetnienia
wszystkich wymaganych pol), ztozenia wniosku na obowigzujacym formularzu oraz dolaczenia wszystkich wymaganych
zatacznikow.

W przypadku gdy wniosek nie spelnia wymagan okre§lonych w ust. 6, Dyrektor wzywa organizatora do usunigcia brakow
w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia wezwania. Nieusunigcie brakow w wyznaczonym terminie spowoduje pozostawienie
wniosku bez rozpatrzenia.

Dyrektor w terminie miesigca od dnia otrzymania poprawnego pod wzgledem formalnym wniosku informuje pisemnie
organizatora o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Pismo, o ktorym mowa w ust. 8, nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepiséw kodeksu postepowania
administracyjnego i nie przystuguja od niego srodki odwolawcze.

Dyrektor zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby miejsc stazowych wskazanych przez organizatora we wniosku.

Dyrektor zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizji lokalnej w planowanym miejscu odbywania stazu celem sprawdzenia
warunkoéw odbywania stazu i przygotowania stanowiska pracy dla bezrobotnego.

Zlozenie wniosku przez organizatora nie gwarantuje zawarcia umowy o zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotne;j.

ROZDZIAL 111
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY
§7

Skierowanie osoby bezrobotnej do odbycia stazu nastgpuje po pozytywnym rozpatrzeniu ztozonego przez organizatora wniosku

oraz na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej, pomiedzy Dyrektorem a organizatorem, okreslajacej w szczego6lnosei:

1)  dane organizatora, imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora, siedzibg organizatora,

2)  miejsce odbywania stazu;

3)  dane bezrobotnego odbywajacego staz: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania;

4)  dane opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz: imi¢ i nazwisko, zajmowane stanowisko;

5)  date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

6) zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem;

7)  program stazu.

Bezrobotny otrzymuje skierowanie do odbycia stazu u organizatora.

Kierowanie przez Dyrektora bezrobotnego na staz moze odbywaé si¢ w terminie 14 dni od daty zawarcia umowy

z organizatorem. Dyrektor, na wniosek organizatora, moze przedtuzy¢ ww. termin na kierowanie bezrobotnego.

Jezeli organizator nie przyjmie skierowanego bezrobotnego na staz w terminie 14 dni od daty zawarcia umowy oraz nie ztozy

w ww. terminie wniosku o wydtuzenie ww. terminu, niniejsza umowa rozwigzuje si¢ odpowiednio — z uptywem ww. terminu lub

z dniem odmownego rozpatrzenia przez Dyrektora wniosku, o ktérym mowa w ust. 3.

Jezeli Dyrektor nie skieruje zadnego bezrobotnego na staz w terminie 14 dni od daty zawarcia umowy z organizatorem oraz

organizator nie ztozy w ww. terminie wniosku o wydtuzenie ww. terminu, niniejsza umowa rozwigzuje si¢ odpowiednio —

z uptywem ww. terminu lub z dniem odmownego rozpatrzenia przez Dyrektora wniosku, o ktorym mowa w ust. 3.

Organizacja stazu nastepuje wedtug programu okreslonego w umowie, ktory zawiera:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci;

2)  zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

3)  rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych;

4)  sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

5)  dane opiekuna osoby odbywajacej staz.

Opiekun osoby bezrobotnej odbywajacej staz moze jednoczes$nie sprawowac opieke nad nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi

odbywajacymi staz.

Przy ustalaniu programu stazu uwzglednia si¢ predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz

dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

W przypadku niedotrzymania przez organizatora warunkow zawartej umowy, Dyrektor moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem

natychmiastowym, zawiadamiajac o tym organizatora na piSmie.

Dyrektor na wniosek organizatora lub z urz¢du, po zasig¢gnieciu opinii organizatora i wyshuchaniu bezrobotnego, moze pozbawic¢

bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1)  nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigeej niz jednego dnia stazu;

2)  naruszenia podstawowych obowiazkow okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnoéci stawienia si¢ do pracy w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkdéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
narkotykow lub srodkow psychotropowych;

3)  usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

Dyrektor na wniosek osoby bezrobotnej odbywajacej staz lub z urzedu moze rozwigzaé z organizatorem umowe

o0 zorganizowanie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego

odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

§8

Osoba bezrobotna skierowana do odbycia stazu wykonuje zadania w wymiarze czasu pracy obowigzujacym pracownika

na danym stanowisku lub w zawodzie nieprzekraczajacym 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotny begdacy osoba

niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawno$ci w wymiarze czasu pracy
nieprzekraczajagcym 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

Osoba bezrobotna nie moze odbywac stazu w niedzielg i §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach

nadliczbowych.
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16.

17.

18.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgodg na realizacj¢ stazu w niedzielg 1 $wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkltadu czasu pracy.
Osobie bezrobotnej w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy. Od stypendium z tytutu odbywania stazu odprowadzane sa sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe, z wyjatkiem stypendiow pobieranych przez osoby uprawione do renty (w tym renty
rodzinnej).
Za okres, za ktory przyshuguje osobie bezrobotnej stypendium z tytutu odbywania stazu nie przyshuguje zasitek.
W okresie odbywania stazu na wniosek osoby bezrobotnej organizator jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze
2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesiac odbywania stazu organizator jest obowiazany udzieli¢
dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.
Osobie bezrobotnej odbywajacej staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow.
Osobie bezrobotnej odbywajacej staz przyshiguje prawo do rownego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach
rozdziatu Ila w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.
Po zakonczeniu realizacji programu stazu organizator wydaje opini¢ zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego oraz umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.
Po ukonczeniu odbywania przez osobg¢ bezrobotna stazu na podstawie opinii wydanej przez organizatora oraz sprawozdania
z przebiegu stazu przedstawionego przez osobg bezrobotna Dyrektor wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.
Osoba bezrobotna, ktora po skierowaniu nie podejmie stazu zostaje pozbawiona przez Dyrektora statusu bezrobotnego
od nastgpnego dnia po dniu skierowania na okres:
1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy;
2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy;
3) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.
Osoba bezrobotna, ktora z wlasnej winy przerwie staz (z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia stazu byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej) zostaje pozbawiona przez Dyrektora statusu bezrobotnego
od dnia przerwania na okres, o ktdrym mowa powyzej.
Osoba bezrobotna, ktdra z wlasnej winy przerwie staz zostaje zobowigzana przez Dyrektora do zwrotu kosztow stazu.
Kosztem stazu jest:
1)  koszt przejazdu;
2)  koszt badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do odbywania stazu.
Osoba bezrobotna zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie
odbywania stazu, za ktory na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja
im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.
Osoba bezrobotna zobowigzana jest do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa albo wydruku
zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio zaswiadczenia
lekarskiego albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego (ZUS ZLA) w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnos$ci do pracy.
Osoba bezrobotna zobowigzana jest do poinformowania organizatora o czasowe] niezdolno$ci do pracy z powodu choroby
i dostarczenia organizatorowi za§wiadczenia lekarskiego ZUS ZLA (zgodnie z art. 55a ust. 6 ustawy powotanej w ust. 16 —
na zadanie ubezpieczonego wystawiajacy przekazuje ubezpieczonemu wydruk zaswiadczenia lekarskiego opatrzony podpisem
i pieczatka wystawiajacego).
Osoba bezrobotna odbywajaca staz zachowuje prawo do stypendium w przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci
obowigzkowym stawiennictwem przed sagdem lub organem administracji publicznej.

§9
Whiosek o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych mozna uzyska¢ w Urzgdzie lub pobra¢ ze strony internetowej
https://pulawy.praca.gov.pl.
Whioski wraz z zalgcznikami nalezy sktada¢ w pok. 205 w sekretariacie Urzgdu lub w postaci elektronicznej za posrednictwem
portalu praca.gov.pl lub na elektroniczng skrzynke podawcza Powiatowego Urzgdu Pracy w Putawach za posrednictwem
platformy epuap.gov.pl.

§10

Postanowienia niniejszego Regulaminu majg zastosowanie rowniez do osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Putawach jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

§11

Niniejszy regulamin stosuje si¢ odpowiednio do stazy wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§12

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od postanowien regulaminu, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Krzysztof Gumieniak

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach
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