Regulamin organizowania i finansowania prac interwencyjnych obowiqzujqcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach

URZAD PRACY
Centrum Aktywizacji Zawodowej

& JCAZ

Zakacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
z dnia 17 stycznia 2024 .

REGULAMIN ORGANIZOWANIA I FINANSOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH
OBOWIAZUJACY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PULAWACH

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zasady organizowania i finansowania prac interwencyjnych reguluja:

6)

7)

8)
9

10)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne;
rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 1, z p6zn. zm.);
rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 9,
z podzn. zm.);

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
7 28.06.2014, z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkow ograniczajacych w odniesieniu do dziatan
podwazajacych integralno$¢ terytorialng, suwerennosc i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz. U. UE L 78 z17.3.2014,
str. 6, z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace $rodkdéw ograniczajacych w zwiazku z sytuacja
na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z 20.5.20006, str. 1, z p6zn. zm.),
rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace srodkoéw ograniczajacych w zwiazku z dzialaniami
Rosji destabilizujacymi sytuacjg na Ukrainie (Dz. U. UE L 229 z 31.07.2014, str. 1. z pézn. zm.),

ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

8)
9)

10)
11)
12)

13)

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Pulawach;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Putawach;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg, o ktorej mowa w § 1 pkt 1 regulaminu;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie, o ktorym w § 1 pkt 3 regulaminu;

bezrobotnym — oznacza to osobg spetniajacg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy, o ktoérej mowa w § 1 pkt 1 regulaminu;
beneficjencie pomocy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na formg¢ organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory
otrzymat pomoc publiczna;

dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu prawa wspdlnotowego — nalezy przez to rozumie¢ wszelka dziatalno$¢ polegajaca
na oferowaniu towaré6w 1 ustug na danym rynku, ktéra odnosi si¢ do wszystkich podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza bez wzgledu na forme prawna i sposob finansowania, niezaleznie od faktu, czy przepisy krajowe przyznaja danemu
podmiotowi status przedsigbiorcy oraz bez wzglgdu na fakt, czy jest to podmiot nastawiony na zysk czy dziatajacy na zasadzie
non profit;

whnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ uprawniony podmiot ubiegajacy si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych;
pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdore nastapitlo w wyniku umowy zawartej
z Dyrektorem i ma na celu wsparcie bezrobotnych;

wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych;

umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych;

refundacji — nalezy przez to rozumie¢ zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, z ktorym zawarto umowe w sprawie organizowania i finansowania prac
interwencyjnych.
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WARUNKI ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH
§3

Whnioskodawca zainteresowany zorganizowaniem prac interwencyjnych sktada wniosek do starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego.

1.

2a.

§4

Prace interwencyjne organizowane sa na zasadach:

1)  pomocy de minimis — dotyczy wnioskodawcy prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa wspolnotowego,

2)  wsparcia skierowanego do wnioskodawcéw nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu prawa
wspolnotowego.

Do pracy w ramach prac interwencyjnych kierowane sg osoby bezrobotne, z zastrzezeniem § 5 ust. 2, 2a, 3 i 4 regulaminu.

§5

Prace interwencyjne nie moga byé organizowane u wnioskodawcy:

1) prowadzacego dziatalno§¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 3 miesigce bezposrednio poprzedzajace dzien zlozenia
whniosku; do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej;

2)  zalegajacego w dniu zlozenia wniosku z zaplata wynagrodzen pracownikom naleznych skiladek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

3)  zalegajacego w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

4)  ktory w okresie 365 dni przed dniem ztoZenia wniosku zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisdw prawa pracy lub zostat objety postegpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

5)  ktory w okresie 6 miesi¢ey przed dniem ztozenia wniosku nie wywigzat si¢ z uméw dotyczacych aktywizacji bezrobotnych
zawartych z urzedem, chyba ze wcze$niej uregulowat zobowiazania z tego wynikajace;

6)  ktory jest zobowigzany do zwrotu pomocy w zwigzku z wczesniejszg decyzja Komisji o obowigzku zwrotu pomocy
(dotyczy beneficjenta pomocy);

7)  znajduje si¢ na listach 0so6b i podmiotow, ktore w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg dzialania wojenne Federacji
Rosyjskiej Iub sg za nie odpowiedzialne i wzgledem ktorych zastosowanie majg sankcje, o ktorych mowa w:

a)  rozporzadzeniu Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkow ograniczajacych w odniesieniu
do dzialan podwazajacych integralnos$¢ terytorialng, suwerenno$¢ i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych
(Dz. U. UE L 78 2 17.3.2014, str. 6, z pdzn. zm.),

b)  rozporzadzeniu Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace $rodkdéw ograniczajacych w zwigzku
z sytuacja na Bialorusi i udzialem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z 20.5.2006, str. 1,
z pbézn. zm.),

€)  rozporzadzeniu Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace $rodkow ograniczajacych w zwiagzku
z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE L 229 z31.07.2014, str. 1. z pézn. zm.),

d) ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego,

lub jest powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktdorych stosowane sa ww. $rodki sankcyjne, i ktore figuruja

na ww. listach.

W ramach prac interwencyjnych wnioskodawca nie moze zatrudnié:

1)  wspotmalzonka, zstepnych lub wstepnych;

2)  osoby bezrobotnej, ktora w okresie 3 miesiecy przed dniem otrzymania skierowania Dyrektora do wykonywania pracy
w ramach prac interwencyjnych pozostawala w stosunku pracy z wnioskodawca, niezaleznie od dtugosci §wiadczenia
pracy;

3)  osoby bezrobotnej, ktora w okresie 6 miesigcy przed dniem otrzymania skierowania Dyrektora do wykonywania pracy
w ramach prac interwencyjnych pozostawata z wnioskodawca w stosunku pracy w ramach umowy w sprawie
organizowania i finansowania prac interwencyjnych zawartej z urzedem.

W ramach prac interwencyjnych wnioskodawca dziatajacy w ramach spotki cywilnej lub bedacy spotka jawna nie moze zatrudnié

wspotmatzonka, zstgpnych lub wstepnych ktoregokolwiek ze wspolnikow tej spotki.

W ramach prac interwencyjnych wnioskodawca nie moze zatrudni¢ skierowanej osoby bezrobotnej w ramach umowy

na zastepstwo.

W przypadku koniecznosci zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych w ramach tej samej umowy

niedopuszczalne jest zatrudnienie przez wnioskodawceg osoby bezrobotnej, o ktoérej mowa w ust. 2, ust. 2a i ust. 3.

W przypadku zatrudnienia przez wnioskodawce osoby bezrobotnej spetniajacej jedna z przestanek, o ktérych mowa w ust. 2,

ust. 2a, ust. 3 lub ust. 4 refundacja nie przystuguje.

Refundacja, o ktorej mowa w § 2 pkt 12 nie moze by¢ przyznana wowczas, gdy w rejestrze bezrobotnych Urzedu nie figuruja

osoby posiadajace kwalifikacje wymagane przez wnioskodawce.

WARIANTY REFUNDACIJI
§6

Na podstawie art. 51 ustawy Dyrektor moze dokona¢ refundacji wnioskodawcy przez okres:

1) do 6 miesigcy czg$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku obowiazujacej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia, lub

2) do 6 miesiecy czgSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej nieprzekraczajacej jednak potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, lub

3) do 12 miesigey czesci kosztow poniesionych z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc.

stan prawny — styczen 2024 r. Strona2z5



Regulamin organizowania i finansowania prac interwencyjnych obowiqzujqcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach

=

Whnioskodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
okres objety refundacjg oraz przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

§7

Na podstawie art. 56 ustawy Dyrektor moze dokonaé zwrotu wnioskodawcy przez okres:

1) do 12 miesigcy poniesionych przez wnioskodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanych bezrobotnych kosztéw wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod, oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku obowiazujacej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia, lub

2)  do 18 miesigcy poniesionych przez wnioskodawce z tytulu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanych bezrobotnych kosztow wyplaconego mu wynagrodzenia, nagrod, oraz skladek
na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia
za prace 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione
za co drugi miesigc.

Whioskodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez

okres objety refundacja oraz okres 6 miesi¢cy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

§8

W przypadku zatrudnienia przez wnioskodawce osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia Dyrektor moze na podstawie art. 59

ustawy dokonywac przez okres:

1) do 24 miesiccy refundacji poniesionych przez wnioskodawce kosztow na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, lub

2)  do 4 lat refundacji poniesionych przez wnioskodawcg kosztow na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
jezeli obejmuje ona koszty poniesione za co drugi miesiac.

Refundacja, o ktorej mowa w ust. 1 jest przyznawana w wysokosci:

1)  do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia
jezeli zatrudniona osoba spelnia warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego,

2)  do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i skfadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia
jezeli zatrudniona osoba nie spelnia warunkoéw koniecznych do nabycia prawa do §wiadczenia przedemerytalnego.

Whioskodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez

okres objety refundacja oraz okres 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

§9

Refundacji nie podlegaja nastgpujace koszty: zasitki z ubezpieczenia spotecznego, sktadki na Fundusz Pracy, koszt badan

lekarskich, odziez robocza, wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, trzynaste pensje, nagrody jubileuszowe, inne

$wiadczenia zwigzane z praca.

Kwota i okres refundacji jest ustalany na podstawie przyznanego limitu $srodkéw na realizacje aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu oraz wysokosci zadeklarowanych kosztoéw wnioskodawcy.

Zasady wyliczania refundacji okres$la zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

TRYB SKEADANIA I ROZPATRY WANIA WNIOSKOW
§10

Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem prac interwencyjnych sktada do Urzedu wniosek sporzadzony na obowiazujacym
formularzu wraz z wymaganymi zatacznikami, w terminach naboru wyznaczonych przez Dyrektora.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje zorganizowania prac interwencyjnych u wnioskodawcy.
Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.
Whioski podlegaja ocenie formalnej, ktora polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku, pod wzgledem wypelnienia wszystkich
punktow wniosku, zalaczenia wymaganych dokumentéw oraz sprawdzeniu spelnienia przez wnioskodawce warunkoéw
obowiazujacych przepisow.
W przypadku, gdy wniosek nie spelnia wymagan formalnych Dyrektor wzywa wnioskodawce do usunigcia brakow formalnych
w terminie 7 dni od dnia dorgczenia wezwania. Nieusunigcie brakow formalnych w wyznaczonym terminie bedzie skutkowato
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
O sposobie rozpatrzenia wniosku i podjetej decyzji Dyrektor powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni
od dnia zlozenia kompletnego wniosku.
Pismo, o ktérym mowa w ust. 6 nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepiséw kodeksu postgpowania
administracyjnego i nie przystuguja od niego $rodki odwotawcze.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor zawiera z wnioskodawca umowg cywilno-prawng, w ramach ktorej
skierowani bezrobotni zostang zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych.

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY
§1
Podstawa organizacji prac interwencyjnych jest umowa zawarta pomi¢dzy Dyrektorem a wnioskodawca.
Warunkiem niezbednym do zawarcia umowy w przypadku beneficjentéw pomocy jest:
1)  zlozenie w dniu jej zawarcia, dodatkowych dokumentéw i o§wiadczen dotyczacych pomocy publicznej lub pomocy
de minimis (W tym pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis w rybotdwstwie), a takze pomocy de minimis
z tytulu wykonywania ustug $wiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym — ewentualnie uzyskanej w czasie
pomigdzy ztoZzeniem wniosku a zawarciem umowy oraz
2)  spetnienie warunkow okre$lonych w § 5 ust. 1 regulaminu.
Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 nie jest podpisywana w przypadku przekroczenia limitow pomocy i/lub maksymalnej
intensywnosci pomocy brutto.
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10.

11.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 zawierana jest na pismie pod rygorem niewaznosci i okresla w szczegdlnosci zobowigzanie

wnioskodawcy do:

1)  zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej przez okres okre§lony w umowie;

2)  przedktadania wniosku o refundacje czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne w ramach prac interwencyjnych za skierowanego bezrobotnego wraz z nastepujacymi
dokumentami:

a)  kopia listy wyptat miesigcznych wynagrodzen wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,

b)  kopia listy nagrod wraz z pokwitowaniem odbioru nagrody,

c)  kopia deklaracji ZUS DRA i przelewow sktadek ZUS,

d)  kopig dokumentow ZUS RCA i ZUS RSA /m.in. w przypadku zwolnien lekarskich lub urlopéw bezptatnych lub
okres6w nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy/,

e) os$wiadczeniem o odprowadzonej zaliczce na podatek od wynagrodzen wraz z przelewem podatku do Urzgdu
Skarbowego

f)  oswiadczeniem o niepodleganiu sankcjom w zwiazku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraing.

3)  kazdorazowego, niezwlocznego informowania Dyrektora o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o prace
ze skierowanym bezrobotnym i przekazania do urzgdu kopii $wiadectwa pracy w ciagu 7 dni liczac od dnia rozwiazania
umowy;

4)  przyjecia kolejnej skierowanej osoby bezrobotnej, o ktorej mowa w § 4 ust. 2 regulaminu i zawarcia z nig umowy o prace
na okres uzupeiajacy do czasu zrealizowania zobowigzan wynikajacych z umowy, z zastrzezeniem ust. 5;

5)  zwrotu otrzymanej refundacji cze$ci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Dyrektora w przypadku:

a) nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres czasu,
b)  naruszenia innych warunkow umowy.

6)  zwrotu otrzymanej refundacji czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty
udostepnionych srodkow, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Dyrektora w przypadku zlozenia niezgodnych
z prawdg informacji, zaswiadczen lub o§wiadczen w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 1 2 ustawy o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej i/lub w przypadku zlozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen
Iub o$wiadczen we wniosku, o ktorym mowa w § 2 pkt 10 ww. regulaminu i jego zalacznikach.

W przypadku rozwiazania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie

art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie

okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu zatrudnienia po refundacji, Dyrektor kieruje na zwolnione stanowisko
pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang

pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia

dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat

w zatrudnieniu.

Rozwigzanie umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym w trakcie okresu objetego refundacjg lub przed uptywem okresu

zatrudnienia po refundacji za porozumieniem stron bedzie skutkowato zwrotem otrzymanej refundacji zgodnie z ust. 4 pkt 5

regulaminu.

Wakat na stanowisku pracy, na ktorym zatrudniono skierowanego bezrobotnego, okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy, a takze udzielony temu pracownikowi urlop bezptatny nie wptywaja na przedtuzenie okresu refundacji wskazanego

w umowie, natomiast wydluzaja okres wymaganego utrzymania zatrudnienia odpowiednio o okres wakatu i/lub ww.

nieobecnosci w pracy i/lub urlopu bezptatnego.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do powiadomienia powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce

zamieszkania Pracodawcy, za posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl, w terminie 14 dni od dnia podjecia

pracy przez obywatela Ukrainy o zatrudnieniu osoby bezrobotnej, o ktorej mowa w art. 22 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2022 r.

o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

W przypadku niedokonania powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 9 regulaminu refundacja nie przystuguje, natomiast okres

zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej, wobec ktérej nie dokonano powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 9 regulaminu

nie wlicza si¢ do okresu wymaganego zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 regulaminu.

Refundacja nie moze zosta¢ wyplacona pracodawcy, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 7 regulaminu z uwzglgdnieniem przepisoéw,

o ktorych mowa w § 1 pkt 7-10 regulaminu.

§12

Dyrektor zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizyty monitorujacej u wnioskodawcy w zakresie przestrzegania przez niego

obowiazkéw wynikajacych z umowy.

Whioskodawca jest zobowigzany umozliwi¢ przeprowadzenie wizyty w zakresie prawidlowosci realizacji przedmiotu umowy

dokonywanej przez Dyrektora lub inne podmioty uprawnione do jej przeprowadzenia.

Wizyte przeprowadza si¢ w miejscu $wiadczenia pracy skierowanej osoby bezrobotnej lub w siedzibie wnioskodawcy.

Whnioskodawca jest zobowiazany zapewni¢ uprawnionym podmiotom prawo wgladu we wszystkie dokumenty, w tym

dokumenty elektroniczne zwiazane z realizacja przedmiotu umowy, przez caly okres ich przechowywania okreslony w umowie.
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§13
Przyznana wnioskodawcy refundacja, stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1, z p6zn. zm.), lub pomoc de minimis w sektorze rolnym
W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9, z p6zn. zm.) lub pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, z p6zn. zm.).
Dyrektor wydaje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis lub 0 pomocy de minimis w rolnictwie lub o pomocy de minimis
w rybolowstwie beneficjentowi pomocy, ktory otrzymat refundacje.
Beneficjent zobowigzany jest do przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentoéw dotyczacych przyznanej refundacji
przez okres co najmniej 10 lat podatkowych od dnia podpisania umowy.
Calkowita kwota pomocy de minimis przyznana przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢
200 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie
jednemu przedsigbiorstwu prowadzacemu dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towaréw nie moze
przekroczy¢ 100 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.
Calkowita kwota pomocy de minimis w sektorze rolnym przyznana przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsi¢biorstwu nie
moze przekroczy¢ 20 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.
Calkowita warto$¢ pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury przyznana przez panstwo cztonkowskie jednemu
przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢ 30 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.

§14
Niniejszy regulamin stosuje si¢ odpowiednio do refundacji cz¢sci kosztow ponoszonych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, a takze Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w odniesieniu do 0séb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Pulawach jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od postanowien regulaminu, o ile nie pozostaje to w sprzeczno$ci
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§15
Whniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu lub pobra¢ ze strony internetowej
https://pulawy.praca.gov.pl.
Whioski wraz z zalagcznikami nalezy sktada¢ w pok. 205 w sekretariacie Urzgdu Iub w postaci elektronicznej za posrednictwem
portalu praca.gov.pl lub na elektroniczng skrzynk¢ podawcza Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach za posrednictwem
platformy epuap.gov.pl.

Krzysztof Gumieniak

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
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