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Centrum Aktywizacji Zawodowej

Regulamin dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach
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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Warunki i tryb refundowania czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia reguluja nastepujace akty prawne:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017, poz. 1065);

2) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczagcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2016r., poz. 1 808 z pozn. zm.);

3) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1);

4) rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z dnia
24.12.2013, str.9);

5) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2013 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. L 190,
2 28.06.2014, str. 45) .

§2
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Putawach;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach,
dziatajacych z upowaznienia Starosty Putawskiego;

3) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe, o ktorej mowa w § 1 pkt 1 regulaminu;

4) bezrobotnym - nalezy przez to rozumiec osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy, dla ktdrej zostat
ustalony Il profil pomocy, oraz ktéra do dnia zastosowania wobec niej wsparcia nie ukoriczyta 30 roku zycia;

5) wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia, nagréd oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia;

6) umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe o refundacje kosztéw zatrudnienie skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia;

7) dziatalnosci gospodarczej — nalezy przez to rozumieé¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy,
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2016, poz. 1829 z pozn. zm.)

8) pracodawcy lub przedsiebiorcy - nalez przez to rozumie¢ podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza;

9) refundacji - nalezy przez to rozumie¢ dokonywang przez Dyrektora z Funduszu Pracy refundacje pracodawcy lub
przedsiebiorcy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, w okresach miesiecznych przez okres 12 miesiecy.

§3

Pracodawca lub przedsiebiorca zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego przez Dyrektora
bezrobotnego, moze ztozy¢ do starosty wtasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego wniosek o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia, nagrdd oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

WARUNKI DOKONYWANIA REFUNDACII
§4

1. Refundacja dokonywana pracodawcy lub przedsiebiorcy stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
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o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), lub pomoc de
minimis w sektorze rolnym w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

Refundacji udziela sie, jezeli w okresie obejmujagcym biezacy rok podatkowy i poprzedzajagce go dwa lata
podatkowe beneficjent pomocy nie otrzymat pomocy publicznej de minimis w wysokosci przekraczajacej
200 000 Euro, w przypadku przedsiebiorcy prowadzgcemu dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego
transportu towaréw 100 000 Euro, w przypadku przedsiebiorcy prowadzgcego z sektora rybotowstwa
i akwakultury 30 000 Euro, a w przypadku producenta rolnego 15 000 Euro.

§5
O refundacje nie moze ubiega¢ sie pracodawca lub przedsiebiorca ktory:

1) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku; do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej;

2) w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku zmniejszyt zatrudnienie z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;

3) zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptatg w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z opfaceniem
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych;

4) w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa

pracy,;

5) jest zobowigzany do zwrotu pomocy w zwigzku z wczesniejszg decyzjg Komisji Europejskiej uznajacg pomoc
za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem;

6) w ramach refundacji chce zatrudnic:
a) wspotmatzonka, zstepnych lub wstepnych;

b) osobe bezrobotng, ktéra w okresie co najmniej 6 miesiecy przed dniem otrzymania przez osobe
bezrobotng skierowania przez Dyrektora na refundowane stanowisko pozostawata w stosunku pracy lub
wykonywata inng prace zarobkowa na rzecz tego pracodawcy lub przedsiebiorcy, niezaleznie od dtugosci
Swiadczenia pracy;

c) osobe bezrobotna, ktdra byta zatrudniona u tego pracodawcy lub przedsiebiorcy w ramach umowy
o refundacje kosztéw zatrudnienia skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia zawartej z urzedem.

Postanowienia ust. 1 pkt 6 stosuje sie odpowiednio do wspdlnikdéw spétki cywilnej oraz jawne;j.

Refundacja nie moze by¢ przyznana w sytuacji gdy w rejestrze bezrobotnych urzedu nie figurujg osoby,
o kwalifikacjach wymaganych do pracy na stanowisku, ktérego dotyczy wniosek.

WYSOKOSC REFUNDACII
§6

Refundacje stanowic bedzie 97% kwoty faktycznie poniesionych kosztéw na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne naliczone od tej kwoty.
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Ustalona wysokos¢ refundacji na podstawie ust. 1 nie moze by¢ wyzsza niz kwota 1 940,00 zt (stownie ztotych:
jeden tysigc dziewieéset czterdziesci) za jedng skierowang osobe bezrobotng miesiecznie oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne naliczone od tej kwoty, przy czym wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne
przyjmuje sie w wysokosci nie wyzszej niz obowigzujgca w dniu zawarcia umowy.

Refundacji nie podlegaja poniesione koszty na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
poswiadczone, zrefundowane lub rozliczone w ramach projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw funduszy
strukturalnych lub Funduszu Spéjnosci lub/oraz krajowych $rodkéw publicznych.

TRYB SKtADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§7

Pracodawca lub przedsiebiorca zainteresowany uzyskaniem refundacji sktada wniosek na obowigzujgcym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach formularzu wraz z wymaganymi zatgcznikami do Urzedu, w terminach
naboru wyznaczonych przez Dyrektora.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami lub na nieobowigzujgcym formularzu nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

Whioski podlegajg ocenie formalnej, ktéra polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku, pod wzgledem
wypetnienia wszystkich punktéw wniosku, zatgczenia wymaganych dokumentéw oraz sprawdzeniu spetnienia
przez pracodawce lub przedsiebiorce warunkdéw wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.

W przypadku, gdy wniosek nie spetnia wymagan formalnych Dyrektor wzywa pracodawce lub przedsiebiorce do
usuniecia brakéw formalnych w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania. Nieusuniecie brakéw formalnych
w wyznaczonym terminie bedzie skutkowato pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

O sposobie rozpatrzenia wniosku i podjetej decyzji Dyrektor powiadamia pracodawce lub przedsiebiorce w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Pismo, o ktéorym mowa w ust. 7 nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepiséw kodeksu
postepowania administracyjnego i nie przystugujg od niego srodki odwotawcze.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor zawiera z pracodawcy lub przedsiebiorca umowe
cywilno-prawng, w ramach ktdrej skierowani bezrobotni zostang zatrudnieni w ramach refundacji.

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY
§8
Podstawg refundacji jest umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy Dyrektorem a pracodawcay lub przedsiebiorca.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 zawierania jest na piSmie pod rygorem niewaznosci i okresla w szczegdlnosci
zobowigzanie pracodawce lub przedsiebiorce do:

1) zatrudnienia skierowanych przez Dyrektora bezrobotnych przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym
wymiarze czasu pracy, nie pdzniej niz w terminie wskazanym w umowie;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy refundowanych stanowisk pracy;

3) przedktadania wniosku o zwrot czesci kosztéw poniesionych z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych
wraz z nastepujgcymi dokumentami:

a) kserokopig listy obecnosci pracownika za dany miesiac,

b) kserokopig listy wyptat miesiecznych wynagrodzen - sporzgdzong oddzielnie dla pracownikdw, za ktérych
dokonywana jest refundacja, potwierdzong przez pracownika i zatwierdzong do wyptaty przez



upowaznione osoby (w przypadku przekazania wynagrodzenia w odmiennej formie nalezy dodatkowo
dostarczy¢ inny rownowazny dokument stwierdzajgcy ten fakt np. przelew na rachunek bankowy),

c) kserokopia listy nagréd sporzadzong w sposdb wskazany w lit. b, a w przypadku braku wyptaty nagrdd
stosowne oswiadczenie,

d) deklaracjg rozliczeniowg ZUS DRA oraz deklaracja ZUS RCA lub wydruk deklaracji z systemu
komputerowego podpisana przez upowaznione osoby,

e) deklaracjg ZUS RSA - w przypadku zwolnien lekarskich lub urlopéw bezptatnych lub wydruk deklaracji
z systemu komputerowego podpisana przez upowaznione osoby,

f)  kserokopig potwierdzonego dowodu odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za dany miesiac,

4) kazdorazowego, niezwtocznego informowania Dyrektora o przypadku wczesniejszego rozwigzywania umowy
0 prace ze skierowanym bezrobotnym i przekazania do Urzedu kopii $wiadectwa pracy w terminie 7 dni od
dnia powstania wakatu;

5) przyjecia kolejnej osoby bezrobotnej z wytgczeniem osoby, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 pkt 6 oraz posiadajacej
kwalifikacje wymagane przez pracodawce lub przedsiebiorce, i zawarcia z nig umowy o prace na okres
uzupetniajacy do czasu zrealizowania zobowigzan wynikajgcych z umowy;

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu zatrudnienia po
refundacji, Dyrektor kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub
przedsiebiorca zwraca uzyskang pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktédrym nie utrzymano
zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Dyrektora na zwolnione stanowisko pracy przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia zawiadomienia Dyrektora o ustaniu stosunku pracy z pracownikiem
zatrudnionym w ramach niniejszej umowy, pracodawca lub przedsiebiorca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu, a umowa moze by¢ rozwigzana przez
Dyrektora ze skutkiem natychmiastowym.

Przerwy w zatrudnieniu nie wydtuzajg okresu refundacji zawartego w umowie, natomiast wydtuzajg okres trwania
umowy o czas trwania wakatu.

ZABEZPIECZENIE ZWROTU PRZYZNANEJ REFUNDACII
§9

W celu zapewnienia zwrotu otrzymanej refundacji Urzad uzaleznia zawarcie umowy od przedstawienia przez
pracodawce lub przedsiebiorce zabezpieczenia.

Dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu refundacji wraz z naleznymi odsetkami, to:
1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

2) gwarancja bankowa,

3) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

4) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,
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§10

W przypadku zabezpieczenia, o ktdrym mowa w § 9 ust. 2 pkt 1, na jedno stanowisko pracy, wymagane jest
poreczenie udzielone przez:

1) jednego poreczyciela bedgcego osobg fizyczng osiggajacego wynagrodzenie lub dochdd brutto w wysokosci
co najmniej 150% minimalnego wynagrodzenia, lub

2) dwodch poreczycieli bedacych osobami fizycznymi, osiggajgcych wynagrodzenie lub dochéd brutto w
wysokosci co najmniej 120% minimalnego wynagrodzenia kazdy.

Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 moze byé¢ osoba fizyczna do 70 roku zycia, na ktdrej nie cigza
zobowigzania finansowe, w szczegdlnosci z tytutu zaje¢ komorniczych i/lub administracyjnych, chyba ze po odjeciu
zobowigzan pozostata kwota wolna jest nie mniejsza niz wskazana w ust. 1 pkt 1 lub 2.

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedagcym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na
czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz 3 lata liczac od dnia zawarcia umowy o refundacje nie bedaca
w okresie wypowiedzenia,

2) prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba
prowadzgca w/w dziatalnos$¢ nie posiada zalegto$ci w ZUS i Urzedzie Skarbowym z tytutu jej prowadzenia,
i/lub

3) posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej.
Poreczycielem, o ktéorym mowa w ust. 1 nie moze by¢:

1) osoba, bedgca pracownikiem pracodawcy lub przedsiebiorcy ubiegajgcego sie o refundacje, z wyjatkiem oséb
posiadajacych dochody z innego Zrédta na wymaganym poziomie;

2) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania Srodkéw bedacych
w dyspozycji urzedu;

3) wspotmatzionek pracodawcy lub przedsiebiorcy, ktory pozostaje z pracodawcg lub przedsiebiorca
w matzenskiej wspdlnosci majatkowej,

4) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg - rozliczajgca sie z podatku dochodowego w formie karty
podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

5) beneficjent, ktory otrzymat dofinansowanie na dziatalno$¢ gospodarczg udzielone przez urzad do chwili
zakonczenia okresu trwania umowy.

Poreczyciele, sg zobowigzani wraz z wnioskiem o refundacje, dostarczyc:
1) poreczyciele, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1:

a) oswiadczenie o dochodach potwierdzone przez pracodawce, ktére powinno by¢ sporzadzone nie
wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed ztozeniem wniosku o refundacje na druku urzedu lub wg wzoru
oraz potwierdza¢ dochdd brutto liczony jako $rednia z 3 ostatnich miesiecy wraz z oswiadczeniem
o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesiecznej sptaty zadtuzenia.

2) poreczyciele, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2:
a) biezace podsumowanie Ksigzki Przychoddéw i Rozchoddw / biezgcy rachunek zyskdow i strat;

b) oswiadczenie o dochodach, ktére powinno by¢ sporzgdzone nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach
przed ztozeniem wniosku o refundacje, na druku urzedu lub wg wzoru oraz potwierdzaé¢ dochéd liczony
jako Srednia z 3 ostatnich miesiecy wraz z oswiadczeniem o aktualnych zobowigzaniach finansowych
z okresleniem miesiecznej sptaty zadtuzenia.

3) poreczyciele, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3:

a) decyzje nadania emerytury / renty;
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b) oswiadczenie o dochodach, ktére powinno by¢ sporzgdzone nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach
przed ztozeniem wniosku o refundacje na druku Urzedu lub wg wzoru oraz potwierdzaé¢ dochéd brutto
liczony jako srednia z 3 ostatnich miesiecy wraz z oswiadczeniem o aktualnych zobowigzaniach
finansowych z okresleniem miesiecznej sptaty zadtuzenia.

Dyrektor zastrzega sobie prawo zadania innych dokumentéw zwigzanych z zabezpieczeniem, nie uwzglednionych
w niniejszym regulaminie.

W przypadku tworzenia wiecej niz jednego stanowiska pracy, ilos¢ poreczycieli jest zwiekszona odpowiedni do
ilosci stanowisk na zasadach okreslonych w ust. 1.

Pracodawca lub przedsiebiorgca, o ile nie jest osobg prawng, zobowigzany jest zapewni¢ pisemng zgode
wspotmatzonka na zaciggniecie zobowigzania oraz wniesienie zabezpieczenia, wyrazong podpisem ztozonym
osobiscie w siedzibie urzedu w obecnosci upowaznionego pracownika w dniu zawarcia umowy, ewentualnie
zatagczy¢ odpis aktu notarialnego albo orzeczenie sadowe znoszace matzeriskg wspdlnos¢ majatkowa albo
oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim.

Poreczyciel zobowigzany jest zapewni¢ pisemng zgode wspdtmatzonka na poreczenie, wyrazong podpisem
ztozonym osobiscie w siedzibie urzedu w obecnosci upowaznionego pracownika w dniu podpisania umowy,
ewentualnie zataczyé odpis aktu notarialnego albo orzeczenie sagdowe znoszgce matzeriskg wspdlnos¢ majgtkowa
albo oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim.

W przypadku zabezpieczen, o ktdrych mowa w § 9 ust. 2 pkt 1-4 Regulaminu — suma wynikajaca z zabezpieczen
musi zapewniac zwrot w wysokosci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 pkt 2 i 3 kwota zablokowanych lub gwarantowanych
przez bank srodkow bedzie podwyzszona o 50% kwoty przyznanej, a termin na ktéry zostang ustanowione wynosi
min. 3 lata liczac od dnia podpisania umowy.

W przypadku zabezpieczen, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 pkt 2 i 3 wymagane jest dotaczenie do wniosku
zaswiadczenia z banku o kwocie srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym lub promesy.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 pkt 4 kwota podlegajgca egzekucji w formie aktu
notarialnego stanowi¢ bedzie 150% kwoty przyznanej refundacji.

Zabezpieczenia, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 pkt 1 wnosi sie w dniu zawarcia umowy. Zabezpieczenia, o ktorych
mowa w § 9 ust. 2 pkt. 2, 3 i 4 wnosi sie w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy.

Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy ponosi pracodawca lub przedsiebiorca.
W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub przez formy zabezpieczen, wymogdw okreslonych niniejszym
regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, w tym ilosci poreczycieli podejmuje Dyrektor
uwzgledniajagc adekwatnos$¢ formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci wyegzekwowania ewentualnych
nienaleznych swiadczen.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

Przed ztozeniem wniosku Dyrektor powinien zapewnié pracodawcy lub przedsiebiorcy mozliwo$¢ zapoznania
sie z niniejszym regulaminem.

Zapoznanie sie z trescig postanowien regulaminu pracodawca lub przedsiebiorgca potwierdzajg poprzez ztozenie
stosownego pisemnego oswiadczenia.

Krzysztof Gumieniak
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach



