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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawa prawna:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw;

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str.1, z pdZn. zm.);
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013, str. 9,
z pdzn.zm.);

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
2 28.06.2014, z pdzn. zm.).

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

10)

11)

12)

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Putawach;

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach;

ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe, o ktérej mowa w § 1 pkt 1 regulaminu;

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie, o ktérym mowa w § 1 pkt 3 regulaminu;

osobie niepetnosprawnej — nalezy przez to rozumieé osobe niepetnosprawng zarejestrowang w urzedzie jako bezrobotna
albo niepetnosprawna poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, spetniajgcg warunki ustawy, o ktérej mowaw § 1
pkt 2 regulaminu;

refundacji — nalezy przez to rozumiec¢ zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej ze srodkow
Funduszu;

whniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej Wn-W czesé | wraz z zatacznikami;

zestawieniu poniesionych kosztow — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej Wn-W czes¢ Il wraz z zatgcznikami;

przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumiec przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale liczac od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego w formie w komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

pracodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ jednostke organizacyjng — choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje ds. opiniowania wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego.



§3
Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej ze srodkéw Funduszu moze zostaé przyznany
pracodawcy jezeli:
1) zobowigzat sie do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej przez okres
co najmniej 36 miesiecy;
2) ztozyt wniosek o przyznanie refundaciji.
Refundacja moze by¢ dokonana w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz pietnastokrotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, z zastrzezeniem § 18 ust. 2.
Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, przyjmowana jest na dzien zawarcia umowy.

§4

Refundacja nie moze by¢ przyznana pracodawcy, jezeli:

1)
2)
3)

4)
5)

prowadzit dziatalnos$¢ przez okres krétszy niz 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

zalega z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych;

toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe lub zostat zgtoszony wniosek o likwidacje;

w rejestrze bezrobotnych lub poszukujacych pracy urzedu nie figuruja osoby niepetnosprawne o kwalifikacjach
wymaganych do pracy na stanowisku, ktérego dotyczy wniosek.

§5

Refundacja nie moze by¢ przyznana pracodawcy w celu zatrudnienia:

1) wspdtmatzonka, zstepnych lub wstepnych;

2) o0séb niepetnosprawnych, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy przed dniem otrzymania skierowania dyrektora
na wyposazone stanowisko pracy pozostawaty w stosunku pracy z pracodawcg, niezaleznie od dtugosci Swiadczenia
pracy;

3) o0sdb niepetnosprawnych, ktére w okresie co najmniej 12 miesiecy przed dniem otrzymania skierowania dyrektora
na wyposazone stanowisko pracy pozostawaty w stosunku pracy z pracodawcg w ramach umowy o refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska pracy zawartej z tutejszym urzedem.

W przypadku koniecznosci zatrudnienia kolejnej osoby niepetnosprawnej na wyposazone stanowisko pracy w ramach tej

samej umowy niedopuszczalne jest zatrudnienie przez pracodawce osoby niepetnosprawnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt

1-3 regulaminu.

Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do wspdlnikdw spétki cywilnej oraz jawnej.

§6

Refundacja obejmuje:

1)

2)

udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym bedzie wykonywac prace
osoba niepetnosprawna;

kwote niepodlegajgcego odliczeniu:

a) podatku od towaréw i ustug,

b) podatku akcyzowego,

zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.

§7
Refundacji podlegajg koszty poniesione w zwigzku z wyposazeniem stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepetnosprawnej, w szczegdlnosci przeznaczone na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, narzedzi,
oprogramowania, zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy, z uwzglednieniem jego
specyfiki.
Refundacji nie beda podlegac koszty wyposazenia stanowiska pracy poniesione w szczegdlnosci na:
1) nabycie udziatéw w spétkach;
2) wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy, remontéw lokali lub budynkow;
3)  zakup nieruchomosci, garazy blaszanych, stragandw, miejsca na placu, namiotdw, itp.;
4)  zakup towaru, surowcdw i materiatéw oraz zapasowych materiatéw eksploatacyjnych;
5) zakup samochodu osobowego w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych;
6) leasing lub dzierzawe maszyn i urzadzen;
7) zakup i montaz klimatyzacji, alarmu, monitoringu;
8) remont, modernizacje maszyn i urzadzen;
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10.

9) optaty administracyjno-skarbowe, sgdowe, podatki, koncesje, biezgce koszty utrzymania lokalu, itp.;

10) koszty wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

11) finansowanie szkolen;

12) koszty reklamy i promocji firmy;

13) pokrycie kosztow przesytki, transportu zakupionych rzeczy;

14) utworzenie stanowiska pracy w salonach gier hazardowych oraz firmach typu agencje towarzyskie;

15) nabycie przedmiotéw niezwigzanych bezposrednio z tworzonym stanowiskiem pracy;

16) wyposazenie tgczonych stanowisk pracy, tzn. w przypadku, gdy skierowana osoba bezrobotna wykonywac bedzie
zadania przypisane do dwodch lub wiecej stanowisk pracy, np. magazynier — kierowca, pracownik biurowy —
sprzedawca, itp.

a takze, na pomoc wykluczong w art. 1 rozporzadzen, o ktdrych mowa w § 1 pkt 6-8.

Niedopuszczalne jest zlecanie wykonania ustug oraz nabycie jakiegokolwiek asortymentu w ramach przyznanych srodkéw

od krewnych w linii prostej lub bocznej, powinowatych, wspoétmatzonka lub od podmiotéow, w ktérych osoby

te sg wiascicielami, wspdlnikami lub udziatowcami oraz od oséb poreczajacych umowe, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 iich
wspotmatzonkow.

ROZDZIAL I
TRYB SKtADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§8
Pracodawca zamierzajgcy wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej sktada wniosek wraz z wymaganymi
zatacznikami do urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotna
albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, w terminach wyznaczonych przez dyrektora.
Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami lub na nieaktualnym formularzu nie podlegaja rozpatrzeniu.
Whioski podlegaja sprawdzeniu pod wzgledem formalnym oraz rachunkowym.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku dyrektor:
1) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku, oraz
2) wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
Termin, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, ztozony przed jego uptywem, jezeli
usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie pracodawcy.
W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 lub terminu przedtuzonego zgodnie z ust. 5 dyrektor
informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.
Dane zawarte we wniosku oraz w zatgcznikach mogg podlegaé¢ sprawdzeniu miedzy innymi w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych, Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Funduszu, instytucjach podatkowych, bankowych.
Dyrektor zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizji lokalnej w planowanym miejscu wyposazenia stanowiska pracy,
celem sprawdzenia wiarygodnosci informacji i dokumentow.
Pracodawca zobowigzany jest umozliwi¢ upowaznionym pracownikom urzedu wykonanie czynnosci, o ktérych mowa
w ust. 8, w szczegdlnosci udostepnic zadane dokumenty oraz udzieli¢ wszelkich niezbednych informacji i wyjasnien.
Whioski, ktére uzyskaja pozytywna ocene formalng beda opiniowane przez komisje, o ktérej mowa w § 9.

§9

Dyrektor, w celu merytorycznego zaopiniowania wnioskéw, powotuje komisje sktadajaca sie w szczegdlnosci z pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
W sytuacjach wymagajacych posiadania specjalistycznej wiedzy, dyrektor moze powofac eksperta sposréd pracownikéw
urzedu lub spoza ich grona.
Wyznaczenie osdéb do sktadu komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.
Prace komisji oparte s3 na zasadach: jawnosci, bezstronnosci i pisemnosci postepowania, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem oséb wchodzgcych w sktad komisji.
Komisja pracuje w oparciu o niniejszy regulamin oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, stosujac kryteria oceny,
stanowigce zafgcznik nr 1 do regulaminu, biorgc w szczegdlnosci pod uwage:
1) potrzeby lokalnego rynku pracy;
2) liczbe os6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w urzedzie jako osoby bezrobotne albo

poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu;
3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;
4) wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;
5) wysokos¢ posiadanych srodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.
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Kryteria oceny sg jawne i upowszechnione w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej urzedu
https://pulawy.praca.gov.pl/.

Zgodnie z kryterium oceny maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania wynosi 33, za pozytywnie zaopiniowany
uznaje sie wniosek, ktéry uzyska min. 22 punkty.

W przypadku, gdy liczba wnioskéw, ktére otrzymajg ocene pozytywng bedzie wieksza niz liczba refundacji mozliwych
do zrealizowania, ze wzgledu na posiadane $rodki finansowe, rozpatrzone zostang wnioski, ktdre uzyskajg najwieksza ilosé
punktéw, a gdyby w ten sposdb nie udato sie dokona¢ wyboru wnioskdw przeznaczonych do realizacji w nastepnej
kolejnosci decydowaé bedzie wczesniejsza data ztozenia wniosku do urzedu. Gdyby wskazane w zdaniu poprzednim
sposoby wcigz nie doprowadzity do wyboru wnioskéw, ostateczng decyzje w tym zakresie podejmie dyrektor.

§10
Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie przyznania refundacji po zapoznaniu sie z przedtozonym wnioskiem oraz opinig
komisji pod warunkiem, ze dysponuje srodkami na ten cel.
W razie powziecia w trakcie rozpatrywania wniosku watpliwosci co do zawartych w nim tresci, dyrektor zastrzega sobie
prawo zadania ztozenia przez pracodawce dodatkowych wyjasnien.
Dyrektor zastrzega sobie prawo ograniczenia kwoty wnioskowanych srodkéw jak rowniez wytgczenia proponowanych przez
pracodawce wydatkéw, gdy w sposdb oczywisty nie sg bezposrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.
Dyrektor pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego do realizacji na dany rok
w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wczes$niej niz w dniu podjecia przez rade powiatu
uchwaty w sprawie podziatu srodkéw Funduszu.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dyrektor informuje pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac
go do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny zakoriczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku dyrektor sporzadza uzasadnienie.
Ztozone wnioski rozpatrywane sa w roku kalendarzowym, w ktérym zostaty ztozone.

ROZDZIAL 1lI
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§11
Umowa zawierana jest z pracodawcg w formie pisemnej po przeprowadzonych negocjacjach w terminie 14 dni od ich
zakonczenia. Kazda zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowa zawiera w szczegdlnosci:
1) zobowigzanie dyrektora do:

a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy przez pracodawce,
w czasie obowigzywania umowy;
2) zobowigzanie pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, ktérej dotyczy
refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy,

b) przedstawienia kopii umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy,
przedstawienia orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ zatrudnionej osoby, zestawienia poniesionych
kosztow podlegajgcych refundacji wraz z kopiami dowodow ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia
ostatniego z tych kosztéw,

¢) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie dyrektora,

d) umozliwienia wykonania przez dyrektora czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b,

e) informowania dyrektora o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji umowy w terminie 7 dni od dnia wystgpienia
tych zmian,

f)  rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,

g) zwrotu:

—  otrzymanej refundacji, oraz

— odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania dyrektora do zaptfaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkdw umowy,

h) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formie poreczenia, weksla z poreczeniem wekslowym (awal),
gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu notarialnego
o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,

i) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej na taczny okres co najmniej 36 miesiecy w petnym wymiarze
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

czasu pracy,
j)  sktadania dyrektorowico kwartat—do 25 dnia miesigca nastepujacego po zakoriczeniu danego kwartatu raportéw
imiennych ZUS RCA za zatrudniong osobe niepetnosprawng.
Zawarcie umowy, o ktérej mowa w ust. 1 uzaleznione jest od ztozenia przez pracodawce odpowiedniego zabezpieczenia
ewentualnego zwrotu kwoty refundacji.
Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztow podlegajacych
refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

§12
Dokumentami potwierdzajacymi poniesione koszty, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 pkt 2, lit. b s3:
1) kopie rachunkow, faktur, pisemne dowody zapfaty;
2) kopie wyciggéw bankowych z rachunku podmiotu lub przelewéw bankowych potwierdzajacych dokonanie ptatnosci
w terminie okreslonym w umowie.
Wszystkie faktury, rachunki, pisemne dowody zaptaty powinny zawiera¢ stwierdzenia o dokonanej zaptacie w formie
gotowkowej. Inne formy ptatnosci (np. przelew, karta ptatnicza, pobranie) wymagajg dodatkowego udokumentowania
w sposob, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2. Dokumenty nieposiadajace potwierdzenia dokonania ptatnosci nie zostang
uwzglednione do rozliczenia.
Dokonanie zakupu bez wzgledu na sposéb jego udokumentowania (faktura, rachunek, pisemny dowdd zaptaty) powinno
zosta¢ potwierdzone dokumentem, ktéry w sposdéb niebudzacy watpliwosci bedzie wskazywat w szczegdlnosci termin
dokonania ptatnosci przez pracodawce oraz wysokosc¢ uiszczenia zaptaty. Dokumenty zakupu nieposiadajgce potwierdzenia
dokonania ptatnosci nie zostang uwzglednione do rozliczenia. Nie zostang réwniez uwzglednione zakupy dokonywane na
wspotwiasnosé.
W przypadku dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, jezeli cena okreslona w przedstawionym dokumencie budzi
uzasadnione watpliwosci dyrektora, zastrzega on sobie prawo zgdania przedstawienia przez pracodawce wyceny biegtego
rzeczoznawcy. Koszty wyceny obcigzajg pracodawce.
Do wyceny, o ktorej mowa w ust. 4 nalezy dotgczy¢é dokument potwierdzajgcy kwalifikacje uprawnionego rzeczoznawcy
dziatajacego w organizacjach zrzeszonych w Naczelnej Organizacji Technicznej lub dokument potwierdzajacy wpis
uprawnionego rzeczoznawcy do Centralnego Rejestru Rzeczoznawcow Majgtkowych prowadzonego przez wtasciwego
ministra.
Jezeli cena okreslona w dokumencie rézni sie od ceny wskazanej przez biegtego rzeczoznawce w sporzadzonej przez niego
wycenie, wowczas dyrektor przyjmuje do rozliczenia nizszg ze wskazanych wartosci.
W przypadku nieprzedstawienia przez pracodawce ww. opinii biegtego w terminie wskazanym w pisemnym wezwaniu,
wydatek poniesiony na dany zakup nie zostanie uwzgledniony do dofinansowania.
Zakup na rynku wtérnym sprzetu/ rzeczy uzywanych jest mozliwy pod warunkiem, ze zostanie udokumentowany fakturg
lub rachunkiem.
Kopie wszystkich dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1:
1) powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem poprzez umieszczenie klauzuli ,,za zgodno$é z przedtozonym
dokumentem” wraz z podpisem osoby upowaznionej przez pracodawce oraz datg;
2) daty ptatnosci i wystawienia nie mogg by¢ wczesniejsze niz data zawarcia umowy o refundacje i pdzniejsze niz data
wskazana w umowie jako termin poniesienia wydatkow.
Do dokumentéw zakupu sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ ttumaczenie dokonane przez ttumacza
przysiegtego. Koszty ttumaczenia obcigzajg pracodawce.
Koszty poniesione w walutach obcych nalezy przeliczy¢ na ztote wedtug kursu Sredniego ogtoszonego przez Narodowy Bank
Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzierh dokonania transakcji.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawione do refundacji pochodzace z transakcji /czynnosci cywilno-prawnych/
zawieranych pomiedzy jednostkami reprezentowanymi przez tych samych wtascicieli/ udziatowcéw/ wspdinikéw, a takze
0s0b wskazanych w § 7 ust. 3 regulaminu nie bedg uznane za wydatki podlegajace refundacji w ramach umowy, o ktérej
mowa w § 11 ust. 1 regulaminu.
Wydatki poniesione na wyposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 regulaminu
i po dniu zatrudnienia osoby niepetnosprawnej nie beda podlegaty refundacji.
Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sie, przedstawiajac ocene techniczng rzeczoznawcy wraz
z dokonang przez niego wyceng. Koszt oceny i wyceny rzeczoznawcy finansuje pracodawca.
Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sie i dokumentuje zgodnie z przepisami
o rachunkowosci.
Koszty wyposazenia stanowiska pracy podlegajgce refundacji dotyczg kosztow w czesci niesfinansowanej ze Srodkéw
publicznych i nie wykazanej w innym wniosku Wn-W.
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§13
Dyrektor w terminie 7 dni od dnia przedstawienia dokumentéw, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 pkt 2 lit. b wystepuje
do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczeristwa
i higieny pracy na tym stanowisku.
Dyrektor przekazuje refundacje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia
przez pracodawce pozytywnej opinii Paristwowej Inspekcji Pracy, odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowiska pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczeristwa
i higieny pracy na tym stanowisku.

ROZDZIAL IV
ZWROT PRZYZNANYCH SRODKOW

§14
Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej
otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania
starosty do zapfaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy i jej rozwigzania.
W przypadku zatrudniania osoby niepetnosprawnej w petnym wymiarze czasu pracy przez okres krétszy niz 36 miesiecy,
pracodawca jest zobowigzany zwrdci¢ Funduszowi za posrednictwem dyrektora $rodki w wysokosci réwnej 1/36 ogdlnej
kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu wymaganego okresu zatrudniania, jednak w wysokosci nie mniejszej
niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca zobowigzany jest dokonaé zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy
z 0sobg niepetnosprawna.
Pracodawca nie zwraca refundacji, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba
niepetnosprawng inng osobe niepetnosprawng, zarejestrowang w urzedzie jako bezrobotna lub poszukujaca pracy
i niepozostajgca w zatrudnieniu, przy czym wynikajgca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do wymaganego okresu
zatrudniania tj. 36 miesiecy.
Do wymaganego okresu zatrudnienia 36 miesiecy nie wlicza sie okresu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze
okresu przebywania osoby niepetnosprawnej na urlopie bezptatnym. W przypadku wystgpienia okreséw
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub udzielenia pracownikowi niepetnosprawnemu urlopu bezptatnego
wymagany okres zatrudnienia jest wydtuzany odpowiednio o okresy ww. nieobecnosci i/lub urlopu bezptatnego.

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE ZWROTU PRZYZNANYCH SRODKOW

§15

Dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu refundacji wraz z naleznymi odsetkami, to:

1)
2)
3)
4)
5)

weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

poreczenie osob fizycznych;

gwarancja bankowa;

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

§16
W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 15 pkt 1 i 2 regulaminu, na 1 stanowisko pracy, akceptowalng forma jest
poreczenie udzielone zgodnie z przepisami ustawy Kodeks cywilny lub poreczenie wekslowe udzielone zgodnie z ustawg
prawo wekslowe:
1) do 23 000 zt kwoty wnioskowanej przez:
a) jednego poreczyciela bedacego osobg fizyczng osiggajacego wynagrodzenie lub dochdd brutto w wysokosci
co najmniej 130% minimalnego wynagrodzenia,
lub
b) dwdch poreczycieli bedacych osobami fizycznymi, osiggajacych wynagrodzenie lub dochdd brutto w wysokosci
co najmniej 110% minimalnego wynagrodzenia kazdy;
2) powyzej 23 000 zt kwoty wnioskowanej przez:
a) jednego poreczyciela bedacego osobg fizyczng osiggajgcego wynagrodzenie lub dochdd brutto w wysokosci
co najmniej 200% minimalnego wynagrodzenia,
lub
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b) dwdch poreczycieli bedacych osobami fizycznymi, osiggajgcych wynagrodzenie lub dochdd brutto w wysokosci
co najmniej 150% minimalnego wynagrodzenia kazdy.

Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ osoba fizyczna do 70 roku zycia, na ktdrej nie cigzg zobowigzania

finansowe, w szczegdlnosci z tytutu zaje¢ komorniczych i/lub administracyjnych, chyba ze po odjeciu zobowigzan pozostata

kwota wolna jest nie mniejsza niz wskazana w ust. 1 pkt 1 lub 2:

1) pozostajgca w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym z pracodawcy niebedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz 4 lata liczac od dnia zawarcia umowy o refundacje nie
bedaca w okresie wypowiedzenia, i/lub

2) prowadzaca dziatalnos$c gospodarcza, ktdra to dziatalnosé nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzaca
ww. dziatalnos$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i/lub urzedzie skarbowym z tytutu jej prowadzenia, i/lub

3) posiadajgca prawo do emerytury i/lub renty statej.

Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze byc¢:

1) osoba bedgca pracownikiem pracodawcy ubiegajacego sie o refundacje, z wyjatkiem osdb posiadajacych dochody
z innego zrdédta na wymaganym poziomie;

2) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy dotyczgce uzyskania srodkéw bedgcych w dyspozycji
urzedu;

3) wspotmatzonek pracodawcy, ktéry pozostaje z pracodawcg w matzenskiej wspdlnosci majgtkowej;

4) matzonkowie pozostajacy we wspdlnosci majgtkowe;j;

5) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krdtszy niz 6 miesiecy;

6) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg — rozliczajaca sie z podatku dochodowego w formie karty
podatkowej lub w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych;

7) beneficjent, ktéry otrzymat dofinansowanie na dziatalno$¢ gospodarczg udzielone przez urzad, do chwili zakoriczenia
okresu trwania umowy dotyczgcej przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Poreczyciele oraz poreczyciele wekslowi (avalisci) s3 zobowigzani wraz z wnioskiem dostarczy¢:

1) poreczyciele oraz avalisci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 — o$wiadczenie o dochodach i zobowigzaniach poreczyciela
potwierdzone przez jego pracodawce. Oswiadczenie powinno by¢ sporzgdzone nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach
przed ztozeniem wniosku, na druku urzedu lub wg wzoru, potwierdza¢ wysokos¢ wynagrodzenia liczong jako srednia z
3 ostatnich miesiecy oraz okreslac¢ zobowigzania finansowe z podaniem miesiecznej sptaty zadtuzenia;

2) poreczyciele oraz avalisci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2:

a) biezgce podsumowanie Ksigzki Przychoddéw i Rozchoddw / biezgcy rachunek zyskow i strat,

b) oswiadczenie o dochodach i zobowigzaniach poreczyciela. Oswiadczenie powinno by¢ sporzagdzone nie wczesniej
niz w ostatnich 30 dniach przed ztozeniem wniosku, na druku urzedu lub wg wzoru, potwierdza¢ wysokosc¢
dochodu liczonego jako $rednia z 3 ostatnich miesiecy oraz okreslaé zobowigzania finansowe z podaniem
miesiecznej sptaty zadtuzenia;

3) poreczyciele oraz avalisci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3:

a) decyzje nadania/waloryzacji emerytury i/lub renty,

b) oswiadczenie o dochodach i zobowigzaniach poreczyciela. Oswiadczenie powinno by¢ sporzadzone nie wczesniej
niz w ostatnich 30 dniach przed ztozeniem wniosku, na druku urzedu lub wg wzoru, potwierdza¢ wysokosc¢
emerytury i/lub renty statej liczong jako srednia z 3 ostatnich miesiecy oraz okresla¢ zobowigzania finansowe
z podaniem miesiecznej sptaty zadtuzenia.

W przypadku tworzenia wiecej niz jednego stanowiska pracy, liczba poreczycieli jest proporcjonalna do liczby stanowisk.

Poreczyciel, ktéry ze wspdtmatzonkiem reguluje ich wspdlne zobowigzania finansowe wykazuje kwote zobowigzania réwng

kwocie pokrywanej z jego dochodéw w o$wiadczeniu o zobowigzaniach finansowych.

Poreczyciel oraz poreczyciel wekslowy avalista zobowigzany jest zapewnic¢ pisemng zgode wspoétmatzonka na poreczenie,

wyrazong podpisem ztozonym osobiscie w siedzibie urzedu w obecnosci upowaznionego pracownika w dniu zawarcia

umowy, ewentualnie zataczy¢ odpis aktu notarialnego albo orzeczenie sgdowe znoszgce matzeriskag wspdlnos¢ majatkowa
albo oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzeriskim.

Pracodawca, o ile nie jest osobg prawng, zobowigzany jest zapewnié¢ pisemng zgode wspdtmatzonka na zaciggniecie

zobowigzania oraz wniesienie zabezpieczenia, wyrazong podpisem ztozonym osobiscie w siedzibie urzedu w obecnosci

upowaznionego pracownika w dniu zawarcia umowy, ewentualnie zataczy¢ odpis aktu notarialnego albo orzeczenie sgdowe
znoszace matzeniskg wspdlnos¢ majatkowg albo oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzeriskim.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 15 pkt 1-5 regulaminu — suma wynikajgca z zabezpieczeh musi zapewniaé

zwrot w wysokosci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 15 pkt 3 i 4 kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez bank srodkéw

bedzie podwyzszona o 50% kwoty przyznanej, a termin, na ktdéry zostang ustanowione wynosi 5 lat liczac od dnia zawarcia

umowy.
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13.

14.

15.

16.
17.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 15 pkt 3 i 4 wymagane jest dotgczenie do wniosku zaswiadczenia z banku
o kwocie $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym oraz o mozliwosci bezwarunkowej i odwotalnej, wytgcznie
na pisemne zgdanie urzedu, blokady srodkéw w proponowanej wysokos¢, lub promesy.

W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 15 pkt 5 kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego
stanowi¢ bedzie 150% kwoty przyznanej refundacji, a termin na ktory zabezpieczenie zostanie ustanowione wynosi 5 lat
liczac od dnia zawarcia umowy.

W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 15 pkt 2 poreczenie zostaje udzielone na okres 5 lat, liczgc od dnia
zawarcia umowy poreczenia.

Zabezpieczenia, o ktorych mowa w § 15 pkt 1 i 2 wnosi sie w dniu zawarcia umowy. Zabezpieczenia, o ktérych mowa
w § 16 pkt 3, 4 i 5 wnosi sie w terminie wskazanym w umowie.

Dyrektor zastrzega sobie prawo zadania innych dokumentéw zwigzanych z zabezpieczeniem, nieuwzglednionych
W niniejszym regulaminie.

Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy ponosi pracodawca.

W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub przez formy zabezpieczen, wymogéw okreslonych niniejszym
regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, w tym liczby poreczycieli podejmuje dyrektor
uwzgledniajgc adekwatnos$¢ formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci wyegzekwowania ewentualnych nienaleznie
pobranych swiadczen.

ROZDZIAL VI
MONITOROWANIE UMOWY

§17
Dyrektor w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci wykonania umowy, w szczegdlnosci
poprzez weryfikacje spetnienia warunkéw dotyczacych zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym
stanowisku pracy skierowanej osoby niepetnosprawnej oraz utrzymania przez okres co najmniej 36 miesiecy stanowisk
pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja.
W celu realizacji obowigzku okreslonego w ust. 1 pracodawca zobowigzany jest do sktadania dyrektorowi co kwartat —
do 25 dnia miesigca nastepujgcego po zakonczeniu danego kwartatu — kopii imiennych raportéw miesiecznych o naleznych
sktadkach i wyptaconych swiadczeniach ZUS RCA, a w przypadku przerw w opfacaniu sktadek réwniez kopii imiennych
raportow miesiecznych o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek ZUS RSA, za kazdg skierowang osobe
niepetnosprawng potwierdzajacych wywigzanie sie z warunkdw umowy.
W catym okresie realizacji umowy na kazde zadanie dyrektora pracodawca zobowigzany jest przedktada¢ wszelka
dokumentacje zwigzang z realizacjag umowy oraz sktada¢ wymagane wyjasnienia.
W celu realizacji obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 upowaznieni przez dyrektora pracownicy przynajmniej jednokrotnie
przeprowadza wizyte monitorujgcg, majacg na celu weryfikacje prawidtowosci realizacji warunkdw umowy przez
pracodawce, w czasie obowigzywania umowy.
Pracodawca zobowigzany jest do wspotpracy w trakcie przeprowadzenia wizyty, o ktérej mowa w ust. 4, w szczegdlnosci
poprzez:
1) udostepnienie obiektow, urzadzen i sktadnikéw majatkowych, ktérych badanie zwigzane jest z zakresem oceny;
2) zapewnienie wgladu w dokumentacje objetg zakresem oceny;
3) udzielanie wszelkich wyjasnien dotyczgcych przedmiotu oceny.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis spetniajgca warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 z pdzn. zm.) albo w rozporzadzeniu nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z p6in. zm.) albo we wtasciwych przepisach Unii Europejskiej
dotyczgcych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

Refundacje udziela sie, jezeli w okresie obejmujgcym biezacy rok podatkowy i poprzedzajace go dwa lata podatkowe
pracodawca nie otrzymat pomocy publicznej de minimis w wysokosci przekraczajgcej 200 000 Euro, w przypadku ustug
transportowych 100 000 euro, a w przypadku producentéw rolnych 20 000 euro.

Jezeli Przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towaréw a takze inng
dziatalnosé, w odniesieniu do ktérej stosuje sie putap wynoszacy 200 000 euro, to w odniesieniu do tego Przedsiebiorstwa
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stasuje sie putap wynoszacy 200 000 Euro, pod warunkiem, ze zapewnione zostanie za pomocg odpowiednich Srodkow
takich jak rozdzielenie dziatalnosci lub wyodrebnienie kosztéw, by korzysé dotyczaca dziatalnosci w zakresie drogowego
transportu towarow nie przekraczata 100 000 euro oraz by pomoc de minimis nie byta wykorzystywana na nabycie
pojazddw przeznaczonych do transportu drogowego towardow.

Refundacji nie udziela sie, jezeli facznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta
pochodzenia, w tym ze s$rodkdéw budzetu Unii Europejskiej, udzielonag w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikowanych spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy.

Dyrektor wydaje pracodawcy, ktory otrzymat refundacje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielong pomocag de minimis przez okres
co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

8§19
Przed ztozeniem wniosku dyrektor zapewnia pracodawcy mozliwos¢ zapoznania sie z niniejszym regulaminem.
Zapoznanie sie z trescig postanowien niniejszego regulaminu pracodawca potwierdza poprzez ztozenie stosownego
pisemnego oswiadczenia.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze odstgpi¢ od postanowien regulaminu, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Krzysztof Gumieniak

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
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