»Aktywizacja osdb pozostajacych bez pracy powyzej 29 roku zycia znajdujacych sie
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy w powiecie puiawsklm (1)”

Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa- projek
Regionalny Program Operacyjny Woje

GLOWNY CEL PROJEKTU:

9,
o

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia bez pracy, w powiecie putawskim.

OKRES REALIZACII:

o,
o

1 stycznia 2015 r. — 31 grudnia 2015 r.

GRUPA DOCELOWA:

W projekcie, zgodnie z zapisami SZOOP RPO WL 2014-2020 grupe docelowgq stanowig:

9,
o

osoby w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowane w PUP/MUP jako osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony | (tzw. bezrobotni
aktywni) lub Il (tzw. wymagajacy wsparcia) profil pomocy, nalezace co najmniej do jednej z nastepujgcych grup:

e  osoby w wieku 50 lat i wiecej,

e  osoby dtugotrwale bezrobotne,

o  kobiety,

®  0soby z niepetnosprawnosciami,

e  osoby o niskich kwalifikacjach;

rolnicy i cztonkowie ich rodzin, tj. wspdtmatzonek lub domownik w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowani w PUP/MUP jako osoby
bezrobotne dla ktérych zostat ustalony | (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il (tzw. wymagajgcy wsparcia) profil pomocy nalezgce co
najmniej do jednej z nastepujgcych grup:

e osoby w wieku 50 lat i wiecej,

e  osoby dtugotrwale bezrobotne,

e kobiety,

®  0soby z niepetnosprawnosciami,

e o0soby o niskich kwalifikacjach

prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych, zamierzajacy odejsé z rolnictwa.

ZADANIA:

Indywidualny Plan Dziatania: okreslono 56 uczestnikom projektu profil pomocy, a nastepnie sporzadzono 56 Indywidualnych
Planéw Dziatania.

Poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy: objeto 56 0s6b ustuga posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego. Ustugi
postuzyty do identyfikacji barier i potrzeb rozwoju zawodowego uczestnika oraz do okreslenia kolejnych form pomocy stuzacych
zwiekszeniu szans na zatrudnienie.

Staze zawodowe: zrealizowano staze dla 9 uczestnikdw projektu. Osoby objete wsparciem w ramach zadania nabyty praktyczne
umiejetnosci oraz zdobyty doswiadczenie zawodowe.

Szkolenia: przeszkolono 21 uczestnikédw projektu. Przeprowadzone szkolenia byty szkoleniami zawodowymi, ktére zakonczyty
sie uzyskaniem dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje oraz zakonczyty sie egzaminem zewnetrznym, ktéry zweryfikowat
kwalifikacje zawodowe.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: utworzono 31 nowych stanowisk pracy.

BUDZET PROJEKTU:

Wydatki ogétem: 732 764,82 zt

z tego:
Wydatki bezposrednie 732 764,82 zt

Wydatki posrednie 0zt
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