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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Putawach wykonuje swoje zadania zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z péZn. zm.). Zadania
wynikajace z tej ustawy to m.in.:

® opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,
stanowigcego cze$¢ powiatowe] strategii rozwigzywania problemdw spotecznych, o ktdrej mowa
w odrebnych przepisach;

e pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

e udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy;

e udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy oraz
poradnictwo zawodowe i informacje zawodowsg;

® rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

® inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy;

® inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug rynku pracy;

® inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych;

e opracowanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowe] rady
zatrudnienia oraz organow zatrudnienia;

® inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grupowymi pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zaktadow pracy;

e wspodtdziatanie z Powiatowg Radg Zatrudnienia w Putawach w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkow z Funduszu Pracy;

e wspodtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie odrebnych przepiséw;

® przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

¢ wydawanie decyzji o:

— uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego;

— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
Swiadczen niewynikajacych z zawartych umow;

— obowiagzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
Swiadczen lub kosztdw szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy;

— odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy;

I CT




Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach za 2013 rok @;:m-

e realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw, z ktorymi Unia Europejska zawarta umowy
o swobodzie przeptywu oséb, w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES;

® realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajgcych
z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

® badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca;

e organizowanie i finansowanie szkolen pracownikdéw powiatowego urzedu pracy;

e opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

® realizowanie projektdw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] bezrobotnych, wynikajacych z programéw
operacyjnych wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, pod wzgledem sity oddziatywania na rynek pracy mozna
podzieli¢ na 2 grupy. Zadania aktywne (aktywizujgce), ktdre polegajg na przeciwdziataniu bezrobociu,
natomiast dziatania pasywne sg to wszelkie zadania administracyjne, zlecone stosownymi przepisami
prawa.

Zadania aktywne realizowane sg przez Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w sktad ktérego
wchodzg Dziat Ustug Rynku Pracy, podzielony na Referat Posrednictwa Pracy i Promocji Ustug, Referat
Poradnictwa Zawodowego i Referat Szkoleri oraz Dziat Instrumentéw Rynku Pracy. Natomiast zadania
pasywne sg realizowane przez Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen.

I C




Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach za 2013 rok @;:m-

Rozdziat 1.
Struktura bezrobocia w 2013 roku

1. Dane ogdlne

Powiat Putawski potozony jest w srodkowo-zachodniej czesci wojewddztwa lubelskiego. Jest
waznym w skali kraju regionem turystyczno - rekreacyjnym. Pod wzgledem powierzchni jest jednym
z wiekszych powiatéw wojewddztwa lubelskiego (934 km?), zajmuje 2 miejsce pod wzgledem liczby ludnosci
i 7 pod wzgledem liczby gmin. Liczba mieszkancéw wedtug stanu na dzien 30.06.2013 roku wyniosta
116 170, z czego ponad 48 % stanowili mezczyzni, zas prawie 52 % kobiety. Ponad potowa mieszkancéw
powiatu tj. 52% zamieszkuje na wsi, zas 48% o0sdb mieszka w miastach.

Powiat w swych granicach administracyjnych obejmuje 11 gmin., w tym:

a. 1gmina miejska (Putawy),
2 gminy miejsko-wiejskie (Kazimierz Dolny, Nateczow),
c. 8 gmin wiejskich (Barandw, Janowiec, Koriskowola, Kuréw, Markuszéw, Putawy, Wawolnica,
Zyrzyn).
Wykres1. Porownanie wielkosci stopy bezrobocia w Polsce, wojewddztwie lubelskim i Powiecie Putawskim w 2013
roku.
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Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy

W ewidencji prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Puftawach, wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2013 r. zarejestrowanych byto 5 889 osdb bezrobotnych, w tym 2 799 kobiet, co stanowito
47,5% ogotu zarejestrowanych. Ponadto w ewidencji zarejestrowanych byto 236 oséb poszukujgcych pracy
nie posiadajgcych statusu osoby bezrobotnej, w tym 113 kobiet. Na koniec 2013 roku, zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych z prawem do zasitku byto ogotem 593 (10,07%).

W stosunku do danych z roku 2012, w 2013 zanotowano wzrost liczby bezrobotnych o 0,8% oraz
zmniejszenie udziatu kobiet w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych o 1%.
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W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. stopa bezrobocia w Powiecie Putawskim oscylowata na
Srednim poziomie okoto 11,7%. Najnizszy wskaznik zanotowano w miesigcu sierpniu, w ktérym to wskaznik
spadt do 10,8%. Na koniec grudnia 2013 r., wysokos$¢ stopy bezrobocia w Powiecie Putawskim osiggneta
poziom 11,7% (czwarty najnizszy wskaznik w woj. lubelskim), i byt nizszy od wskaznika dla wojewddztwa
lubelskiego i kraju (wynosit odpowiednio 14,4% i 13,4%).

Tabela 1. Liczba oséb zarejestrowanych w Powiecie Putawskim w 2013 roku z podziatem na miasta i gminy.

Miesiac I 11 111 1\% \% Vvl | VII | VI  IX X XI XII
Stopabezrobociaw | ., , | 43 | 159|125 (11,8 (11,3 | 11 | 108 11 |111|114 | 12,7
powiecie
Ogo6lna liczna Ogodtem 6262 | 6603 | 6521 | 6313 | 5923 | 5609 | 5432 | 5361 | 5467 | 5533 | 5731 | 5889
bezrobotnych | tym
w powiecie kobiety 3013 | 3138 | 3069 | 3002 | 2808 | 2644 | 2612 | 2597 | 2665 | 2691 | 2772 | 2799
Ogoélna liczba | Baranéw ; B 217 - - 185 - - 167 - - 203
bezrobotnych
w gminach Janowiec = = 213 = = 190 = = 175 = = 192
Kazimierz - - as1 - - | 354 | - - 1336 | - - 379
Dolny
Koriskowola - - 429 - - 369 - - 394 - - 448
Kurow - - 508 - - 428 - - 453 - - 500
Markuszéw - - 195 - - 166 - - 160 - - 157
Nateczéw - - 523 - - 453 - - 443 - - 470
Putaw
. v = = 691 - - 617 - - 570 - - 602
gmina
Pu"fawy - - 2582 - - 2240 - - 2189 - - 2279
miasto
Wawolnica - - 307 - - 254 - - 245 - - 261
Zyrzyn - - 415 - - 353 - - 335 - - 398
Bezrobotni ogotem 820 830 809 739 658 587 522 487 457 441 493 593
Z prawem w tym

do zasitku kobiety 376 | 385 | 371 | 347 | 306 | 279 | 243 | 224 | 225 | 213 | 243 275

Osoby zarejestrowane
jako poszukujacy pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

204 | 233 | 252 | 273 | 261 | 252 | 245 | 240 | 248 | 251 | 252 236

Tabela 2. Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi zarejestrowane w poszczegdlnych miesigcach.

Miesiac I II 11 | \Y A\ VI VII | VIII IX X XI XI1
Bezrobotni

zamieszkali na 3436 | 3587 | 3550 | 3427 | 3210 3036 | 2947 | 2863 | 2952 3036 | 3139 | 3292
wsi

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Na koniec grudnia 2013 r. ilos¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi wyniosta 3292 osoby, co
stanowito 55,9% ogdtu zarejestrowanych. Wedtug tego stanu, najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych
byto w gminie wiejskiej Putawy (602 osoby), gminie Kuréw (500 oséb) oraz gminie Koriskowola (448 osob) —
patrz tabela nr 1. Przy czym w stosunku do grudnia 2012 roku w gminie Baranéw liczba bezrobotnych byta
taka sama, w 5 gminach (Janowiec, Koriskowola, Kuréw, Putawy gmina i miasto, Zyrzyn) liczba bezrobotnych
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wzrosta natomiast w 4 gminach (Kazimierz Dolny, Markuszéw, Nateczéw i Wawolnica) liczba bezrobotnych
spadta.

Tabela 3. Struktura osob bezrobotnych wedtug wieku w Powiecie Putawskim (stan na koniec kazdego kwartatu).

Miesiac 11 VI IX XII

Bezrobotni 18-24 lat 1459 1148 1168 1260
zarejestrowani | 25-34 |at 2171 1881 1738 1831
wg wieku 35-44 lat 1214 1092 1047 1138
45-54 |at 986 869 901 976

55-59 lat 526 462 450 502

60-64 lat 165 157 163 182

g;czi:’b"tm DDA, SRAT 1160 1020 1051 1166

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Wedtug stanu na koniec 2013 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby w wieku
od 25 do 34 lat— 1831 0s6b (31,09% ogbtu).

Wykres 2: Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Putawach, wedtug wieku z podziatem na ptec (stan na 31

grudnia 2013 r.).
Mezczyzni Kobiety
m 18-24
m 18-24
m 25-34
m 25-34
m 35-44
m 35-44
45-54
m45-54
55-59
55-59
60-65

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pufawach.

Tabela 4. Struktura osob bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w Powiecie Putawskim (stan na koniec kazdego kwartatu

2013 roku).
Miesiac I VI IX XII
Bezrobotni Wyisze 1040 850 896 908
zarejestrowani wg | Policealne i $rednie zawodowe 1678 1468 1442 1525
wyksztalcenia Srednie ogdlnoksztatcace 684 600 542 580
Zasadnicze zawodowe 1730 1477 1450 1638
Gimnazjalne i ponizej 1389 1214 1137 1238

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Grupe najliczniejszg pod wzgledem wyksztatcenia stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (27,8% ogdtu) oraz policealne i $rednie zawodowe (25,9%). Blisko co szdsta osoba
bezrobotna zarejestrowana w PUP w Putawach, legitymowata sie wyksztatceniem wyzszym (15,4% ogotu).
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Poréwnujac przy tym poziom wyksztatcenia wsrdd bezrobotnych kobiet i mezczyzn, obserwujemy wyrazng
dysproporcje, bowiem kobiety stanowity grupe o znaczgco wyzszym poziomie wyksztatcenia.

Wykres 3. Struktura osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Putawach, wedtug wyksztatcenia z podziatem na

ptec (stan na 31 grudnia 2013 r.).
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Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

Tabela 5. Struktura osob bezrobotnych wedtug stazu pracy w Powiecie Putawskim (stan na koniec kazdego kwartatu).

Miesiac 1 VI IX XII
Bezrobotni Do 1 roku 1211 1022 1039 1136
zarejestrowani 1-5 lat 1369 1176 1131 1188
wg stazu pracy 5-10 lat 734 624 605 642
10-20 lat 743 640 627 712
20-30 lat 525 447 455 502
30 lat i wiecej 182 162 142 164
Bez stazu pracy 1757 1538 1468 1545

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Na koniec 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach zarejestrowanych byto 2080 oséb
nie posiadajgcych doswiadczenia zawodowego. Przez doswiadczenie zawodowe rozumiemy doswiadczenie
uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Tabela 6. Zestawienie osob bezrobotnych, ktore podjety prace z osobami zwolnionymi z przyczyn dotyczqcych zaktadu

pracy zarejestrowanych w podanych miesigcach.

Miesiac I I I v vV VI | vil | vil | IX | X | XI | XI
Zarejestrowani zwolnieni z
przyczyn dotyczacych 45 24 30 31 17 16 27 13 27 29 | 27 | 26
zakltadu pracy
perobo | Gedtem 163 | 172 | 248 | 283 | 319 | 373 | 271 | 220 | 296 | 324 | 297 | 242
ktorzy Prace
g*r’::g“ niesubsydiowana 158 = 172 = 248 | 247 | 307 @ 355 | 243 209 | 270 | 316 273 219
Pracesubsydiowana | g | 0 3 | 12 | 18 | 28 | 11 | 26 | 8 | 24 23

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
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Tabela 7. Osoby bezrobotne, zarejestrowane w 2013 roku wedtug czasu pozostawania bez pracy.

Miesiac 111 VI IX XII

Bezrobotni do1l 515 392 760 642
zarejestrowani wg 1-3 1290 666 756 1086
czasu pozostawania 3-6 1432 1185 678 1051
bez pracy w m-c 6-12 1207 1409 1320 1032
12-24 1080 1005 997 1042

powyzej 24 997 952 956 1036

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

2. Osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (wybrane
kategorie)

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach wyrézni¢ mozemy osoby bedace w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy, a tym samym, do ktdrych skierowane powinny by¢ réznego rodzaju dziatania

majace na celu ich aktywizacje.
Do os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie bezrobotnych wyszczegdlnionych w tab. 8:

Tabela 8. Struktura bezrobotnych bedqcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (stan na koniec 2013 roku).

Lp. Wyszczegolnienie Ogoétem | (%)
1 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych ogétem 5889 100
2 Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 5403 91,7
3 - dtugotrwale bezrobotni 3085 52,4
4 - bez wyksztatcenia sredniego 2876 48,8
5 - bez doswiadczenia zawodowego 2080 35,3
6 - osoby do 25 roku zycia 1260 21,4
7 - bez kwalifikacji zawodowych 1681 28,5
8 - osoby powyzej 50 roku zycia 1166 19,8
9 - kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 694 11,8
10 | - samotnie wychowujgcy dziecko do 18 roku zycia 443 7,5
11 - niepetnosprawni 240 4,1
12 | - po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego 69 1,2
13 | - osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia 98 1,6

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Osoby do 25. roku zycia

Na koniec 2013 roku stanowity osoby do 25 roku zycia stanowity 21,4% ogétu oséb
zarejestrowanych w PUP w Putawach. W poréwnaniu do tego samego okresu z 2012 r. odsetek ten
zmniejszyt sie 0 0,7%.

Osoby mtode to przede wszystkim osoby bez stazu pracy stanowig one ponad 65% tej grupy wiekowe;j
natomiast 35% os6b posiada staz pracy do 5 lat.
52 % osdb do 25 roku zycia posiadato wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace i policealne lub sSrednie
zawodowe; wyksztatcenie zawodowe 22% osdb, natomiast najwyzszymi kwalifikacjami — wyksztatceniem
wyzszym — legitymowato sie 9 % mtodych ludzi.
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Wykres 4. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wedfug poziomu wyksztatcenia (stan na 31 grudnia 2013 r.).

W wyzsze
M policealne i srednie zawodowe

m $rednie ogdlnoksztatcace
M zasadnicze zawodowe

m gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Struktura osob ponizej 25 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy na koniec grudnia
2013 roku pokazuje, ze najwieksza liczba bezrobotnych pozostawata bez pracy przez okres od 1 do 3 (333
osoby) oraz od 3 do 6 miesiecy (329 osob), tj. po 26%

Wykres 5. Osoby do 25 roku Zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2013 roku.

26% 26%

30%
20% 13% 16% 14%
O% 1 T T T T T 1
do1 1-3 36 6-12 12-24 pow. 24

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Osoby diugotrwale bezrobotne

Na koniec 2013 roku w ewidencji PUP w Putawach pozostawato 3085 oséb (52,4%) dtugotrwale
bezrobotnych. Jest to grupa osdb znajdujgca w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy a zarazem
najbardziej liczna.

Struktura osdb ditugotrwale bezrobotnych pokazuje, pokazuje, ze najwiecej osdb posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 30 % (913 osob). W dalszej kolejnosci znajdowaty sie osoby
z wyksztatceniem policealnym — 25% (czyli 779 oséb). Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni
posiadajgcy wyksztatcenie ogdlnoksztatcgce (249 osoéb tj. 8%)

Wykres 6. Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug wyksztatcenia (stan na 31 grudnia 2013 r.).
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Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
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Klasyfikacja oséb dtugotrwale bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy pozwala
zaobserwowad, ze najwieksza liczba osdb bezrobotnych znajduje sie w grupie pozostajgcej bez pracy od 12
do 24 miesiecy (1042 — 34%) oraz osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (1033 osoby —tj.
33%)Najmniejsza grupg osdb dtugotrwale sg osoby pozostajgce bez pracy mniej niz 1 miesigc (137 osdb, tj.
4% )

Wykres 7. Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2013 rok.
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Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Analizujgc osoby dtugotrwale bezrobotne pod wzgledem wieku mozna zauwazyé, ze najwiekszy
odsetek tej grupy stanowig osoby w wieku od 25 do 34 lat — 32,4% (1001 os6b) oraz od 35 do 44 lat — 21,1%
(652 osoby). Trzecig co do wielkosSci grupg sg osoby od 45 do 54 lat stanowig 18,6 % tj. 570 osdb. Najmniej
liczng grupg dtugotrwale bezrobotnych sg osoby powyzej 60 roku zycia (124 osoby czyli 4%).

Tabela 9. Podziat dtugotrwale bezrobotnych wedtug wieku na koniec 2013 roku.

Wiek Liczba %
bezrobotnych

18-24 lat 427 13,8
25-34 lat 1001 32,4
35-44 lat 652 21,1
45-54 lat 570 18,6
55-59 lat 311 10,1
60-64 lat 124 4
Ogoétem 3085 100

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

Wsrdd dtugotrwale bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy najliczniejszg grupa stanowity
osoby bez stazu pracy, byto ich 741 o0séb co stanowito 24 % ogotu z tej grupy oséb. Drugg w kolejnosci
grupe stanowie osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe do 1 roku (648 oséb co stanowi 21% ogotu).
Najmniej liczng grupa oséb dtugotrwale bezrobotnych stanowig osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat (2%
tj. 57 osdb).
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Tabela 10. Oséb dtugotrwale bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2013 roku.

Staz pracy Liczba %
bezrobotnych

do 1 roku 648 21
1-5 640 20,8
5-10 333 10,8
10-20 380 12,3
20-30 286 9,3
30 lati wiecej 57 1,8
bez stazu pracy 741 24
Ogotem 3085 100

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pufawach.

Powiatowy Urzad Pracy doktada wszelkich staran, by aktywne formy wsparcia oferowane osobom
bezrobotnym byty jak najlepiej wykorzystywane na rynku pracy. Sposoby realizowania tych form
zaprezentowano w nastepnych czesciach tego opracowania.

Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2013 roku, osoby powyzej 50 roku zycia stanowity prawie 20% wszystkich oséb
zarejestrowanych. Wsrdd nich znalazto sie 418 kobiet (35,8% ogoétu tej grupy), a prawo do zasitku posiadato
16,5% (192 osoby).

Analizujac te grupe bezrobotnych pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy pozwala stwierdzi¢,
ze najliczniejszg grupe na koniec 2013 roku byty osoby pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy
( 26%). Najmniej zarejestrowanych byto bezrobotnych pozostajgcych bez pracy ponizej 1 miesigca (9%)

Wykres 8. Osoby powyZej 50 roku Zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2013 rok.
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Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pufawach.

Struktura oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pokazuje, ze najwiekszg czes¢ tej grupy
stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (38%) oraz gimnazjalnym i ponizej (31%).
Najmniej oséb powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych jest w wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcagcym
(3%) i wyzszym ( 4%)
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Wykres 9. Osoby powyzej 50 roku zycia wedtug wyksztatcenia (stan na 31 grudnia 2013 r.).
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Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Wsrdd osob powyzej 50 roku zycia pod wzgledem stazu pracy najwiecej bezrobotnych znajduje sie
w grupie posiadajacej staz pracy od 20 do 30 lat (32,4% tj. 379 osdb). W nastepnej kolejnosci sg osoby
posiadajgce od 10 do 20 lat doswiadczenia zawodowego (293 osoby tj. 25,1%). Najmniej —-5,8%
(tj. 68 0sob) bezrobotnych posiada staz pracy do 1 roku. Osoby bez jakiegokolwiek doswiadczenia
zawodowego stanowig 5,7% wszystkich bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (tj. 66 osoby)

Tabela 11. Podziat 0sob powyzej 50 roku Zycia wedtug stazu pracy na koniec 2013 roku.

Staz pracy Liczba osdb %
do 1 roku 68 5,8
1-5 82 7
5-10 115 10
10-20 293 25,1
20-30 379 32,4
30 lati wiecej 163 14
bez stazu pracy 66 5,7
Ogodtem 1166 100

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

3. Bezrobocie osob niepetnosprawnych

Liczba osdb niepetnosprawnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach
w 2013 roku byfta wyzsza niz rok wczesniej, przy czym liczba bezrobotnych osdéb niepetnosprawnych
wzrosta o 45 0sdb, a niepetnosprawnych poszukujgcych pracy wzrosta o 18 oséb.

Podobnie jak w roku ubiegtym, wsrdd osdb niepetnosprawnych dominowaty te z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci — stanowity prawie 55% ogdtu. Takze kwestia wyksztatcenia osdb
niepetnosprawnych w ciggu kilku ostatnich lat nie ulegta znacznej zmianie, nadal przewazajg osoby o niskich
kwalifikacjach czyli z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponize;j.
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Tabela 12. Osoby niepetnosprawne w latach 2012-2013.

2012 2013
Ogoétem | Bezrobotni Poszukujacy Ogotem Bezrobotni Poszukujacy
niepetnospra pracy niepetnospra pracy
whni niepetnospraw whi niepetnosprawni
ni
Ogoétem 281 195 86 344 240 104
Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci
Znaczny 30 10 20 32 10 22
Umiarkowany 152 94 58 188 113 75
Lekki 99 91 8 124 117 7
Struktura wg wyksztalcenia
Wyisze 18 8 10 26 15 11
Policealne i
$rednie 60 43 17 65 38 27
zawodowe
Srednie
ogolnoksztatcac 25 18 7 26 15 11
e
Zasadnicze 98 71 27 126 97 29
zawodowe
Gimnazjalne i 80 55 25 101 75 26
ponizej

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Analizujgc strukture oséb niepetnosprawnych mozina stwierdzi¢, ze najwiekszg grupe stanowig
osoby w przedziale wiekowym 45-54 lat - 97 o0sdb tj. 28,2 % ogdtu niepetnosprawnych. Najmniejszy odsetek
niepetnosprawnych notowany jest wsrod oséb w wieku 18-24 oraz powyzej 60 roku zycia (odpowiednio
6,7%i8,7%).

Wykres 10. Struktura osob niepetnosprawnych wedtug wieku w 2013 roku.
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Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pufawach.
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W minionym roku dla tej grupy osdb zarejestrowanych w PUP w Puftawach, wptynety oferty na 56
miejsc pracy, o 10 wiecej niz w roku ubiegtym. 39 osdb skorzystato z rozmowy wstepnej, 46 objeto poradg
indywidualng, natomiast 5 oséb skorzystato z porady grupowe;j.

4. Charakterystyka zwolnien grupowych w 2013 roku

Na terenie Powiatu Putawskiego w 2013 roku, 1 zaktad pracy dokonat zgtoszenia zwolnien
grupowych w ramach ktérych zostata zwolniona 1 osoba. Ponadto w roku 2013 stracito prace 70 osdb,
ktérych zamiar zwolnienia zostat zgtoszony w roku 2012.(szczegotowy wykaz przedstawia Tabela 13).

Tabela 13. Lista pracodawcéw dokonujgcych zwolnien grupowych w 2013 roku.

Lp Nazwa zakladu pracy Liczba Liczba Liczba
zgloszonych zwolnionych zaniechanych
zwolnien 0s0b zwolnien
1 PKO Bank Polski S.A. 1 1 0
2 | Lubelski Osrodek Doradztwa
. . . 3 0 3
Rolniczego w Koriskowoli
3 | Tradis Sp. z 0.0. Lublin O/Putawy 39 39 0
4 | Przedsiebiorstwo Robdt Drogowych 31 31 0

Putawy S.A.

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Rozdziat II.
Realizacja zadan aktywnych

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Centrum Aktywizacji Zawodowej dziata w ramach Powiatowego Urzedu
Pracy, jako wyspecjalizowana komdrka organizacyjna, ktdéra realizuje zadania

w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentdéw rynku pracy. Zadaniem CAZ jest Centrum Aktywizacji Zawodowe]
realizacja zadan zwigzanych z aktywng polityka rynku pracy.

Centrum Aktywizacji Zawodowej obejmuje:

e posrednictwo pracy

e poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
® szkolenia

e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

® instrumenty rynku pracy

Centrum Aktywizacji Zawodowej realizuje zadania w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej w formie indywidualnej lub grupowej, organizacji szkolei oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych lub szkolen
w ramach Klubu Pracy. Istotnym elementem dziatania CAZ jest wspotpraca z pracodawcami w doborze
przysztych pracownikdw, a takze organizacja gietd i targéw pracy. Wszystkie dziatania CAZ wspierane s3
instrumentami rynku pracy tj. pracami interwencyjnymi, robotami publicznymi, stazami, Srodkami na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, czy refundacjg kosztdw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.
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Takie potgczenie ustug i instrumentéw rynku pracy w jednej wydzielonej organizacyjnie komérce, sprzyja
podejmowaniu wspdlnie z osobami bezrobotnymi dziatan, zmierzajgcych do zmiany ich sytuacji zawodowej
na rynku pracy.

1. Realizacja ustug rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy s3:

1.1. Posrednictwo pracy i promocja ustug
1.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
1.3. Szkolenia
1.3.1. Studia podyplomowe
1.3.2. Koszty egzaminéw/uzyskania licenciji
1.3.3. Pozyczka szkoleniowa

1.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

1.1. Posrednictwo pracy i promocja ustug

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

e udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach;

e pozyskiwaniu ofert pracy;

e upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert
pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

e udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;

e informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

* inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami;

e wspotdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

¢ informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy prowadzone jest nieodptfatnie zgodnie z zasadami:

e dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcow;

¢ dobrowolnosci oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

® rownosci oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy
w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na wiek, pte¢,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

® jawnosci oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest podawane do
wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W 2013 do Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach wptyneto 2084 miejsca pracy (w tym formy
subsydiowane takie jak staze, refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, roboty publiczne,
prace interwencyjne) w ramach 1309 ofert pracy, w poroéwnaniu do roku 2012, liczba ta wzrosta o 211.
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Wykres 11: llos¢ zgtoszonych miejsc pracy sktadanych do PUP w Putawach w latach 2008-2013.
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Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Sposréd wszystkich zgtoszonych miejsc pracy w 2013 roku 609 to miejsca pracy subsydiowanej
(tworzenie miejsc pracy poprzez finansowanie z Funduszu Pracy, wspoéffinansowanie z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz PFRON) a 1475 to miejsca pracy nhiesubsydiowane;j.

Oferty pracy subsydiowanej obejmowaty nastepujgce formy:

— staze -434 oferty na 524 miejsca pracy
— roboty publiczne-3 oferty na 19 miejsc pracy

— wyposazenia stanowiska pracy—58 ofert na 59 miejsc
— prace interwencyjne — 6 ofert na 7 miejsc pracy

Wydane skierowania na prace subsydiowane i niesubsydiowane, w tym:

— oferty pracy — 2498

— kontrakt socjalny - 48

— staze-1175

— wyposazenia stanowiska pracy - 87
— roboty publiczne — 27

— prace interwencyjne - 7

Ponadto sposrdd 2084 zgtoszonych miejsc pracy, 96 byto realizowanych za posrednictwem organizowanych
przez PUP w Putawach Gietd Pracy. W ramach 11 gietd zostatlo wydanych 185 skierowan,
z czego 24 osoby zostato bezposrednio zatrudnionych. Gietda Pracy jest jedng z form posrednictwa pracy,
ktdra umozliwia spotkanie przedsiebiorcéw z wyselekcjonowang przez posrednika pracy grupa kandydatéw
na zgtoszong oferte pracy. Gtdwng zaleta tej formy rekrutacji jest oszczednos¢ czasu dla pracodawcy oraz
mozliwosé pozyskania pracownikéw zgodnie z jego wymaganiami.
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URZAD PRACY

Tabela 14. llos¢ zgtoszonych miejsc pracy w 2013 roku oraz dane dotyczqce zorganizowanych Gietd Pracy.

Liczba miejsc pracy Liczba Liczba Liczba os6b Liczba Liczba podjeé
zgloszonych gield zgloszonych uczestni- wydanych pracy
poszczegdlnych pracy miejsc czacych w skierowan
miesiacach pracy gieldzie

& Zatrudnienie Miejsca

'g lub inna praca aktywizacji

s zarobkowa zawodowej

(w tym
staze)

I 83 1 0 0 0 0 0
I 63 16 0 0 0 0 0
I 113 67 3 7 44 42 2
v 112 105 0 0 0 0 0
|4 153 102 0 0 0 0 0
Vi 159 30 2 16 41 41 10
Vil 141 57 0 0 0 0 0
VIII 98 70 1 1 7 8 2
IX 239 44 3 26 52 51 10
X 178 21 1 1 5 6 0
XI 121 6 0 0 0 0 0
XII 99 6 1 45 41 37 0
Razem 1559 525 11 96 190 185 24

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Oferty pracy udostepniano bezrobotnym na tablicy ogtoszen urzedu,ekranach wizualizacyjnych w PUP
w Putawach, infokioskach oraz na stronie internetowej:www.pup.pulawy.pl/, http://psz.praca.gov.pl/

Tabela 15. Struktura najliczniej zgtoszonych miejsc pracy i oséb zarejestrowanych w danym zawodzie w 2013 r.

Kod Nazwa zawodu Liczba zgloszonych Liczba os6b
zawodu miejsc pracy i zarejestrowanych
aktywizacji w danym
zawodowej zawodzie
228301 | Fizjoterapeuta 21 42
243106 | Specjalista ds. marketingu i handlu 16 60
332101 | Agent ubezpieczeniowy 18 16
332203 | Przedstawiciel handlowy 43 70
411003 | Pracownik kancelaryjny 14 3
411004 | Technik prac biurowych 94 432
411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 58 18
422603 | Rejestratorka medyczna 17 19
432103 | Magazynier 30 277
512001 | Kucharz 59 298
513101 | Kelner 42 220
513202 | Barman 12 174
514101 | Fryzjer 24 57
515303 | Robotnik gospodarczy 21 327
522301 | Sprzedawca 137 1046
524902 | Doradca klienta 18 55
541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 34 84
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711101 | Konserwator budynkdéw 12 14
711202 | Murarz 40 270
711601 | Brukarz 14 55
712303 | Tynkarz 13 82
722204 | Slusarz 35 308
722314 | Tokarz w metalu 32 62
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 28 179
751106 | Ubojowy 30 10
751204 | Piekarz 15 66
753303 | Szwaczka 21 194
833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 81 129
834401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych 12 234
911203 | Pokojowa 12 47
911207 | Sprzgtaczka biurowa 15 176
921101 | Pomocniczy robotnik polowy 18 59
931203 | Meliorant 17 37
931301 | Robotnik budowlany 97 635
932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 13 519
962990 | Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie 67 41

indziej niesklasyfikowani
Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Analizujgc powyzszg tabele mozna wskaza¢, sposrod 2084 miejsc pracy zgtoszonych w 2013 r. do
PUP w Putawach, zawody szczegdlnie poszukiwane przez pracodawcow, s3 to:

— sprzedawcy - 137 miejsc pracy

— robotnik budowlany — 97 miejsc pracy

— technicy prac biurowych — 94 miejsc pracy

— kierowca samochodu ciezarowego - 81 miejsc pracy

— Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani- 67 miejsc pracy
— kucharz- 59 miejsc pracy

— pozostali pracownicy obstugi biurowej - 58 miejsc pracy

— przedstawiciel handlowy - 43 miejsc pracy

— kelner — 42 miejsc pracy

Oferty pracy bedace w dyspozycji tut. urzedu nie pokrywajg zapotrzebowania na prace oséb
bezrobotnych, wystepuje nierownowaga miedzy podazg i popytem w prawie wszystkich grupach
zawodowych. Statystycznie najgorzej przedstawia sie sytuacja oséb bezrobotnych bez zawodu, poniewaz
dla tej grupy wptyneta bardzo mata liczba ofert pracy, byly to najczesciej pracownik gospodarczy
i sprzgtaczka. Osoby te mogg korzystaé rowniez z ofert pracy dla ,pracownikow przy pracach prostych”.

Analizujgc oferty pracy, ktére wptywajg do PUP w Putawach, obserwujemy coraz wieksze
wymagania pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy. Niemal w kazdej ofercie, pracodawcy wymagali od
kandydatdéw do pracy dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji. Najczesciej byty to min:

— obstuga kasy fiskalnej i komputera,
— uprawnienia na koparki, koparko-tadowarki,
— prawo jazdy,

— uprawnienia na przewdz rzeczy,
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— minimum sanitarne,
— uprawnienia na woézki widtowe.

Dodatkowo bardzo czesto pracodawcy wymagali, aby kandydat byt dyspozycyjny, komunikatywny
i miat checi do pracy. Zaobserwowalismy rowniez coraz czesciej pojawiajace sie oferty wielozawodowe np.:

— murarz-tynkarz,

— kierowca-sprzedawca,

— sprzedawca-magazynier,

— kierowca—magazynier,

— barman-kelner

Wieksze sg réwniez wymagania dotyczace wyksztatcenia kandydatéow. W zawodach, ktérym formalnie
zgodnie z Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci przypisywane jest wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(np. kelner, piekarz, szwaczka, sprzedawca czy magazynier), pracodawcy oczekujg od kandydatow do pracy
wyksztatcenia sredniego.

Analiza ofert pracy wykazuje rosngce zapotrzebowanie na:

— dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia,
— kompetencje zawodowe,

— doswiadczenie w zawodzie,

— wielozawodowos¢,

— koniecznos$¢ permanentnego uczenia sie.

Odnoszac sie zatem do dokonanej analizy ofert pracy dotyczacej zawodow i wyksztatcenia oraz
dodatkowej analizy pod katem wymogdéw ze strony pracodawcéw, nalezy stwierdzi¢, ze bardzo waing
barierg dla analizowanej grupy jest wzrastajgce zapotrzebowanie na osoby posiadajace coraz wyisze
kwalifikacje, dodatkowe umiejetnosci, uprawnienia i kompetencje zawodowe. Coraz czesciej pojawia sie
wymoég wielozawodowosci. Te wszystkie elementy nie sg zbiezne, zaréwno z przygotowaniem zawodowym
tej grupy, jak i jej stosunkiem do ustawicznego szkolenia oraz podnoszenia kwalifikacji.

Ponadto w 2013 roku przeprowadzono 858 bezposrednich wizyt u pracodawcow, czego efektem
byto pozyskanie 104 miejsca pracy. Podczas tych spotkan, pracodawcom przedstawiany jest petny wachlarz
ustug i instrumentéw oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Putawach.

Wykres 12: llos¢ wizyt i pozyskanych miejsc pracy dzieki posrednictwu zewnetrznemu w 2013 roku.
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Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

e




Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach za 2013 rok

FURE 8 Powiatowy Urzad Pracy w Putawach swiadczy réwniez ustugi posrednictwa do
Ewmmawsse  Pracy za granicg w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia - EURES.

Wspodtpraca w tym systemie ma umozliwi¢ osobom poszukujgcym pracy i pracodawcom
_ dostep do informacji oraz doradztwa zawodowego ufatwiajgcego przeptyw sity roboczej,

- a takze zapewnic przejrzysto$¢ rynku pracy. Istotng role odgrywa wymiana pomiedzy
partnerami sieci EURES, wszystkich informacji na temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynkéw
pracy oraz warunkéw zycia i pracy.

Na terenie Powiatu Putawskiego zadania z zakresu sieci EURES realizowane sg przez Referat Posrednictwa
Pracy i Promocji Ustug.

W 2013 w ramach EURES zostato zgtoszonych do PUP w Putawach 468 ofert do pracy, w ramach ktérych
zgtoszono 3558 miejsc pracy. W sprawach EURES udzielono 758 informacji osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy odnosnie warunkow zycia i pracy w krajach EOG oraz innych informacji zwigzanych
z wyjazdami do pracy za granice.

Dodatkowo w siedzibie Urzedu oraz w Urzedach wszystkich gmin naszego powiatu, osoby bezrobotne majg
utatwiony bezposredni dostep do — INFOKIOSKU (urzqdzenia przekazano gminom na mocy stosownego
porozumienia) - w ktorym zainstalowany jest Internet umozliwiajgcy dostep do portalu internetowego
EURES - http://europa.eu, a takze kilku innych przydatnych serwisdw internetowych dotyczacych rynku

pracy.

1.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pomoc doradcza polega na
udzielaniu szeroko rozumianej pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze
odpowiedniego zatrudnienia, zawodu lub kierunku przekwalifikowania.

Poradnictwo zawodowe kieruje sie zasadami: dostepnosci ustug, dobrowolnosci, réwnosci oraz swobody
wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezptatnosci, poufnosci i ochrony danych.

Do podstawowych form poradnictwa zawodowego nalezga:

1. poradnictwo indywidualne
2. poradnictwo grupowe
3. informacja zawodowa

Poradnictwo indywidualne

W 2013 roku indywidualnym poradnictwem zawodowym objeto 1999 oséb. W ramach porad
indywidualnych przeprowadzono 2478 rozmoéw doradczych. W celu okreslenia predyspozycji zawodowych
i potencjatu osobowosciowego wykonano 91 badania testowe dla 74 oséb bezrobotnych.

Doradcy zawodowi skierowali 47 oséb na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci do odbycia
szkolen indywidualnych i grupowych. Porady doradcze dotyczyty gtdwnie pomocy w planowaniu rozwoju
zawodowego, wyborze odpowiedniej formy wsparcia, uzupetnieniu lub zmianie kwalifikacji zawodowych.
W roku 2013 doradcy zawodowi kontynuowali realizacje ustawowego obowigzku pomocy bezrobotnemu
lub poszukujgcemu pracy w tworzeniu Indywidualnych Planéw Dziatania, ktére opracowano dla 1387 oséb.
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Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe polega na pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy, ktérzy pracujac
w grupie, w atmosferze akceptacji i otwartosci, maja mozliwos¢ zdefiniowania wtasnego problemu
zawodowego, dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji
zawodowych skutkujgcych znalezieniem pracy. W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono
14 porad grupowych w formie warsztatéw, w ktérych wzieto udziat 97 osdb.

W tym roku, wychodzgc naprzeciw potrzebom oséb bezrobotnych, 5 porad grupowych
zrealizowano na terenie gmin: Barandw (1), Nateczéow (1), Kuréw (1), Markuszéw (1) oraz Janowiec (1).
Tematyka porad grupowych poprzedzona byta analizg potrzeb uczestnikéw.

*  Moja droga do zatrudnienia”
e Trening umiejetnosci interpersonalnych”
e, Odkrycie i promocja swojego potencjatu zawodowego”

e, Komunikacja w rekrutacji, czyli jak przekonac do siebie pracodawce”

Informacja zawodowa

Indywidualna i grupowa informacja zawodowa jest formg pomocy bezrobotnym i poszukujgcym
pracy polegajaca na przekazaniu w szczegdlnosci informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy,
o zawodach, ogdlnej sytuacji na rynku pracy, mozliwosci szkolenia i ksztatcenia oraz podejmowania wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

W roku 2013 odbyto sie 21 grupowych informacji zawodowych, w ktérych udziat wzieto 194 osoby.

Tematy grupowych informacji zawodowych:

e "Przewodnik po powiatowym urzedzie pracy”,

e "Rekrutacja i selekcja pracownikow",

e Jak szukac pracy przez Internet”,

e "Rdzine formy zatrudnienia — ABC umdw o prace”.

Wychodzac naprzeciw potrzebom oséb bezrobotnych , 5 informacji zawodowych zrealizowano na
terenie gmin: Barandw (1), Nateczéw (1), Kuréw (1), Markuszéw (1), Janowiec (1).

Ponadto zorganizowano 8 spotkan informacyjnych dla 165 ucznidéw szkét srednich o tematyce
"Rynek pracy i edukacji" oraz 4 spotkania informacyjne dla 78 podopiecznych MOPS/GOPS — w ramach
podpisanych z PUP w Puftawach porozumien w zakresie ,Lokalny rynek pracy ustugi i instrumenty PUP
Putawy”. 9 osobom, ktére zgtosity sie do doradcy zawodowego, udzielono indywidualnie informacji
zawodowych na temat rynku pracy i rynku edukacyjnego.

1.3. Szkolenia

Zgodnie z art. 2 ust. 1, pkt 37 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach przeprowadzit 6 postepowan w oparciu
o ustawe Prawo zamdwien publicznych w celu dokonania wyboru wykonawcéw do realizacji ustug szkolen
grupowych. Wszystkie postepowania zostaty przeprowadzone w trybie przetargu nieograniczonego.
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Sposrdd przeprowadzonych postepowan trzy zostaty uniewaznione. Podpisano umowy na tgczng kwote
75 031,58 zt.

tacznie ze zorganizowanych w 2013 roku szkolen skorzystato 120 oséb. W okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolenia 106 oséb podjeto zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnosé
gospodarczg, co daje efektywnos¢ na poziomie 88,33%.

Realizacja ustug szkoleniowych odbywata sie w formie szkolen grupowych i indywidualnych.

W 2013 roku zorganizowano 1 szkolenie grupowe 1z zakresu ABC Przedsiebiorczosci
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu 6.1.3. Zostato ono
przeprowadzone w 5 grupach, z czego kazda z nich obejmowata od 10 do 15 oséb. tacznie w szkoleniu tym
wzieto udziat 65 oséb. W wyniku ukoriczonych szkolen grupowych, 65 oséb podjeto zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza, co daje efektywnosé na poziomie 100%.

W ramach szkolen indywidualnych przeszkolonych zostato 55 0séb, z czego 20% stanowity kobiety.
W wyniku ukoriczonych szkolen indywidualnych 45 oséb podjeto zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarcza, co daje efektywnosc na poziomie 82%.

Szczegdty dotyczgce realizowanych szkolen przedstawia tabela 161 17.

Tabela 16. Szkolenia grupowe zrealizowane w 2013 roku.

Szkolenia grupowe 2013
Szkolenia wspétfinansowane z EFS
(projekt Krok do sukcesu)
e ABC Przedsiebiorczosci
65 osoby

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Tabela 17. Szkolenia indywidualne zrealizowane w 2013 roku.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE w 2013 r.

Lp. NAZWA SZKOLENIA Liczba przeszkolonych Liczba podjeé
0s6b pracy
1 Spawacz 8 7
2 Operator koparko-tadowarki kl. 111 5 3
3 Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 4 3
4 Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C 3 3
5 Szkolenie okresowe do kat. C 4 3
6 Operator zurawi przenosnych 3 3
7 Samodzielny ksiggowy 3 2
8 Prawo jazdy C+E 2 2
9 Kelner, barman, barista 2 2
10 Kierowca wozka jezdniowego 1 1
11 Przewoz taxi 1 1
12 Projektowanie wnetrz 2 1
13 Operator spycharki kl. 111 2 2
14 Podstawy ksiegowosci z obstuga komputerowych 1 1
programow ksiegowych
15 Specjalista ds. rozliczen z ZUS 1 1
16 Kurs instruktora kat. B 1 1
17 Kowalstwo artystyczne 1 1
18 Droznik kolejowy 1 1
19 Branzowy jezyk niemiecki wg standardow VCC 1 0
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20 Konsultant slubny 1
21 Instruktor judo 1
27 Rozszerzony kurs fotografii z cyfrowq obrobkg 1
zdje¢ DTP

23 Trener personalny 1 1
24 Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C 3 1
25 Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia 1 1
26 Florystyka 1 1

RAZEM 55 45

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Analizujgc uczestnictwo w szkoleniach oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy
stwierdzié, ze najwiekszg grupe uczestnikéw szkolern organizowanych w 2013 roku stanowig osoby bez
doswiadczenia zawodowego, ktére najliczniej uczestniczyty w szkoleniach i stanowity one 36,67% ogdtu. Na
drugim miejscu osoby bezrobotne bez wyksztatcenia sredniego (25,83% ) oraz do 25 roku zycia (25%).
Podobny wskaznik procentowy stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne (23,33%), Nastepna grupe oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowili bezrobotni bez kwalifikacji, ktérych w grupie
przeszkolonych oséb byto 14, co stanowi 11,67% oraz bezrobotni powyzej 50 roku zycia 9,17%. Tylko
6 kobiet, ktdre po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia brato udziat w szkoleniach, 4 osoby samotnie
wychowujace dziecko, 2 osoby niepetnosprawne oraz 1 osoba po odbyciu kary pozbawienia wolnosci.

Ponadto w roku 2013 przeprowadzono szkolenia w ramach projektu ,, TWOJ SUKCES — NASZA
SATYSFAKCIA” Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Przeprowadzonych zostato 3 szkolenia indywidualne oraz
8 szkolen grupowych, w ktérych facznie wzieto udziat 50 oséb .

1.3.1. Studia podyplomowe

W oparciu o art. 42a ust. 1 ,Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac¢ z Funduszu
Pracy koszty studiow podyplomowych naleine organizatorowi studiow, do wysokosci 100 %, jednak nie
wiecej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia”. Bezrobotnemu, ktéremu Starosta przyznat dofinansowanie
kosztow studiéw podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiow,
przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku.

W roku 2013 do Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach wptyneto 53 wnioski o dofinansowanie
kosztow studiow podyplomowych. 32 osoby rozpoczety studia podyplomowe a ukonczyto 21. Natomiast 15
0s0b, ktére skorzystaty z przedmiotowego wsparcia podjety zatrudnienie w trakcie trwania studiéw. Na ten
cel wydano tacznie kwote 130 432,67 zt z Funduszu Pracy w tym wyptacono zwigzane z tym stypendia
w wysokosci 42 930,67 zt oraz koszty studiéw 87 502,00 zi.

1.3.2. Koszty egzaminow/uzyskania licencji

W oparciu o art. 40 ust.3a ,Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac ze srodkow
Funduszu Pracy, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie
Swiadectw, dyplomdéw, zaswiadczen, okreslonych uprawniern zawodowych lub tytutdow zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.”

W 2013 roku, zadna osoba bezrobotna nie zostata objeta tg formg pomocy.
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1.3.3. Pozyczka szkoleniowa

W oparciu o art. 42 ust. 1 ,Starosta moZe, na wniosek bezrobotnego udzieli¢ pozZyczki na
sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci 400 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
podpisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej” .

W 2013 roku, zadna osoba bezrobotna nie zostata objeta tg formg pomocy.
1.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujgcych
pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, poprzez udziat w Klubie
Pracy i zajeciach aktywizacyjnych.

Klub Pracy to miejsce spotkan oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, gdzie prowadzone s3
zajecia stuzgce ksztattowaniu postawy uczestnikow w stosunku do przemian zachodzacych na rynku pracy,
pobudzeniu motywacji do ciggtego zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego oraz nabywaniu
praktycznych umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy. Ponadto uczestnicy szkolenia tworzg grupe
wsparcia, wymieniajg sie doswiadczeniami oraz wzajemnie sie wspierajg do dalszego, aktywnego dziatania.
Bardzo wazne jest budowanie atmosfery zaufania i wzajemnej akceptacji.

W 2013 roku dziataniami Klubu Pracy zostato objetych 663 osoby, z czego:

a. 85 o0s6b uczestniczyto w 3-tygodniowym szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
w trakcie ktérego uczestnicy:

® poznajg podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktére nim rzadza;

¢ dokonujg analizy rynku pracy, na ktérym poszukujg pracy dla siebie;

e okreslajg swojg sylwetke zawodowa oraz dokonujg bilansu swoich mocnych i stabych stron;

e okredlajg jak wtasne kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje odpowiadajg potrzebom rynku pracy;

® uczg sie prezentowac wtasne mozliwosci intelektualne i zawodowe wobec pracodawcy;

* nabywajg wiedze z zakresu technik poszukiwania pracy i uczg sie stosowac je w praktyce;

® nawigzujg kontakty pomocne przy poszukiwaniu pracy;

® uczg sie pozytywnego myslenia.

e uczestnicy szkolenia tworzg grupe wsparcia, wymieniajg sie doswiadczeniami oraz wspierajg sie
wzajemnie do dalszego aktywnego dziatania.

b. 336 0s6b uczestniczyto w zajeciach aktywizacyjnych o tematyce:

e Jak zatozy¢ wiasnq firme? - 32 osoby (3 edycje)

Uczestnicy chcacy zatozy¢ wtasng firme dowiaduja sie jak wyglada rejestracja firmy oraz jakie
obowigzki musza dopetni¢ w Urzedzie Skarbowym i ZUS , a takze jakg forme opodatkowania
wybraé, skad pozyskaé srodki na zatozenie oraz rozwdj firmy itd. Zajecia sg prowadzone przez
pracownikdw ww. instytucji oraz Putawskiej Fundacji Przedsiebiorczosci, na mocy stosownego
porozumienia podpisanego z Powiatowym Urzedem Pracy w Putawach.

® Jak Cie widzg... w czym tkwi sukces rozmowy kwalifikacyjnej- 117 os6b (14 edyc;ji)

Rozmowa kwalifikacyjna jest sytuacja stresujgcy dla kandydata do pracy, szczegdlnie wtedy, gdy nie
wie o co moze by¢ zapytany. Zajecia te majg na celu przygotowad uczestnika do jak najlepszego
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zaprezentowania sie przed pracodawcg, zaakcentowania swoich mocnych stron i nabycia
umiejetnosci odpowiadania na trudne pytania.

® Profesjonalna aplikacyjne krok po kroku - 92 osoby (11 edycji)

Podczas tych warsztatow uczestnik dowiaduje sie jaka role petnig dokumenty aplikacyjne, jakie sg
rodzaje zyciorysow i jak sie je pisze, jak dobrze przygotowac list motywacyjny, jakie sg tryby
sktadania dokumentdéw aplikacyjnych, jak réwniez tego na co zwraca uwage pracodawca i co moze
wyczytac ,,miedzy wierszami” aplikacji.

®  Rynek pracy bez tajemnic -95 oséb (10 edycji)

W czasie zajec uczestnik dokonuje analizy dotychczasowych sposobdw poszukiwania pracy, poznaje
rynek pracy oraz wzbogaca swojg wiedze o nowe metody jak poszukiwac pracy, aby jg znalez¢ oraz
w jaki sposdb poruszac sie na rynku pracy..

c. 242 osoby skorzystato z dostepu do informacji i baz danych

Dostep do informacji i baz danych obejmuje zaréwno indywidualne konsultacje (analize
dotychczasowych sposobdw poszukiwania pracy, analize efektywnosci), jak réwniez tworzenie
dokumentdéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej czy udzielanie informacji
zawodowych (informacje na temat rynku pracy, zawoddw, mozliwosci uzupetniania wyksztatcenia,
pracy za granicg) a takze utatwianie dostepu do komputera czy internetu osobom bezrobotnymi
poszukujgcym pracy (dostep do ofert pracy zamieszczonych w internecie, wysytanie wtasnych
aplikacji pocztg elektroniczng) itp.

2. Realizacja instrumentow rynku pracy

Role Powiatowego Urzedu Pracy w Puftawach w zakresie aktywnej polityki przeciwdziatania
i zwalczania bezrobocia okresla Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Wyszczegdlnia ona kilka instrumentdow, ktérych zadaniem jest wspieranie
podstawowych ustug rynku pracy.

Do najwazniejszych z nich nalezg:

2.1. Srodki dla bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

2.2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
2.3. Prace interwencyjne

2.4. Roboty publiczne)

2.5. Staz

2.6. Prace spotecznie uzyteczne

2.7. Przygotowanie zawodowe dorostych

2.8. Stypendium z tytutu podjecia nauki

2.9. Dodatek aktywizacyjny

e




Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach za 2013 rok

2.1. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Zgodnie z art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta moze przyznac
bezrobotnemu jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w
umowie, nie  wyzszej jednak  niz  6-krotnej  wysokosci  przeciethego  wynagrodzenia,
a w przypadku, gdy dziatalnos¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spdtdzielni socjalnych,
wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu Srodkow nie moze przekraczac¢ 4-krotnego przecietnego
wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego przecietnego wynagrodzenia na
jednego cztonka przystepujgcego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Putawach podpisat 98 umdw z osobami bezrobotnymi
i 1 osobg poszukujgcg pracy w sprawie przyznania jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Na realizacje tych uméw wydano tacznie 2 028 496,08 zt, z czego:

1. ze $rodkéw Funduszu Pracy 305 196,85 zi,
2. z Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 703 299,23 zt
3. z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. 20 000,00 zt

Efektywnos¢ zatrudnienia tej formy wsparcia wyniosta 100%

Najczesciej przyznawano srodki na dziatalnosci gospodarcze z dziatu:

43 - Roboty budowlane specjalistyczne - 15,

47- Handel detaliczny, z wytagczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi -9,

96 — Pozostata indywidualna dziatalnos¢ ustugowa - 9,

74 — Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna , naukowa i techniczna — 6,

93 — Dziatalnosc¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna - 4,

45 — Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi - 4,

66 — Dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe oraz ubezpieczenia i fundusze emerytalne - 4,

69 — Dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe — 4,

71 — Dziatalnos¢ w zakresie architektury i inzynierii: badania i analizy techniczne — 4,

16 - Produkcja wyrobdéw z drewna i korka- 4,

46 — Handel hurtowy z wyfgczeniem handlu hurtowego pojazdami samochodowymi - 3,

56 — Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem -3,

82 — Dziatalnos¢ zwigzana z administracjg obstugg biura i pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej -3,

25 — Produkcja metalowych wyrobow gotowych — 2,

31 - Produkcja mebli -2,

42 — Roboty zwigzane z budowa obiektdw inzynierii lgdowej i wodnej -2,

81 — Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach — 2

85 — Edukacja -2,

86 — Opieka zdrowotna -2.

2.2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Zgodnie z art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta moze
zrefundowac podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia”.

I C R




Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach za 2013 rok

W roku 2013 utworzonych zostato 64 stanowiska pracy w ramach refundacji 53 pracodawcom
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

. Na realizacje tego instrumentu wydano facznie 1 342 185,14 zt z tego:

1. z Funduszu Pracy kwote - 1 000 010,73 zi
2. z Europejskiego Funduszu Spotecznego kwote - 342 174,41 zt.

Efektywnosé zatrudnienia tej formy wsparcia wyniosta 100%
Pomoc zostata przyznana podmiotom prowadzacym dziatalnos$¢ gospodarcza w nastepujgcych branzach:

® przetwdrstwo przemystowe —4

e dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg — 1
¢ budownictwo -16

¢ handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych — 19

e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi -5

¢ informacja i komunikacja—1

e dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa —1

® dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 4

e dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$¢ wspierajgca - 1

® pozostata dziatalnosé ustugowa -1

2.3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastgpifo w wyniku
umowy zawartej ze starostq i ma na celu wsparcie oséb bedqgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
o ktérych mowa w art. 49, czyli:

® bezrobotnych do 25 roku zycia,

® bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa
w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

® bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
Sredniego,

® bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

® bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia,

® bezrobotnych niepetnosprawnych.

W roku 2013 tg forme wsparcia objetych zostato 5 oséb. Na refundacje wynagrodzenie w ramach prac
interwencyjnych w 2013 roku poniesiono wydatki w wysokosci 14 283,89 zt.

2.4. Roboty publiczne

Roboty publiczne — to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dfuiszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie
problematykq: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiqzki jezeli prace te sq finansowane lub
dofinansowane ze srodkéw samorzqdu terytorialnego, budzetu, funduszy celowych, organizacji
pozarzgdowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

e




Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach za 2013 rok

W 2013 roku w ramach zawartych 2 uméw z organizatorami robdt publicznych zatrudnienie podjeto
20 os6b bezrobotnych. Na sfinansowanie organizatorowi czesci kosztéw poniesionych nawy nagrodzenia,
nagrody oraz sktadek na ubezpieczenie wydatkowano z Funduszu Pracy kwote 122 969,02 zt .

2.5. Staz

Staze to kolejna forma aktywizacji zawodowej, ktérg w 2013 roku oferowano osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy. Staz w przypadku mtodych ludzi daje szanse zdobycia doswiadczenia zawodowego.
Z tego wariantu pomocy mogg korzysta¢ takze osoby dojrzate, ktére wracajg na rynek pracy, a ich
kwalifikacje nie odpowiadajg realiom panujacym na rynku i wymagaja przekwalifikowania. Ta forma cieszy
sie ogromng popularnoscig wsrdod pracodawcow, ktérzy przez okres trwania stazu nie sg obcigzeni kosztami
utrzymania pracownika, a mogg oceni¢ jego realne umiejetnosci i predyspozycje do wykonywania
okreslonej pracy.

Do odbycia stazu trwajgcego od 3 do 12 miesiecy mogg by¢ skierowane osoby ;

1. Bezrobotne do 25 roku zycia lub
2. Bezrobotne , w okresie 12 miesiecy od dnia okresSlonego w dyplomie, swiadectwie lub innym
dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoty wyzszej, ktore nie ukoriczyty 27 roku zycia

Do odbycia stazu trwajgcego od 3 do 6 miesiecy mogg by¢ skierowany osoby:

Bezrobotne dtugotrwale lub

Bezrobotne po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, lub

Bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, lub
Bezrobotne powyzej 50 roku zycia, lub

Bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, lub

Bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego, lub

Bezrobotne bez wyksztatcenia sredniego, lub

Bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, lub
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Bezrobotne , ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia, lub
10. Bezrobotne niepetnosprawne.

W 2013 roku w stazach uczestniczyto ogdétem 679 oséb, w tym 11 osdb poszukujgcych pracy.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa w 2013 roku ksztattowata sie na poziomie 71,1%

Obszary zawodowe w ktdrych najczesciej odbywaty sie staze:

— prace sekretarskie i biurowe

— opieka zdrowotna

— gornictwo i przetwdrstwo przemystowe (tym przemyst chemiczny)
— sprzedaz, handel nieruchomosciami, marketing.

— opieka spoteczna,

— rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia,

— ustugi gastronomiczne,

Na ten cel wydatkowano kwote o facznej wartosci 3 504 693,09 zt, w tym:
1) 2 071 139,25 ziz Funduszu Pracy,

2) 1 383 184,82 zt w ramach projektu systemowego ,Krok do sukcesu” wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
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3) 50 369,02 zt w ramach srodkow PFRON.

2.6. Prace spotecznie uzyteczne

Zgodnie z art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na wniosek gminy
starosta moze skierowac bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajgcego ze swiadczern pomocy
spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje
lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogq
by¢ kierowane rdwniez osoby uczestniczqgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na
podstawie art. 50 ust.2.

W 2013 roku w zwigzku ze zmniejszeniem limitu srodkéw na realizacje ustug i instrumentéw rynku
pracy oraz brakiem zainteresowania tg formg ze strony wnioskodawcow, PUP w Putawach nie podpisywat
umow na realizacje prac spotecznie uzytecznych

2.7. Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

e praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgce]j przystgpienie do egzaminu kwalifikacyjnego na
tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego (trwa od 12 do 18 miesiecy);

e przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okre$lonych zadan zawodowych, wtasciwych dla
zawodu wystepujgcego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy (trwa od 3 do
6 miesiecy).

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy zawieranej miedzy
starostg a pracodawcy lub miedzy starostg, pracodawcy i instytucjg szkoleniowg (obowigzkowy wpis do
rejestru prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy).

W 2013 roku, zadna osoba bezrobotna nie zostata objeta tg formg pomocy, ze wzgledu na brak
whioskow od pracodawcéw.

2.8. Stypendium z tytutu podjecia nauki

Stypendium z tytutu podjecia nauki na podstawie art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy przystuguje bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12
miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjgt dalszg nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedqgcej szkotqg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej, albo w szkole wyzZszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych —starosta, na wniosek
bezrobotnego, moze przyznac stypendium w wysokosci kwoty zasitku podstawowego, wyptacane przez
okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki, pod warunkiem nie przekroczenia wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej uprawniajgcego do Swiadczeri z pomocy
spoteczne;.

W 2013 roku, zadna osoba bezrobotna nie zostata objeta tg formg pomocy, ze wzgledu na brak wnioskéw
od bezrobotnych.
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2.9. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny — przystuguje na wniosek osoby bezrobotnej posiadajgcej prawo do zasitku,
ktora w wyniku skierowania przez urzad bedac bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta
samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa (art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W 2013 r. dodatek aktywizacyjny wyptacono 256 osobom, ktére podjety prace z wiasnej inicjatywy.
Na ten cel wydatkowano kwote 109 008,80 zt z Funduszu Pracy.

3. Pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow

Pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw na podstawie art. 62 -przystuguje osobie,
z ktoérg stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
i ktdra nie jest uprawniona do zasitku. Pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw przystuguje
w okresie pierwszych czterech kwartatdw po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

W 2013 roku dokonano refundacji sktadek KRUS 8 osobom. Na ten cel wydatkowano kwote 5 991,00 zt
z Funduszu Pracy

Rozdziat III.
Realizacja zadan pasywnych

1. Rejestracja i obstuga osob bezrobotnych

W przeciggu catego 2013 roku zarejestrowano facznie 7 522 osoby bezrobotne, w tym 1 398 oséb
z prawem do zasitku oraz 309 oséb poszukujgcych pracy. Z ewidencji wytagczono 7 474 osbéb bezrobotnych
i 277 poszukujacych pracy. Kazda osoba wyrejestrowana otrzymywata decyzje o utracie statusu osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r.
W sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz.U. z 2012 poz. 1299) od 27 maja 2013 roku
uruchomiona zostata mozliwosé rejestracji przez internet. Formularze elektroniczne dostepne sg na stronie
internetowej ministra wtasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego
do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej —e PUAP .

Rejestracja moze przebiegac na dwa sposoby:

Rejestracja za pomocg elektronicznego wniosku — to sposdb, ktéry nie wymaga wizyty w urzedzie.

Wypetniony wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego wraz
z dotgczonymi do niego wszystkimi zeskanowanymi dokumentami niezbednymi do rejestracji nalezy
podpisac profilem zaufanym ePUAP badZ podpisem kwalifikowanym. Data rejestracji w urzedzie jest wtedy
taka sama jak data ztozenia wniosku do rejestracji poprzez strone internetowa www.praca.gov.pl. Termin
stawienia sie na wizyte u posrednika pracy dla oséb bez prawa do zasitku wyznaczany jest w ciggu 30 dni od
zarejestrowania, natomiast dla oséb z prawem do zasitku w ciggu 7 dni.
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Zgtoszenie do rejestracji - taki rodzaj nie wymaga podpisania uzupetnionego formularza podpisem

kwalifikowanym czy profilem zaufanym ePUAP oraz zatgczania zeskanowanych dokumentow. Wymagane
natomiast jest stawienie sie na wyznaczong wizyte w celu zweryfikowania wprowadzonych danych oraz
dotgczenia wszelkich dokumentéw niezbednych do rejestracji. Po uzupetnieniu formularza
o dokonanie rejestracji system powiadamia, jakie dokumenty nalezy przynies¢ w dniu wizyty oraz wyznacza
jej termin. Dniem rejestracji jest data wizyty w urzedzie i ztozenie kompletu dokumentéw. Niewatpliwg
korzyscig elektronicznego zgtoszenia rejestracji w Urzedzie Pracy jest ustalenie konkretnej daty i godziny
rejestracji.

Do konca 2013 roku przyjeto i zarejestrowano 129 oséb, ktére wczesniej ztozyty wniosek
o rejestracje prze Internet.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach wydat 7 693 zaswiadczen (o zarejestrowaniu,
zaswiadczen potwierdzajgcych ubezpieczenie zdrowotne, zaswiadczen dla potrzeb osrodkéw opieki
spotecznej, do ZUS). Ponadto wydano 2 348 informacji podatkowych za 2012 rok oraz 10 382 Raporty
roczne sktadek za 2012 rok. Raport taki sporzadzony byt dla osdb zarejestrowanych, za ktérych
odprowadzona zostata sktadka emerytalno rentowa lub zdrowotna.

W 2013 roku udzielono odpowiedzi na 809 wnioskdw o udostepnienie danych ze zbioru danych
osobowych 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w tym:

e organy kontroli i $cigania - 367,

e ZUS-196,

® inne organizacje i organy samorzgdowe — 212,

® inne instytucje krajowe, organizacje i osoby fizyczne - 34

Tabela 18. Zestawienie zadarn pasywnych w 2013 roku

Liczba obstuzonych oséb

Liczba wydanych decyzji przyznaniu statusu osoby bezrobotnej oraz 7831
informacji o wigczeniu do ewidencji dla osoby poszukujgcej pracy

Liczba wydanych decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej oraz decyzje o 7751
wylqgczeniu z ewidencji osoby poszukujqgcej pracy

Liczba wydanych decyzji o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego 256
Liczba wydanych zaswiadczen dla celow ZUS (kapitat poczqgtkowy) 561

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

Tabela 19. Zestawienie decyzji administracyjnych wydanych przez Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej
i Odwotan w 2013 roku.

Rodzaj wydanych decyzji Ilos¢

Rozpatrzone odwotania 103
W tym:
*Decyzje wydane w trybie wtasnym - art. 132 kpa 59
*Decyzje przekazane do Wojewody Lubelskiego w trybie art. 133 kpa 44
W tym

- utrzymano w mocy 34

- przekazano do ponownego rozpatrzenia 9

- umorzono postepowanie odwotawcze 1
Decyzje w sprawie ustalenia zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen, odroczenia 16
zwrotu lub roztozenia na raty
Postanowienie o wznowieniu postepowania 228
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Decyzje zmieniajqce decyzje ostateczne ( po wznowieniu postepowania) 228
Decyzje w sprawie pokrycia sktadek KRUS 12
Ogotem 697

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

Na koniec kazdego miesigca sporzadzane byto sprawozdanie statystyczne MPiPS- 01 (sprawozdanie
o rynku pracy). Na koniec kazdego kwartatu sporzadzano zatgcznik nr 1 obrazujgcy strukture bezrobocia
wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy oraz sprawozdanie
dotyczace struktury bezrobotnych w poszczegdlnych gminach, wchodzacych w sktad Powiatu Putawskiego.
Na koniec kazdego pétrocza przygotowywano zafgczniki do sprawozdania MPiPS-01 - zatgcznik nr 2 dotyczy
podziatu bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej,- zatgcznik nr 3 przedstawia bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedfug zawodow i specjalnosci oraz zatgcznik nr 7 do MPiPS-01
Z podziatem bezrobotnych na gminy, ponadto sprawozdanie MPiPS-07 — dotyczqgce 0sob niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu. Na koniec roku sporzadzany jest
zatqcznik nr 5 do MPiPS-01 dotyczqcy struktury bezrobotnych i poszukujgcych pracy zamieszkatych na wsi
wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy, zatacznik nr 4 do
MPIiPS-01-Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, zatgcznik nr 6 do
MPIiPS-01 dotyczqcy aktywnych programow rynku pracy oraz zatgcznik nr 8 do MPiPS-01 dotyczqcy umow
z agencjami zatrudnienia i programy specjalne .

2. Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

W gestii Powiatowego Urzedu Pracy lezg réwniez zadania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow
bedacych obywatelami panstw nie nalezgcych do krajow Unii Europejskiej. W 2013 roku wydano 1 976
oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji lub
Ukrainy, z czego najwiecej w miesigcach luty — 291, marzec 387, kwiecien - 368, maj — 229.

Wykres 13. llos¢ oswiadczeri o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi zarejestrowanych w 2013

roku.
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Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

Ponadto w 2013 wydano 26 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
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Rozdziat IV.
Projekty i programy rynku pracy

1. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W ramach sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach
realizowat w 2013 roku projekty w ramach Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL).

.KROK DO SUKCESU”

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach kontynuowat realizacje
eFs

= projektu systemowego , Krok do sukcesu”, w ramach Poddziatania 6.1.3
Europejski Fundusz Spotecany

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Okres realizacji projektu: 01.01.2013r. - 31.12.2013r.

Koszt realizacji projektu: 3 461 424,39 zt

Liczba 0sob objetych wsparciem w ramach projektu: 284

Gtéwnym celem projektu byto stworzenie warunkéw sprzyjajgcych zatrudnieniu lub samozatrudnieniu
poprzez aktywacje zawodowg 238 bezrobotnych kobiet i mezczyzn z Powiatu Pufawskiego. Projekt
adresowany byt do oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czyli do oséb:

» nalezacych do grupy wiekowej 15-24 lata,
dtugotrwale bezrobotnych

nalezacych do grupy wiekowej 50-64 lata,
niepetnosprawnych,

kobiet.

YV V V VY

W ramach projektu osoby bezrobotne skorzystaty z nastepujgcych form wsparcia:

szkolenie grupowe ABC Przedsiebiorczosci - 65 oséb (zorganizowane dla 5-ciu grup szkoleniowych)

» szkolenie objeto 40 godzin zegarowych i dotyczyto m.in. zagadnien zwigzanych z rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej, form opodatkowania podmiotéw gospodarczych, zasad naliczania
i odprowadzania podatkéw, zgtaszania do ubezpieczen i rozliczania sktadek ZUS, marketingu
z elementami obstugi klienta, zagadnien zwigzanych z realizacjg polityk horyzontalnych UE (w tym
m.in. zasady rownosci szans, zrobwnowazonego rozwoju, spoteczenstwa informacyjnego).

Staze — 185 0s0b;
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 83 osoby

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy- 16 stanowisk pracy
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Tabela 20. Efektywnos¢ dziatan projektu , Krok do sukcesu”

Przyczyna wyrejestrowania uczestnikow projektu Liczba osdb
Podjecie zatrudnienia 139
Samzatrudnienie (rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej) 83
Osoby wyrejestrowane z innych przyczyn 8
Razem 230

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w ramach realizowanego projektu wyniosta 80%.

~INWESTYCJA W KADRY”

u‘b W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach realizowat projektu w ramach
Ve Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pt.,Inwestycja w kadry”.

Okres realizacji projektu: 01.01.2013r. - 31.12.2013r.

0golny koszt realizacji projektu: 122 672,05 zt.

Y
R

Projekt stuzyt wzmocnieniu potencjatu kadrowego Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
do konca 2013 roku poprzez dofinansowanie jednego posrednika pracy i dwdch doradcéw zawodowych.
Zrealizowany projekt miat kluczowe znaczenie dla poprawy skutecznosci i wydajnosci podejmowanych
zadan, co miato przetozenie na zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych, przyczynito sie do
podniesienia aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia w Powiecie Putawskim.

~TWOJ SUKCES-NASZA SATYSFAKCJA”

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach kontynuowat realizacje projektu w
ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,Twdj sukces — nasza
satysfakcja”

Celem projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie poprzez aktywizacje zawodowg 50 o0so6b
bezrobotnych (20 kobiet i 30 mezczyzn) w Powiecie Putawskim.

Okres realizacji projektu: 01 10 2012 r. — 31 grudnia 2013 r.

Budzet projektu: 537 663,45 zt

Liczba 0sob objetych wsparciem w ramach projektu : 50

Grupe docelowg projektu stanowity osoby bezrobotne do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz osoby
niepetnosprawne.

W ramach projektu wszyscy uczestnicy skorzystali:

1. zpomocy w przygotowaniu i opracowaniu indywidualnego planu dziatania
2. zorganizowano 3 szkolenia indywidualne dla 3 oséb oraz 7 szkolen grupowych dla 47 oséb
z nastepujacych zakresow:
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Obstuga komputera, urzgdzern biurowych, kasy fiskalnej i terminala kart pftatniczych
Z minimum sanitarnym-5 oséb.
Kucharz kuchni staropolskiej i regionalnej —10 oséb
Montaz rusztowan budowlano-montazowych metalowych=7 oséb
Kierowca wdzka jezdniowego z napedem silnikowym i Operator tadowarki kl. 1ll =10 oséb
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi w ostonie argonu (TIG 141)-3 osoby
Uprawnienia SEP pow. 1 kV — 10 oséb
Wysokosprawna chromatografia cieczowa—2 osoby
Rachunkowos¢ budzetowa — 1 osoba
Konserwator powierzchni ptaskich — 1 osoba
Kucharz — 1 osoba
3. Z6-cio miesiecznych stazy zorganizowanych u podmiotdw z terenu powiatu putawskiego.

VVVVYVVYYVY

Tabela 21. Efektywnosc dziatan projektu ,, Twoj sukces — Nasza satysfakcja”

Zakladan Liczba oséb, ktore Liczba osob, Wskaznik efektywnosci Stopien
awartos¢ zakonczyly udziat ktore podjety zatrudnieniowej realizacji
wskaznik w projekcie zatrudnienie lub zakladanej
a inng prace wartosci
zarobkowa wskaznika
K M Og K M Og K M Og
Ogotem - 19 28 47 12 15 27 63,2% 53,6% 57,4% -
Mtodzi 15- 40% 2 23 25 1 12 13 50,0% 52,2% 52,0% 130,0%
24 lata
Powyzej 50 40% 17 5 22 11 3 14 64,7% 60,0% 63,6% 159,1%
roku zycia
Niepelnospr 30% 4 0 4 2 0 2 50,0% 0,0% 50,0% 166,7%
awnie
Dlugotrwale 30% 9 10 19 6 6 12 66,7% 60,0%  63,2% 210,5%
bezrobotni
Pozostali 45% 0 0 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

2. Programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy

Program aktywizacji zawodowej osob do 30 roku zycia oraz osob bedacych
w szczeqolnej sytuacji na rynku pracy

Okres realizacji programu: 01.12.2013r. -31.12.2013r.

0gdlny koszt realizacji programu: 100 000,00 zt

Liczba 0séb objetych wsparciem w ramach programu: 5

W ramach programu 5 oséb bezrobotnych otrzymato dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, w tym 2 osoby do 30 roku zycia oraz 3 osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okres$lone w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Efektywnosé¢ kosztowa
wsparcia wyniosta 20 000,00 zt.
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Rozdziat V.
Dziatania wspierajgce lokalny rynek pracy

1. Inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

IX Targi Pracy i Edukaciji w Putawach

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pufawach juz po raz
dziewigty byt organizatorem Targéw Pracy i Edukacji w Putawach, nad
ktorymi patronat objeli Starosta Putawski i Prezydent Miasta Putawy.

Na IX Targach Pracy i Edukacji zaprezentowato sie w sumie 69
wystawcow, wsrdd ktdrych poza powiatowym Urzedem Pracy w Putawach

byto 29 pracodawcéw, 8 instytucji szkoleniowych i edukacyjnych, 5
agencji zatrudnienia, 2 fundacje, 2 przedstawicieli stuzb mundurowych, Mtodziezowy Dom Kultury w
Putawach, Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Zaktad Ubezpieczern Spotecznych O/Putawy oraz 19
placowek oswiatowych (publiczne i niepubliczne szkoty Srednie, pomaturalne i Putawska Szkota Wyzsza).

taczna liczba miejsc pracy zgtoszonych w ramach IX Targéw
Pracy i Edukacji wyniosta 1751. W ramach tego 1522 miejsca pracy
zostaty zgtoszone przez piec¢ agencji zatrudnienia w okoto 19 zawodach,
wsrdd ktorych dominowaty ofert pracy na: opiekun/ka oséb starszych,
pracownik  produkcyjny, sortowacz owocdw, operator wdzka
widfowego, elektryk, spawacz,
Slusarz, zas 229 miejsc pracy

“:M zostato zgtoszonych gtéwnie przez lokalnych pracodawcow (bez

DAJ SIE ZNALEZ¢

rracanimcsy agencji zatrudnienia). Ofert te dotyczyty takich branz jak; przemyst

\ AR 254

yll

przetwérczy (pracownik produkcyjny, pracownik pomocniczy),
budownictwo (murarz, zbrojarz, ciesla budowlany, murarz-ptytkarz,
operator betonowni automatycznej, operator tadowarki), przemyst

(spawacz, monter, monter konstrukcji stalowych, operator maszyn
CNC)), hotelarstwo, motoryzacja, gastronomia. Z kolei WUP w Lublinie w ramach sieci EURES posiadat 103
ofert pracy za granicg w branzy hotelarskiej, technicznej, medycznej i transportowej.

Ponadto program targdéw zostat poszerzony o warsztaty dla pracodawcéw, oséb poszukujgcych pracy oraz
0s6b zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci gospodarczej, ktére byty prowadzone przez pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach i Fundacji ,, Putawskie centrum Przedsiebiorczosci”. Dodatkowo
w tym dniu w POK ,,Dom Chemika , odbyty sie pierwsze warsztaty dla mtodziezy szkét srednich z cyklu
»Putawskie spotkania z przedsiebiorczoscig” w ramach partnerstwa lokalnego, prowadzone przez Putawska
Izbe Gospodarczg orza PUP w Putawach. Szersze informacje na temat partnerstwa lokalnego prezentujemy
ponizej.
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Wi I A . . ,
W '_AKRRMLE.EBQ (e B Konkurs ,,Swiadomie do celu” — Il edycija

dovi e vymagaria meia W 2013 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach wraz z Mtodziezowym

acodawcy,

pomac fajni fozmowy Kwailfkaeyines,

Centrum Kariery OHP, Wydziatem Edukacji Starostwa Powiatowego oraz Wydziatem

Ten konkurs jest
.. dla Ciebiell!

Edukacji i Sportu Urzedu Miasta Putawy zorganizowat Il edycje konkursu wiedzy
o rynku pracy ,Swiadomie do celu”, skierowanego do uczniéw szkét érednich
z Powiatu Putawskiego. Cel konkursu pozostat niezmienny- jest nim ksztattowanie
aktywnej postawy wobec Zycia zawodowego poprzez zwiekszenie wiedzy
i Swiadomosci oséb mtodych na temat rynku pracy jego realiow, wymagan, sposobdw poruszania sie po
nim, instytucji rynku pracy i edukacji oraz poprzez trening pracy zespotowej.

Utrzymana zostata réwniez formuta konkursu - przeprowadzonych zostato kilka etapdw, ktoére
realizowane zostaty w atrakcyjnych formach, takich jak: prezentacje, quiz wiedzy, gra miejska, warsztaty
edukacyjne oraz profesjonalne rozmowy kwalifikacyjne. Konkurs realizowany byt od 18 stycznia 2013r do 21
marca 2013, a jego podsumowanie i wreczenie nagrdod zwyciezcom odbyto sie podczas IX Targéow Pracy
i Edukacji w dniu 21 marca 2013r.

Do wspdtzawodnictwa w konkursie wiedzy o rynku, przystapity 4-osobowe zespoty reprezentujgce 8
szkét z Powiatu Putawskiego i miasta Putawy. Kazdy z etapow konkursu wymagat od uczestnikéw duzych
umiejetnosci, wiedzy, kreatywnosci oraz umiejetnosci logicznego myslenia. Po pieciu etapach,
charakteryzujacych sie wysokim poziomem wiedzy i kreatywnosci trzy pierwsze miejsca zajety nastepujace
szkoty:

1. Zespot Szkdét Technicznych w Putawach
2. 11 LO im. KEN w Putawach
3. Zespdt Szkot im. Z. Chmielowskiego w Nateczowie.

2. Wspotpraca z partnerami rynku pracy

Wspodipraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej
PUP w Putawach w 2013 roku zawart nowe oraz kontynuowat zawarte w roku 2012 porozumienia

z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu naszego powiatu w sprawie wspotpracy na rzecz oséb bedacych
beneficjentami projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wspdtpraca dotyczy wspdlnego dziatania — aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy zarejestrowanych w PUP w Putawach i jednoczesnie korzystajgcych ze Swiadczen
pomocy spotecznej. Udziat naszych pracownikéw okazat sie niezwykle istotny dla prawidtowe] realizacji
nizej wymienionych projektow.

W 2013 r. PUP w Putawach podpisat porozumienia z nastepujgcymi OSrodkami Pomocy Spotecznej:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach — projekt “Aktywni - niezalezni”
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach — projekt ”Efektywna pomoc spoteczna w gminie
Putawy”

3. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wawolnicy — projekt ,, Program aktywizacji spoteczno-zawodowej
bezrobotnych w Gminie Wgwolnica”
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baranowie — projekt ,, Zacznij od nowa”

5. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowcu — projekt , Efektywna pomoc spoteczna w gminie
Janowiec”

6. Osrodek Pomocy Spotecznej w Kazimierzu Dolnym — projekt ,, Efektywna pomoc spoteczna w gminie
Kazimierz Dolny”
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7. Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w Markuszowie — projekt ,Program aktywizacji spoteczno-
zawodowej w Gminie Markuszéw”

8. Osrodek Pomocy Spotecznej w Konskowoli — projekt ,Nowe umiejetnosci kapitatem na przysztos¢ —
promocja aktywnej integracji spotecznej i zawodowej w Gminie Koriskowola”

9. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nateczowie — projekt ,Nowe umiejetnosci kapitatem na
przysztos¢ — promocja aktywnej integracji spotecznej i zawodowej w Gminie Nateczow”

10. O$rodek Pomocy Spofecznej w Zyrzynie — projekt ,Nowe kwalifikacje — szansq umozliwiajgcg
integracje zawodowgq i spoteczng w Gminie Zyrzyn”

11. Osrodek Pomocy Spotecznej w Kurowie — projekt ,,Efektywna pomoc spoteczna w Gminie Kurow”

12. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Putawach — projekt ,,Samodzielni — nie sami”

W roku 2013 zakonczyly sie kolejne edycje projektdw realizowanych przez putawskie osrodki pomocy
spotecznej. W zwigzku z tym zorganizowane zostaty spotkania z beneficjentami, w ktérych uczestniczyt
doradca zawodowy z Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Pierwsze spotkanie, w siedzibie Urzedu Gminy Putawy zorganizowat GOPS, natomiast dwa kolejne w Domu
Chemika, Przeprowadzit MOPS.

Spotkania te miaty na celu ukierunkowanie dalszych dziatan beneficjentéw projektu na rynku pracy,
mozliwosci ich zatrudnienia, dostarczenie informacji o pracodawcach i ich oczekiwaniach oraz
przedstawienie ustug i instrumentéw realizowanych przez PUP w Putawach.

Wspodipraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej w ramach SEPI

Od sierpnia 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach rozpoczat przygotowania do wdrozenia
dwukierunkowej wymiany danych SEPI (Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informatyczna) dotyczacych
beneficjentéw obszaru rynku pracy i pomocy spotecznej na poziomie lokalnym drogg elektroniczna.
Rozwigzanie to ma usprawni¢ komunikacje pomiedzy urzedem pracy a jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej i jednostkami organizacyjnymi obstugujgcymi swiadczenia rodzinne. Na utworzenie
systemu SEPI urzad pozyskat dodatkowe fundusze z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Do konca 2013
roku podpisano porozumienia w sprawie udostepnienia danych osobowych z 12 Osrodkami Pomocy
Spotecznej, oraz podpisana zostata umowa na wdrozenie platformy komunikacyjnej.

System SEPI:

e gromadzi istniejgce dane o klientach na wspélnej platformie dostepnej uprawnionym do ich
wykorzystania instytucjom,

e utatwia prace organom samorzgdowym, poprzez zapewnienie szybszej obstugi interesantéw oraz
wspomaganie w dystrybucji $Srodkéw panstwowych i samorzadowych na rzecz rdznych
beneficjentéw

e pomaga zwyktym ludziom szybcie] i skuteczniej zatatwic ich sprawy. Osoba starajaca sie o pomoc
spoteczng nie musi na przyktad przynosi¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej zaswiadczenia
o zarejestrowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy

e eliminuje koszty zwigzane z wydawaniem, drukowaniem i przesytaniem zaswiadczen pomiedzy
jednostkami

e pomaga w budowaniu efektywnych programoéw walki z bezrobociem i ubdstwem spotecznym
najlepiej przystosowanych do potrzeb klientdw w oparciu o spdjng i wiarygodng baze danych
o klientach.
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Partnerzy podpisali umowe w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach
realizacji projektu SEPI w celu zapewnienia bezpiecznego i natychmiastowego dostepu do danych
niezbednych do zatatwienia spraw urzedowych. Na mocy zawartej umowy zostat zainstalowany system
informatyczny dostosowany do Syriusz Std (system informatyczny obstugujacy urzedy pracy). Ponadto
zakupiono certyfikowane podpisy kwalifikowane dla pracownikéw wyznaczonych do realizacji tych zadan

Wspotpraca z gminami
W roku 2013 PUP u Putawach, w ramach stosownych porozumien podpisanych z gminami Barandw,

Janowiec, Kuréw, Markuszédw, Nateczéw kontynuowat dziatania z zakresu obstugi zamiejscowej dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zamieszkatych na terenach tych gmin. W kazdym miesigcu w ustalone
dni, pracownicy PUP w Putawach realizowali ustuge posrednictwa pracy w wyznaczonych punktach
w kazdej z gmin, dzieki czemu osoby zarejestrowane nie musiaty ponosié¢ kosztéw zwigzanych z podréza do
Putaw w celu stawienia sie na wyznaczong wizyte. Celem tych dziatan byto zwiekszenie dostepnosci dla
0s0b zamieszkatych poza Putawami do podstawowej i najwazniejszej ustugi rynku pracy — posrednictwa
pracy.

W roku 2013 prowadziliémy takze inne ustugi aktywizacyjne na terenie ww. gmin, tzn. porady
i informacje grupowe. W ramach tych form doradcy zawodowi przeprowadzili cykl spotkan grupowych
dwudniowych dla oséb zainteresowanych poszerzeniem swojej wiedzy na temat lokalnego rynku pracy
i pracodawcdw, sporzadzania profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych i przygotowania do rozmowy
z pracodawcy oraz spotkan jednodniowych, podczas ktérych przekazywane byty informacje dotyczgce form
pomocy realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Putawach. Inicjatywa ta spotkata sie z duzym
zainteresowaniem i przychylnoscig ze strony mieszkaricow gmin — oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach

Dodatkowo w Urzedach wszystkich gmin naszego powiatu, osoby bezrobotne w dalszym ciggu maja
utatwiony dostep do serwisow internetowych dotyczacych zatrudnienia poprzez urzadzenie typu —
INFOKIOSK (przekazane gminom na mocy stosownego porozumienia).

Wspotpraca z placowkami oswiatowymi

Wraz z rozpoczeciem nowego roku szkolnego w okresie od 23 wrzesnia
do 15 pazdziernika zostat przeprowadzony kolejny cykl spotkan informacyjnych
dla ucznidéw klas maturalnych pt.,Rynek pracy i rynek edukacji”. Ustugg ta
zostato objetych osiem klas liceum i technikum Zespotu Szkét Technicznych

w Putawach. Doradca zawodowy prowadzacy spotkanie przedstawit mtodziezy
aktualna sytuacje na rynku pracy oraz prognozy i tendencje dotyczgce zawoddw przysztosci. Ponadto
doradca zawodowy rozmawiat z mtodziezg na temat wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz mozliwosci
zdobywania kwalifikacji zawodowych w systemie szkolnym oraz pozaszkolnym np. poprzez szkolenia
zawodowe.

Uczniowie uzyskali réwniez niezbedne informacje na temat ustug i instrumentéw rynku pracy
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Putawach, tj. posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego
i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolen zawodowych, stazu oraz dotacji na rozpoczecie witasnej
dziatalnosci gospodarcze;.
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Wspditpraca w ramach partnerstwa lokalnego

Na mocy podpisanego w 2012 roku porozumienia o wspdtpracy pomiedzy Powiatowym Urzedem
Pracy w Putawach, Putawska lzbg Gospodarczg, Fundacjg ,Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci” oraz
Przedsiebiorstwem ,Nieruchomosci Putawskie” Sp. zo.0., dotyczgce organizacji rdéznego rodzaju
przedsiewzie¢ pod nazwa ,Pufawskie spotkania z przedsiebiorczoscig” putawski Park Naukowo-
Technologiczny stat sie miejscem spotkan z mtodziezg szkolng z powiatu putawskiego.

W roku 2013 odbyly sie cztery spotkania z przedsiebiorczoscig, w ktorych
udziat wzieli uczniowie szkét érednich i gimnazjalnych z Putaw i Zyrzyna, Pierwsze
spotkanie zorganizowane w ramach IX Targéw Pracy i Edukacji odbyto sie w
Putawskim Osrodku Kultury ,,Dom Chemika”, natomiast kolejne na terenie Parku

Naukowo-Technologicznego.

W spotkaniach uczestniczyli zazwyczaj przedstawiciele: PUP Putawy,
Fundacji Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci, Putawskiej 1zby Gospodarczej oraz goscinnie Bank PKO B.P.
Ich wystgpienia dotyczyty swiadomych wyboréw zawodowych, postaw przedsiebiorczych wsréd mtodziezy,
kontaktéw z instytucjami rynku pracy, zasad korzystania i postugiwania sie kontami bankowymi oraz innych
ustug bankowych. Ciekawe prezentacje program przygotowany dla mtodego odbiorcy , ogromna wiedza
merytoryczna i wspaniaty przekaz informacji w potaczeniu z doskonatym wyposazeniem PPNT robity na
mitodziezy ogromne wrazenie. Kazde wystgpienie koniczyto sie licznymi pytaniami ze strony stuchaczy,
a poczestunek przygotowany przez Bank nadat spotkaniu przyjaznego klimatu. Na koniec mtodziez byta
oprowadzona przez pracownikdéw parku po tej nowoczesnej instytucji.
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Rozdziat VI.
Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
w 2013 roku

Kwota srodkdw Funduszu Pracy przyznana w 2013 r. na realizacje programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, ustalona zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministréw w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie wyniosta 3 957 300,00 zt, zas tgczna kwota Srodkéw wydatkowanych z Funduszu Pracy
wraz z wydatkami obligatoryjnymi (m.in. zasitki) wydatkowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Putawach
w roku 2013 wyniosta 11 051 224,15 z1, tj. 0 9,38 % wiecej niz w roku 2012.

Tabela 22. Wydatki Funduszu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach w roku 2013

WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA WYDATKOW

Prace interwencyjne 14 283,89
Staze 2 068 326,25
Wyposazenie stanowiska pracy 1 000 010,73
Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 305 196,85
Dodatki aktywizacyjne 109 008,80
Zasitki dla bezrobotnych 6 475 285,76
Koszty szkolenia 124 770,36
Studia podyplomowe 87 502,00
Stypendia szkoleniowe 109 081,49
Badania lekarskie 10 480,00
Stypendia studia podyplomowe 42 930,67
Inne wydatki 704 347,35

RAZEM 11 051 224,15

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

Tabela 23. Wydatki wspdtfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2013roku

WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA WYDATKOW

Staze 1 382 506,82
Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 1 703 299,23
Stypendia szkoleniowe 20 134,35
Badania lekarskie 678,00
Wyposazenie stanowiska pracy 342 174,41
Koszty szkolenia 12 631,58

RAZEM 3461 424,39

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
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Ogdétem w roku 2013, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach wydatkowat na realizacje wszystkich
aktywnych i pasywnych form przeciwdziatania bezrobociu (w tym na realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego) - kwote 14 512 648,54zt.

Dodatkowo ponizej przedstawiamy wydatki ze srodkow PFRON na rzecz osdb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujgce pracy.

Tabela 24. Wydatki PFRON Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach w roku 2013

WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA WYDATKOW
Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 20 000,00
Staze 50 369,02
RAZEM 70 369,02

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Putawach, niezaleznie od powyzszych wydatkéw, w 2013 roku
optacat sktadke zdrowotng za bezrobotnych bez prawa do zasitku. \Wydatki z tego tytutu wyniosty
3712 047,40 zi.
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