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INFORMACJE OGOLNE

Rok 2009 to niestety rok wyzszego bezrobocia w poréwnaniu do roku 2008. Korzystna
tendencja spadkowa, ktéra trwata od 2007 roku zostata zahamowana, w pazdzierniku 2009 stopa
bezrobocia osiggneta poziom z 2007 roku, w grudniu 2009 o 0,3% go przekroczyta. Zwrdcié nalezy
uwage takze na wyplaszczenie wykresu przedstawiajgcego stope bezrobocia w 2009 roku -
spadek bezrobocia na poczatku Il kwartatu nie byt juz tak duzy jak w latach ubiegtych, spadek nie
trwat tez tak samo dlugo. Wida¢ wiec wyraznie pogorszenie sytuacji na putawskim rynku pracy
i niewatpliwie wptyw kryzysu gospodarczego (rys. 1). Na tym tle sprobujemy dokona¢ analizy
lokalnego rynku pracy pod katem dostosowania podazy zawodow (zarejestrowani bezrobotni,
posiadane przez nich kwalifikacje i oczekiwania zawodowe) do popytu na zawody (oferty pracy,

oczekiwania pracodawcow).

Rysunek 1. Stopa bezrobocia w latach 2007-2009.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Putawach.

W ciagu catego 2009 roku w PUP w Putawach zarejestrowato sie 8406 (wzrost o 556)
a wyrejestrowato sie 7562 oséb. W poréwnaniu z rokiem 2008 nastapit spadek liczby osob
odptywajacych z rejestréw bezrobotnych o 953 osob. Wraz z mniejszg liczbg wyrejestrowujgcych
sie zmniejszyta sie takze liczba osdb podejmujacych prace. W 2008 roku fakt podjecia pracy
zgtosito 3005 osbéb, w roku 2009 liczba ta byta o 145 mniejsza i wyniosta 2860 osob. Dane te
potwierdzajg wzrost stopy bezrobocia, jednak pocieszajace jest to, ze roznica pomiedzy naptywem
do bezrobocia a odptywem jest mniejsza w poréwnaniu danych z roku 2009 do roku 2008 anizeli
z roku 2008 do 2007. Nie zmienia sie mocno sytuacja, biorgc pod uwage udziat oséb
podejmujacych prace w ogdlnej liczbie wyrejestrowujgcych sie. O ile w roku 2007 37,5%
wyrejestrowanych (w ciagu 12 miesiecy) stanowili bezrobotni wyrejestrowani z tytutu podjecia
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zatrudnienia, to w roku 2008 podjecie pracy byto powodem wyrejestrowania dla nieco ponad 35%
0sOb, a w roku 2009 — 37,8%. Pomimo, ze udziat ten zwiekszyt sie, to przy wiekszej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych liczba oséb podejmujgcych prace jest duzo mniejsza (o 821
w porownaniu do 2007 roku i o 145 w poroéwnaniu do 2008 roku) (tab. 1).

Tabela 1. Wyrejestrowani z powodu podjecia pracy na tle ogotu wyrejestrowanych
w roku 2007, 2008 i 2009.

2007 2008 2009
Wyrejestrowani ogotem 9793 8515 7562
Wyrejestrowani z powodu 3681 3005 2860

podjecia zatrudnienia

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Putawach.

W tab. 2 zamieszczono dane dotyczgce bezrobocia ogdtem, w tym kobiet w roku 2008
i 2009.

Tabela 2. Stopa bezrobocia, liczba bezrobotnych ogotem i liczba bezrobotnych kobiet w latach 2008-2009 (wg stanu na
koniec kazdego miesiqca).

2008 2009
Miesiac stopa bezrobocia bezrobotni bezrobotne stopa bezrobocia bezrobotni bezrobotne

(w %) ogotem kobiety (w %) ogotem kobiety

1 10,5 4 998 2601 9,7 4615 2185
| 10,3 4913 2504 10,1 4 831 2227
]l 9,8 4 679 2387 10,4 4 936 2273
\") 9,2 4 345 2230 10,0 4762 2220
\' 8,3 3 906 2045 9,5 4 491 2095
\" 7,6 3528 1905 9,1 4243 2026
Vi 7,2 3309 1881 9,1 4 265 2043
VIl 7.1 3277 1875 8,8 4103 1989
IX 7,3 3390 1893 8,8 4114 1971
X 7,4 3145 1823 8,8 4 096 1945
XI 7,8 3614 1900 9,4 4 411 2062
X 8,6 4 016 2009 10,3 4 891 2229

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Pufawach.

Z porownania rok do roku wida¢ wyraznie niekorzystng zmiane na rynku pracy. W roku
2008 stopa bezrobocia z 10,5% spadta na koniec tego roku do poziomu 8,6%. W analogicznym
okresie 2009 roku stopa bezrobocia z 9,7% wzrosta do 10,3% na koniec roku. W roku ubiegtym

najwyzszy poziom bezrobocia nie przekroczyt maksymalnej wartosci z 2008 roku, ale sredni
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poziom stopy bezrobocia ksztattowat sie na poziomie 9,5%, gdy rok wczesniej $rednia wyniosta
ok. 8,4%. Widac to takze na rys. 2, gdzie czerwone kolumny oznaczajgce dane z 2009 roku
jedynie z wyjatkiem miesigca stycznia i lutego przewyzszajg kolumny obrazujgce dane z roku
2008. Kiedy w 2008 roku bezrobocie od lutego zaczeto sie zmniejszaé, w 2009 roku do konca
marca stale rosto. Sezonowa tendencja spadkowa zaczeta zarysowywac sie dopiero w kwietniu
20009.

Rysunek 2. Bezrobotni ogolem w 2008 i 2009 roku.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Putawach.

STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni wg pfci

W ogdlnej liczbie bezrobotnych okoto 50% stanowity kobiety (rys. 3). Poziom bezrobocia
wsrod kobiet w ciggu catego roku utrzymuje sie niemal na nie zmienionym poziomie. Sg lekkie
spadki w okresie letnim a takze wzrosty w czasie zimy, ale nie sg to znaczgce zmiany, jakie
mozna zaobserwowaé wsrod bezrobotnych mezczyzn. W ich przypadku wydaje sie, ze ,sezon na
prace” ma duze przetozenie na poziom bezrobocia. Jednak po analizie danych dotyczacych
podjecia pracy w okresie od kwietnia do wrzes$nia 2009 roku okazuje sie, ze tylko 26 mezczyzn
wiecej niz kobiet wyrejestrowato sie z tego tytutu (rys. 3).



Rysunek 3. Podjecia pracy w 2009 roku.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Putawach.

Moze to Swiadczy¢ o innych powodach utraty statusu bezrobotnego przez mezczyzn w tym
okresie. Mezczyzni sg niewatpliwie mniej zdyscyplinowani: kiedy w okresie kwiecieh - wrzesien
2009 roku 1031 kobiet zostato wyrejestrowanych z powodu nie potwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy w wyznaczonym przez urzad terminie, to wyrejestrowanych z tego powodu
mezczyzn byto az 1896. W tym samym czasie 185 kobiet ztozyto wniosek o wyrejestrowanie, przy
tylko 93 wnioskach mezczyzn. Moze to oznaczaé wiasnie tg dyscypline wsrod kobiet, kitore jesli nie
mogq z jakichs powodow zgtaszaé sie do PUP lub nie sg zainteresowane statusem bezrobotnego,

sktadajg stosowny wniosek o wyrejestrowanie.

Rysunek 4. Bezrobotni ogélem i bezrobotne kobiety w 2009 roku.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Putawach.



Stosunek do zasitku

Wiekszos¢ zarejestrowanych to osoby bez prawa do zasitku dla bezrobotnych (85,1%).
Informacja o liczbie bezrobotnych z prawem do zasitku to takze informacja o naptywie
bezrobotnych po zatrudnieniu u pracodawcy. Na rys. 5 mozna zaobserwowac, ze liczba
bezrobotnych z prawem do zasitku jest wieksza na poczatku i na koncu roku, co wynika z faktu
czestego rozwigzywania stosunku pacy wiasnie w tym czasie. Gdy poréwnamy ten obraz z rys. 6,
na ktéorym przedstawiono liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku widzimy, ze nie ma tu tak
czytelnego przekazu, kiedy nalezy spodziewac sie wiekszego naptywu bezrobotnych bez prawa do

Swiadczen.

Rysunek 5. Bezrobotni z prawem do zasitku w ciqgu 2009 roku.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Putawach.

Na koniec 2009 roku tylko 38,9% o0s6b z prawem do zasitku to kobiety. Ponad 71%
otrzymujacych zasitek w PUP to osoby z prawem do najnizszego zasitku (80% podstawowej
wysokosci zasitku). Okoto 20% oséb otrzymywato zasitek w podstawowej wysoko$ci a niespetna
8% o0sb6b przyznano zasitek podwyzszony (120% podstawowej wysokosci). Okoto 53 oséb
posiadato prawo do zasitku przez okres wydtuzony (12 miesiecy).



Rysunek 6. Bezrobotni bez prawa do zasitku w 2009 roku.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Putawach.

Bezrobocie ze wzgledu na miejsce zamieszkania

Ponad potowa bezrobotnych powiatu putawskiego zamieszkuje na wsi (okoto 55%).
Sytuacja ta nie zmienia sie od lat. W Powiecie Putawskim na 13 gmin tylko 3 uznane sg za gminy
miejskie (Putawy Miasto, Nateczéow, Kazimierz Dolny). Na koniec 2009 roku sytuacje
w poszczegolnych gminach zawarto w tabeli 3.

Tabela 3. Bezrobotni w gminach wg stanu na koniec 2009 roku.
Bezrobotni Bezrobotne Uprawnienido
ogotem kobiety zasitku

193 93 25
170 75 29
Kazimierz Dolny 305 124 49
Konskowola 354 162 75
Kuréw 436 200 64
Markuszow 153 82 24
Nateczow 426 184 55
455 206 63
1967 918 287
195 92 24
237 93 35

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Putawach.



Z gmin miejskich najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych bylo z gminy Putawy Miasto.
Wsréd gmin wiejskich najwieksze bezrobocie na koniec 2009 roku wystapito w gminie Putawy oraz

Kurow i Nateczow (rys. 7).

Rysunek 7. Bezrobotni w gminach wg stanu na koniec 2009 roku.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Putawach.

Dla lepszego zobrazowania sytuacji w gminach ponizej zamieszczono dane dotyczace
liczby os6b w wieku produkcyjnym w gminach rozpoczynajac od gminy z najwiekszg liczba takich
0sOb. | chociaz sg to dane z 2008 roku, to warto zestawi¢ je z danymi dotyczacymi bezrobocia
w poszczegolnych gminach.

Tabela 4. Osoby w wieku produkcyjnym w poszczegolnych ginach wg stanu na koniec 2008 roku.

30435
6924
5732
5528
4946
4167
3982
3003
2431
2287
1850

Zrédfto: Opracowanie wiasne na podstawie: ,Wojewddztwo Lubelskie-podregiony , powiaty, gminy 2009”, Urzad Statystyczny
w Lublinie, 2009, s. 105.



Szczegdlne grupy bezrobotnych

W stosunku do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy Powiatowy Urzad
Pracy moze stosowa¢ dodatkowe dziatania. Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. Z 2008 Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.) do tej grupy zalicza sie:

= bezrobotnych do 25 roku zycia,
bezrobotnych diugotrwale,

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

LI

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez

wyksztatcenia sredniego,

¢

bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

¢

bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

¢

bezrobotnych niepetnosprawnych.

Bezrobotni do 25 roku zycia

Ponad 26% bezrobotnych to osoby mtode. Na koniec 2009 roku zarejestrowanych byto
1280 0s6b do 25 roku zycia, z czego 614 to kobiety. Niewiele ponad 6% tych osdb posiada prawo
do zasitku. Wiekszos¢ oséb do 25 roku zycia posiada wyksztatcenie ogolnoksztatcgce (380) oraz
policealne i $srednie zawodowe (330). Tylko 159 oséb legitymowato sie dyplomem wyzszej uczelni

(rys. 8).

Rysunek 8. Osoby bezrobotne do 25 roku Zycia wg poziomu wyksztalcenia.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Putawach.



Najwiecej mtodych osdb zamieszkiwato gmine Putawy (miasto i gmine) i informacja ta
pokrywa sie z informacjg o liczbie bezrobotnych ogdétem wg poszczegdlnych gmin. Najmnigj
bezrobotnych z tej grupy zarejestrowato sie z gminy Markuszow (tab. 5).

Tabela 5. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia w poszczegolnych gminach.

410
155
116
114
110
100
82
61
45
44
43

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP w Putawach.

Wiekszos¢ osbéb do 25 roku zycia pozostawato bez pracy od 1 do 3 miesiecy oraz 3-6
miesiecy. Tylko nieco ponad 3% mtodych bezrobotnych pozostawato bez pracy powyzej 24
miesiecy.

Bezrobotni dtugotrwale

Na koniec grudnia 2009 roku zarejestrowanych byto 1915 bezrobotnych pozostajgcych bez
pracy powyzej 12 miesiecy. To duzo, bo ponad 39% wszystkich bezrobotnych. Diugotrwate
bezrobocie wigze sie zawsze z mniejszymi szansami na znalezienie odpowiedniego zatrudnienia,
osoby te trudniej takze aktywizowac, dlatego kazda ich liczba martwi i zmusza do podejmowania
wobec tych oséb zintensyfikowanych dziatan. W roku 2009 ich liczba nieznacznie tylko wzrosta
w poréwnaniu do danych sprzed roku. Niewielki wzrost liczby dtugotrwale bezrobotnych przy dosé
znacznym wzroscie bezrobocia nie koniecznie musi wskazywa¢ na wyhamowywanie tego zjawiska
w zwigzku ze zwiekszonym naptywem oséb rejestrujacych sie po raz pierwszy. Gdy osoby te przez
dtuzszy czas bedg pozostawac bez pracy, takze zasilg grupe dtugotrwale bezrobotnych. Jak tatwo
sie domysle¢ osoby bezrobotne dtugotrwale to niemal w 100% osoby bez prawa do zasitku dla
bezrobotnych.

Najwiecej osob z tej grupy na koniec 2009 roku posiadato wyksztatcenie policealne i srednie
zawodowe. Drugg pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych byla grupa oséb
z wyzszym wyksztatceniem. Najmniej osob posiadato natomiast wyksztatcenie ogolnoksztatcgce.
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 17,7% ogotu bezrobotnych. Prawie 70% z tej grupy
to mezczyzni. Niestety, wiekszos¢ bezrobotnych z tej grupy to osoby niewyksztatcone. Ponad 34%
to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Tylko okoto 3% oséb posiada wyksztatcenie
ogolnoksztatcace lub wyzsze.

Osoby powyzej 50 roku narazone sg na dtugotrwate bezrobocie. Wskazuje na to takze
liczba bezrobotnych pozostajagcych bez pracy powyzej 12 miesiecy (43%). Tylko nieliczni
50-latkowie pozostawali w rejestrze PUP do 1 miesigca.

Osoby z tej szczegdlnej grupy posiadajg najwieksze doswiadczenie zawodowe. Prawie 60%
Z nich posiada wieloletni staz pracy (od 10 do 30 lat).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego

1599 os6b bezrobotnych na koniec 2009 roku nie posiadato Zzadnych kwalifikacji
zawodowych. To duzo tym bardziej, ze sg to osoby narazone na dtugotrwate bezrobocie. Mimo to
najwiecej z tych oséb pozostaje w rejestrze PUP od 1 do 3 miesiecy. W pozostatych przedziatach
czasu pozostawania bez pracy rozkfad jest dosy¢ rownomierny.

Najwiecej osob bez kwalifikacji zawodowych to bezrobotni z przedziatu wiekowego 18-24
lata. Wraz z wiekiem zmniejsza sie liczba oséb nie posiadajgca kwalifikacji zawodowych.
Wiekszos¢ oséb nie posiada stazu pracy, spora czesc¢ z tej grupy udokumentowata staz pracy do
jednego roku. Do 10% to osoby ze stazem pracy z przedziatu 5-20 lat.

Wiekszg czes¢ bezrobotnych bez kwalifikacji (okoto 60 %) stanowig mezczyzni.

Nieco wiecej bezrobotnych nie posiada doswiadczenia zawodowego (1674 osoby), z czego
potowa to kobiety. Doswiadczenia zawodowego nie majg gtéwnie osoby do 34 roku zycia. Osoby
te pozostajg zarejestrowane jako bezrobotne przez okres zwykle od 1 do 6 miesiecy. Nie mozna
wskazaé natomiast na przewage w tej grupie osob wg poziomu wyksztatcenia — dane wskazujg na
rownomierny rozktad wg tej cechy.

Bezrobotni niepetnosprawni

Niespetna 3,5% wszystkich bezrobotnych stanowig osoby niepetnosprawne. Nalezy tu
jednak zaznaczy¢, ze osoby niepetnosprawne w wiekszosci uzyskujg status nie bezrobotnego,
a poszukujgcego pracy. Jest to zwigzane z pobieraniem przez te osoby sSwiadczeh z innych
instytucji, co uniemozliwia im uzyskanie statusu bezrobotnego.

Na koniec 2009 roku wiecej zarejestrowanych byto niepetnosprawnych mezczyzn. Fakt, ze
najwiecej oséb z tej grupy pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy potwierdza tylko powszechng
opinie o trudnosciach, jakie majg te osoby w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Osoby
niepetnosprawne to gtdbwnie osoby z przedziatu wiekowego 45-54 lata, najmniej jest natomiast
0séb niepetnosprawnych powyzej 60 lat (mezczyzni) oraz wéréd osdéb mtodych (do 24 roku zycia).
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Statystyka niekorzystnie przedstawia sytuacje osob niepetnosprawnych pod wzgledem
wyksztatcenia: najwiecej zarejestrowanych jest oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizej
a druga pod wzgledem wielko$ci jest grupa osob po szkole zawodowej. Tylko 6 0s6b ukonczyto
studia wyzsze.

Na rys. 9 zamieszczone zostaly niektére grupy szczegdlne oraz zaznaczono procentowy
udziat poszczegoélnych grup w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Rysunek 9. Szczegolne grupy bezrobotnych wg stanu na koniec 2009 roku.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Putawach.

OFERTY PRACY

Na koniec 2009 roku w PUP w Putawach zgtoszonych byto 79 ofert pracy, a wiec podobnie
jak w analogicznym okresie 2008 roku. W ciggu roku 2009 wptynety 3.054 oferty pracy i byto to az
0 570 ofert pracy mniej niz w roku 2008 i o 1205 niz w roku 2007 . Wzrastajgca od roku 2005
liczba ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw w roku 2008 zaczeta spadac i ta tendencja
spadkowa utrzymata sie takze w roku ubiegtym (rys. 10).
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Rysunek 10. Naplyw ofert pracy w ciqgu roku w latach 2005-2009.

2009

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-3 z raportu za Il p6trocze 2005-2009 roku dla PUP w Putawach.

Najwiecej w 2009 roku ofert pracy wptyneto dla sprzedawcow (419), pracownikow
biurowych (278) oraz robotnikdw gospodarczych (102). Rok wczesniej najwiecej ofert
zarejestrowano takze dla sprzedawcoéw, ale byto to o 93 oferty mniej niz w minionym roku. O ile
ofert pracy dla robotnikdw pomocniczych w przemysle przetworczym w 2008 roku byto az 232, to
w roku 2009 do urzedu wptyneto jedynie 37 ofert w tym zawodzie. Nieznacznie spadfa liczba ofert
dla robotnikdéw budowlanych (125 w 2007, 97 w 2008, 75 w 2009), najwiekszy spadek ofert
odnotowano natomiast w przypadku szwaczek, dla ktérych w roku 2009 wptyneto o 153 ofert
mniej niz w roku poprzednim. Mniej ofert wptyneto ponadto w 2009 roku dla: murarzy (o 30 mniej),
aparatowych procesoéw chemicznych (spadek o 26 ofert), robotnikéw budowlanych (spadek o 22
ofert), przedstawicieli handlowych (o 15 ofert mniej) oraz kelneréw, fryzjeréw, kucharzy, piekarzy,
bufetowych-barmanéw. Zwiekszyta sie natomiast liczba naptywajacych ofert pracy w zawodach:

— handlowiec,

— brukarz,

— pracownik ochrony mienia i 0sob,

— pracownik administracyjny,

— robotnik gospodarczy,

— pozostali pracownicy ustug domowych i pokrewni.

Sprzedawca, pracownik biurowy, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
szwaczka, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, murarz, kelner, pracownik ochrony mienia
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i oso6b, kierowca samochodu ciezarowego, elektromonter [elektryk] zaktadowy, kucharz -
w tych zawodach od 2005 roku wptywa najwiecej ofert pracy. Ale w poszczegdlnych latach mozna
wskaza¢ zawdd, ktory dominowat. W 2005 roku takim zawodem byt zawod szwaczki, w 2006 —
sprzedawcy. W roku 2007 na pierwsze miejsce wysunagt sie, plasujacy sie dotad na dalszych
pozycjach, zawdd robotnika pomocniczego w przemys$le przetwdrczym, natomiast w roku 2008
i 2009 powtdrzyt sie zawdd sprzedawcy, dla ktérego naptyneto najwiecej ofert pracy.

Wiekszos¢ ofert pracy, jakie wptywaty do PUP w ubiegtym roku, byty realizowane w catosci.
Wystapity przypadki, w ktérych w ciagu roku wptynety 2 oferty pracy, z ktérych tylko 1 zostata
wykorzystana (statystycznie oferty w danym zawodzie wykorzystane tylko w 50%). Dotyczy to
zawodow: specjalista do spraw finanséw, pozostali specjalisci do spraw finansowych, spedytor,
technik farmaceutyczny.

Wsréd ofert pracy w roku 2009 byty tez i takie, ktére nie trafity na zainteresowanie ze strony
zarejestrowanych bezrobotnych lub Zzadna z zarejestrowanych oséb nie spetniata kryteriow
okreslonych przez pracodawce w ofercie pracy (palacz kottéw parowych, kierownik matego
przedsiebiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany, projektant wzornictwa przemystowego, lekarz —
okulistyka).

Rys. 11 prezentuje strukture ofert pracy wg wielkich grup zawoddéw (uwzgledniajace
w przedstawianych danych liczbowych wszystkie zawody), na ktéorym zestawiono oferty pracy,
ktére naptynely do PUP w ciggu roku z ofertami, ktory byty do dyspozycji na koniec roku.
Najwiecej ofert wptyneto z grupy 7 - ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”, z grupy
4 - Pracownicy biurowi”, z grupy 5 - ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”, a takze z grupy
9 - ,Pracownicy przy pracach prostych”. Z wymienionych wyzej grup zawodow tylko w grupie
9 wystgpita sytuacja niemal pelnego wykorzystania ofert pracy. Duzo ofert zostato takze
wykorzystanych w grupie 4. Wiekszy naptyw ofert i stale duza ich liczba na koniec roku to
najprawdopodobniej dowdd na to, ze w tych zawodach istnieje duza rotacja — pracodawcy ciggle
zgtaszajg zapotrzebowanie, bezrobotni podejmujg zatrudnienie krétkotrwate, powracajg do
rejestrow bezrobotnych, po c¢zym pracodawcy ponownie zgtaszajg zapotrzebowanie na
pracownikéw (grupa 2, 3, 5, 7).
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Rysunek 11. Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodow w 2009 roku.

,,1” — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
,,2” - Specjalisci

3" — Technicy i inny $redni personel

4 — Pracownicy biurowi

,,5”” — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

,,0” — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7" — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

,,8” — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

,,9” — Pracownicy przy pracach prostych

,,10” — Sity zbrojne
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O Oferty pracy zgtoszone w 2009 roku
B Oferty pracy zgtoszone w koricu 2009
roku

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-3a z raportu za Il pétrocze 2009 roku dla PUP w Putawach.
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