miejscowosc data

pieczatka firmowa Pracodawcy

WNIOSEK
w sprawie przyznania $wiadczenia aktywizacyjnego
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zaleing

Podstawa prawna:

1) art. 60 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2016 r.
poz. 645z pdin.zm.);

2) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2016r. poz. 1808)

3) rozporzadzenie Komisji UE Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

4) rozporzadzenie Komisji UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

5) rozporzadzenie Komisji UE Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

|. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY:

o [T Fo N oY =Ty o Yo T a Vo [=T o o] 1 USSR RRIN
4. Nazwisko, imie, stanowisko stuzbowe i numer telefonu, adres e-mail osoby upowaznionej do kontaktéw
Z UPZEOBIM ettt et sttt et e et e e et et et ess et eesaes e s besbesbesesses esbessesses e s sea e sessenea see sbe et sbesabesueeseareass susasearsensesenseeseneesberaes
5. Forma organizacyjno-prawna prowadzone] dziafalNoSCis c...eeiiecieei it
6. Numer identyfikacji POAATKOWE] NIP .......c.uoiriice ettt sttt et se st st es st eaeseese s ses et et esesaessesessessesassasesensernnnns
7. INUMEE REGON .ottt sttt e s s s e s st s e b st e bbb s sa b 4 s e R b ss St ebe sbeststa b bbb ebe sheseaen enbenaneat
8. Data rozpoCzeCia AZIAtAINOSCI ....occucuieeee ettt et ettt teebe et e s bt sas et et nea et bt sas et sbeanatesaesss et et nrenns
9. Forma opodatkowania (zaznaczy¢ wtasciwe):

[J [ karta podatkowa;

[] [ ksiega przychodow i rozchodow - % podatku ........... ;

[J [ ryczatt od przychoddw ewidencjonowanych - % podatku ............ ;

[] [ petna ksiegowos¢.
10. Nazwa banku i Nr KONta DANKOWEEO: ......c.uc ittt st sttt se s e et es et et st eesaebaesbebaesbesaetaensesanannen
11. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe wynosi .............. %.
12. Liczba o0sdéb zatrudnionych W ramach UMOWY O PraCe .......ceciceieiierierieeeteseeesesieseesre st sesssaesesssssesesasssssessssnssseseessnns



Il. DANE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY:

1. Opis stanowiska pracy:

Lp. Nazwa stanowiska i rodzaj Liczba Zawad wg klasyfikacji zawodow i Proponowana wysokos¢
wykonywanej pracy miejsc | specjalnosci, kod zawodu, poziom, wynagrodzenia
(krétki opis) kierunek wyksztatcenia, pozgdane (brutto)

kwalifikacje, uprawnienia, inne
wymagania np. znajomos¢ jezyka
obcego, prawo jazdy

2. Migjsce SWIAdCZENia PraCy (AATES) ....cccceeerrueerieiereeee st st et e ses e et e ses e ses e ses e ses e seseas ses et sentas sensrssenens sensrssensrssensenens
3. GOAZINY PraCy, ZMIANOWOSC ...cueeeuieierieriiteece st st etaesesssteste e sstesasssssssesaessssassesens sasstesssssssessesasesaesssssnsessesans seeseennsssassessrsasanns
4. System wynagradzania (czasowy, GkOIrdOWY, PrOWIZYINY) .......ccccvoverveoreeirnersiseieseieessesessssssesssssssssssssssssssssssssssessssseasas

5. Wnioskowany wariant wysokosci $wiadczenia aktywizacyjnego i okres wymaganego zatrudnienia: (zaznaczy¢
»X” wybrany wariant)

Swiadczenie aktywizacyjne przystugujace przez okres 12 m-cy w wysokoéci potowy minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Minimalny okres utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy
po zakonczeniu $wiadczenia aktywizacyjnego.

Swiadczenie aktywizacyjne przystugujace przez okres 18 m-cy w wysokosci jednej trzeciej
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Minimalny okres utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 9 miesiecy
po zakonczeniu $wiadczenia aktywizacyjnego.

UWAGA! W ramach swiadczenia aktywizacyjnego zatrudnione mogg by¢ jedynie osoby bezrobotne dla ktorych
ustalono profil pomocy | lub Il zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



1Il. OSWIADCZENIA PRACODAWCY:

Pouczenie: punkty: 9-16 dotyczg wytacznie beneficjentéw pomocy publicznej prowadzacych dziatalnos$é gospodarcza.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

. . I . . . 7 1
prowadze / nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepiséw prawa wspdlnotowego™ ;

zatrudniam / nie zatrudniam * co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg);

uzyskatem/ nie uzyskatem* prawo(a) do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktéra miataby
by¢ objeta swiadczeniem aktywizacyjnym.

X
zalegam / nie zalegam w dniu ztoZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzer: pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

¥
zalegam / nie zalegam w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
posiadam / nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzarn cywilnoprawnych;

bytem(am) / nie bylem(am)* karany(a) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
o odpowiedzialnosci pomiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku:

- zostatem/ nie zostatem* ukarany za naruszenie przepiséw prawa pracy lub

- zostatem/ nie zostatem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdéw prawa pracy albo
- jestem/ nie jestem* objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepisOw prawa pracy;

prowadze / nie prowadze * dziatalno$é w zakresie podstawowej produkcji produktéw rolnych (zgodnie
z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1408/2007 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352) z dnia 24.12.2013, str.9);

prowadze / nie prowadze* dziatalnos¢ w sektorze drogowego transportu towardw;

prowadze / nie prowadze* dziatalnosci w zakresie produkcji, przetwérstwa, wprowadzania do obrotu produktéw
rybotéwstwa i akwakultury (zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. W sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz.Urz. UE L 190 z 28.06.2014r.);

otrzymatem(am) / nie otrzymaiem(am)* w roku w ktérym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych go
lat pomoc (y) de minimis;

otrzymatem(am) / nie otrzymalem(am)* w roku w ktédrym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych go
lat pomoc(y) de minimis w rolnictwie lub w rybotowstwie;

otrzymatem(am) / nie otrzymaIem(am)* pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie
do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub
w rybotowstwie;

nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng
z prawem;

zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy o przyznanie $wiadczenia aktywizacyjnego stosownego
oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis;

zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia zawarcia umowy o przyznanie Swiadczenia aktywizacyjnego ulegnie stan faktyczny lub prawny
wskazany we wniosku;

mam swiadomosé, ze w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji Dyrektor PUP w Putawach moze
odmowi¢ uwzglednienia wniosku,




22)

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Putawach moich danych osobowych i mojej firmy do
celéw zwigzanych ze wskazang sprawg (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

*niewtasciwe skresli¢

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

Pouczenie: pkt 5-6 dotyczg wytgcznie beneficjentdw pomocy publicznej prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg

1)

2)
3)
4)

5)

6)

w przypadku, gdy adres miejsca Swiadczenia pracy nie widnieje w dokumencie stanowigcym podstawe prawnag
funkcjonowania wnioskodawcy — dokument potwierdzajgcy forme prawng uzytkowania lokalu;

petnomocnictwo osdb dziatajgcych w imieniu Wnioskodawcy, jezeli nie wynika to bezposrednio z dokumentéw (np. KRS);
w przypadku Wnioskodawcow dziatajgcych w formie spotki cywilnej - umowa spoétki cywilnej;

w przypadku Whnioskodawcy innego niz przedsiebiorca lub podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarczg — statut lub inny
dokument okreslajacy zasady funkcjonowania Wnioskodawcy;

formularz  informacji  przedstawianych  przy  ubieganiu sie o pomoc de minimis w  oparciu
0 rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis, lub

formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w oparciu
o rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

W przypadku gdy wnioskodawca otrzymat pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
wszystkie zaswiadczenia potwierdzajgce otrzymanie tej pomocy, w roku w ktérym wnioskodawca ubiega sie o wsparcie,
oraz w ciggu dwdch poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy otrzymanej w tym okresie.

W przypadku gdy wnioskodawcg jest spdtka osobowa nalezy wykazaé réwniez otrzymang pomoc de minimis wszystkich
wspolnikdw, jezeli pomoc ta powigzana jest z prowadzeniem dziatalnosci w spétce.

Wszystkie zataczniki do wniosku bedace kserokopiami muszg by¢ poswiadczone przez Pracodawce za zgodnos¢ z oryginatem.



