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Okres realizacji projektu:lipiec- grudzieri 2007r.

Cele i krétka charakterystyka planowanych dziatan

Celem projektu byto aktywizacja mtodych oséb bezrobotnych wchodzacych na rynek pracy nie
posiadajgcych doswiadczenia zawodowego. Projekt zaktadat objecie kazdego z uczestnikdw wsparciem
w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego od pierwszego kontaktu z urzedem pracy.
Wszyscy uczestnicy projektu wspdlnie z doradcami zawodowymi opracowali wtasne Indywidualne Plany
Dziatania.

Uczestnicy projektu otrzymali: propozycje szkolen indywidualnych i grupowych, mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego poprzez odbycie stazu. Zainteresowani podjeciem dziatalnosci
gospodarczej otrzymali kompleksowe wsparcie w postaci szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci i
mozliwosci otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Projekt realizowany byt z myslg o
noworejestrujacych sie absolwentach szkét i wspierat mtode osoby w jak najszybszym odnalezieniu sie
na rynku pracy. Realizacja projektu umozliwita aktywizacje mtodych oséb bezrobotnych wchodzacych na
rynek pracy oraz zwiekszyta szanse tej grupy na zdobycie doswiadczenia zawodowego, zatrudnienie lub
podjecie dziatalnos$ci na wiasny rachunek.

Opis przebiegu realizacji projektu

W okresie realizacji do projektu zakwalifikowano 37 oséb bezrobotnych. Wsparciem objeto osoby do 25
roku zycia, bez doswiadczenia zawodowego, dopiero wchodzgace na rynek pracy. Przed rozpoczeciem
udziatu w formie aktywizacyjnej, wszystkich Beneficjentdw objeto posrednictwem pracy i poradnictwem
zawodowym, w ramach ktérego uczestnicy wspdlnie z doradcami zawodowymi opracowali wtasne
Indywidualne Plany Dziatania.

Nastepnie otrzymali propozycje: szkolen indywidualnych i grupowych oraz stazy umozliwiajgcych
zdobycie doswiadczenia zawodowego. Bezrobotni zainteresowani podjeciem pracy na wtasny rachunek
otrzymali mozliwos¢ skorzystania z kompleksowego wsparcia w postaci szkolen z zakresu
przedsiebiorczosci oraz jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Zorganizowano
szkolenia indywidualne z zakresu spawania i prawa jazdy kat. C dla 2 Beneficjentéw. W szkoleniu
przygotowujgcym do pracy w zawodzie kelnera— barmana uczestniczyto 10 oséb bezrobotnych. Na 3-
miesieczne staze skierowano 20 oséb. Natomiast ze szkolenia ,,ABC Przedsiebiorczosci" skorzystato 5
0s6b, sposrdd ktérych 3 osoby uzyskaty dofinansowanie w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Projekt cieszyt sie wysokg efektywnoscig. Ogétem sposréd grupy 37 uczestnikéw w okresie badanym t;j.
3 miesigce od zakonczenia realizacji projektu zatrudnienie znalazto 23 osoby, co stanowi ok. 62 %. Po
szkoleniach prace otrzymato 5 oséb, po stazach 15 osdb, natomiast po szkoleniu z przedsiebiorczosci
samozatrudnienie podjeto ogétem 4 osoby.
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