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Krajowy Powiatowy Urzad Pracy w Putawach ogtasza nabdr wnioskéw pracodawcéw o
@ Fundusz przyznanie $Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie
Szkoleniowy \ osztéw ksztafcenia ustawicznego oséb bedacych pracownikami lub pracodawcami.

Nabor prowadzony bedzie w terminie: 20.10.2020 r. - 22.10.2020 r.

Do rozdysponowania pozostata kwota 15 000,00 zt w ramach limitu sSrodkédw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przyznanych na realizacje zadan w ramach priorytetow wydatkowania srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2020.

Kierujac sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych, celem objecia
wsparciem jak najwiekszej liczby pracodawcéw wprowadza sie nastepujgce ograniczenie: jeden
pracodawca jest uprawniony do ztozenia jednego wniosku.

Srodki KFS mozna przeznaczyé na finansowanie dziatari obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy tj.

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpiecznie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W 2020 roku $rodki KFS przeznaczone s na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy zgodnie
z nastepujacymi priorytetami:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem: w ramach tego priorytetu wnioskodawca musi wykazaé,
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, ze pracownik wskazany do objecia ksztatceniem
ustawicznym, w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie, podjat prace
po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Minimalny okres takiej przerwy
to nieprzerwany okres 60 dni.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia: w ramach tego priorytetu
whnioskodawca musi ztozy¢ pisemne o$wiadczenie, ze pracownik wskazany do objecia
ksztatceniem ustawicznym, na dzien ztozenia wniosku ma ukoriczone 45 lat.

3. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych: zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie
Barometru Zawodéw 2020 dla powiatu putawskiego. W przypadku, kiedy pracodawca posiadajacy
siedzibe na terenie powiatu putawskiego, wnioskuje o srodki KFS na ksztatcenie pracownika
wykonujgcego prace na terenie innego powiatu, zawody deficytowe bedg identyfikowane na
podstawie Barometru Zawodéw dla tego wtasnie powiatu.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy: w ramach tego priorytetu wnioskodawca musi
udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku, bgdz w ciggu trzech miesiecy po
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jego ztozeniu, zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg rozwijane
technologie, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania, zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju: ww. obszary/branze
bedga identyfikowane w oparciu o "Strategie Rozwoju Pawiatu Putawskiego do roku 2020 z
perspektywa do 2030 roku"

6. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego (wynika on z obowigzku natozonego
na nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
uczestniczenia w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, majgcych na celu
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy).

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej: lista przedsiebiorstw spotecznych, prowadzona przez MRPiPS
dostepna jest pod adresem: http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

Przy rozpatrywaniu wnioskow bedg brane pod uwage nastepujgce kryteria:

® zgodno$¢ dofinansowania dziatan z priorytetami wydatkowania KFS;

® zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy;

® dokonanie poréwnania kosztow ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
Srodkéw KFS z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku i wykazanie jej konkurencyjnosci;
w ramach tego kryterium wymagane jest dotaczenie w formie wydruku przynajmniej dwdch ofert
na przeprowadzenie wskazanej formy ksztatcenia, konkurencyjnych do oferty wybranej przez
pracodawce;

® posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, finansowanej ze srodkéw KFS,
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (nalezy dotaczy¢ kserokopie);

® posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

® przedstawienie plandw dotyczgcych dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

® ograniczenia finansowe w postaci pozostajgcych do dyspozycji starosty limitow srodkéw KFS.

W przypadku, gdy wartos¢ ztozonych wnioskéw przekroczy mozliwosci finansowe Urzedu, w pierwszej
kolejnosci beda realizowane wnioski pracodawcéw, ktérzy w ciggu trzech ostatnich lat (liczac od dnia
ogtoszenia naboru) nie korzystali z KFS.

Nastepnie Komisja bedzie rozpatrywaé wnioski, ktdre spetniajg wszystkie ww. kryteria. W dalszej
kolejnosci oceniane bedg pozostate wnioski, z zastrzezeniem, ze wpisujg sie one w jeden z siedmiu
priorytetow wskazanych w ogtoszeniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Putawach informuje, ze przy rozpatrywaniu ztozonych wnioskéw bedzie
kierowat sie zasadg racjonalnego wydatkowania srodkdw finansowych, w celu udzielenia wsparcia jak
najwiekszej liczbie pracodawcéw.

Whioski nie bedg rozpatrywane w przypadkach:

® niepoprawienia wniosku w terminie wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy, lub
® niedotgczenia zatgcznikdw wymaganych we wniosku w pkt. 2,3,8,9,10.
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Kontakt: Dziat Ustug Rynku Pracy - pok. 203

tel. 81 886 31 59
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