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Wprowadzenie

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 r. zostat przyjety Uchwatg
Nr 116/1853/2020 Zarzadu Wojewoddztwa Podlaskiego z dnia 31 marca 2020 roku.

Z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, zgodnie z przyjetymi
zasadami realizacji, przygotowywane jest sprawozdanie roczne. Sprawozdanie informuje
0 dziataniach w zakresie polityki rynku pracy i zatrudnienia podjetych i realizowanych
w ramach ww. planu w wojewddztwie podlaskim w 2020 r. i podsumowuje ich realizacje
w okresie roku w odniesieniu do zatozonych efektéw/rezultatow.

Podstawg do opracowania sprawozdania rocznego z realizacji RPD/2020 sg
sprawozdania sporzgdzone przez Realizatoréw zadan zgtoszonych do Planu. W 2020 r.
zadania zgtosity nastepujgce podmioty:

- Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Podlaskiego (Departament Rozwoju
Regionalnego, Departament EFS)

- Powiatowe Urzedy Pracy z woj. podlaskiego,

- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,

- lzba RzemiesInicza i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku,

- Podlaska Wojewédzka Komenda OHP,

- Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

Analiza sprawozdan realizatoréw zostata dokonana w odniesieniu do stopnia
osiggniecia wskaznikow okreslnych dla poszczegodlnych zadan.

Niniejsze sprawozdanie sktada sie z dwoch czesci. W czesci pierwszej zamieszczono
opis sytuacji na rynku pracy w wojewoédztwie podlaskim w 2020 r. z uwzglednieniem
wskaznikow opisujgcych zmiany jakie zaszty na rynku pracy w okresie roku, natomiast
w drugiej czesci zawarto syntetyczne podsumowanie realizacji Planu w 2020 r.

W zatgcznikach do planu znajdujg sie: zestawienie wskaznikow zadan (zatgcznik nr 1),
zestawienie wydatkéw poniesionych na realizacje zadan zgtoszonych do Planu (zatgcznik
nr 2) oraz zestawienie wybranych wskaznikéw odnoszgcych sie do ogdlnej sytuacji na rynku
pracy (zatacznik nr 3).

1. Sytuacja na rynku pracy w wojewoédztwie podlaskim w 2020 roku -
ogoblne wskazniki.

Rok 2020 byt okresem pogorszenia sytuacji na rynku pracy i wzrostu poziomu
bezrobocia rejestrowanego. Od poczatku roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wzrosta o 4,6 tys. osob, tj. 0 13,7%.

Na regionalnym rynku pracy w 2020 roku odnotowano nastepujgce zmiany:

a) Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej dla ludnosci w wieku 15 lat i wiecej*
zmniejszyt sie na przestrzeni roku o 1,6 punktu proc., wynoszac w Il kwartale 2020 r.
55,8%; warto$¢ tego wskaznika zmniejszyta sie zarbwno wsréd mezczyzn, jak i kobiet,
odpowiednio o: 2,0 i 1,6 punktu proc., osiggajgc wartos¢ 64,3% w grupie mezczyzn
i 47,8% wsrod kobiet;

b) Liczba pracujacych w wojewoddztwie (wg BAEL?) w 11l kwartale 2020 r. wyniosta
482 tys. 0osob i w stosunku do Il kwartatu 2019 r. zmniejszyta sie o 13 tys. (0 2,6%);

c) Wskaznik zatrudnienia w grupie ludnosci 15 lat i wigcej, notowany w Il kwartale
2020 r. na poziomie 54,1%, zmniejszyt sie w skali roku o 1,4 punktu proc.; wsrod
mezczyzn omawiany wskaznik osiggnat wartos¢ 62,5%, a wsrdd kobiet — 46,3%
(spadek obu odpowiednio o: 1,91 0,7 punktu proc. w skali roku);

1 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie podlaskim w 11l kwartale 2020 r. Informacje sygnalne, Urzad
Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 31.12.2020 r., s.2 i nast., http://bialystok.stat.gov.pl/
2 Tamze, s.4 i nast.



http://bialystok.stat.gov.pl/

d) Zmniejszyta sie takze warto$¢ wskaznika zatrudnienia ludnosci w wieku 20-64 |ata®
0 1,9 punktu, wynoszgcego w |l kwartale 2020 r. 73,6% i ksztattujgcego sie
na poziomie nizszym niz srednia krajowa o 0,4 punktu (74,0%);

e) Wartosc¢ stopy bezrobocia tzw. rzeczywistego (wg BAEL) spadta na przestrzeni roku
0 0,5 punktu proc., osiggajgc 3,0% w Il kwartale 2020 r., tj. 0 0,3 punktu mnigj niz
w $rednia krajowa (3,3%)%;

f) Przy spadku liczby pracujgcych i bezrobotnych w woj. podlaskim odnotowano
jednoczesnie duzy wzrost liczby biernych zawodowo — na przestrzeni roku o 14 tys.
0s0b (0 3,7%) do 394 tys. w Il kw. 2020 r., podczas gdy w skali kraju wzrost ten byt
znacznie mniejszy i wyniost +0,5%;

g) Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw® w okresie I-XII 2020 r.
wyniosto 118,6 tys. osob i zwigkszyto sie w poréwnaniu do 2019 roku o 0,2%, przy
czym w potowie sekcji odnotowano spadek przecietnego zatrudnienia, najwiekszy zas
w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 13,1%), gornictwie
i wydobywaniu (0 8,4%) i administrowaniu i dziatalno$ci wspierajgcej (0 3,1%);

h) W 2020 roku spadta liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych
0 1,3 tys. (0 13,6%) do 8,5 tys., natomiast liczba jednostek gospodarczych
zarejestrowanych w rejestrze REGON w kornicu 2020 r. byta wieksza niz w koncu
2019 r. 0 3,9 tys. (109,5 tys.)S;

i) Nastgpit wzrost poziomu bezrobocia rejestrowanego’ - w 2020 roku liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
zwiekszyta sie 0 4,5 tys. 0oséb (0 13,7%) do poziomu 37,8 tys. osob (dla porownania:
w 2019 r. odnotowano spadek poziomu bezrobocia o 3,5 tys., tj. 0 9,5%);

i) Wartosc¢ stopy bezrobocia rejestrowanego wzrosta o 0,9 punktu proc. (w Polsce
0 1,0 punktu proc.); bezrobotni zarejestrowani w koricu 2020 r. stanowili 7,8% ludnosci
aktywnej zawodowo, podczas gdy w koncu 2019 r. 6,9%. Wartos¢ stopy bezrobocia
rejestrowanego w wojewodztwie osiggneta poziom wyzszy od sredniej krajowej
0 1,6 punktu proc. (Polska 6,2%);

k) Dzieki wsparciu kierowanemu do grup oséb najbardziej zagrozonych negatywnymi
skutkami bezrobocia, pogorszenie ich sytuacji na rynku pracy nastgpito w mniejszym
stopniu anizeli w przypadku pozostatych grup bezrobotnych; w odniesieniu do
wiekszo$ci nizej oméwionych kategorii wzrost liczby bezrobotnych byt nizszy niz ogéiny
wzrost poziomu bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie (0 13,7%), a co za tym
idzie, zmniejszyly sie réwniez ich udziaty w strukturze bezrobotnych, a mianowicie:

- kobiety bezrobotne, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka; ich liczba
wzrosta o 40 (o 0,8%), a udziat wsréd ogétu zarejestrowanych bezrobotnych zmalat
0 1,8 punktu, do poziomu 14,2%,

- 0s6b posiadajgcych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, ktérych liczba zwigkszyta
sie 0 0,2 tys. oséb (0 3,4%), a procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zmniejszyt sie o 1,6 punktu do poziomu 16,5%,

3 BDL, www.bdl.stat.gov.pl

4 Z uwagi na reprezentacyjng metode badania BAEL, w przypadku liczb nizszego rzedu (od 2020r. dotyczy
danych ponizej 10 tys.) warto$¢ analizowanego wskaznika dla kobiet i mezczyzn oraz dla poszczegdinych grup
wieku nie moze by¢ pokazana ze wzgledu na losowy biad préby.

5 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego w grudniu 2020 r., nr 12/2020, Urzad
Statystyczny w Biatymstoku, s.2 i nast., http://bialystok.stat.gov.pl/

6 Tamze, s.19 i nast.

7 Podlaski Rynek Pracy grudzien 2020, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, s. 5



http://bialystok.stat.gov.pl/

- osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia; liczba zarejestrowanych w tej grupie
wiekowej zwiekszyta sie 0 0,7 tys. 0osob (o 8,0%), a ich procentowy udziat wsréd
0go6tu bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,3 punktu do 26,4%,

- osoby dtugotrwale bezrobotne; ich liczba wzrosta o 2,3 tys. osob (0 12,7%), a ich
udziat w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,5 punktu, do 54,6%,

- osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego; ich liczba wzrosta o 1,0 tys. osob
(0 12,8%), a udziat w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych spadt o 0,2 punktu do 23,0%,

- osoby bezrobotne miode, do 30 roku zycia; liczba zarejestrowanych w tej grupie
wiekowej zwiekszyta sie 0 1,2 tys. oséb (o 13,3%), a ich udziat wsrod ogdtu
bezrobotnych spadt o 0,1 punktu, do poziomu 26,9%,

- osoby bez kwalifikacji zawodowych — wzrost bezrobocia w tej grupie byt najwyzszy —
0 2,1 tys. 0osob (o 18,6%), co wptyneto na wzrost jej udziatu w ogolnej strukturze
bezrobotnych o 1,5 punktu proc. do 34,8%.

Na regionalnym rynku pracy w 2020 roku wystgpita takze poprawa sytuacji niektérych grup
zarejestrowanych bezrobotnych, przejawiajgca sie spadkiem poziomu bezrobocia. Sytuacja
taka dotyczyta nastepujgcych grup osob defaworyzowanych:
- 0s0b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, liczebno$c¢ ktérych spadta o 0,3 tys.
(0 12,3%), a ich udziat w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,6 punktu,
osiggajac wartosc 5,2%,
- 0s6b bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej; ich liczebnosé
zmniejszyta sie 0 52 osoby (0 9,9%), a odsetek o 0,3 punktu do 1,3%.

W 2020 roku w woj. podlaskim poziom bezrobocia wzrést w wiekszym stopniu wsrod
mezczyzn (0 2,8 tys.; 0 16,1%) niz wsrdd kobiet (0 1,7 tys.; 0 11,0%), w zwigzku z czym
odsetek kobiet na przestrzeni roku zmniejszyt sie o 1,1 punktu proc. do 46,4% na niekorzy$c¢
mezczyzn (53,6%). Przewaga liczebna kobiet wyraznie wystepuje natomiast w grupie
bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia, gdzie w koncu 2020 r. stanowity one
odpowiednio: 84,4% oraz 73,3%, bezrobotnych cudzoziemcéw (64,3% z nich to kobiety),
czy tez bezrobotnych kobiet do 30 roku zycia (54,4%).

Rok 2020 byt trudnym rokiem na podlaskim rynku pracy. Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wzrosta o 13,7%. Pogorszyta sie aktywno$¢ zawodowa mieszkancéw
wojewddztwa i to w wigkszym stopniu niz Srednio w kraju. W skali roku zmniejszyt sie
zaréwno wspétczynnik aktywnosci zawodowej — 0 1,6 punktu, do wartosci 55,8%,
jak i wskaznik zatrudnienia - o 1,4 punktu, ktory wyniést 54,1%. Oba te wskazniki byty
na poziomie nizszym i obnizyly sie w wiekszym stopniu niz $rednio w kraju® (Polska:
wspotczynnik aktywnosci zawodowej — 56,4%, wskaznik zatrudnienia — 54,6%; spadek obu
0 0,3 punktu w stosunku do Il kw. 2019 r.).

Kolejny rok (od 2018 r.) zanotowano spadek liczby miejsc pracy w wojewddztwie
zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy; w 2020 r. pracodawcy zgtosili do PUP 21,0 tys.
miejsc pracy, tj. 0 4,0 tys. (0 16,1%) mniej niz w poprzednim roku.

Podlaski rynek pracy pozostaje rynkiem mocno zréznicowanym zaréwno pod
wzgledem terytorialnym, jak i strukturalnym. Dotyczy to zaréwno poziomu bezrobocia
na lokalnych rynkach pracy, jak i rozwoju gospodarczego, a zwtaszcza rozwoju
przedsiebiorczosci i liczby dziatajgcych na lokalnych rynkach podmiotow gospodarczych.

8 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski |Il kwartat 2020 roku, GUS Warszawa, s. 7 i nast. www.stat.gov.pl
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Regionalny rynek pracy nadal cechuje niedopasowanie popytu i podazy pracy,
co skutkuje z jednej strony problemami pracodawcow z pozyskaniem pracownikow
0 pozadanych kwalifikacjach i koniecznoscig uzupetniania deficytow zasobami pracy
Z zagranicy, a z drugiej trudnosciami bezrobotnych ze znalezieniem zatrudnienia na dobrej
jakosci i trwatych miejscach pracy.

2. Podsumowanie realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2020 r.

W roku 2020 na rynku pracy podjeto szereg inicjatyw i dziatan, ktérych celem byt
wzrost zatrudnienia w wojewodztwie oraz ztagodzenie niekorzystnych zmian na rynku pracy
w szczegolnosci spowodowanych pandemig COVID-19, z ktérg Polska zmaga sie od marca
2020 r. Jednym z gtdwnych wyzwan na rynku pracy stato sie wsparcie pracodawcéw
W utrzymaniu przez nich miejsc pracy.

W Regionalnym Planie Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2020 zostat okreslony cel
gtéwny: wzrost zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata. Porownujgc analogiczne kwartaty,
w 2020 roku odnotowano spadek wskaznika zatrudnienia ludnosci w wieku 20-64 |ata.
W Il kwartale 2020 r. wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata osiggnat poziom 73,6%
i w stosunku do Il kwartatu 2019 r. zmniejszyt sie 0 1,9 punktu proc., natomiast w
odniesieniu do IV kwartatu 2019 r. byt wyzszy o 0,1 punktu proc.

Tabela 1 Wskaznik zatrudnienia ludnosci woj. podlaskiego w wieku 20-64 lata w latach
2018-2020.

Wskaznik zatrudnienia 2018 2018 2019 2019 2020
os6b w wieku 20-64 lata (M 'kw.) (IV kw.) (' kw.) (IV kw.) (' kw.)
(W %)
ogoétem, w tym: 74,2 71,9 75,5 73,5 73,6
— kobiet 66,3 63,4 67,6 65,3 66,0
— mezczyzn 81,9 80,4 83,1 81,5 80,9

W Regionalnym Planie Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2020 r. ujeto do realizacji 36

zadan.

W ramach celu szczego6towego 1. Wsparcie narzecz lokalnej przedsiebiorczosci

w roku 2020 realizowano 3 zadania skierowane na wpieranie samozatrudnienia m.in.
poprzez dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznawane osobom bezrobotnym
oraz ksztattowanie postaw przedsiebiorczych poprzez dostarczenie wiedzy z zakresu
prowadzenia firmy osobom zainteresowanym.

W celu szczegbtowym 2. Zwigkszenie aktywnosci zawodowej oséb z grup
najbardziej oddalonych od rynku pracy realizowane dziatania (14 zadan) stuzyty
zwiekszeniu adaptacyjnosci i wsparciu mobilnosci spoteczno-zawodowej osdb pozostajgcych
bez pracy m.in. oséb powyzej 50 lat, 0osob z niepetnosprawnosciami, z niskimi kwalifikacjami
gtéwnie poprzez m.in. ustugi poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, programy
aktywizacji zawodowej, ponadto dziatania stuzyty wsparciu w aktywizacji i zatrudnieniu osob
mtodych do 30 roku zycia oraz wigczeniu zawodowemu i spotecznemu osob wykluczonych
lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym a takze promowaniu podtrzymania aktywnosci
zawodowej 0so6b starszych.

W celu szczegbtowym 3. Lepsze dostosowanie struktury kompetencji i kwalifikacji
pracownikéw do wymogow rynku pracy przysztosci zadania przyjete do realizaciji
(5 zadan) skierowane byty na promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego dorostych
mieszkancow regionu gtéwnie poprzez dofinansowanie ksztatcenia pracownikow



i pracodawcéw oraz promowanie i rozwijanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
dostosowanego do potrzeb rynku pracy poprzez realizacje projektéw wspierajgcych szkoty
zawodowe i nauczycieli zawodu a takze wsparcie w uzyskiwaniu tytutdw zawodowych,
potwierdzaniu umiejetnosci i kwalifikaciji.

W ramach celu szczegotowego 4. Wsparcie migracji zarobkowych przyjaznych
regionalnemu rynkowi pracy realizowane dziatania (3 zadania) stuzyly wsparciu
pracodawcow w pozyskiwaniu pracownikow poprzez dziatania sieci EURES oraz dziatania
powiatowych urzeddw pracy w zakresie obstugi cudzoziemcow (oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy i zezwolenia na prace sezonowg) i pomocy pracodawcom w rekrutacji
pracownikdw na wolne miejsca pracy.

W celu szczegotowym 5. Zwiekszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy
realizowano zadania (8 zadan) skierowane m.in. na dostarczenie informacji o rynku pracy
poprzez realizacje badan dotyczacych réznych aspektdw rynku pracy, promocje dziatan
programow operacyjnych, udostepnienie publicznych rejestrow instytuciji szkoleniowych
i agencji zatrudnienia, doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego, rozwijanie partnerstwa
lokalnego oraz prowadzono obstuge FGSP.

Z analizy kart sprawozdan z realizacji zadan w ramach RPD/2020 wynika, iz znaczna
czesé zatozonych zadan zostata zrealizowana i wskaznikéw zostata osiggnieta pomimo
ograniczen w dziatalnosci podmiotéw oraz wprowadzonych obostrzen w gospodarce od
marca 2020 r. wynikajgcych z pandemii COVID-19. Gtéwnymi powodami nieosiggniecia
zaktadanych wskaznikéw lub niezrealizowania przedsiewzie¢ czy zrealizowania ich w
mniejszym zakresie byly ograniczenia zwigzane z pandemig COVID-19, ktére spowodowaty
zmiany w sposobie obstugi klienta, wprowadzity nowe obowigzki dla podmiotéw, wptynety na
mniejsze zainteresowanie 0so6b i podmiotéw udziatem w przedsiewzieciach. Zakres realizacji
zadan przedstawiono poprzez zestawienie efektéw/rezultatdéw zadan w Zatgczniku nr 1.

Podsumowujac realizacje dziatah podejmowanych w ramach RPD/2020 w odniesieniu
do wybranych zatozonych efektow dziatan w szczegdlnosci odnoszacych sie do wsparcia
0sOb na rynku pracy uzyskano nastepujgce wyniki:

- w ramach dziatan skierowanych do oséb bezrobotnych i realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy (obejmujgcych rowniez wsparcie realizowane w ramach programéw
operacyjnych) - 3668 osdb zostato wytgczonych z powodu podjecia pracy
subsydiowanej, w tym 1153 oséb zostato skierowanych do prac interwencyjnych, 631 do
robét publicznych, 427 podjeto prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia, 296
0s6b podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, 3
osoby w ramach bonu na zatrudnienie, 8 oséb w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, 917
0s6b uzyskato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej; ponadto skierowano na
szkolenia 371 osdb bezrobotnych, staz u pracodawcy rozpoczeto 2911 bezrobotnych,
prace spotecznie uzyteczne — 334 bezrobotnych,

- 552 osoby skorzystaty z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej
oraz 5233 z informacji zawodowej w ramach dziatan CIliPKZ WUP,

- 1123 osoby mtode w wieku 15-25 lat objeto dziataniami aktywizacyjnymi w formie
poradnictwa zawodowego, 54 zostaty przeszkolone, pozyskano 151 miejsc pracy
z gwarancja zatrudnienia za posrednictwem jednostek PWK OHP,

- 242 osoby mtode w wieku 18-29 lat bierne zawodowo z grupy NEET, 149 os6b
pracujagcych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, uzyskaty wsparcie w PO WER Dziatanie
1.2,



- 2211 0so6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat w ramach projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzedow pracy PO WER Dziatanie 1.1. uzyskato wsparcie poprzez rézne
formy aktywizacji,

- 1260 oso6b pracujgcych uzyskato refundacje wydatkéw poniesionych na finansowanie
ustug rozwojowych w ramach projektu Podmiotowego Systemu Finansowania ustug
rozwojowych,

- 408 osob uzyskato tytut zawodowy czeladnika lub mistrza w zawodzie, w tym 36 oséb
tytut mistrza, 70 oséb uczestniczyto w przyuczeniu do wykonywania okreslonych
czynnosci, 1859 osob w ramach przygotowania zawodowego mtodocianych (dziatania
IRziP),

- 5945 os6b pracujgcych skorzystato ze wsparcia na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

- 187 o0sob niepetnosprawnych byto zatrudnionych w 5 Zaktadach Aktywnosci Zawodowe;j
na koniec 2020 r.,

- wramach sieci EURES nawigzano 1618 kontaktéw z osobami poszukujgcymi pracy,

- 15123 osoby objeto programem zdrowotnym dzieki EFS (w Dziataniu 2.5 RPO WP),

- 841 osob opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objeto wsparciem w ramach
Dziatania 2.2 RPOWP;

W ramach dziatan podejmowanych w RPOWP w okresie realizacji programu do 2020 r.:

- 755 0so6b uzyskato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 57 oséb skorzystato
Z instrumentow zwrotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 2.3
RPOWP;

- 6592 osohy zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zostaty objete
wsparciem w ramach Dziatania 7.1, 2031 — w ramach Dziatania 7.3 i 1777 — w ramach
Dziatania 9.1;

- w zakresie rozwijania ksztatcenia zawodowego (Dziatanie 3.3 RPOWP) - 14104 uczniow
zostato objetych wsparciem w zakresie nabywania kompetenc;ji i kwalifikacji, 5661
uczniow uczestniczyto w stazach i praktykach u pracodawcy.

Zestawienie efektéw/rezultatéw zadan w RPD/2020 zawiera Zatacznik Nr 1.

W 2020 r. zadania realizowane w ramach RPD/2020 finansowane byty ze zrodet
zaréwno krajowych jak i zagranicznych. Gtéwne zrddta finansowania zadan stanowity srodki
EFS i Funduszu Pracy. Na realizacje dziatan ujetych w Planie wydatkowano ogétem
384.434,15 tys. zt z tego ze srodkdéw EFS - 292.465,49 tys. zt, ze Srodkéw FP — 50.670,52
tys. zt.



Tabela 2. Zestawienie wydatkéw ogétem poniesionych na realizacje RPD/2020
z podziatem na cele i zrédta finansowania (w tys. zt).

Cel Fundusz | PFRON | Budzet JST Inne Srodki EFS Ogobtem
szczegotowy | Pracy Panstwa publiczne | prywatne

Cell 242154 2 421,54
Cel 2 38539,98 | 5152,44 | 5120,25| 2 913,03 185,90 | 5140,53 | 173 006,22 | 230 058,35
Cel 3 9 680,80 8 690,40 | 1 389,48 366,03 | 12 336,10 | 119 437,12 | 151 899,93
Cel 4 0°
Cel 5 28,20 3,98 22,15 54,3310
Razem: 50 670,52 | 5 152,44 | 13 810,65 | 4 306,49 551,93 | 17 476,63 | 292 465,49 | 384 434,15

Szczegobtowe zestawienie wydatkdw poniesionych na realizacje zadan RPD/2020 stanowi
Zatacznik Nr 2.

W 2020 r. z uwagi na pandemie COVID-19 i zwigzane z tym obostrzenia w sferze
gospodarczej, podejmowane i realizowane byly nowe zadania i instrumenty majace
ztagodzi¢ negatywne skutki wprowadzonych ograniczen w dziatalnosci firm i przedsigbiorcow
oraz stuzgce ochronie miejsc pracy. Urzedy pracy zostaty wigczone we wdrazanie
instrumentow z ustawy z 2.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych?!! (zwang dalej ustawg o COVID-19).

Na realizacje programow aktywizacji zawodowej oraz nowych instrumentow z ustawy
o0 COVID-19 powiatowe urzedy pracy z rezerwy pozostajgcej w dyspozycji ministra
wtasciwego ds. pracy pozyskaty w 2020 r. dodatkowg kwote srodkéw Funduszu Pracy
w wysokosci 445.986,3 tys. zt, w tym m.in. na realizacje:

- programow aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych zgodnie z potrzebami (w zwigzku
z COVID-19) - 410,0 tys. zt,

- programow obejmujgcych dziatania okreslone w ustawie o COVID-19 — 438.935,9 tys. zt
(w tym w ramach RPO WP: 72.500,0 tys. zt — ,Podlaski Pakiet Gospodarczy”, POWER:
45.000,0 tys. zt).

Dodatkowo, na realizacje zadania okreslonego w art. 15zze* ustawy o COVID-19 pozyskano

z FP kwote 20.100,0 tys. zt.

Wsparcie realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy na podstawie ustawy
0 COVID- 19 stanowity nastepujgce instrumenty:

1. Dofinansowanie czes$ci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 15zzb ww.
ustawy;

2. Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa
w art. 15zzc ww. ustawy;

3. Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, o ktérej mowa w art. 15zzd ww. ustawy;

4. Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzgdowych
(art. 15zzda ww. ustawy)

9 Zgtoszone dziatania realizowane byly w ramach srodkéw wiasnych przeznaczonych na dziatalnos¢ statutowg
realizatorow.

10 jw,

11 Ustawa z dnia 2 marca o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (DZ.U. z 2020
poz. 1842 z p6zn. zm.).




5. Dofinansowanie czesci kosztoéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w art. 15zze ww.

ustawy;

6. Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,

o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolno$ci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zzeww.

ustawy).

7. Dotacja na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktorej

mowa w art.15zze* ww. ustawy;

W 2020 r. powiatowe urzedy pracy wyptacity dofinansowanie ponad 61 tys. podmiotow
w ramach ww. instrumentéw na kwote 386.373,6 tys. zt. Podsumowanie wsparcia
realizowanego przez powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa podlaskiego przedstawia
tabela ponize;j.

Tabela. Wsparcie udzielone przez powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa podlaskiego
w 2020 r. na podstawie ustawy o COVID-19.

Rodzaj udzielonego wsparcia

Z ustawy o COVID-19 na podstawie

Liczba podmiotow, ktérym
wyptacono dofinansowanie

Kwota wyptaconego
dofinansowania

art. 15zzb ustawy 3563 93 360 560,0 zt
art. 15zzc ustawy 9 330 49 652 390,0 zt
art. 15zzd ustawy 47 556 237 279 950,0 zt
art. 15zzda ustawy 388 1355140,0 z
art. 15zze ustawy 66 1622 600,0 zt
art. 15zze? ustawy 49 1173 070,0 z
art. 15zze* ustawy 386 1929 900,0 zt
Suma 61 338 386 373 610,0 zt

Zrédio: opracowano na podstawie danych ze ,Sprawozdania z wydatkowania $rodkéw FP na finansowanie
instrumentow oraz kosztow obstugi okreslonych w ustawie o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych ...” powiatowych urzedéw
pracy na dzien 31.12.2020 r.; dane dot. instrumentu z art. 15zze* opracowano na podstawie sprawozdan

z powiatowych urzeddéw pracy z wykorzystania rozwigzan zawartych w ww. ustawie o COVID w okresie

1.04.2020 r. - 31.12.2020 r.

Wprowadzone nowe instrumenty byty realizowane m.in. w ramach Dziatan PO WER
i RPOWP wdrazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

W PO WER w Dziataniu 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe (Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z EFS) w ramach projektéw realizowano instrumenty dofinansowania na podstawie
art. 15zzb, 15zzc i 15zze ww. ustawy o COVID-19. Laczna kwota podpisanych uméw na
realizacje w 2020 r. 14 projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa podlaskiego wybranych do dofinansowania w ramach naboru ogtoszonego w
2020 r. z 27 322 031,65 zt zostata zwiekszona o kwote 45 000 000,00 zt.

W Dziataniu 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy (Poddziatanie
1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego) z korcem wrzesnia 2020
r. ogtoszono konkurs zamkniety, ktérego celem jest rozwdj przedsiebiorczo$ci i
samozatrudnienia osob pozostajgcych bez zatrudnienia, ktore zostaty dotkniete negatywnymi
skutkami pandemii COVID-19. Alokacja przewidziana na konkurs wynosi 10 050 000,00 zt.




W RPOWP 2014-2020 w Dziataniu 2.1 Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej os6b
pozostajgcych bez zatrudnienia oraz osob poszukujgcych pracy, przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow pracy w ramach projektéw
pozakonkursowych skierowanych do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa podlaskiego,
w 2020 r. dodatkowo byty wdrazane instrumenty dofinansowania wynagrodzen i czesci
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynikajgce z ww. ustawy COVID-19. Kwota
dofinansowania pochodzgca ze srodkéw Funduszu Pracy przeznaczona na ww. instrumenty
wyniosta ponad 74,3 min zt.

W 2020 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku realizowat rowniez zadania stuzgce
ochronie miejsc pracy na podstawie ustawy o COVID-19 i finansowane z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w tym:

1. Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow objetych przestojem ekonomicznym lub
obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15g ww. ustawy).

2. Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw nieobjetych przestojem, przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15gg ww. ustawy).

W 2020 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku na wsparcie przedsiebiorcow

wyptacit ponad 151.243,5 tys. zt.

Podsumowanie wsparcia przedsiebiorcéw na ochrone miejsc pracy przedstawia tabela

ponizej.

Tabela. Wsparcie udzielne ze $rodkéw FGSP w 2020 r. na podstawie ustawy o COVID-19.
Rodzaj udzielonego wsparcia Liczba zaakceptowanych | Kwota wyptaconego
z ustawy o COVID-19 na podstawie | wnioskow dofinansowania
art. 15g ww. ustawy 708 97 487 900,46 zt
art. 15gg ww. ustawy 614 53 755 567,94 zi
Suma 1322 151 243 468,40 zt

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku.
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