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1. Podstawa opracowania sprawozdania z realizacji Poatkiego Regionalnego Planu Dziafana
rzecz Zatrudnienia na 2015 .

Podlaski Regionalny Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia na rok 2015 (PRPD/2015) byt
realizowany na podstawie Uchwaly nr 22/299/2015zathr Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 31
marca 2015 r.

Zgodnie z zasadami monitorowania i koordynowaniaPPRO015, z realizacji dziata
przygotowywane jest sprawozdanie roczne. Wymienigm@awozdanie pozwala na monitorowanie
realizacji zataen planu.

Podstawowynerodiem informacji do opracowania sprawozdania Zom@nego planu dziata
S3 sprawozdania spasdzone przez realizatorow zadaraz partnerOw spotecznych zawigcs
w szczegolnéci: nazwe priorytetu, charakterystgk realizowanych zada oszacowanie
wydatkowanych kwot, uzyskane efekty, wnioski i nelendacje, przekazywane do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Analiza sprawozda realizatoréw poszczegoélnych zadaostata dokonana w odniesieniu do
stopnia osjgniecia wskanikow okr&lonych w poszczegélnych kartach zadagtoszonych do
PRPD/2015 przez realizatoréw oraz partneréw spoiedr

2. Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podlaskimv 2015 roku - ogdéline wskaniki.

Rok 2015 byt kolejnym okresem spadku poziomu bezec@brejestrowanego. Od patizu roku
liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszya $,4 tys. oséb, tj. 0 8,9% (przed rokiem wzrost
—0 10,5 tys. 0s0b, tj. 0 14,8%).

Do kontynuaciji korzystnych zmian z poprzedniegourpkzyczynita sj realizacja szeregu inicjatyw i
dziataan podejmowanych w obszarze rynku pracy, w tym prrealizatorow PRPD/2015. Na
regionalnym rynku pracy odnotowano w 2015 roku ¢pagice pozytywne zmiany:

a) 2015 rok byt kolejnym ja rokiem, kiedy wzrosta liczba podmiotow gospodacotey
zarejestrowanych w rejestrze REGON (99,3 tys. pothwi — o 1,0 tys. wicej). W woj.
podlaskim wysipuje dé¢ duwze zr&nicowanie terytorialne pod wzglem rozmieszczenia
podmiotow. Najwgcej podmiotéw funkcjonowato na terenie miast: Bsabk, Suwatki i Loma
oraz w powiatach biatostockim, augustowskim i wymokzowieckim, z& najmniej w
powiatach sejneskim i suwalskim. W dalszym aju wystpuja bariery szybkiego rozwoju
przedstbiorczasci: brak wlasnychsrodkow oraz niedobér zewtrznych zrédet finansowania,
trudnasci z uzyskaniem kredytu, bariery rynkowe obejgeej popyt na rynku wewgitrznym i
rynkach zagranicznych oraz konkurencpariery zwizane z zasobami pracy (niewdave
przygotowanie zawodowe pracownikow, brakdkow na sfinansowanie szkalé kurséw dla
zatrudnionych, aczkolwiek w tym ostatnim przypadkgnie popularn& wsparcia w ramach
krajowego Funduszu Szkoleniowego).

b) Zwickszyta si wartas¢ wspotczynnika aktywndici zawodowej dla ludndgci w wieku 15 lat i
wiecej 0 1,3 punktu proc. — do 56,5%; na przestrzekil warté¢ tego wskanika zwigkszyta
sig zarowno wrod kobiet — o 1,8 punktu proc., jak issdd mezczyzn — o 0,8 punktu, do
poziomu odpowiednio: 49,2% i 64,4%.

c) Liczba pracujacych’ w wojewddztwie (wg BAEL) zwikszyta s¢ w ciagu roku o 41 tys. osob i
wyniosta w Il kwartale 2015 roku 500 tys. os6bddeczénie przecietne zatrudnienie® w
sektorze przedsbiorstw pozostato na poziomie sprzed roku i wyrdogt2015 r. 97,9 tys. osob.

d) Nastpit tez wzrost wartéci wskaznika zatrudnienia — w grupie ludnéci powyzej 15 roku
zycia 0 2,4 punktu proc. w skali roku, ktory wyniost Ill kwartale 2015r. 53,2%; $wéd
mezczyzn omawiany wskaik uksztattowat si na poziomie 60,4%, natomiastnd kobiet —

 Aktywnos¢ ekonomiczna ludrigi w wojewddztwie podlaskim w IIl kwartale 2015drzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2016,
s.3 i nast.http://bialystok.stat.gov.pl/

2 Tanve, s. 5,

3 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojgztda podlaskiego w grudniu 2015r., nr 12/2015, adrStatystyczny w
Biatlymstoku, s.2 i nasthttp://bialystok.stat.gov.pl/




46,5%. Na przestrzeni roku zaobserwowano jego wavazbydwu grupach, przy czym vigzy

wsrod kobiet (0 3,2 punktu proc.)mivéréd mezczyzn (o 1,5 punktu).

e) Zwickszyla st takze wart@¢ wskaznika zatrudnienia ludnosci w wieku 20-64 latao 2,0
punktu wynoszc w Il kwartale 2015r. 71,0% i ksztaltig sk na poziomie wyszym ng srednia
krajowa o0 2,6 punktu.

f) Spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego - w 2015 liazba bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP woj. podlaskiego zmniejszyta o 5,4 tys. 0s6b,0tj8,9% (dla
poréwnania: w 2014r. midliny do czynienia ze wzrostem poziomu bezrobociduzl0,5 tys.
0s6b, tj. 0 14,8%) i uksztattowata sia poziomie 55,0 tys. oséb.

g) Zmniejszyla sp wartas¢ stopy bezrobocia rejestrowanegm 1,1 punktu proc. (w Polsce 0 1,6
punktu proc.); bezrobotni zarejestrowani wago 2015r. stanowili 11,8% ludéa aktywnej
zawodowo, podczas gdy na koniec 2014r. 12,9%. \ckogrudnia 2015r. war§é stopy
bezrobocia rejestrowanego gigicta poziom wyszy odsredniej krajowej o 2,0 punktu proc.
(Polska 9,8%).

h) Zmniejszyta sj rowniez wartc¢ stopy bezrobocia tzw. rzeczywistego (wg BAELY- o 2,2
punktu proc. z 8,0% w Il kwartale 2014r. do 5,8% IW kwartale 2015r., w tym stopa
bezrobocia kobiet zmniejszytagsp 2,6 punktu proc. do 5,8%, a stopa bezrobociad oy
(15-24 lata) — a0 7,5 punktu do 16,7% (nadal jednak wslkk w tej kategorii wiekowej byt
2,8-krotnie wyszy niz wsrdd ogotu ludnéci).

i) Spadek w roku 2015 ogélnej liczby zarejestrowanymrzrobotnych spowodowat dadsz
poprawe sytuacji na rynku pracy grup osob w najkgzym stopniu zagemnych negatywnymi
skutkami bezrobocia, do ktérych w szczegétnmaleza:

- osoby dtugotrwale bezrobotne; liczba bezrobotnysadka o 3985 0sdb, a ich udziat w ogolnej
zbiorowaci bezrobotnych zmniejszytesd 1,2 punktu, do 60,7%,

- osoby bezrobotne miode, do 25 rokycia; liczba zarejestrowanych os6b w tej grupie
wiekowej zmniejszyta gio 1551 0s@b, a ich udziakmd ogétu bezrobotnych o 1,1 punktu
proc, do poziomu 16,8%,

- osoby bezrobotne bez duwiadczenia zawodowego; liczba bezrobotnych spad@@9® oséb, a
ich udziat w ogolnej zbiorowei bezrobotnych zmniejszyteso 0,9 punktu, do 28,2%,

- bezrobotne osoby niepetnosprawne, ktérych liczébrspadia o 377 osob, a ich udziat w
0golnej zbiorowséci bezrobotnych zmniejszykso 0,1 punktu, oggajac warta¢ 6,2%.

Niemniej jednak na regionalnym rynku pracy vapdly takze negatywne zmiany w offsie struktury
zarejestrowanych bezrobotnych. Pomimo znacznegdkspagolnej liczby oséb bezrobotnych, w
2015r. odnotowano wzrost procentowego udziatugpagicych grup zaliczanych do osébdgcych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy:

- bezrobotnych oséb pousgj 50 rokuzycia; spadta liczba zarejestrowanych os6b w tepigru
wiekowej 0 877 0s0b, natomiast ich procentowy udaziaod ogotu bezrobotnych zekszyt sk z
26,0% w kaicu 2014 r. do 27,0% w keou 2015r., a wic o 1,0 punktu,

- 0s6b bez kwalifikacji zawodowych; liczba zarejestamych bezrobotnych nie posiagtajch
kwalifikacji zawodowych zmniejszyta o 1365 0sOb, kelei ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych zwkszyt st 0 0,7 punktu, do 32,7%,

- bezrobotnych kobiet, ktére nie pelyj zatrudnienia po urodzeniu dziecka, ktérych lazb
zmniejszyta s o 202 osoby, przy wzfoie udzialu tej grupy os6b w ogolnej liczbie
bezrobotnych o 0,7 punktu do 12,0%,

- bezrobotnych bez wyksztatcereedniego; spadta liczba zarejestrowanych osob bemmgch
ponizej wyksztatceniaredniego o 2671 os6b, natomiast ich udzi&éod ogo6tu bezrobotnych
zwiekszyt sk 0 0,1 punktu proc. do 51,1%.

W roku 2015 mieimy do czynienia ponownie ze wzrostem procentowedatu ngzczyzn
wsrod ogoétu bezrobotnych, w poréwnaniu donka 2014r. odsetek ¢giczyzn zwekszyt sk o 0,2
punktu proc. do 54,7%. Jednoézie jednak poziom bezrobociaeaezyzn zmniejszyt gio 2840 osob,
tj. 0 8,6%, podczas gdy w grupie bezrobotnych kofpp@dek wynidst 2535 osdb, tj. 0 9,2%.j8&dnak

4 Podlaski Rynek Pracy grud#i€015, Wojewddzki Urgd Pracy w Bialymstoku, Bialystok grud#i€015, s.7



kategorie bezrobotnych, w ktérych wgstje przewaga kobiet. Dotyczy to przede wszystkim
bezrobotnych samotnie wychowaych dzieci (80,0% z nich to kobiety) i, w mniejgszystopniu,
bezrobotnych absolwentéw w okresie 12 ngiegiod dnia ukaczenia nauki, ¥réd ktérych kobiety
stanowity 52,4% oraz bezrobotnych korzystgrh zeswiadczér pomocy spotecznej, &dd ktorych
kobiety to 52,3%.

Rok 2015 byt rokiem kontynuacji pozytywnych tendenca rynku pracy._ Bezrobocie
rejestrowane spadio, chav znacznie mniejszym stopniuzniv poprzednim roku. Jednoczee
znacznie_zwikszyta s¢ liczba pracujcych. W 1l kwartale 2015r. liczba prageych wg BAEL
wyniosta 500 tys. 0séb, tj. o 8,9% ewej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (w skali
kraju odnotowano wzrost o 1,1%). Wgkik zatrudnienia w grupie ludgoi powyzej 15 rokuzycia
wyniost 53,2%, tj. 0 2,4 punktu wdiej niz przed rokiem a wspétczynnik aktywstd zawodowej
zwiekszyt sk 0 1,3 punktu w skali roku i wyniost w 11l kwartaR015r. 56,5%. Oba te wskaki byty
na poziomie wyszym n¢ srednia krajowa (Polska odpowiednio: wskik zatrudnienia — 51,9%
(wzrost 0 0,5 pp.), wspoétczynnik aktywdod zawodowej — 56,5% (spadek o 0,1 pp. w stosurekilid
kw. 2014r.).

Mimo pozytywnych zmian podlaski rynek pracy nadabzgstaje rynkiem mocno
zréznicowanym zaréwno pod wzglem terytorialnym, jak i strukturalnym, o wyrg/ch cechach
dysproporcji. Dotyczy to zaréwno poziomu bezrobogéa lokalnych rynkach pracy, jak i rozwoju
gospodarczego, a zwlaszcza rozwoju praditsiczaci i liczby dziatajcych na lokalnych rynkach
podmiotéw gospodarczych.

W dalszym «cigu regionalny rynek pracy cechuje niedopasowanie pyfpo
i podazy pracy, co skutkuje z jednej strony trudcami w znalezieniu zatrudnienia przez
bezrobotnych, a z drugiej zgtaszanymi przez prasode kiopotami z pozyskaniem pracownikéw o
pozadanych kwalifikacjach.

3. Podsumowanie realizacji Podlaskiego Regionalnego dpflu Dziatah na rzecz
Zatrudnienia na 2015 .

Realizacja w roku 2015 szeregu inicjatyw i dziada obszarze rynku pracy, w tym podejmowanych
przez realizatorow PRPD/2015, przyniosta wymieefekty i przyczynita s do zlagodzenia
niekorzystnych zmian i odwrécenia niekorzystnyamdiencji zachodgcych w regionie. W roku 2015
nasgpit wzrost wskaznika zatrudnienia ludnosci w wieku 20-64 lata, a take wzrost liczby
podmiotéw gospodarczych. Inne pozytywne zmiany,iejakaobserwowano w 2015 roku,
to (w poréwnaniu do danych z 2014 r.):
B spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego o 5,48, tj. 0 8,9%tj. z 60,4 tys. os. do 55,0
tys. oséb,
B spadek stopy bezrobocia 0 1,1 punktu proc. z 1218%1,8% w kacu 2015r.,
B wzrost aktywnéci zawodowe] ludnéci wojewddztwa; wartéd wspodlczynnika aktywnasci
zawodowej w grupie ludndci powyzej 15 roku zycia zwiekszyta s¢ o 1,3 punktu proc. do
56,5% w Il kw. 2015r.

3.1. Stopien realizacji gtbwnych celéw okréglonych w PRPD/2015

W Podlaskim Regionalnym Planie Dziataa rzecz Zatrudnienia na rok 2015 zostaly d&re
nastpujace cele gtéwne:

1) wzrost wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat - do 68%do kaca 2015 r. poprzez
wprowadzenie wgkszej liczby oséb na rynek pracy, zwlaszcza miagzieosob starszych,
pracownikéw niskowykwalifikowanych, oséb diugotrediezrobotnych,

2) monitorowanie wskaznika aktywnosci lokalnych rynkéw pracy (wskaznik na poziomie nie
nizszym niz 53% do konca 2015 r.)

Stopier realizacji celow przedstawia paska tabela.



Wskaznik Wykonanie w| Wykonanie w | Wykonanie w
2013 (IV kw.) | 2014 (IV kw.) 2015 (I kw.)
1. *wskaznik zatrudnienia osob w wieku 67,5% 70,0% 71,0%
20-64 lata, w tym:
- kobiet 62,5% 64,1% 65,2%
- mezczyzn 72,6% 76,1% 76,5%
2. wskaznik aktywnosci lokalnych 51,27% 56,91% 67,66%
rynkow pracy (stan na 31.12.15

*zgodnie z celami Strategii Europa 2020 oraz KPD3R2Q017 przyjmowany jest wskaik zatrudnienia os6b w
wieku 20-64 lat.

W Podlaskim Regionalnym Planie Dziataa rzecz Zatrudnienia na 201%5toj 38 zada zgtoszonych
przez nasfpujace instytucje (partnerow):
- Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego
= Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
- Regionalny Grodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku,
- Powiatowe Urzdy Pracy Wojewddztwa Podlaskiego,
- Kuratorium Gwiaty w Biatymstoku,
- Podlaska Wojewbddzka Komenda Ochotniczych HufcéveyvaBiatymstoku,
- Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” w Suwatkach,
- Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego,
- Izba Rzemiénicza i Przedsbiorczaci w Biatymstoku,
- Wojewddzki Grodek Animacji Kultury,
- Bialostocka Fundacja Ksztalcenia Kadr,
- RCSsp.zo.o.

Poziom realizacji zada zgtoszonych przez ww. realizatorow mierzony wskigami
wskazanymi w kartach zaflazostat osigniety w 152,1 %.
Poziom osigniecia zakladanych rezultatéw w odniesieniu do prietdtv okrglonych w PRPD/2015
przedstawia ginastpujaco:
- Priorytet IWzrost zatrudnienia —120,4%,
- Priorytet IIRozw0dj przedsbiorczaici i innowacyjndci na rzecz zatrudnienial59,37%,
- Priorytet Ill Wyréwnywanie szans i przeciwdziatanie dyskryminadjosgpie do pracy i edukacij-
111,7%,
- Priorytet IV Podniesienie jakai ksztatcenia i wyposania szkot zawodowyeh123,52%,
- Priorytet VRozwdj lokalnych partnerstw i dialogu spotecznegazecz rynku pracy 200%,
- Priorytet VITworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskict00,0%,
- Priorytet VIl Zwigkszenie efektywsa i jakasci obstugi rynku pracy-383,3%.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie planowanych zskania efektow oraz efektow
osiagnigtych w ugciu ilosciowym (tj. w odniesieniu do #mych wskanikow ogotem, np. liczba
szkot, osob, raportéw, batlaszkolé, wizyt, partnerstw) w ramach poszczegdllnych ptetgw
PRPD/2015.

Priorytet Plan Wykonanie Stopigealizacji (%)
Priorytet | 75 634 91 070 120,4
Priorytet Il 9904 15784 159,37
Priorytet 11| 50 314 56 207 111,7
Priorytet IV 15531,5 19 184,5 123,52
Priorytet V 2 4 200,0
Priorytet VI 186 186 100,0
Priorytet VII 20 804 79 742 383,3
Ogotem 172 375,5 262 177,5 152,1




W wyniku realizacji zada zgtoszonych do PRPD/2015 r. uzyskano w szczegdinmastpujace
efekty (z uwzgidnieniem mgdzy innymi dziata powiatowych urzgdéw pracy finansowanych ze
srodkdéw Funduszu Pracy ordrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tymKROPO
WER, RPO WP):

- przyznanarodki na dziatalnét gospodarcz— dla 2483 oséb (UMWP- Dz. 6.2 PO KL,PUP),

- zrefundowano koszty utworzerni&10 stanowisk pracy (PUP),

- objeto szkoleniami 1596s6b (PUP),

- udzielono poradnictwa i informacji zawodowej (@mach CliPKZ WUP) dla 98310s6b,

- skierowano do zatrudnienia 8 243 osoby, w tym83286b skierowaly PUP-y (w ramach prac
interwencyjnych i rob6t publicznych), a 4 955 os@istato skierowanych za grednictwem MBP i
PPP (OHP),

- Objeto dziataniami w ramach OHP (grednictwo, poradnictwo, warsztaty, kursy,) 28 077
oséb mtodych,

- 1110 os6b miodych do 30 rokiycia (PUP) uzyskalo wsparcie w ramach bonéwzastegch,
szkoleniowych, zatrudnieniowych, na zasiedlenie,

- skierowano na sta7238 osb6b (PUP),

- umazliwiono 43 572 osobom udziat w projektach realizayweh w ramach POKL,

- objeto przygotowaniem zawodowym w zaktadach rzémiezych 1 835 osdb,

- 818 0s06b uzyskato wsparcie w ramach zlecanidadzéktywizacyjnych.

W PRPD/2015 r. nie uwzglniono zadaA wprost wynikagcych z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2012020, z uwagi nha fakt,zina etapie
konstruowania PRPD/2015, RPO WP 2014 — 2020 byhxmiefnegocjacji z Komigj Europejsk.
Jednake w ramachsrodkéw Funduszu Pracy w 2015 r., przeznaczonychfimansowanie w
samoradach powiatowych programoéw na rzecz promocji zatieria i tagodzenia skutkow
bezrobocia wyodibniono kwot 16 448,1 tys. zt w ramach RPO WP, z czego nandxiel2.2015 r.
rozliczono 4 768,3 tys. ZtW zwigzku z tym, w wymienionych wigj efektach, w szczegolw w
ramach dziaka powiatowych urgdéw pracy uwzgidniono réwnie efekty realizacji dziaka RPO
WP.

Szczegoétowe zestawienie planowanych do uzyskangkt@f zada realizowanych w ramach
Podlaskiego Regionalnego Planu Dzbate rzecz Zatrudnienia w roku 2015 z faktycznieskayymi
rezultatami stanowZatacznik Nr 1.

3.2. Finansowanie realizacji zada przyj etych w Podlaskim Regionalnym Planie Dziath na
rzecz Zatrudnienia na rok 2015.

W roku 2015 partnerzy dysponowali ngsijacymi srodkami finansowymi na realizacgada w

obszarze rynku pracy¢tych w poszczegoélnych priorytetach PRPD/2015, tjamach:

- Priorytetu IWzrost zatrudnienia £46 014,68 tys. zt,

- Priorytetu IIRozwdj przedsbiorczaci i innowacyjngci na rzecz zatrudnienia 22 784,7 tys. zt,

- Priorytetu IllWyréwnywanie szans i przeciwdziatanie dyskryminagjios¢pie do pracy i edukaciji
—17 186,9 tys. zt,

- Priorytetu IVPodniesienie jakai ksztatcenia i wypogania szkot zawodowyeh8 045,3 tys. zi,

- Priorytetu V Rozwoj lokalnych partnerstw i dialogu spotecznegorrecz rynku pracy srodki
wlasne przeznaczone na dziatdlhbiezaca

- Priorytetu VITworzenie miejsc pracy na obszarach wiejski@v5,9 tys. zi,

- Priorytetu VIIZwigkszenie efektywsici i jakasci obstugi rynku pracy- 132,9 tys. zi.

® Rozliczenie na podstawie wnioskéw o ptathatozonych przez Beneficjentdw, zatwierdzonych przez WWP
Biatymstoku na dzig 31.12.2015r.



*wyk. — wykonanie

srodki
Priorytet FP PFRON |BP BJST prywatne | EFS Inne UE | ogb6tem
plan 31730,9 0| 2510,33 0 0| 272153 0 36962,76
Pr. | wyk.* | 1095944 0| 7022,13 57 0| 29 341,15 0| 146 014,68
plan 0 0 945,66 0 0| 3607,12 0 5016,38
Pr. 1l wyk.* 0 0 3 675,7 0 0| 18795, 313,9 22 784,7
plan 0| 10915 190,34 90 0| 1080,66 0 24525
Pr. lll wyk.* 20,9| 1091,5 10477 1254,0 0| 137728 0 17 186,9
plan 3685,64 0 415,87 0 3610,57] 1373,28 0 8905,4
Pr.IV  |wyk* 5115,6 0 244,29 19,6 1639,2] 1026,61 0 8 045,3
plan 0 0 0 0 0 0 0 0
Pr. Vv wyk.* 0 0 0 0 0 0 0 0
plan 0 0 0 0 0 166,8 0 166,8
Pr.VI |wyk* 0 0 0 0 0 275,9 0 275,9
plan 0 0 0 46,64 0 257,59 0 304,23
Pr. VIl | wyk.* 0 0 0 20,0 0 112,9 0 132,9
plan 35416,58 10915 4062,2 136,64 3610,57 9 206,98 0| 530988,07
Ogotem |wyk.* | 114730,9 1091,5 11 989,82 1 350,6 1639,2] 63 324,46 313,9] 194 440,34

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie wydatkdw w
plan/wykonanie w podziale riaédta finansowania.

ram@&RPD/2015 w gfiu

Budzet PRPD/2015 Plan (w tys. z}) Wykonanie (w tys. z}) % realizacji

Fundusz Pracy 35 416,58 114 730,9 323,95
PFRON 1 091,5 1091,5 100,0

Budzet Paistwa, 4 062,72 11 989,82 295,16
Budzet JST 136,64 1 350,6 088,44
Srodki prywatne 3610,57 1639,2 45,40

EFS 9206,98 63 324,46 687,79
Innesrodki UE 0 313,9 -

Rozbienosci pomiedzy planem, a wykonaniem w ramaétodkéw z Funduszu Pracy wynilkag
uwzgkdnienia w sprawozdaniu wydatkdw na aktywne prograymku pracy w ramach tzw. limitu
pierwotnego FP oraz Rezerwy FRdicej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, natomiast rozbiesci w ramachsrodkéw z Budetu Pastwa, Budetu JST oraz EFS
wynikaja w szczegolngri z rozliczenia poszczegoélnych Dziataw ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

Szczegotowe zestawienie wydatkOw poniesionych radizeeg Podlaskiego Regionalnego Planu
Dzialan na rzecz Zatrudnienia w roku 2015 standaiacznik Nr 2.



