ZALACZNIK nr 2 do sprawozdania

Zestawienie wydatkéw poniesionych na realizagjPodlaskiego Regionalnego Planu Dziaana rzecz Zatrudnienia w roku 2015( w tys. z})

Zadania Ogotem

Dziatanie 1. Promocja mobilndci na rynku pracy
1.1 Swiadczenie i rozwijanie ustug *
poradnictwa zawodowego i informacji

zawodowej oraz pomoc w aktywnym

poszukiwaniu pracy.
1.2 Realizacja ustug sieci EURES. *
1.3 Prowadzenie rejestru instytucji *
szkoleniowych.
1.4 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia ~ *
i monitorowanie dziatalna@i agenciji.

Dziatanie 2. Aktywizacja zawodowa mtodzigy
2.1 Aktywizacja zawodowa miodzig uczcej 4460,9
si¢ i bezrobotnej w ramach dziat®©HP.

Dziatanie 3. Pobudzanie aktywnéci zawodowej w regionie.

3.1 Wdraanie Dziatania 6.1 Poprawa dgst 41 702,4
do zatrudnienia oraz wspieranie aktyeio

zawodowej w regionie w ramach POKL

3.2 Zwickszenie szans na zatrudnienie oraz| Projekty

wzrost aktywnéci zawodowej oséb 6.1.1
bezrobotnych i poszukagych pracy w ujeto w P.I.
ramach dziata powiatowych urzdéw pracy zad. 3.1
partnerdw rynku pracy. 88755,3**

3.3 Podlaski program regionalny aktywizacj| Odstpiono

0s6b diugotrwale bezrobotnych na rok 2015 od realizacji
programu

srodki krajowe

FP PFRON ' budzet
paistwa

budzet jst

PRIORYTET I|. Wzrost zatrudnienia

165,6 2191,7
w tym
516,8
projekt
19121,5 3330,1
88755,3

57,0

Z tego

innesrodki
publ.

srodki
prywat.

srodki zagraniczne
EFS EFRR  innesrodki UE

2103,6
w tym

2103,6
projekt

19193,8



3.4 Zlecanie dziafaaktywizacyjnych w 1552,0 1552,0
wojewddztwie podlaskim

3.5 Osoby mtode na rynku pracy 9 544,08 1 500,33 8 043,75
*k*k
PRIORYTET Il. Rozwoj przedsi ebiorczosci i innowacyjnosci na rzecz zatrudnienia
Dziatanie 1. Wsparcie oraz promocja przedsbiorczosci i samozatrudnienia
1.1 Wdraanie Dziatania 6.2 Wsparcie oraz | Kontynuacja

promocja przedsbiorczaci zada 7 lat
i samozatrudnienia w ramach POKL. ubiegtych
1.2 Wspieranie 0s6b zainteresowanych a) ugto w
podejmowaniem dziataldoi gospodarczej P.1z.3.2 Projekty Projekty
oraz pracodawcow twogzych nowe miejsca Projekty Dz. 6.2 Dz. 6.2
pracy na regionalnym rynku pracy. Dz. 6.2 657,5 3725,8
4383,3
1.3 Zapewnienie ustug informacyjnych i 672,8 358,9 313,9

szkoleniowych dla przediorcow.

Dziatanie 2. Wzmocnienie tworzenia i rozwoju firminnowacyjnych oraz wspoétpraca sfery nauki i przedsibiorstw

2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery naukii | Kontynuacja

przedsgbiorstw w ramach Poddziatania 8.2.1 zada z lat

PO KL ubiegtych
Dziatanie 3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionatej gospodarki
3.1 Wdraanie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie, 17728,6 2659,3 15069,3
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsibiorstw PO KL
3.2 Wdraanie Poddziatania 8.1.2 Wsparcie Ujeto w
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnychjw  P. I
regionie PO KL zad. 3.1

PRIORYTET IIl. Wyréwnywanie szans i przeciwdziatanie dyskryminacji w dostepie do pracy i edukaciji.

Dziatanie 1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonmii spoteczne.

1.1. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie Brak
centréw integracji spoteczne;j wnioskow o
dofinansowa
nie centow
1.2. Wdrazanie Dziatania 7.2. Przeciwdziatanie Kontynuacja
wykluczeniu i wzmocnienie sektora zada z lat

ekonomii spotecznej PO KL ubiegtych



1.3.Wsparcie 0s6b zagronych wykluczeniem  1986,7 20,9 98,7
spotecznym
Dziatanie 2. Aktywna integracja
2.1.Rozwdj i upowszechnianie aktywnej 13579,9 885,0
integracji
2.2.Aktywizacja spoteczno-zawodowa os6b | Kontynuacja
niepetnosprawnych oraz poprawa @pstdo Zi‘.""‘f 'i‘]t
zatrudnienia ubiegiye
-426,8 - 64,0
projekt WUP

-1193,5- 1091,5
ZAZ

Dziatanie 3. Tworzenie warunkéw rownych szans w doepie do edukacji

3.1 Upowszechnianie edukacji przedszkolngj Kontynuacja
zada z lat

ubiegtych

1152,0

102,0

PRIORYTET IV. Podniesienie jakosci ksztatcenia i wyposaenia szkét zawodowych.
Dziatanie 1.Wspieranie ksztalcenia ustawicznego aralziatan na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebamymku pracy

1.1. Podwyzszanie kompetencji kluczowych Kontynuacja

mieszkacow regionu zadd z lat
ubiegtych
1.2.Upowszechnienie doradztwa edukacyjnegdiontynuacja
wsrod os6b dorostych zada z lat
ubiegtych
-278,6 - 41,8
projekt
1.3. Podnoszenie kompetencji ogblnych 1119 16,8
mieszkacow powiatéw suwalskiego,
augustowskiego, sejfigkiego i
sokdlskiego
1.4. Opracowanie strategii i modelu ustug 817,3 122,59
doradztwa edukacyjno-szkoleniowego
1.5. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w 63,1 63,1

wojewddztwie podlaskim

Dziatanie 2. Wspieranie ksztalcenia w zawodach i ugjetnosciach poszukiwanych na rynku pracy

2.1 Tworzenie warunkéw do uzyskania oraz 6424,1 5115,6
podwyzszania kwalifikacji zawodowych

1308,5

1867,1

11542,9

362,8

236,8
95,1

694,71



2.2 Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych 350,3 19,6 330,7
wsrod kadry pedagogicznej
Dziatanie 3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa 2aodowego

3.1 Wzmocnienie atrakcyjriai i podniesienie -Kontynuacja
jakosci ofert edukacyjnej szkot i placowek zad#& z lat
oswiatowych prowadgcych ksztatcenie ubiegtych
zawodowe.

PRIORYTET V. Rozwoj lokalnych partnerstw i dialogu spotecznego na rzecz rynku pracy
Dziatanie 1. Rozw0j porozumi& na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich wegionie.
1.1.Wdraanie Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie Kontynuacja

lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacygnBO zada z lat
KL ubiegtych
1.2.Partnerstwo lokalne na rzecz promociji *

zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich.
PRIORYTET VI. Tworzenie miejsc pracy na obszarach viejskich
Dziatanie 1. Wsparcie ksztalcenia mieszifecéw obszaréw wiejskich.

1.1. Pobudzanie oddolnych inicjatyw na -Kontynuacja
obszarach wiejskich zadd z lat
ubiegtych
1.2. Aktywizacja zawodowa ludrigi wiejskiej 275,9 275,9

PRIORYTET VII. Zwi ekszenie efektywndci i jakosci obstugi rynku pracy
Dziatanie 1. Podwyszanie jakaci ustug$wiadczonych przez instytucje rynku pracy

1.1. Upowszechnianie instrumentéw wsparcia w 130,4 19,6 110,8
ramach POKL
1.2. Dziatania informacyjno-promocyjne w 2,5 0,4 2,1

ramach PO WER
Dziatanie 2. Rozwdj poradnictwa i informaciji zawod)wej oraz podniesienie jakéci ustug.
2.1. Doskonalenie ustug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowe;.
Dziatanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu infmacji, monitorowania i prognozowania popytu na prece, w tym doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zavaach
deficytowych i nadwyzkowych
3.1. Badanie popytu nha pkaav tym *
prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwygkowych
* zadanie realizowane Zeodkdw wlasnych przeznaczonych na dziatétrmezaca

**dotyczy wydatk6w na aktywne programy rynku pragyamach Funduszu Pracy z wgteniem wydatk6w na realizgaj powiatach projektéw pozakonkursowych w ramacls EF
*** dotyczy wydatkéw w zatwierdzonych wnioskach amas¢ na dzié 31.12.2015 r.



Zestawienie zbiorcze (w tys. z})

Priorytet FP PFRON BP BJST Srodki EFS Inne UE Ogotem
prywatne

Priorytet | 109594,4 7022,13 57,0 29341,15 146014,68
Priorytet Il 3675,7 18795,1 313,9 22784,7
Priorytet Ill 20,9 1091,5 1047,7 1254,0 13772,8 17186,9
Priorytet IV 5115,6** 244,29 19,6 1639,2 1026,61 8045,3
Priorytet V -
Priorytet VI 275,9 275,9
Priorytet VII 20,0 112,9 132,9
Razem: 114 730,9 10915 11989,82 1350,6 1639,2 63324,46 313,9 194440,38

** §rodki Funduszu Pracy wydatkowane na organizagygotowania zawodowego pracownikow miodociargatiudnionych w zaktadach rzerliigczych na umow o prag w celu przygotowania zawodowego (Izba
Rzemiglnicza i Przedsbiorczaci w Biatymstoku).



