RAMOWY PLAN REALIZACJI DZIAŁANIA NA ROK 



1. PROGRAM 


2. PRIORYTET


3. DZIAŁANIE 


4. INSTYTUCJA WDRAŻAJĄCA


5. PODSTAWA PRAWNA

6. PODZIAŁ ŚRODKÓW FINANSOWYCH W RAMACH DZIAŁANIA (W PLN)

	Działanie
	Typy projektów przewidziane 
do realizacji
	Roczna alokacja finansowa na realizację projektów typu a i b
	Tryb wyboru projektów do realizacji w ramach Działania

	
	
	EFS
	BUDŻET PAŃSTWA
	ŚRODKI PRYWATNE
	

	2.4 REORIENTACJA ZAWODOWA OSÓB ZAGROŻONYCH PROCESAMI RESTRUKTURYZACYJNYMI
	
	4 662 313,03
	2 042 537,13
	932 462,60
	

	A) Projekty własne IW
	
	
	
	
	

	B) Projekty składane w odpowiedzi na konkurs 


	Typ I

- szkolenia i kursy mające na celu nabycie umiejętności i kwalifikacji zawodowych związanych z nowym zawodem;

- pośrednictwo pracy na terytorium RP;

- informacja zawodowa;

- usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiągnięcia nowych umiejętności zawodowych, w tym indywidualne plany działań polegające na udzielaniu osobom zagrożonym utratą zatrudnienia pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.
	3 729 850,43
	1 243 283,47
	0,00
	Konkurs zamknięty

	
	Typ II c
- subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy.

  
	932 462,60
	799 253,66
	932 462,60
	


1euro= 4,7894

7. UZASADNIENIE DOTYCZĄCE:

7.1  Wyboru przewidzianych do realizacji form wsparcia

7.2 Wielkości środków finansowych przeznaczonych na realizację Działania

7.3 Uszczegółowienia kryteriów zawartych w Uzupełnieniu Programu ZPORR

PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI FORMY WSPARCIA

Celem strategicznym Działania, zgodnie z zapisami ZPORR oraz Uzupełnienia Programu ZPORR, jest dostosowanie beneficjentów ostatecznych Działania do funkcjonowania w zmieniających się warunkach społeczno-ekonomicznych oraz przygotowanie ich do wykorzystania szans związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy poprzez zmianę i podniesienie kwalifikacji zawodowych. 

Konieczność przyśpieszenia procesu modernizacji gospodarki, czy też zwiększenie presji konkurencyjnej w warunkach wspólnotowych niewątpliwie w konsekwencji doprowadzi do przyśpieszenia procesów restrukturyzacyjnych i wywoła konieczność realizacji określonych procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych. 

W celu przeciwdziałania wzrostowi bezrobocia w efekcie realizacji procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych należy zapewnić kompleksowe wsparcie osobom zagrożonym utratą miejsca pracy ukierunkowane na znalezienie nowego zatrudnienia. 

Analizując wpływ procesów restrukturyzacyjnych na wzrost bezrobocia w województwie podlaskim, należy podkreślić, iż liczba osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy i rejestrujących się jako bezrobotne z roku na rok maleje, niemniej jednak stanowi wysoki odsetek wśród osób bezrobotnych. W 2002 r. zgłosiło się do powiatowych urzędów pracy województwa podlaskiego 2602 osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy (co stanowiło 3,7% ogółu nowo zarejestrowanych) i było ich mniej o 1748 osób niż w roku 2001 (stanowiły one 6,2% ogółu nowo zarejestrowanych). W 2003 r. liczba ta osiągnęła poziom 2043 osób, tj. mniej o 559 osób niż w 2002 r. Natomiast w 2004r. – 923 osób tj. mniej o 1120 osób niż w 2003r. (stanowiły one 4,7% ogółu nowo zarejestrowanych). Badając statystyki dot. zgłoszeń zamiaru zwolnień grupowych przez zakłady pracy, widzimy, że: 

-
w 2001 r. zamiar dokonania zwolnień grupowych zgłosiło 147 zakładów na łączną liczbę 4130 pracowników, 

-
w 2002 r. zamiar dokonania zwolnień grupowych zgłosiło 116 zakładów, które przewidywały zwolnienie łącznie     3043 pracowników, 

-
w 2003 r. zamiar dokonania zwolnień grupowych zgłosiło 103 zakłady, które przewidywały zwolnienie łącznie 3519 pracowników,

-    w 2004 r. zamiar dokonania zwolnień grupowych zgłosiło 31 zakłady, które przewidywały zwolnienie łącznie 1040 pracowników. 

Restrukturyzacja przemysłu i związane z nią liczne zwolnienia grupowe pracowników z przekształcających się lub upadających przedsiębiorstw sprawiły, że najliczniejszą kategorią wśród bezrobotnych jest grupa robotników przemysłowych i rzemieślników. Na koniec III kwartału 2004r. do tej grupy zaliczono 21100 spośród 74616 bezrobotnych, co stanowi 28,3% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Spośród osób bezrobotnych zarejestrowanych w 2004 r. najwięcej osób pochodziło z sekcji: przetwórstwa przemysłowego (25,3% ogółu osób zarejestrowanych w 2004 r.), handel i naprawy (18,7% ogółu osób zarejestrowanych w 2004 r.), budownictwo (10,0% ogółu osób zarejestrowanych w 2004 r.), administracja i obrona narodowa (7,2% ogółu osób zarejestrowanych w 2004 r.). Sektorami restrukturyzowanymi, w których odnotowano najliczniejsze zwolnienia pracowników są: 

-     ochrona zdrowia i opieka społeczna, 

-     edukacja, 

-     transport, gospodarka magazynowa i łączność,

-     przemysł (lekki, spożywczy, drzewny, maszynowy).

Niwelowanie negatywnych skutków restrukturyzacji zakładów pracy jest możliwe m.in. poprzez wspomaganie grup osób zagrożonych i tracących zatrudnienie w wyniku tych procesów. 

Zakłada się, grupą docelową w ramach przedmiotowego Działania będą osoby zatrudnione w następujących restrukturyzowanych sektorach: służba zdrowia, przemysł lekki, edukacja (szkolnictwo), przemysł maszynowy, transport, telekomunikacja.

Stworzenie warunków dla rozwoju zasobów ludzkich na poziomie lokalnym i regionalnym jest zgodne z celem Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR). Trafna zmiana kwalifikacji zawodowych pracowników przemysłów i sektorów restrukturyzowanych wspomoże grupy osób zagrożonych i tracących zatrudnienie, zwiększy ich aktywność na rynku pracy i będzie miała pozytywny wpływ na rozwój społeczeństwa informacyjnego. Niniejsze cele mogą być zrealizowane dzięki określonym formom wsparcia. Poniżej zawarta została synteza działań i form wsparcia, które dostępne będą potencjalnym beneficjentom w celu wspierania regionalnej (wojewódzkiej) i lokalnych polityk promocji zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich. Odpowiadają one typom projektów zaproponowanych w U ZPORR dla działania 2.4 Reorientacja zawodowa osób dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi. Przewiduje się realizację następujących typów projektów:

· Subsydiowane zatrudnienie:

Subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy jest niewątpliwie jedną z najbardziej skutecznych form pomocy osobom napotykającym na trudności na rynku pracy, stwarzającą możliwości praktycznego zastosowania nabytych w trakcie szkoleń nowych umiejętności, pozwalającą zdobyć kolejne doświadczenie zawodowe, a w końcu dającą szansę na stałe zatrudnienie. Podjęcie nawet czasowego subsydiowanego zatrudnienia pobudza do większej aktywności na rynku pracy i stanowi podstawę i punkt wyjścia do przełamania bariery psychologicznej, powstającej w związku z utratą miejsca pracy.

· Szkolenia i kursy:

Szkolenia i kursy zawodowe będą miały na celu zdobycie bądź podniesienie już posiadanych kwalifikacji i umiejętności zawodowych związanych z nowym zawodem przez osoby zagrożone utratą miejsca pracy lub tracące zatrudnienie.

· Usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu, w tym indywidualne plany działań, 
· Informacja zawodowa,
· Pośrednictwo pracy na terytorium RP: 

Usługi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, a także pośrednictwa pracy są pomocne w określeniu najlepszego kierunku rozwoju zawodowego. Osoby tracące zatrudnienie nie zawsze mają sprecyzowane cele i kierunki rozwoju przyszłej kariery zawodowej. Nowoczesne metody poszukiwania pracy oraz nabycie umiejętności „sprzedania siebie” na rynku pracy to jedna z form z jakich osoby stanowiące grupę docelową przedmiotowego Działania będą mogły skorzystać w wyspecjalizowanych i przystosowanych do tego celu instytucjach. 

Ww. formy wsparcia stanowią szansę na szybką i skuteczną aktywizację zawodową, pozwolą również odnaleźć się i zaistnieć na bardzo trudnym rynku pracy osobom przewidzianym do zwolnień, u których ogromną przeszkodą okazuje się słaba orientacja na rynku pracy i kwalifikacje nieadekwatne do zapotrzebowania ze strony pracodawców. Dlatego tak ważnym aspektem jest przygotowanie zagrożonych utratą zatrudnienia ludzi do wykorzystania szans związanych z powstaniem nowych miejsc pracy poprzez zmianę kwalifikacji. Ułatwi to dostosowanie ludzi do egzystencji w zmieniających się warunkach społeczno-ekonomicznych. W szczególności wymagane jest podniesienie kwalifikacji zawodowych pracowników sektorów restrukturyzowanych, a także innych osób zagrożonych zwolnieniami w celu wykonywania nowych zawodów. 
ŚRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJĘ DZIAŁANIA 2.4 
Procentowy udział województwa podlaskiego w ogólnej kwocie funduszy strukturalnych 2004-2006 przypadających na Działanie 2.4 wynosi 3,929726.

 Na realizację Działania 2.4 na rok 2005 zaangażowanych zostanie 33,38 % alokacji na lata 2004-2006 funduszy strukturalnych. 

Kwota ta wynosi 973 464,95 EUR, tj. 4 662 313,03 PLN po kursie 4,7894 PLN

Kwota ta stanowi 61,05 % udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach Działania.

Na realizację Działania 2.4 zaangażowanych zostanie 426 470,357 EUR środków z budżetu państwa, tj. 2 042 537,13 PLN po kursie 4,7894 PLN

Kwota ta stanowi 26,74 % udziału w środkach kwalifikowalnych w ramach Działania.

Szacowane wydatki kwalifikowalne ze środków prywatnych wynoszą 932 462,60 PLN.

Kwota ta stanowi 12,21 % udziału w środkach kwalifikowanych w ramach Działania. 

Na projekty o montażu finansowym typu I zaangażowanych zostanie:

80% alokacji EFS dla województwa na Działanie na 2005 r., tj.

3 729 850,43 środków z EFS.

Kwota ta stanowi 75% udziału w środkach kwalifikowanych w ramach projektów o montażu finansowym typu I.

1 243 283,47 PLN środków z budżetu państwa.

Kwota ta stanowi 25% udziału w środkach kwalifikowanych w ramach projektów o montażu finansowym typu I.

Na projekty o montażu finansowym typu II c zaangażowanych zostanie:

20% alokacji EFS dla województwa na Działanie na 2005 r., tj.

932 462,60 PLN środków z EFS.

Kwota ta stanowi 35% udziału w środkach kwalifikowanych w ramach projektów o montażu finansowym typu II c.

799 253,66 PLN środków z budżetu państwa.

Kwota ta stanowi 30% udziału w środkach kwalifikowanych w ramach projektów o montażu finansowym typu II c.

932 462,60 PLN środków prywatnych.

Kwota ta stanowi 35% udziału w środkach kwalifikowanych w ramach projektów o montażu finansowym typu II c.

KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW W RAMACH DZIAŁANIA 2.4

Kryteria formalne, merytoryczne oraz szczegółowe zgodnie z U ZPORR.
8. SPOSOBY PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW 

	1. Instytucja Wdrażająca w WUP w Białymstoku ogłasza konkurs zamknięty na opracowanie projektów wynikających z niniejszego Ramowego Planu Realizacji Działania 2.4

2. Wnioski od Beneficjentów w ramach konkursu można składać zgodnie z harmonogramem stanowiącym załącznik Nr I. 
3. Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o dokumentację konkursową.

4. Ogłoszenia o konkursie i dokumentacja konkursowa zostanie zamieszczone, zgodnie z obowiązującymi wymogami dotyczącymi konkursów na stronach internetowych: Urzędu Marszałkowskiego w Białymstoku www.umwp-podlasie.pl i WUP w Białymstoku www.apraca.pl/biwu. Informacja o konkursie zostanie zamieszczona w prasie regionalnej, a także na tablicach informacyjnych w siedzibie Instytucji Wdrażającej w  WUP w Białymstoku przy ul. Pogodnej 22. Ponadto, raz w miesiącu będą organizowane spotkania z beneficjentami. 
5. Niezbędne wzory dokumentów zostaną udostępnione Beneficjentom u Instytucji Wdrażającej w WUP w Białymstoku mieszczącym się w siedzibie urzędu przy ul. Pogodnej 22 w Punkcie Informacyjnym. Projekty przyjmowane będą u Instytucji Wdrażającej w WUP w Białymstoku  przy ul. Pogodnej 22  , Punkt Informacyjny w godz. od 10.00 do14.00
6. Projekty przyjmowane będą w formacie „wniosku o dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizacji projektu w ramach Priorytetu 2 – Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 – 2006”. Obowiązuje dostarczenie wniosku w dwóch formach – papierowej i elektronicznej. 

7. Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostaną wnioski spełniające wymogi rejestracyjne oraz pozytywnie ocenione pod względem spełnienia wymogów formalnych. 

8. Oceny merytorycznej dokona Komisja Oceny Projektów powołana przez Dyrektora Instytucji Wdrażającej w WUP w Białymstoku. Ocena zostaje przeprowadzona zgodnie z Regulaminem KOP.

9. Po dokonaniu oceny projektów, KOP przygotowuje listę rankingową projektów zakwalifikowanych 
do finansowania i rekomenduje ją Dyrektorowi Instytucji Wdrażającej.

10. Po zaakceptowaniu przez Dyrektora Instytucji Wdrażającej ostatecznej listy projektów Beneficjent zostaną pisemnie poinformowani o:

· przyjęciu wniosku do realizacji wraz proponowaną kwotą dotacji, 

lub 

· odrzuceniu wniosku wraz z uzasadnieniem 

w terminie 7 dni od daty posiedzenia KOP.

11. Dyrektor Instytucji Wdrażającej podpisuje z Beneficjentami umowy o dofinansowanie realizacji projektu.




Osoba do kontaktu: Hubert Ostapowicz – p.o. Kierownika Wydziału Projektów EFS

                                  mail:biwuphare@praca.gov.pl, tel. 085 74 97 215

· Załącznik nr I – Tabela nr 1 „Harmonogram przeprowadzania konkursów dla projektów    składanych w Instytucji Wdrażającej”
· Załącznik nr II - Tabela nr 2 „Podział środków finansowych w ramach działania 2.3”

· Załącznik nr III - Tabela nr 7A, 7B, 7C (dotyczy działań 2.1, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6)

Tabela 7A „Alokacje na działanie z uwzględnieniem różnych źródeł finansowania”

Tabela 7B  „Planowany harmonogram płatności dla Działania  2.4 w podziale na lata 2004-2007”

 Tabela 7C  „Planowany harmonogram płatności dla Działania 2.4 w podziale na miesiące (harmonogram na 2005 r.)”

· ZAŁĄCZNIK nr I. HARMONOGRAM PRZEPROWADZANIA KONKURSÓW dla projektów składanych u INSTYTUCJI WDRAŻAJĄCEJ
	Nazwa
Działania


	Terminy konkursów w danym roku
	Terminy posiedzeń KOP w danym roku
	metody informownia 
o konkursie

	Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi
	Zakłada się, że ogłoszenie o konkursie ukaże się 01 marca 2005r.

Planowany ostateczny termin przedkładania wniosków: 15 kwiecień 2005r.

*w razie dostępności środków tj. nie wyczerpania limitu na rok 2005 przewiduje się możliwość ogłoszenia kolejnego konkursu zamkniętego 
	Termin posiedzenia Komisji Oceny Projektów (KOP)*: czerwiec 2005r.

*w razie dostępności środków tj. nie wyczerpania limitu na rok 2005 przewiduje się możliwość ogłoszenia kolejnego konkursu zamkniętego, a tym samym zwołania dodatkowego posiedzenia KOP
	 Konkurs zamknięty - Informacja o konkursie wraz z dokumentacją konkursową będzie zamieszczona na stronach internetowych: WUP w Białymstoku oraz Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podlaskiego. Zakłada się, że ogłoszenie ukaże się także w regionalnej prasie. Informacja o konkursie dostępna będzie także w Punkcie Informacyjnym WUP w Białymstoku.




*obligatoryjne przy konkursach otwartych

2005





ZPORR


Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego





II





2.4





Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku





U ZPORR


Uzupełnienie Zintegrowanego Programu Operacyjnego


 Rozwoju Regionalnego








