
Powiatowy Urząd Pracy w Puławach
Centrum Aktywizacji Zawodowej - Dział Usług Rynku Pracy

ul. Lubelska 2G, 24-100 Puławy

Plan szkoleń na rok 2022
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego 

Lp. Nazwa i zakres szkolenia
Liczba
miejsc

Przewidywany
termin realizacji 

KWARTAŁ
I II III IV

Czas trwania
szkolenia

w godzinach
zegarowych

Charakterystyka osób, dla których szkolenie jest
przeznaczone

Informacja o egzaminie

Rodzaj zaświadczenia lub innego
dokumentu potwierdzającego ukończenie

szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub
uprawnień

1. Operator koparkoładowarki Operator koparkoładowarki 
wszystkie typy, kl.IIIwszystkie typy, kl.III

Zakres szkolenia:
• bezpieczeństwo i higiena pracy;
• ogólna budowa i obsługa napędów stosowanych w 

maszynach roboczych;
• użytkowanie i obsługa maszyn roboczych;
• ogólna budowa i obsługa koparkoładowarek;
• technologia robót realizowanych 

koparkoładowrkami
• zajęcia praktyczne.

7 X 100,5

• osoby posiadające status bezrobotnego
• osoby powyżej 30 roku życia spełniające warunki 

uczestnictwa w projekcie ”Aktywizacja osób 
pozostających bez pracy w wieku 30 lat i więcej 
znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy w powiecie puławskim VII”

• osoby, które otrzymają pozytywną opinię lekarza 
medycyny pracy

• egzamin wewnętrzny
•  egzaminem 

państwowy przed 
Komisją Sieci 
Badawczej 
Łukasiewicz-IMBiGS

• świadectwo ukończenia szkolenia
• książka operatora maszyn roboczych

2. Kurs przygotowujący do egzaminów
kwalifikacyjnych w zakresie eksploatacji

urządzeń, instalacji i sieci o napięciu 
do 1 KV 

Zakres szkolenia:Zakres szkolenia:
•• zagadnienia  z  zakresu  podstaw  elektrotechniki,zagadnienia  z  zakresu  podstaw  elektrotechniki,

zasad  budowy,  działania  oraz  normy  i  warunkizasad  budowy,  działania  oraz  normy  i  warunki
techniczne obsługi urządzeń, instalacji i sieci,techniczne obsługi urządzeń, instalacji i sieci,

•• zasady  eksploatacji  oraz  instrukcje  eksploatacjizasady  eksploatacji  oraz  instrukcje  eksploatacji
urządzeń, instalacji i sieci,urządzeń, instalacji i sieci,

•• zasady i wymagania bezpieczeństwa, higieny pracyzasady i wymagania bezpieczeństwa, higieny pracy
i  ochrony  przeciwpożarowej  oraz  umiejętnościi  ochrony  przeciwpożarowej  oraz  umiejętności
udzielania pierwszej pomocy, udzielania pierwszej pomocy, 

•• przepisy  w  zakresie  programowania  pracy  sieci  iprzepisy  w  zakresie  programowania  pracy  sieci  i
urządzeń  oraz  zasad  racjonalnego  użytkowaniaurządzeń  oraz  zasad  racjonalnego  użytkowania
energii elektrycznej, energii elektrycznej, 

•• instrukcje postępowania w razie awarii, pożaru lubinstrukcje postępowania w razie awarii, pożaru lub
innego zagrożenia bezpieczeństwa obsługi urządzeńinnego zagrożenia bezpieczeństwa obsługi urządzeń
lub zagrożenia życia, zdrowia i środowiska, lub zagrożenia życia, zdrowia i środowiska, 

•• zasady  i  warunki  prac  kontrolno-pomiarowych  izasady  i  warunki  prac  kontrolno-pomiarowych  i
montażowych, sprzęt ochronny na stanowisku pracymontażowych, sprzęt ochronny na stanowisku pracy
elektryka,  aparatura  kontrolno-pomiarowaelektryka,  aparatura  kontrolno-pomiarowa
zabezpieczająca, dobór przewodów i kabli.zabezpieczająca, dobór przewodów i kabli.

7 X 25

• osoby posiadające status bezrobotnego
• osoby  powyżej  30  roku  życia  spełniające  warunki

uczestnictwa  w  projekcie  ”Aktywizacja  osób
pozostających  bez  pracy  w  wieku  30  lat  i  więcej
znajdujących  się  w  szczególnej  sytuacji  na  rynku
pracy w powiecie puławskim VII”

• egzamin wewnętrzny
• egzamin zewnętrzny 

przed właściwą 
Komisją 
kwalifikacyjną

• świadectwo ukończenia szkolenia
• świadectwo kwalifikacji



Lp. Nazwa i zakres szkolenia
Liczba
miejsc

Przewidywany
termin realizacji 

KWARTAŁ
I II III IV

Czas trwania
szkolenia

w godzinach
zegarowych

Charakterystyka osób, dla których szkolenie jest
przeznaczone

Informacja o egzaminie

Rodzaj zaświadczenia lub innego
dokumentu potwierdzającego ukończenie

szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub
uprawnień

3. Operator wózków jezdniowych
podnośnikowych kat. II WJO 

z egzaminem UDT

Zakres szkolenia:
• obsługa wózka jezdniowego;
• egzamin zewnętrzny przed komisją Urzędu Dozoru 

Technicznego.

7 X 35

• osoby posiadające status bezrobotnego
• osoby powyżej 30 roku życia spełniające warunki 

uczestnictwa w projekcie ”Aktywizacja osób 
pozostających bez pracy w wieku 30 lat i więcej 
znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy w powiecie puławskim VII”

• osoby, które otrzymają pozytywną opinię lekarza 
medycyny pracy

• egzamin wewnętrzny
• egzamin UDT w 

zakresie uprawnień 
do obsługi wózków 
jezdniowych.

• świadectwo ukończenia szkolenia
• legitymacja Urzędu Dozoru 

Technicznego

4. Spawanie metodami TIG 141 MAG 135

Zakres szkolenia:
• zastosowanie elektryczności do spawania łukowego,
• urządzenia spawalnicze,
• bezpieczeństwo i higiena pracy, bezpieczna praca na

hali produkcyjnej,
• materiały dodatkowe do spawania,
• spawanie w praktyce, oznaczenie i wymiarowanie 

spoin, metody przygotowania złączy do spawania,
• kwalifikowanie spawaczy,
• zajęcia praktyczne w zakresie spawania metodą 

MAG-135 oraz TIG-141.

7 X 160

• osoby posiadające status bezrobotnego
• osoby powyżej 30 roku życia spełniające warunki 

uczestnictwa w projekcie ”Aktywizacja osób 
pozostających bez pracy w wieku 30 lat i więcej 
znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy w powiecie puławskim VII”

• osoby, które otrzymają pozytywną opinię lekarza 
medycyny pracy

• egzamin wewnętrzny
• Egzamin Instytutu 

Spawalnictwa lub 
inny równoważny

• świadectwo ukończenia szkolenia
• książeczka spawacza

5. Kurs obsługi komputera z obsługą kasy
fiskalnej z egzaminem zewnętrznym

Zakres szkolenia:
• podstawy obsługi komputera – Ms Office,
• obsługa edytora tekstu,
• obsługa arkusza kalkulacyjnego,
• obsługa kasy fiskalnej i terminala kart płatniczych.

10 X 50

• osoby posiadające status bezrobotnego
• osoby powyżej 30 roku życia spełniające warunki 

uczestnictwa w projekcie ”Aktywizacja osób 
pozostających bez pracy w wieku 30 lat i więcej 
znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy w powiecie puławskim VII”

• egzamin wewnętrzny
• egzamin ACDL lub 

ACC lub ECCC

• świadectwo ukończenia szkolenia
• certyfikat ACDL lub ACC lub ECCC

Uzasadnienie
wyboru kierunków

szkoleń

Szkolenia  o  powyższej  tematyce  uwzględniają  zapotrzebowanie  na  uzyskanie,  zmianę  lub  rozszerzanie  kwalifikacji  zawodowych,  zgłaszane  przez  osoby  bezrobotne  w  kontaktach
bezpośrednich i telefonicznych z doradcami klienta oraz uwzględnione w Indywidualnych Planach Działania. Proponowana tematyka szkoleń jest także wynikiem analiz i prognoz rynku pracy
oraz analiz skuteczności i efektywności zakończonych szkoleń. Zaproponowane kursy są odpowiedzią na potrzeby szkoleniowe osób, które planują rozpocząć pracę w zawodach, w których
często pojawiają się oferty pracy,  tj.  m.in. operator maszyn i sprzętu do robót ziemnych, sprzedawca, elektryk,  kierowca wózka jezdniowego, spawacz. Zaplanowane szkolenia pozwolą
uzyskać kwalifikacje w zawodach w większości wskazanych jako deficytowe w Barometrze zawodów dla powiatu puławskiego na rok 2022.

Pozostałe
informacje

Rekrutacja na szkolenia wymienione w planie szkoleń będzie odbywała się według daty wpływu zgłoszenia na szkolenie. Warunkiem uczestnictwa w zajęciach jest uzyskanie pozytywnej
opinii doradcy klienta, doradcy zawodowego i specjalisty ds. rozwoju zawodowego, a w przypadku szkoleń tego wymagających również pozytywnej opinii lekarza medycyny pracy. 
Dodatkowo w 2022 r., w ramach projektu ”Aktywizacja osób pozostających bez pracy w wieku 30 lat i więcej znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie puławskim
VII” będą realizowane szkolenia indywidualne (na wniosek bezrobotnego, jeżeli uzasadni on celowość szkolenia, a jego koszt w części finansowanej ze środków publicznych w danym roku
nie przekroczy 300% przeciętnego wynagrodzenia). 
Powiatowy Urząd Pracy w Puławach zastrzega sobie możliwość zmiany planowanych terminów realizacji szkoleń, określonych w Planie szkoleń na 2022 r.

                 


