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Zatacznik nr 1 do wniosku

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam, ze:

1.

10.

11.

12.

Zlozylem/nie zlozylem™ wniosek w innym powiatowym urzg¢dzie pracy o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy objetych niniejszym
whnioskiem.

Osoby objete wnioskiem spetniaja definicj¢ pracownika zawarta w art. 2 Kodeksu Pracy (Dz.U z 2018 r. poz. 108 z pozn.
zm.).

Prowadze/nie prowadze* dzialalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisdbw prawa wspolnotowego (dziatalno$é
gospodarcza — zgodnie z ustawg o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j jest to dziatalnosé, do ktorej
maja zastosowanie reguly konkurencji okreslone w przepisach czgéci trzeciej tytulu VI rozdziatu 1 Traktatu
ustanawiajacego Wspolnote Europejska. W rozumieniu prawa wspolnotowego za dzialalno$¢ gospodarcza uznaje si¢
oferowanie dobr i ustug na rynku. W prawie wspdlnotowym pojecie przedsigbiorcy odnosi si¢ do wszystkich podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na form¢ prawa i sposob finansowania. Niezaleznie od faktu, czy
przepisy krajowe przyznaja danemu podmiotowi status przedsigbiorcy oraz bez wzgledu na fakt, czy jest to podmiot
nastawiony na zysk czy dzialajacy na zasadzie non profit).

Spetlniam warunki okre$lone w rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zobowiazuje si¢ do ztozenia w dniu zawarcia umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskaniu pomocy de minimis, jezeli
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia zawarcia umowy z urzedem pracy, otrzymam pomoc de minimis.

Nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z wezesniejszych decyzji uznajacych pomoc za niezgodna
Z prawem.

Zapoznalem sie z trescig art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wyrazam zgodg¢ na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Putawach, dla celow zwiazanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktérej mowa
W rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych.

Na dzien ztozenia wniosku nie zalegam z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.

Oswiadczam, ze utrzymam zatrudnienie pracownika/ow ktdrego/ych kieruje na ksztalcenie ustawiczne co najmniej do
dnia zakoniczenia ostatniej formy wsparcia.

Speliam warunki, o ktérych mowa w rozporzqdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r., W sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013 r., str. 1) lub rozporzqdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r., w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.
Osoby, ktorych dotyczy wniosek o finansowanie ksztalcenia ustawicznego, ze $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego nie spetniaja definicji osoby wspélpracujacej zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1778 z pézn. zm.) (za osobe wspoOlpracujaca uwaza si¢: matzonka, dzieci wiasne lub
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dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione, rodzicow oraz macoche¢ i ojczyma pozostajacych we wspdolnym
gospodarstwie domowym 1 wspolpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci).

13. Zobowiazuj¢ sie, na wezwanie Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach, do pisemnego uzasadnienia wyboru oferty
szkoleniowej, pod wzglgdem merytorycznym i cenowym.

14. Os$wiadczam, ze informacje zawarte we wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego i zalaczonych do niego
dokumentach sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

15. Przyjmuje do wiadomosci, ze Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach przystuguje prawo weryfikacji
danych zamieszczonych we wniosku, prawo kontroli wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zgodnie z przeznaczeniem, monitorowania przebiegu form objetych ksztalceniem ustawicznym oraz zobowiazuje si¢, na

wezwanie, przedtozy¢ niezbedne informacje, dokumenty, wyjasnienia itp.

* niepotrzebne skresli¢

(data, miejscowosé) (podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub
osoby upowaznionej do reprezentowania wnioskodawcy)
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