Zasady realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach

Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 20/2022

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
z dnia 29.06.2022 r.

ZASADY REALIZACJI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PUtAWACH

Rozdziat |
Nabor wnioskow

§1

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach, zwany dalej ,Dyrektorem” ogtasza w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Putawach zwanym dalej ,Urzedem” nabdr wnioskdw o przyznanie sSrodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
zwanego dalej ,KFS” na sfinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego oséb bedacych pracownikami lub pracodawcami
oraz okre$la termin tego naboru, ktory jest przeznaczony dla podmiotéw posiadajgcych siedzibe lub prowadzacych
dziatalnos¢ na terenie powiatu putawskiego.

2. Informacja o naborze zamieszczana jest na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy informacyjnej w jego siedzibie .

3. Nabor jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu Srodkow rezerwy na dany rok kalendarzowy.

Rozdziat Il
Zasady finansowania ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

§2

1. Urzad finansuje 100 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego dla pracodawcy, ktéry spetnia definicje mikroprzedsiebiorcy
(mikroprzedsiebiorca — to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 10 os6b i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min euro), przy
czym kwota na jednego pracownika w danym roku nie moze by¢ wieksza niz 300% przecietnego wynagrodzenia;

2. Urzad finansuje 80 % kosztow ksztatcenia ustawicznego dla pracodawcy, ktory nie spetnia definicji mikroprzedsiebiorcy,
przy czym kwota na jednego pracownika w danym roku nie moze by¢ wieksza niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

3. Srodki KFS mozna przeznaczyé na finansowanie dziatari obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
w nastepujacych formach:

1) Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS.
2) Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.
3) Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych.
4) Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu.
5) Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
1. W ramach KFS niedozwolone jest finansowanie m.in. kosztéw:
1) przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym;
2) dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne, rozpoczetych Ilub zakoriczonych przed ztozeniem wniosku
i podpisaniem umowy z Urzedem;
3) ksztatcenia ustawicznego realizowanego samodzielnie przez pracodawce dla swoich pracownikdw;
4) ksztatcenia ustawicznego dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, niezatrudniajgcych zadnego pracownika;
5) ksztatcenia ustawicznego dla 0s6b bedacych udziatowcami spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz cztonkow
organdw zarzadzajacych spotki, jezeli nie spetniaja definicji pracownika;
6) ksztatcenia ustawicznego, ktdre zostato optacone przez pracodawce lub pracownika z wiasnych srodkow;
7) ksztatcenia ustawicznego oséb wspdtpracujacych, ktére definiuje ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia
13 pazdziernika 1998 r.;
8) ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw przebywajacych w szczegdlnosci na: urlopie macierzyriskim/ojcowskim/
wychowawczym/ bezptatnym;
9) ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

5. Srodki rezerwy KFS mozna przeznaczy¢ na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikéw, aktualnie éwiadczacych
prace, zatrudnionych w oparciu o umowe o prace, ktéra zawarta jest co najmniej na okres trwania wnioskowanej formy
ksztatcenia.

6. Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do dziatarh obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne $wiadczonych przez
ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.
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Rozdziat Il
Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

§3
1. W 2022 roku srodki rezerwy KFS przeznaczone sg na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy zgodnie
z nastepujacymi priorytetami:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia. W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda
mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow
jak i pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu
nalezy wykazac¢ potrzebe nabycia umiejetnosci

2) Wsparcie ksztafcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Wnioskodawca sktadajacy
whniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie
orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz
os$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu
nalezy wykazac¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw. W ramach
tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i polskich pracownikow (to samo
dotyczy pracodawcéw), ktdre adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich
zatrudniajacy. Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikdw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegdlnosci:

» doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczegdlnie w kontekscie
stownictwa specyficznego dla danego zawodu /branzy;

¢ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego
zawodu;

¢ ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju

* rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos$¢ dostosowania sie do kultury
organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Nalezy pamietaé, ze powyizsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wiasna liste
potrzeb. Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace
z zatrudnionymi badzZ planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

UWAGA:
Pracodawca moze ubiegad sie o srodki rezerwy KFS, jezeli spetnia warunki przynajmniej jednego z priorytetow.

Rozdziat IV
Pomoc de minimis

§4

1. Srodki rezerwy KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielone pracodawcom
prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowig pomoc de minimis,
o ktérej mowa we witasciwych przepisach praw Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie i rybotowstwie.

2. O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczeri o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i ryboféwstwie.

3. Pracodawca zobowigzany jest przechowywac dokumenty dotyczgce udzielonej pomocy przez okres 10 lat, liczac od daty
przyznania pomocy. Urzad moze przedtuzy¢ ten okres, informujgc o tym pracodawce na pismie. Koszty archiwizacji
dokumentacji ponosi pracodawca.

Rozdziat V
Zasady sktadania wniosku

§5
1. Pracodawca , ktdéry chce pozyskac srodki rezerwy KFS sktada ,Wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego” wraz z zatgcznikami wskazanymi we wniosku, w terminie naboru ogtoszonym przez
Urzad.
2. Wypetnione wnioski wraz z kompletem zatgcznikéw, nalezy sktadac:
1) osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach, ul. Lubelska 2G, 24-100 Putawy;
2) poczta tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Putawach, ul. Lubelska 2G, 24-100 Putawy. W tym
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przypadku za dzien ztozenia wniosku uznaje sie dzien, w ktéorym wniosek wptynat do Urzedu;

3)

3.

4.

5.

6.

7.

1.

2.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.
1)
2)

poprzez portal https://www.praca.gov.pl, podpisujgc podpisem elektronicznym albo profilem zaufanym.

Whiosek, ktory wptynie do Urzedu poza ogtoszonym terminem naboru bedzie rozpatrzony negatywnie.

Whioski dostepne sg na stronie internetowej Urzedu oraz w jego siedzibie..

Whiosek wraz ze wszystkimi zatacznikami powinien zosta¢ podpisany przez osobe upowazniong lub osobe
posiadajgcg petnomocnictwo, przy czym petnomocnictwo musi by¢ zatagczone w oryginale lub w postaci kopii
potwierdzonej za zgodnosc z oryginatem przez osobe upowazniong do sktadania wniosku.

Whioski powinny by¢ wypetnione w sposdb czytelny, ewentualne poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.
Pracodawca w trakcie jednego naboru, moze ztozy¢ tylko jeden wniosek.

Rozdziat VI
Rozpatrywanie ztozonych wnioskéw
§6
Po zakoniczeniu naboru, wnioski rozpatrywane sg przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskdw rezerwy KFS,
powotang zarzgdzeniem Dyrektora.
Komisja moze rozpatrzyé pozytywnie wytgcznie te wnioski, ktére spetniajg warunki przynajmniej jednego
z obowigzujgcych w 2022 r. priorytetéw wydatkowania srodkow rezerwy KFS.
W sytuacji, gdy wartos$¢ ztozonych wnioskéw przekroczy limit przyznany w 2022 roku dla Urzedu, pierwszenstwo
dofinansowania otrzymujg Pracodawcy spetniajgcy wszystkie kryteria wskazane w punkcie 5 Rozporzgdzenia
Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r, tj.:
zgodnos$¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS;
zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;
koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkdw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku; w ramach tego kryterium wymagane jest dokonanie poréwnania
kosztow wybranej ustugi z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku i wykazanie jej konkurencyjnosci
poprzez dotaczenie w formie wydruku, przynajmniej dwdch ofert konkurencyjnych do oferty wybranej przez
Pracodawce;
posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatdw jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (nalezy dotgczy¢ kserokopie);
w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze Srodkéw KFS.
Komisja bierze pod uwage mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkow rezerwy KFS dziatarn okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust.2k i 2m ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku pomiedzy Dyrektorem lub inng osoba upowazniong a Pracodawca
w zakresie m.in. ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb wskazanych do ksztatcenia, realizatora ustugi
i programu ksztatcenia w celu zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi, zachowania racjonalnosci wydatkowania
srodkéw publicznych oraz udzielenia wsparcia jak najwiekszej liczbie pracodawcow.
Jezeli wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzgd wyznacza pracodawcy termin 7 dni do wniesienia wtasciwych
korekt.
W przypadkach budzacych watpliwosci Dyrektor ma prawo wezwa¢ Pracodawce do ztozenia pisemnych wyjasnien.
Po analizie prawidtowo ztozonego wniosku, Komisja dokonuje opiniowania wniosku. Ostateczng decyzje w sprawie
ztozonego wniosku, po uzyskaniu opinii Komisji, podejmuje Dyrektor.
O sposobie rozpatrzenia wniosku, Dyrektor informuje wnioskodawce w formie pisemnej. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku, pracodawca otrzymuje uzasadnienie odmowy. Od odmowy przyznania dofinansowania
w ramach srodkdw KFS nie przystuguje odwotanie.
Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.
Whioski nie beda rozpatrywane w przypadkach:
niepoprawienia wniosku w terminie wskazanym przez Urzad, lub
niedotaczenia zatacznikow wymaganych we wniosku w pkt. 2,3,8,9,10;

0 czym pracodawca zostanie poinformowany na pismie.
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Rozdziat VII
Realizacja wniosku

§7

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor zawiera z Pracodawcg umowe o finansowanie ze srodkéw
rezerwy KFS dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy, zawierajgcg w szczegdlnosci:

w

1)

3)

oznaczenie stron umowy, date i miejsce jej zawarcia, okres obowigzywania;
wysokos¢ przyznanych srodkow KFS, ze wskazaniem na jakie formy ksztatcenia, w ramach jakiego priorytetu
i dla ilu osdb zostaty przyznane;
numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktdre bedg przekazywane srodki z KFS oraz termin ich przekazania;
zobowigzania pracodawcy dotyczace m. in. sposobu i terminu wydatkowania pozyskanych srodkow;
sposdb kontroli wykonywania umowy;
sposdb i termin rozliczenia otrzymanych srodkow oraz wykaz dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie
Srodkéw;
warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy oraz zwrotu $rodkéw.
Integralng czescig umowy jest wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego.
W wyniku zawartej umowy, Pracodawca otrzymuje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.
W trakcie trwania umowy, Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien zawartej umowy.
Po zakoriczeniu realizacji umowy zawartej w ramach KFS i dostarczeniu przez Pracodawce kompletu wymaganych
dokumentow, Dyrektor pisemnie informuje Pracodawce o koricowym rozliczeniu umowy.

Rozdziat VIII
Procedura kontroli

§8

Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy
w sposob dorazny lub planowy, zgodnie z planem kontroli zatwierdzonym przez Dyrektora.
Pracownicy wskazani do przeprowadzenia kontroli mogg realizowa¢ czynnosci kontrolne.
Kontrola moze by¢ przeprowadzona przez jednego lub dwdch pracownikéw, ktérzy podczas jej dokonywania powinni
posiadac pisemne upowaznienie wydane przez Dyrektora.
Czynnosci kontrolnych dokonuje sie w siedzibie kontrolowanego lub w miejscu prowadzenia przez niego dziatalnosci
gospodarczej, w jego obecnosci lub osoby przez niego upowaznionej.
Czynnosci kontrolne moga by¢ przeprowadzone w siedzibie Urzedu, po uprzednim zawiadomieniu kontrolowanego
lub w formie zdalnej za posrednictwem kanatéw elektronicznych (praca.gov.pl, ePUAP, e-mail).
W trakcie kontroli pracownik dokonujacy kontroli ma prawo w szczegélnosci do:

badania dokumentdéw i danych, niezbednych przy monitorowaniu umowy;

wykonywania niezbednych odpiséw, wyciggdw z dokumentéw lub kserokopii oraz zestawien i obliczen

sporzgdzanych na podstawie dokumentéw;

obserwacji czynnosci wynikajacych z umowy.
Z przeprowadzonych czynnosci, pracownik przeprowadzajacy kontrole zobowigzany jest sporzadzi¢ protokdt
w dwoch egzemplarzach. Oryginat protokotu jest dotgczony przez niego do akt umowy, a kopie otrzymuje
kontrolowany. W protokole pracownik przeprowadzajacy kontrole powinien przedstawi¢ ustalenia kontrolne
w sposob rzetelny, zwiezty, przejrzysty oraz zgodny ze stanem faktycznym.
Pracodawca ma prawo odwotacé sie do Urzedu od wynikéw kontroli w terminie 14 dni od daty otrzymania protokotu
po przeprowadzonej kontroli.

Henryk Sobon

Z-ca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

stan prawny-czerwiec 2022
str.4z5



