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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 33/2023

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
z dnia 24 pazdziernika 2023 r.

ZASADY REALIZACJI REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PULAWACH

Rozdzial 1
Naboér wnioskéw

§1

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach, zwany dalej ,, Dyrektorem” oglasza w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pulawach zwanym dalej ,, Urzedem” nabor wnioskdw o przyznanie $rodkow z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zwanego dalej ,, KF'S” na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego osob bedacych pracownikami
lub pracodawcami oraz okre$la termin tego naboru, ktéry jest przeznaczony dla podmiotow posiadajacych siedzibg lub
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Powiatu putawskiego.

2. Informacja o naborze zamieszczana jest na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy informacyjnej w jego siedzibie.

3. Nabdr jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw na dany rok kalendarzowy.

Rozdziat 11
Zasady finansowania ze $Srodkéow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

§2

1. Urzad finansuje 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego dla pracodawcy, ktory spetnia definicje mikroprzedsigbiorcy
(mikroprzedsigbiorca — to przedsigbiorca, ktéory w co najmniej jednym z dwodch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 10 osob i ktorego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 mln euro), przy
czym kwota na jednego pracownika w danym roku nie moze by¢ wieksza niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

2. Urzad finansuje 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego dla pracodawcy, ktory nie spetnia definicji mikroprzedsigbiorcy,
przy czym kwota na jednego pracownika w danym roku nie moze by¢ wigksza niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

3. Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy w nastgpujacych formach:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie
tego ksztalcenia ze srodkoéw KFS;

2)  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem.

4. W ramach KFS niedozwolone jest finansowanie m.in. kosztow:

1) przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym;

2) dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne, rozpoczetych lub zakonczonych przed zlozeniem wniosku
i podpisaniem umowy z Urzedem;

3) ksztalcenia ustawicznego realizowanego samodzielnie przez pracodawce dla swoich pracownikow;

4) ksztalcenia ustawicznego dla osdb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, niezatrudniajacych zadnego pracownika;

5) ksztalcenia ustawicznego dla 0sob bedacych udziatowcami spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz cztonkow
organdw zarzadzajacych spoiki, jezeli nie spetniaja definicji pracownika;

6) ksztalcenia ustawicznego, ktore zostato optacone przez pracodawce lub pracownika z wiasnych srodkow;

7) ksztalcenia ustawicznego 0sob wspolpracujacych, ktore definiuje ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia
13 pazdziernika 1998 r.;

8) ksztalcenia ustawicznego pracownikow przebywajacych w szczegdlnoscei na: urlopie macierzynskim/ojcowskim/
wychowawczym/ bezplatnym;

9) ksztalcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Srodki rezerwy KFS mozna przeznaczy¢ na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikow, aktualnie $wiadczacych
pracg, zatrudnionych w oparciu o umowg o pracg, ktora zawarta jest co najmniej na okres trwania wnioskowanej formy
ksztatcenia.
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6. Pracodawca nie moze otrzymaé dofinansowania do dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne §wiadczonych przez
ustugodawce, z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

7.  Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania, jezeli znajduje si¢ na listach 0s6b i podmiotow, ktére w bezposredni lub
posredni sposob wspieraja dzialania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sa za nie odpowiedzialne i wzglgdem ktorych
zastosowanie majg sankcje, o ktorych mowa w:

e rozporzadzeniu Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw ograniczajacych
W odniesieniu do dzialan podwazajacych integralnos¢ terytorialng, suwerennos¢ i niezaleznos¢ Ukrainy lub im
zagrazajacych (Dz. U. UE L 78 z 17.3.2014, str. 6, z pézn. zm.),

e  rozporzadzeniu Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace $rodkow ograniczajacych w zwigzku
z sytuacja na Biatorusi i udziatlem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z 20.5.2006, str.
1, z poézn. zm.),

e rozporzadzeniu (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace Srodkéw ograniczajacych w zwigzku
z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacj¢ na Ukrainie (Dz. U. UE L 229 z31.07.2014, str. 1. z p6zn. zm.),

e ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji
na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835).

Rozdzial 111
Priorytety Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

§3
W 2023 roku s$rodki rezerwy KFS przeznaczone sg na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy zgodnie
z nast¢pujacymi priorytetami:

1.  Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéow Centréw Integracji Spolecznej, Klubow Integracji Spolecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow AktywnoSci Zawodowej, czlonkéw lub pracownikéw spéldzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego
wskazanych na li§cie/rejestrze przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonym przez MRiPS.

Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspotinansowane ze srodkow KFS dziatania
zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikdw, zwiazane sa z realizowanymi przez nich zadaniami.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez
kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci, tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnos$ci kandydata na
szkolenie badz os$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory
a w uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci adekwatnych do zajmowanego stanowiska pracy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach Kkluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Powiatowy Urzad Pracy w Pulawach na podstawie Strategii Rozwoju Powiatu Putawskiego do roku 2020 z perspektywa
do 2030 r. okreslit, ze bedzie wspierat ksztalcenie ustawiczne w nastgpujacych branzach i obszarach:

1) turystyka,

2) gastronomia,

3) hotelarstwo i baza noclegowa,

4) ochrona zdrowia.

O przynaleznosci do wyzej wymienionych branz i obszarow decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajacego
(na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 55.10.Z - Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

PKD 55.20.Z - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

PKD 55.90.Z - Pozostate zakwaterowanie

PKD 56.10.A - Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

PKD 56.10.B - Ruchome placowki gastronomiczne

PKD 56.21.Z - Przygotowywanie i dostarczanie zywnoéci dla odbiorcow zewnetrznych (katering)

PKD 56.29.Z - Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

PKD 56.30.Z - Przygotowywanie i podawanie napojow

PKD 79.11.A - Dziatalnos¢ agentow turystycznych

PKD 79.11.B - Dziatalnos¢ posrednikéw turystycznych

PKD 79.12.Z - Dziatalno$¢ organizatorow turystyki

PKD 79.90.A - Dziatalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych

PKD 79.90.B - Dziatalnos¢ z zakresu informacji turystycznej

PKD 84.12.Z - Kierowanie w zakresie dzialalnosci zwiazanej z ochrona zdrowia, edukacja, kulturg oraz pozostalym
ustugami spotecznymi, z wytaczeniem zabezpieczen spotecznych
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PKD 86.10.Z - Dziatalno$¢ szpitali

PKD 86.21.Z - Praktyka lekarska ogolna

PKD 86.22.Z - Praktyka lekarska specjalistyczna

PKD 86.23.Z - Praktyka lekarska dentystyczna

PKD 86.90.A - Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

PKD 86.90.B - Dziatalno$¢ pogotowia ratunkowego

PKD 86.90.C - Praktyka pielegniarek i potoznych

PKD 86.90.D - Dziatalnos¢ paramedyczna

PKD 86.90.E - Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 91.02.Z - Dziatalno$¢ muzeéw

PKD 91.03.Z - Dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkow oraz podobnych atrakcji turystycznych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych zamiar podjecia
si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu mozna sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego
— prowadzonych zardéwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne
niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do r6znych form ksztatcenia ustawicznego oséb, ktérym
powierzono obowiazki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych cheé podjecia si¢ takiego zajecia,
opickunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego. Grupe t¢ stanowig pracodawcy lub pracownicy
podmiotéw przyjmujacych ucznidéw na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwo rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki — w celu ulatwienia uzyskania do$wiadczenia
i nabywania umiejg¢tnosci praktycznych niezb¢dnych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatca si¢ — moga
w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty I stopnia niebedacy mtodocianymi
pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujacy na stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w §11 ust. 1 okresla, ze praktyki
zawodowe organizowane u pracodawcoOw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktéorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby
prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec 0sob pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie i w szczegolnosci powinien
objac osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej). Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik
nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze — zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych
(Dz. U. 22008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.).

UWAGA:
Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o Srodki rezerwy KFS, jezeli spelnia warunki przynajmniej jednego z priorytetow.

Rozdzial IV
Pomoc de minimis

§4

Srodki z rezerwy KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielone pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowia pomoc de minimis,
o ktorej mowa we wiasciwych przepisach praw Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy
de minimis w rolnictwie i rybotowstwie.

O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia
20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie.
Pracodawca zobowigzany jest przechowywaé dokumenty dotyczace udzielonej pomocy przez okres 10 lat, liczac od daty
przyznania pomocy. Urzad moze przedluzy¢ ten okres, informujac o tym pracodawce na pismie. Koszty archiwizacji
dokumentacji ponosi pracodawca
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Rozdzial V
Zasady skladania wniosku

§5

Pracodaweca , ktory chee pozyskaé srodki z rezerwy KFS skiada ,, Wniosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego” wraz z zatacznikami wskazanymi we wniosku, w terminie naboru ogloszonym

przez Urzad.

Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsca

prowadzenia dziatalnosci.

Weryfikacja miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej odbywa si¢ na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego.

Wypelione wnioski wraz z kompletem zatacznikéw, nalezy sktadac:

1) osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach, ul. Lubelska 2G, 24-100 Putawy;

2) pocztg tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Pufawach, ul. Lubelska 2G, 24-100 Putawy. W tym
przypadku, za dzien ztozenia wniosku uznaje si¢ dzien, w ktorym wniosek wptynat do Urzedu;

3) poprzez portal https://www.praca.gov.pl, podpisujac podpisem elektronicznym albo profilem zaufanym;

Whiosek, ktory wptynie do Urzedu poza ogloszonym terminem naboru bgdzie rozpatrzony negatywnie.

Whioski dostepne sg na stronie internetowej Urzedu oraz w jego siedzibie.

Whniosek wraz ze wszystkimi zatacznikami powinien zosta¢ podpisany przez osob¢ upowazniong lub osob¢ posiadajaca

petnomocnictwo, przy czym pelnomocnictwo musi by¢ zalagczone w oryginale lub w postaci kopii potwierdzonej

za zgodno$¢ z oryginatem przez osob¢ upowazniong do sktadania wniosku.

Whioski powinny by¢ wypelnione w sposob czytelny, ewentualne poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

Pracodawca w trakcie jednego naboru, moze zlozy¢ tylko jeden wniosek.

W przypadkach, kiedy pracodawca ztozy dwa lub wigcej wnioskow do realizacji, Urzad wzywa pracodawce do wskazania

wniosku, ktory bedzie brany pod oceng.

Pozostate ztozone wnioski nie beda rozpatrywane.

Rozdzial VI
Rozpatrywanie zlozonych wnioskow

§6

Po zakonczeniu naboru, wnioski rozpatrywane sa przez Komisj¢ do spraw rozpatrywania wnioskow z KFS, powotang

zarzadzeniem Dyrektora.

Komisja moze rozpatrze¢ pozytywnie wylacznie te wnioski, ktore speiniaja warunki przynajmniej jednego

z obowigzujacych w 2023 r. priorytetow wydatkowania srodkow rezerwy KFS i ktore wptynety w terminie.

W sytuacji, gdy warto$¢ ztozonych wnioskow przekroczy limit przyznany w 2023 roku dla Urzedu, pierwszenstwo

dofinansowania otrzymuja Pracodawcy spelniajacy wszystkie kryteria wskazane w punkcie § 6 ust. 5 rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania §rodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego tj.:

1) zgodnos¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania rezerwy KFS;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

3) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow rezerwy KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ushug dostepnych na rynku; w ramach tego kryterium wymagane jest dokonanie poréwnania
kosztéw wybranej ustugi z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku i wykazanie jej konkurencyjnosci
poprzez dotaczenie w formie wydruku, przynajmniej dwoch ofert konkurencyjnych do oferty wybranej przez
Pracodawcg;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw rezerwy KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (nalezy dotaczy¢ kserokopie);

5) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow
rezerwy KFS.

Komisja bierze pod uwage mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkéw rezerwy KFS dziatan okre§lonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
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Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku pomiedzy Dyrektorem lub inng osoba upowazniong przez Dyrektora
a Whnioskodawca w zakresie m.in. ceny ushugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob wskazanych do ksztalcenia,
realizatora ustugi i programu ksztalcenia w celu zapewnienia najwyzszej jakosci ushugi, zachowania racjonalnosci
wydatkowania $rodkow publicznych oraz udzielenia wsparcia jak najwickszej liczbie pracodawcow.

Jezeli wniosek jest wypelniony nieprawidlowo, Urzad wyznacza pracodawcy termin 7 dni do wniesienia wlasciwych
korekt.

W przypadkach budzacych watpliwosci, Dyrektor ma prawo wezwaé¢ Wnioskodawce do ztozenia pisemnych wyjasnien.
Po analizie prawidlowo ztozonego wniosku, Komisja dokonuje opiniowania wniosku. Ostateczng decyzje w sprawie
ztozonego wniosku, po uzyskaniu opinii Komisji, podejmuje Dyrektor.

O sposobie rozpatrzenia wniosku, Dyrektor informuje Wnioskodawce w formie pisemnej. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku, Wnioskodawca otrzymuje uzasadnienie odmowy. Od odmowy przyznania dofinansowania
w ramach $rodkéw KFS nie przyshuguje odwotanie.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Whioski nie beda rozpatrywane w przypadkach:

1) niepoprawienia wniosku w terminie wskazanym przez Urzad, lub

2) niedolaczenia zalacznikéw wymaganych we wniosku w pkt. 2,3,8,9,10;

0 czym pracodawca zostanie poinformowany na piSmie.

w

Rozdzial VII
Realizacja wniosku

§7

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor zawiera z Pracodawcg umowe o finansowanie ze srodkow

rezerwy KFS dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, zawierajacg w szczegdlnosci:

1) oznaczenie stron umowy, dat¢ i miejsce jej zawarcia, okres obowigzywania;

2) wysoko$¢ przyznanych srodkow rezerwy KFS, ze wskazaniem na jakie formy ksztalcenia, w ramach jakiego
priorytetu i dla ilu 0s6b zostaty przyznane;

3) numer rachunku bankowego Wnioskodawcy, na ktore beda przekazywane srodki z rezerwy KFS oraz termin ich
przekazania;

4) zobowigzania Wnioskodawcy dotyczace, m. in. sposobu i terminu wydatkowania pozyskanych srodkow;

5)  sposob kontroli wykonywania umowy;

6) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkow oraz wykaz dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie
srodkow;

7)  warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy oraz zwrotu $rodkow.

Integralng czg$ciag umowy jest wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego.

W wyniku zawartej umowy, Pracodawca otrzymuje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

W trakcie trwania umowy, Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien

zawartej umowy.

Po zakonfczeniu realizacji umowy zawartej w ramach rezerwy KFS i dostarczeniu przez Pracodawce kompletu

wymaganych dokumentéw, Dyrektor pisemnie informuje Pracodawce o koncowym rozliczeniu umowy.

Rozdzial VIII
Procedura kontroli

§8

Urzad moze przeprowadzi¢ kontrolg u Wnioskodawcy w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy w sposob
dorazny lub planowy, zgodnie z planem kontroli zatwierdzonym przez Dyrektora.

W oparciu o plan kontroli zatwierdzony przez Dyrektora, pracownicy wskazani do przeprowadzenia kontroli moga
realizowaé czynnosci kontrolne.

Kontrola moze by¢ przeprowadzona przez jednego lub dwoch pracownikéw, ktérzy podczas jej dokonywania powinni
posiada¢ pisemne upowaznienie wydane przez Dyrektora.

Czynnosci kontrolnych dokonuje si¢ w siedzibie kontrolowanego lub w miejscu prowadzenia przez niego dziatalnosci
gospodarczej, w jego obecnosci lub osoby przez niego upowaznionej. W uzasadnionych przypadkach czynnosci kontrolne
moga by¢ przeprowadzone w siedzibie Urzedu, po uprzednim zawiadomieniu kontrolowanego lub w formie zdalnej za
posrednictwem kanatow elektronicznych (praca.gov.pl, ePUAP, e-mail).
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5. W trakcie kontroli pracownik dokonujacy kontroli ma prawo w szczegélnosci do:
1) badania dokumentow i danych, niezbednych przy monitorowaniu umowy;
2) wykonywania niezb¢dnych odpisow, wyciagéw z dokumentéw lub kserokopii oraz zestawien i obliczen

sporzadzanych na podstawie dokumentow;

3) obserwacji czynnos$ci wynikajgcych z umowy.

6. Z przeprowadzonych czynnosci, pracownik przeprowadzajacy kontrolg zobowiazany jest sporzadzi¢ protokot w dwoch
egzemplarzach. Oryginat protokotu jest dotaczony przez niego do akt umowy, a kopi¢ otrzymuje kontrolowany.
W protokole pracownik przeprowadzajacy kontrole powinien przedstawi¢ ustalenia kontrolne w sposob rzetelny, zwiezty,
przejrzysty oraz zgodny ze stanem faktycznym.

7. Pracodawca ma prawo odwola¢ si¢ do Urzedu od wynikow kontroli w terminie 14 dni od daty otrzymania protokotu po
przeprowadzonej kontroli.

Krzysztof Gumieniak

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

pulawy.praca.gov.pl
str. 6



