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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 6/2023

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
z dnia 19 stycznia 2023 r.

ZASADY REALIZACJI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PULAWACH

Rozdzial 1
Naboér wnioskéw

§1

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach, zwany dalej ,, Dyrektorem” oglasza w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Putawach zwanym dalej ,, Urzedem ” nabdr wnioskdéw o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
zwanego dalej ,,KFS” na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego osob bedacych pracownikami lub
pracodawcami oraz okre$la termin tego naboru, ktory jest przeznaczony dla podmiotéw posiadajacych siedzibe lub
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Powiatu putawskiego.

2. Informacja o naborze zamieszczana jest na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy informacyjnej w jego siedzibie.

3. Nabor jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu $srodkéw na dany rok kalendarzowy.

Rozdzial 11
Zasady finansowania ze §rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

§2

1. Urzad finansuje 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego dla pracodawcy, ktory spetnia definicj¢ mikroprzedsigbiorcy
(mikroprzedsigbiorca — to przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 10 oséb i ktoérego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 mln euro), przy
czym kwota na jednego pracownika w danym roku nie moze by¢ wieksza niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

2. Urzad finansuje 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego dla pracodawcy, ktory nie spetnia definicji mikroprzedsigbiorcy,
przy czym kwota na jednego pracownika w danym roku nie moze by¢ wieksza niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

3. Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy w nastepujacych formach:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie
tego ksztalcenia ze srodkoéw KFS;

2)  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosei, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem.

4. W ramach KFS niedozwolone jest finansowanie m.in. kosztow:

1) przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym;

2) dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne, rozpoczetych lub zakonczonych przed zlozeniem wniosku
i podpisaniem umowy z Urzedem;,

3) ksztalcenia ustawicznego realizowanego samodzielnie przez pracodawce dla swoich pracownikow;

4) ksztalcenia ustawicznego dla osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, niezatrudniajacych zadnego pracownika;

5) ksztalcenia ustawicznego dla 0sob bedacych udzialowcami spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz cztonkdéw
organow zarzadzajacych spoitki, jezeli nie spetniaja definicji pracownika;

6) ksztalcenia ustawicznego, ktore zostato optacone przez pracodawce lub pracownika z wiasnych $rodkow;

7) ksztalcenia ustawicznego 0sob wspolpracujacych, ktore definiuje ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia
13 pazdziernika 1998 r.;

8) ksztalcenia ustawicznego pracownikow przebywajacych w szczegdlnoscei na: urlopie macierzynskim/ojcowskim/
wychowawczym/ bezptatnym;

9) ksztalcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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Srodki KFS mozna przeznaczyé na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikéw, aktualnie $wiadczacych prace,
zatrudnionych w oparciu o umow¢ o pracg, ktora zawarta jest co najmniej na okres trwania wnioskowanej formy
ksztatcenia.

Pracodawca nie moze otrzymac¢ dofinansowania do dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne swiadczonych przez
ustugodawce, z ktorym jest powiazany osobowo lub kapitatowo.

Rozdzial 111
Priorytety Krajowego Funduszu Szkoleniowego

§3

W 2023 roku $rodki z limitu podstawowego KFS przeznaczone sg na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
zgodnie z nastgpujacymi priorytetami:

1)

2)

3)

4)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow.
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowanie szkolenia zarowno dla cudzoziemcow, jak i polskich pracownikéw (to
samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja specyficzne potrzeby, jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy
ich zatrudniajacy. Szkolenia dla cudzoziemcow moga by¢ finansowane rowniez w ramach innych priorytetow, o ile
spetniaja oni kryteria w nich okre$lone. Przyktadowe potrzeby pracownikow cudzoziemskich:
v' doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczegdlnie w kontekscie
stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;
v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okre$lonego
zawodu;
v ulatwianie rozwijania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
v" rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢ dostosowania sie do kultury
organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow, zatrudniajacych cudzoziemcow.
Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknig¢tym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wiasng liste potrzeb. Ze szkolen
w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ roéwniez pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem, o ile wykaza w
uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to ufatwi czy tez umozliwi im prac¢ z zatrudnionymi badz planowanymi do
zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi
pracy.

Przez sformutowanie ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ procesy,
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla calego rynku. Wnioskodawca, ktory chee spetnié
wymagania priorytetu powinien udowodnié¢, ze w ciagu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciagu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ beda wdroZzone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego
priorytetu mozna obja¢ jedynie osoby, ktore w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzgdzi pracy lub wrazata nowe procesy.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach
deficytowych.

W ramach tego priorytetu zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawoddw 2023 dla powiatu
pulawskiego. W przypadku kiedy pracodawca, posiadajacy siedzib¢ na terenie powiatu putawskiego, wnioskuje o $rodki
KFS na ksztatcenie pracownika wykonujacego prace na terenie innego powiatu, zawody deficytowe bedg identyfikowane
na podstawie Barometru Zawodow dla tego wlasnie powiatu.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub 0séb, ktérym zmieniono zakres obowiazkéw)
powyzej 50 roku zycia.

W ramach tego priorytetu $rodki KFS moga by¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne osoéb wylacznie w wieku powyzej
50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw), ktore zostaly zatrudnione w okresie ostatniego roku lub
w okresie ostatniego roku mialy zmieniony zakres obowiazkéw w aktualnym miejscu pracy lub beda je miaty zmieniony
w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu zlozenia wniosku. Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta
z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie. Temat szkolenia/kursu
nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebg nabycia umiejgtnosci.
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5)

6)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych.

W ramach tego priorytetu wnioskodawca musi wykaza¢, poprzez zloZenie pisemnego o$wiadczenia, Ze pracownik
wskazany do objgcia ksztalceniem ustawicznym, w ciagu jednego roku przed data ztozenia wniosku o dofinansowanie,
podjat prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. W tym priorytecie nie ma znaczenia czy
jest to powr6t do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Wnioskodawca powinien do
wniosku dotaczy oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunku dostepu do tego priorytetu.

Priorytet ten adresowany jest rowniez do 0sob, ktore majg na utrzymaniu rodziny 3+ badZ sa cztonkami takich rodzin.
Z dofinansowania w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia
wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badZ spelniaja warunki jej posiadania. Dotyczy to zardwno rodzicow i ich
matzonkow, jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. W ramach tego priorytetu
wnioskodawca musi ztozy¢ pisemne o$wiadczenie, ze pracownik wskazany do objecia ksztalceniem posiada Kartg Duzej
Rodziny, badz spelnia warunki jej posiadania. Dotyczy to zardwno rodzicow i ich matzonkow, jak i pracujacych dzieci
pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz
umiejetnosci zwiazanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami.
W ramach tego priorytetu, przy kwalifikowaniu w zakresie wsparcia ksztalcenia ustawicznego osob miodych
do 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych, wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosdcei cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywana przez osobe kierowana na szkolenie.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b mlodych do 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci zwiazanych z branzg
energetyczng i gospodarka odpadami. W ramach tego priorytetu wsparcie moga otrzymaé pracodawcy i pracownicy
zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.
O przynaleznos¢ do ww. branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku)
jednego z ponizszych kodow PKD:

PKD 06.20.Z — Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z — Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z — Produkcja grzejnikow i kottow centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z — Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z — Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow

PKD 27.20.Z — Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z — Produkcja kabli $wiattowodowych

PKD 27.32.Z — Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli

PKD 27.33.Z — Produkcja sprzgtu instalacyjnego

PKD 27.40.Z — Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z — Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z — Produkcja pozostatego sprzgtu elektrycznego

PKD 28.11.Z — Produkcja silnikoéw i turbin, z wylaczeniem silnikow lotniczych, samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego

PKD 28.21. Z — Produkcja piecow, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z — Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z — Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych

PKD 35.11.Z — Wytwarzanie materiatéw elektrycznych

PKD 35.12.Z — Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z — Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z — Handel energia elektryczna

PKD 35.21.Z — Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z — Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z — Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z — Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z — Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z — Zbieranie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.21.Z — Obrobka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z — Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.31.Z — Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z — Odzysk surowcow z materiatow segregowanych

PKD 42.21.Z — Roboty zwiazane z budowa rurociggéw
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11.

PKD 42.22.Z — Roboty zwiazane z budowg linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z — Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z — Drzialalno$¢ zwiazana z rekultywacja i pozostala dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z gospodarka
odpadami

PKD 43.22.Z — Wykonanie instalacji wodno — kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A — Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A — Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostgpu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku)
odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia
nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwiazku danego stanowiska pracy z branza energetyczna
i gospodarka odpadami.

Warunki — szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako przewazajacego, jednego z wymienionych
powyzej kodow PKD — nie musza by¢ spelnione Iacznie.

UWAGA:
Pracodawca moze ubiegac si¢ o Srodki KFS, jezeli spelnia warunki przynajmniej jednego z priorytetéw.

Rozdzial IV
Pomoc de minimis

§4

Srodki z KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielone pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowia pomoc de minimis,
o ktorej mowa we wihasciwych przepisach praw Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de
minimis w rolnictwie i rybotéwstwie.
O otrzymanej pomocy de minimis informuje za§wiadczenie wydane na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie.
Pracodawca zobowigzany jest przechowywa¢ dokumenty dotyczace udzielonej pomocy przez okres 10 lat, liczac od daty
przyznania pomocy. Urzad moze przedtuzy¢ ten okres, informujac o tym pracodawce na pismie. Koszty archiwizacji
dokumentacji ponosi pracodawca
Rozdziat V
Zasady skladania wniosku

§5

Pracodaweca , ktory chee pozyskac srodki z KFS sktada ,, Wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego ” wraz z zatgcznikami wskazanymi we wniosku, w terminie naboru ogloszonym przez Urzad.

Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsca

prowadzenia dziatalnosci.

Weryfikacja miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej odbywa si¢ na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego.

Wypetnione wnioski wraz z kompletem zatacznikdéw, nalezy sktadaé:

1) osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach, ul. Lubelska 2G, 24-100 Putawy;

2) pocztag tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Pulawach, ul. Lubelska 2G, 24-100 Pulawy. W tym
przypadku, za dzien ztozenia wniosku uznaje si¢ dzien, w ktorym wniosek wptynat do Urzedu;

3) poprzez portal https://www.praca.gov.pl, podpisujac podpisem elektronicznym albo profilem zaufanym.

Wnhiosek, ktory wptynie do Urzedu poza ogloszonym terminem naboru be¢dzie rozpatrzony negatywnie.

Whioski dostepne sg na stronie internetowej Urzedu oraz w jego siedzibie.

Whniosek wraz ze wszystkimi zatacznikami powinien zosta¢ podpisany przez osob¢ upowazniong lub osob¢ posiadajaca

pelnomocnictwo, przy czym pelnomocnictwo musi by¢ zataczone w oryginale lub w postaci kopii potwierdzonej za

zgodnos$¢ z oryginatem przez osobg upowazniong do sktadania wniosku.

Wnhioski powinny by¢ wypetnione w sposob czytelny, ewentualne poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

Pracodawca w trakcie jednego naboru, moze zlozy¢ tylko jeden wniosek.

W przypadkach, kiedy pracodawca ztozy dwa lub wigcej wnioskoéw do realizacji, Urzad wzywa pracodawce do wskazania

wniosku, ktory bedzie brany pod oceng.

Pozostate ztozone wnioski nie beda rozpatrywane.
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Rozdzial VI
Rozpatrywanie zlozonych wnioskéw

§6

Po zakonczeniu naboru, wnioski rozpatrywane sa przez Komisj¢ do spraw rozpatrywania wnioskow z KFS, powotana

zarzadzeniem Dyrektora.

Komisja moze rozpatrze¢ pozytywnie wylgcznie te wnioski, ktore speilniaja warunki przynajmniej jednego

z obowiazujacych w 2023 r. priorytetow wydatkowania srodkow limitu podstawowego KFS i ktore wplynely w terminie.

W sytuacji, gdy warto$¢ ztozonych wnioskow przekroczy limit przyznany w 2023 roku dla Urzg¢du, pierwszenstwo

dofinansowania otrzymuja Pracodawcy spehiajacy wszystkie kryteria wskazane w punkcie § 6 ust. 5 rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego tj.:

1) zgodno$¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego Ilub
regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w pordéwnaniu z kosztami
podobnych ushug dostgpnych na rynku; w ramach tego kryterium wymagane jest dokonanie poréwnania kosztow
wybranej ushugi z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku i wykazanie jej konkurencyjnosci poprzez
dotaczenie w formie wydruku, przynajmniej dwoch ofert konkurencyjnych do oferty wybranej przez Pracodawcg;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego (nalezy dotaczy¢ kserokopie);

5) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0sdb, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze §rodkow
KFS.

Komisja bierze pod uwage mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2K i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku pomiedzy Dyrektorem lub inng osobg upowazniong przez Dyrektora

a Wnioskodawca w zakresie m.in. ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob wskazanych do ksztafcenia,

realizatora ustugi i programu ksztalcenia w celu zapewnienia najwyzszej jako$ci ustugi, zachowania racjonalnos$ci

wydatkowania §rodkow publicznych oraz udzielenia wsparcia jak najwigkszej liczbie pracodawcow.

Jezeli wniosek jest wypeliony nieprawidtowo, Urzad wyznacza pracodawcy termin 7 dni do wniesienia wtasciwych

korekt.

W przypadkach budzacych watpliwosci, Dyrektor ma prawo wezwaé Wnioskodawce do ztoZenia pisemnych wyjasnien.

Po analizie prawidtowo zlozonego wniosku, Komisja dokonuje opiniowania wniosku. Ostateczng decyzje w sprawie

ztozonego wniosku, po uzyskaniu opinii Komisji, podejmuje Dyrektor.

O sposobie rozpatrzenia wniosku, Dyrektor informuje Whnioskodawce w formie pisemnej. W przypadku negatywnego

rozpatrzenia wniosku, Whnioskodawca otrzymuje uzasadnienie odmowy. Od odmowy przyznania dofinansowania

w ramach $rodkow KFS nie przystuguje odwotanie.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Whioski nie beda rozpatrywane w przypadkach:

1) niepoprawienia wniosku w terminie wskazanym przez Urzad, lub

2) niedolaczenia zalgcznikéw wymaganych we wniosku w pkt. 2,3,8,9,10;

o czym pracodawca zostanie poinformowany na pi$mie.

Rozdzial VII
Realizacja wniosku

§7

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor zawiera z Pracodawcg umowe o finansowanie ze $rodkow

KFS dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, zawierajaca w szczegolnosci:

1) oznaczenie stron umowy, dat¢ i miejsce jej zawarcia, okres obowiazywania;

2) wysoko$¢ przyznanych srodkéw KFS, ze wskazaniem na jakie formy ksztatcenia, w ramach jakiego priorytetu i dla
ilu 0s6b zostaly przyznane;

3)  numer rachunku bankowego Wnioskodawcy, na ktore beda przekazywane $rodki z KFS oraz termin ich przekazania;
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4) zobowigzania Wnioskodawcy dotyczace, m. in. sposobu i terminu wydatkowania pozyskanych srodkow;

5)  sposob kontroli wykonywania umowy;

6) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz wykaz dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie
srodkow;

7)  warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy oraz zwrotu srodkow.

Integralng cze$cia umowy jest wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego.

W wyniku zawartej umowy, Pracodawca otrzymuje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

W trakcie trwania umowy, Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien

zawartej umowy.

Po zakonczeniu realizacji umowy zawartej w ramach KFS i dostarczeniu przez Pracodawce kompletu wymaganych

dokumentow, Dyrektor pisemnie informuje Pracodawce o koncowym rozliczeniu umowy.

Rozdzial VIII
Procedura kontroli

§8

Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u Wnioskodawcy w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy w sposob

dorazny lub planowy, zgodnie z planem kontroli zatwierdzonym przez Dyrektora.

W oparciu o plan kontroli zatwierdzony przez Dyrektora, pracownicy wskazani do przeprowadzenia kontroli moga

realizowa¢ czynnosci kontrolne.

Kontrola moze by¢ przeprowadzona przez jednego lub dwoch pracownikéw, ktérzy podczas jej dokonywania powinni

posiada¢ pisemne upowaznienie wydane przez Dyrektora.

Czynnosci kontrolnych dokonuje si¢ w siedzibie kontrolowanego lub w miejscu prowadzenia przez niego dziatalnosci

gospodarczej, w jego obecnosci lub osoby przez niego upowaznionej. W uzasadnionych przypadkach czynnoéci kontrolne

moga by¢ przeprowadzone w siedzibie Urzedu, po uprzednim zawiadomieniu kontrolowanego lub w formie zdalnej za

posrednictwem kanatow elektronicznych (praca.gov.pl, ePUAP, e-mail).

W trakcie kontroli pracownik dokonujacy kontroli ma prawo w szczegdlnosci do:

1) badania dokumentéw i danych, niezbednych przy monitorowaniu umowy;

2) wykonywania niezb¢dnych odpisow, wyciagéw z dokumentow lub kserokopii oraz zestawien i obliczen
sporzadzanych na podstawie dokumentow;

3) obserwacji czynno$ci wynikajacych z umowy.

Z przeprowadzonych czynnosci, pracownik przeprowadzajacy kontrole zobowigzany jest sporzadzié¢ protokét w dwoch

egzemplarzach. Oryginal protokotu jest dotaczony przez niego do akt umowy, a kopi¢ otrzymuje kontrolowany.

W protokole pracownik przeprowadzajacy kontrole powinien przedstawi¢ ustalenia kontrolne w sposob rzetelny, zwigzty,

przejrzysty oraz zgodny ze stanem faktycznym.

Pracodawca ma prawo odwota¢ si¢ do Urzgdu od wynikéw kontroli w terminie 14 dni od daty otrzymania protokotu po

przeprowadzonej kontroli.

Krzysztof Gumieniak

Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy w Putawach
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