PROCEDURA NABORU, ROZPATRYWANIA | REALIZACJI WNIOSKOW PRACODAWCOW O SRODKI
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

I. Nabdr wnioskow:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Putawach ogtasza nabdr wnioskéw pracodawcow, posiadajgcych siedzibe
lub prowadzacych dziatalnos¢ na terenie powiatu putawskiego, o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego oséb bedgcych
pracownikami lub pracodawcami, oraz okresla termin tego naboru.

2. Informacja o naborze zamieszczana jest na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu.

3. Nabdr jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkdw na dany rok kalendarzowy.

Il. Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy tj.:

1. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods.

3. Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych.

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu.

5. Ubezpiecznie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Prcodawca moze otrzymac srodki na sfinansowanie:

— 100 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego pracownika — pracodawca bedacy mikroprzedsiebiorcg,

— 80 % kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego pracownika — pracodawca nie bedgcy mikroprzedsiebiorca.

lll. Priorytety KFS:

Kazdego roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej okresla priorytety wydatkowania Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. W 2020 roku $rodki KFS przeznaczone sg na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw
i pracodawcy zgodnie z nastepujgcymi priorytetami:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem: w ramach tego priorytetu wnioskodawca musi wykazaé,
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, ze pracownik wskazany do objecia ksztatceniem
ustawicznym, w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie, podjat prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Minimalny okres takiej przerwy to
nieprzerwany okres 60 dni.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia: w ramach tego priorytetu wnioskodawca
musi ztozy¢ pisemne o$wiadczenie, ze pracownik wskazany do objecia ksztatceniem ustawicznym, na
dzien ztozenia wniosku ma ukonczone 45 lat.

3. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych: zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie
Barometru Zawoddéw 2020 dla powiatu putawskiego.



W przypadku, kiedy pracodawca, posiadajgcy siedzibe na terenie powiatu putawskiego, wnioskuje
o $rodki KFS na ksztatcenie pracownika wykonujgcego prace na terenie innego powiatu, zawody
deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodéw dla tego wtasnie powiatu.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem

wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy: w ramach tego priorytetu wnioskodawca musi
udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku, bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu, zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg rozwijane technologie,
a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé¢ nowe zadania, zwigzane
z wprowadzonymi /planowanymi do wprowadzenia zmianami.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w  obszarach/branzach  kluczowych dla  rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju: ww.
obszary/branze bedg identyfikowane w oparciu o "Strategie Rozwoju Pawiatu Putawskiego do roku
2020 z perspektywa do 2030 roku"
https://www.pulawy.powiat.pl/powiat/o-powiecie/strategia-rozwoju-powiatu-pulawskiego.html
Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego (wynika on z obowigzku natozonego na
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
uczestniczenia w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, majacych na celu
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy).
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPIPS, cztonkdw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej: lista przedsiebiorstw spotecznych, prowadzona przez MRPiPS dostepna jest pod
adresem: http://ekonomiaspoleczna.gov.pl.

UWAGA: pracodawca moze ubiegaé sie o Srodki KFS jezeli miesci sie w _obszarze przynajmniej jednego

z priorytetow.
Srodki KFS przyznawane sa na dany rok budzetowy. W zwigzku z tym dziatania obejmujgce ksztatcenie

ustawiczne, o ktérych sfinansowanie wystepuje pracodawca, muszg zosta¢ rozpoczete w roku, na ktory
przyznano Srodki. O sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego, ktdre planowane jest na rok przyszty, nalezy
wystgpic z wnioskiem w roku nastepnym

IV. Pomoc de minimis.

1.

Srodki z KFS na sfinansowanie ksztafcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielone
pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we witasciwych przepisach praw Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie.
O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczenn o pomocy de minimis i pomocy de
minimis

w rolnictwie i rybotédwstwie.

Pracodawca zobowigzany jest przechowywac dokumenty dotyczgce udzielonej pomocy przez okres
10 lat, liczac o daty przyznania pomocy. Dyrektor moze przedtuzy¢ ten okres, informujgc o tym
pracodawce na piSmie. Koszty archiwizacji dokumentacji ponosi pracodawca.

V. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczyé na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy
i pracownikow, aktualnie $wiadczacych prace, zatrudnionych w oparciu o umowe o prace, ktéra zawarta jest
co najmniej na okres trwania wnioskowanej formy ksztatcenia.

W ramach KFS niedozwolone jest finansowanie m.in.:

przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym
szeroko rozumianego coachingu i kurséw w formie coachingu indywidualnego,
kurséw w formie sympozjéw, kongreséw i konferencji, itp,


https://www.pulawy.powiat.pl/powiat/o-powiecie/strategia-rozwoju-powiatu-pulawskiego.html
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html

kurséw obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw, np. BHP, p.poz,

kurséw z zakresu z ochrony danych osobowych,

kurséw z zakresu podstaw jezyka obcego (chyba, ze pracodawca udowodni ze kursy te sg niezbedne
do wykonywania zadan na danym stanowisku),

kursdw psychospotecznych i interpersonalnych (chyba, ze pracodawca udowodni, ze kursy te sg
kursami zawodowymi dla danego zawodu),

aplikacji radcowskiej, notarialnej, adwokackiej itp.,

kursow prawa jazdy kat. B (chyba, ze pracodawca udowodni ze kurs ten jest niezbedny do
wykonywania zadan na danym stanowisku i dla tego stanowiska jest kursem zawodowym),

badan wstepnych i okresowych pracownikéw, o ktérych mowa w art. 229 § 1 i 2 Kodeksu Pracy,
specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktdrych mowa w art. 67 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o
zawodach pielegniarki i potoznej oraz stazy podyplomowych i szkolen specjalizacyjnych lekarzy i
lekarzy dentystow,

dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne, rozpoczetych lub zakoriczonych przed ztozeniem
whniosku i podpisaniem umowy z Urzedem,

ksztatcenia ustawicznego realizowanego samodzielnie przez pracodawce dla swoich pracownikow,
ksztatcenia ustawicznego dla osdb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, niezatrudniajgcych
zadnego pracownika,

ksztatcenia ustawicznego dla oséb bedacych udziatowcami spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig
oraz cztonkéw organdéw zarzadzajgcych spotki, jezeli nie spetniajg definicji pracownika,

ksztatcenia ustawicznego, ktdre zostato optacone przez pracodawce lub pracownika z witasnych
srodkow,

ksztatcenia ustawicznego oséb wspodtpracujacych, ktére definiuje ustawa o systemie ubezpieczen
spotecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r.,

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw przebywajgcych w szczegdlnosci na: urlopie macierzynskim/
ojcowskim/wychowawczym/bezptatnym,

ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Pracodawca nie moze otrzymaé dofinansowania do dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
Swiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

VI. Ztozenie wniosku:

1.

pw

Pracodawca zainteresowany pozyskaniem s$rodkéw z KFS sktada do Urzedu "Wniosek o
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego" wraz z zatgcznikami wskazanymi we wniosku, w terminie
naboru ogtoszonym przez Urzad.

Wypetnione wnioski wraz z kompletem zatacznikdéw, nalezy sktada¢ w sekretariacie Powiatowego
Urzedu Pracy w Putawach, ul. Lubelska 2G, pok. 205.

Whioski sktadane poza ogtoszonymi terminami naboru nie beda rozpatrywane.

Whioski dostepne sg na stronie internetowej PUP Putawy oraz w siedzibie Urzedu, w pok.203.
Whiosek wraz ze wszystkimi zatgcznikami powinien zostaé podpisany przez osobe upwazniong lub
osobe posiadajgcg petnomocnictwo, przy czym petnomocnictwo musi by¢ zatgczone w oryginale lub
w postaci kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe upowazniong do skfadania
whniosku.

Whioski powinny by¢ wypetnione w sposdb czytelny, ewentualne poprawki lub zmiany powinny by¢
parafowane.

VII. Rozpatrywanie ztozonych wnioskow:

1.

Po zakonczeniu naboru wnioski rozpatruje Komisja do spraw rozpatrywania wnioskdw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, powotana zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Puftawach.



Przy rozpatrywaniu wnioskdw Komisja bierze pod uwage nastepujgce kryteria:

zgodnosé dofinansowania dziatan z priorytetami wydatkowania KFS,

zgodno$é kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy,

dokonanie poréwnania kosztéw ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
Srodkéw KFS z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku i wykazanie jej konkurencyjnosci;
w ramach tego kryterium wymagane jest dotaczenie w formie wydruku przynajmniej dwdch ofert na
przeprowadzenie wskazanej formy ksztatcenia, konkurencyjnych do oferty wybranej przez
pracodawce,

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (nalezy dotgczy¢ kserokopie),
posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

przedstawienie planéw dotyczacych dalszego zatrudnienia osdéb, ktore beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS,

ograniczenia finansowe w postaci pozostajgcych do dyspozycji starosty limitéw srodkéw KFS.

W przypadku, gdyby wartos¢ ztozonych wnioskdw przekroczyta mozliwosci finansowe Urzedu, w
pierwszej kolejnosci bedg realizowane wnioski pracodawcéw, ktérzy w ciggu trzech ostatnich lat
(liczac od dnia ogtoszenia naboru) nie korzystali ze szkolen

Nastepnie Komisja bedzie rozpatrywa¢ wnioski, ktére spetniajg ww. Kryteria. W dalszej kolejnosci
bedg oceniane beda pozostate wnioski, z zastrzezeniem, ze wpisujg sie one w jeden z siedmiu
priorytetéw wskazanych w ogtoszeniu.

Przy rozpatrywaniu ztozonych wnioskdw Komisja kieruje sie zasada racjonalnego wydatkowania
srodkéw finansowych, w celu udzielenia wsparcia jak najwiekszej liczbie pracodawcow.

Jezeli wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Dyrektor wyznacza pracodawcy termin 7 dni do jego
poprawy.

W przypadkach budzacych watpliwosci Dyrektor ma prawo wezwac parcodawce do ztozenia
pisemnych wyjasnien, lub do osobistego stawiennictwa w PUP Pulawy celem przeprowadzenia
negocjacji.

Po analizie prawidtowo ztozonego wniosku, Komisja dokonuje opiniowania wniosku. Ostateczng
decyzje w sprawie ztozonego wniosku, po uzyskaniu opinii Komisji, podejmuje Dyrektor.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Dyrektor informuje wnioskodawce w formie pisemnej. W
przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, pracodawca otrzymuje uzasadnienie odmowy. Od
odmowy przyznania dofinansowania w ramach $rodkéw KFS nie przystuguje odwotanie.

Whioski nie bedg rozpatrywane w przypadkach:

niepoprawienia wniosku w terminie wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy, lub
niedotgczenia zatacznikdw wymaganych we wniosku w pkt. 2,3,8,9,10

0 czym pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

10. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

VIII. Realizacja wniosku

1.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor zawiera z pracodawcg Umowe o
finansowanie ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikdw i pracodawcy, zawierajgcg w szczegdlnosci:

oznaczenie stron umowy, date i miejsce jej zawarcia, okres obowigzywania,



wysokos$¢ przyznanych srodkow KFS, ze wskazaniem na jakie formy ksztalcenia i dla ilu oséb zostaty
przyznane,

numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane srodki z KFS oraz termin ich
przekazania,

zobowigzania pracodawcy dotyczgce m.in. sposobu i teminu wydatkowania pozyskanych srodkéw
sposob kontroli wykonywania umowy,

sposdb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz wykaz dokumentéw potwierdzajgcych
wydatkowanie sSrodkow,

warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy oraz zwrotu srodkow.

Integralng czescig umowy jest wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego.

2.
3.

W wyniku zawartej umowy Pracodawca otrzymuje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Po zakonczeniu realizacji umowy zawartej w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
i dostarczeniu przez Paracodawce kompletu wymaganych dokumentdw, Dyrektor pisemnie
informuje Pracodawce o koncowym rozliczeniu umowy.
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