Regulamin przyznawania bonu na zasiedlenie obowigzujqcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach

URZAD PRACY
Centrum Aktywizacji Zawodowej

&) JCAZ

Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 11/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
z dnia 17 stycznia 2025 1.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
OBOWIAZUJACY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PULAWACH

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie reguluja:

1)
2)
3)
4)

art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
akta prawa Unii Europejskiej dotyczace pomocy w ramach zasady de minimis.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Putawach;

Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastgpcg Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach, dziatajacych
na podstawie upowaznienia;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 pkt 1 regulaminu;

bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

whnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach, ktora
ubiega si¢ 0 bon na zasiedlenie i na dzien otrzymania bonu na zasiedlenie nie ukonczyta 30 roku zycia;

dzialalno$ci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowsa, wykonywang we wlasnym imieniu i w sposob
ciagly;

zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stluzbowego oraz umowy o prace
naktadcza;

innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow cywilno- prawnych, w tym
umowy agencyjnej, umowy zlecenia albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych, o ile umowy te skutkujg podleganiu obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym.

WARUNKU PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
§3

Bon na zasiedlenie moze otrzymac, na podstawie umowy, bezrobotny do 30 roku zycia, na pokrycie kosztdéw zamieszkania

w zwigzku z podjeciem przez niego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesi¢gcznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2)  odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego
przekracza facznie, co najmniej 3 godziny dziennie;

3)  bedzie pozostawatl w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez
okres, co najmniej 6 miesigcy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz

200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Dyrektor, okreslajac zasadno$¢ przyznania $rodkéw w ramach bonu na zasiedlenie oraz ich wysokos¢, uwzglednia

w szczegdlnosci:

1)  sytuacj¢ bezrobotnego na lokalnym rynku pracy;

2)  indywidualne potrzeby bezrobotnego;

3)  uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie;

4)  wysokos¢ posiadanych srodkow publicznych przeznaczonych na ten cel w danym roku.
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WYLACZENIA
§4

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktora:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

10.

posiada stale lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktorej zamierza zamieszkac oraz podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie;

zamierza podja¢ zatrudnienie lub inng prace zarobkowa u tego samego pracodawcy, u ktorego byla zatrudniona lub swiadczyta
inng pracg zarobkowa w okresie 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie;

zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
zamierza odwiesi¢ dotychczasowa dziatalno$¢ gospodarcza w celu realizacji warunkéw umowy w zakresie bonu na zasiedlenie;
ubiega si¢ jednoczesnie w Urzedzie o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

zamierza nawigza¢ stosunek stuzbowy w policji, stosunek shizby wojskowej, stosunek stuzbowy funkcjonariuszy shuzby
wigziennej, stosunek stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony Panstwa;
otrzymata bon na zasiedlenie przyznany przez tutejszy Urzad;

posiadata wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarcza w okresie 6 miesiecy przed dniem ztoZenia wniosku oraz planuje w ramach
bonu na zasiedlenie rozpoczaé¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o tym samym profilu;

planuje rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz skorzysta z okreslonej w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow mozliwosci zwolnienia z obowiazku podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez
okres 6 miesigcy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej — w celu realizacji warunkéw umowy w zakresie bonu
na zasiedlenie;

nie osiggne¢ta wieku 26 lat, jest uczniem szkoty ponadpodstawowej lub studentem i zamierza wykonywa¢ prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
si¢ przepisy dotyczace zlecenia, tj. nie spetnia przestanki z § 3 ust. 1 pkt 1 niniejszego regulaminu, gdyz nie bedzie podlega¢
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu wykonywania ww. umowy;

planuje $wiadczy¢ prace wylacznie (catkowicie) w trybie zdalnym — w celu realizacji warunkéw umowy w zakresie bonu
na zasiedlenie.

PROCEDURA PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
§5
Bon na zasiedlenie moze otrzymac¢ bezrobotny zarejestrowany w Urzedzie, ktory:
1)  na dzien otrzymania bonu nie ukonczyt 30 roku zycia;
2)  zlozyl wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z o$wiadczeniem, iz nie zachodzg okoliczno$ci wylaczajace prawo
do otrzymania bonu, okreslone w § 4 pkt 1-11 regulaminu.
Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany bezrobotnemu, o ile w jego Indywidualnym Planie Dziatania zostato uwzglednione
to dzialanie.
Doradca klienta dokonuje gruntownej analizy sytuacji zawodowej wnioskodawcy 1 wydaje pisemng opini¢ na wniosku w zakresie
zgodno$ci wsparcia z ustaleniami zatozonymi w indywidualnym planie dziatania bezrobotnego z uwzglgdnieniem sytuacji
bezrobotnego na lokalnym rynku pracy.
Przez dzien ztozenia wniosku rozumie si¢ dzien jego wptywu do Urzedu.
W przypadku, gdy wniosek o bon na zasiedlenie nie spetnia wymagan formalnych Dyrektor wzywa wnioskodawceg do usunigcia
brakéw w terminie 7 dni od otrzymania wezwania. Nieusuni¢cie brakow w wyznaczonym terminie bedzie skutkowato
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ rozpatrzony pozytywnie po spetnieniu przez wnioskodawce warunkow
okreslonych w ustawie, niniejszym regulaminie oraz pod warunkiem, ze Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.
Realizacja prawidlowo wypemionych wnioskéw nastepuje w kolejnosci ich wptywu do Urzedu, przy czym w przypadku
wnioskow podlegajacych uzupetnieniu lub poprawieniu o kolejnosci rozpatrywania decyduje dzien ztozenia wyjasnienia lub
uzupenienia, a nie dzien zlozenia wniosku.
O sposobie rozpatrzenia wniosku Dyrektor powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej, w terminie nieprzekraczajacym
30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku. Przez kompletny wniosek nalezy rozumie¢ wniosek niepodlegajacy uzupetnieniu
lub poprawieniu.
Pozytywna decyzja Dyrektora o przyznaniu bonu skutkuje przystapieniem do zawarcia umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie.
Za dzien otrzymania bonu na zasiedlenie rozumie si¢ dzien zawarcia umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie.

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY
§6
Umowa o przyznanie bonu na zasiedlenie zawiera w szczeg6lnosci informacje dotyczace:
1)  wysokosci pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie;
2)  terminu i sposobu wyplaty srodkéw;
3) zobowigzania osoby bezrobotnej w zakresie terminow i rodzaju dokumentow, jakie nalezy dostarczy¢ do Urzedu
w zwigzku z realizacja umowy;
4)  warunkéw zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie.
Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie jest zobowigzany w terminie:
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1)  do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Dyrektora dokument potwierdzajacy podj¢cie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz o§wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1
pkt 2 regulaminu, a w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej dodatkowo wymagane dokumenty dotyczace pomocy
de minimis wskazane w umowie;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ Dyrektorowi oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dzialalno$ci gospodarczej i od dnia podjg¢cia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ Dyrektorowi o$wiadczenie o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalno$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spelnieniu warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 regulaminu,
aw przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej dodatkowo wymagane dokumenty dotyczace pomocy de minimis
wskazane w umowie;

3)  do 8 miesi¢ey od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej
pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Dokumentem potwierdzajacym podjgcie zatrudniania, innej pracy zarobkowej jest kopia stosownej umowy potwierdzona

za zgodno$¢ z oryginatem przez bezrobotnego.

Dokumentem potwierdzajacym rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego jest wydruk z Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEiDG).

W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, o$wiadczenia i informacje moga by¢ przekazywane Dyrektorowi

za posrednictwem operatora pocztowego W rozumieniu przepisOw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej

za posrednictwem portalu praca.gov.pl lub na elektroniczng skrzynk¢ podawcza Urzedu za posrednictwem platformy
epuap.gov.pl.

Terminy, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 3 liczy si¢ od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie.

W przypadku, niewywiazania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2:

1) pkt 1 i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Dyrektora;

2) pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowania okresu pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania Dyrektora.

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia dokumentdéw potwierdzajacych wydatkowanie

$rodkéw w ramach bonu na zasiedlenie.

ZABEZPIECZENIE ZWROTU BONU NA ZASIEDLENIE
§7

Dopuszczalng formg zabezpieczenia zwrotu bonu na zasiedlenie jest poreczenie 0sob fizycznych.

W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1 poreczenie moze by¢ udzielone zgodnie z przepisami ustawy Kodeks

cywilny, przez porgczyciela osiggajacego wynagrodzenie i/lub dochdd i/lub emeryturg i/lub rentg statag w wysokos$ci co najmnie;j

5.000,00 zt brutto.

Poregczycielem, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ osoba fizyczna do 70 roku Zycia, posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci

prawnych, zamieszkata na terytorium RP, na ktdérej nie cigza zobowigzania finansowe, w szczegélnosci z tytutu zajeé

komorniczych i/lub administracyjnych chyba, ze po odjgciu zobowigzan pozostata kwota wolna jest nie mniejsza niz wskazana

W ust. 2:

1)  pozostajaca w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym z pracodawca niebedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 2 lata liczac od dnia zawarcia umowy o bon na zasiedlenie,
nieb¢daca w okresie wypowiedzenia, i/lub

2)  prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzaca
ww. dziatalno$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i/lub urzgdzie skarbowym z tytutu jej prowadzenia, i/lub

3) posiadajaca prawo do emerytury i/lub renty state;j.

Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 2, nie moze by¢:

1)  wspotmalzonek wnioskodawcy, ktory pozostaje z wnioskodawca w matzenskiej wspolnosci majatkowe;;

2)  osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 6 miesiecy;

3)  osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowej;

4)  osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie ryczattu
od przychodow ewidencjonowanych;

5)  beneficjent, ktory otrzymat dofinansowanie na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej, do chwili zakonczenia okresu trwania
umowy dotyczacej przyznania tego dofinansowania.

Poreczyciel jest zobowigzany dotaczy¢ do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie:

1)  Poreczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 — o$wiadczenie o dochodach i zobowigzaniach porgczyciela potwierdzone przez
pracodawce. Oswiadczenie powinno by¢ sporzadzone nie wezesniej niz w ostatnich 30 dniach przed ztozeniem wniosku
o przyznanie bonu na zasiedlenie na druku Urzedu lub wg wzoru, potwierdza¢ wysoko$¢ wynagrodzenia liczona jako
srednia z ostatnich 3 miesigcy oraz okresla¢ zobowigzania finansowe z podaniem miesig¢cznej splaty zadtuzenia.

2)  Porgczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2:
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10.

11.

12.
13.
14.

a)  Dbiezace podsumowanie ksigzki przychodéw i rozchodow / biezacy rachunek zyskow i strat,

b)  oswiadczenie o dochodach i zobowigzaniach porgczyciela. O$wiadczenie powinno by¢ sporzadzone nie weze$niej
niz w ostatnich 30 dniach przed ztozeniem wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie na druku Urzedu lub wg wzoru,
potwierdza¢ wysokos$¢ dochodu liczong jako $rednia z ostatnich 3 miesigcy oraz okresla¢ zobowigzania finansowe
z podaniem miesigcznej sptaty zadluzenia.

3)  Porgczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3:

a)  decyzj¢ nadania/waloryzacji emerytury i/lub renty statej,

b)  oswiadczenie o dochodach i zobowigzaniach porgczyciela. O$wiadczenie powinno by¢ sporzadzone nie weze$niej
niz w ostatnich 30 dniach przed ztozeniem wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie na druku Urzgdu lub wg wzoru,
potwierdza¢ wysoko$¢ emerytury i/lub renty stalej liczona jako $rednia z ostatnich 3 miesiecy oraz okreslaé
zobowiazania finansowe z podaniem miesi¢cznej splaty zadluzenia.

Porgczyciel, ktory ze wspotmatzonkiem reguluje ich wspdlne zobowiazania finansowe wykazuje kwote zobowigzania réwna
kwocie pokrywanej z jego dochodéw w oswiadczeniu o zobowiazaniach finansowych.

Porgczyciel zobowiazany jest zapewni¢ pisemna zgode wspoétmalzonka na porgczenie, wyrazona podpisem ztozonym osobiscie
w siedzibie Urzgdu w obecno$ci upowaznionego pracownika (lub za posrednictwem kanatéw komunikacji elektronicznej) w dniu
zawarcia umowy, ewentualnie zalaczy¢ odpis aktu notarialnego albo orzeczenie sadowe znoszace matzenska wspdlnosé
majatkowa albo o$wiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku malzenskim.

Whioskodawca zobowigzany jest zapewni¢ pisemng zgode wspotmatzonka na zaciggnigcie zobowigzania oraz wniesienie
zabezpieczenia, wyrazong podpisem zlozonym osobiScie w siedzibie Urzgdu w obecnosci upowaznionego pracownika
(lub za posrednictwem kanatéw komunikacji elektronicznej) w dniu zawarcia umowy, ewentualnie zalaczy¢ odpis aktu
notarialnego albo orzeczenie sadowe znoszace matzenskg wspolnos¢ majatkowa albo o$wiadczenie o niepozostawaniu
w zwigzku malzenskim.

Zabezpieczenie w postaci porgczenia zostaje udzielone do konca roku kalendarzowego, w ktorym uptywa okres przedawnienia
roszczen, ktorych dotyczy zabezpieczenie.

Dyrektor zastrzega sobie prawo odmowy przyj¢cia zabezpieczenia w przypadku gdy porgczyciel jest juz porgczycielem
zobowigzan z Funduszu Pracy, PFRON lub z innych $rodkéw publicznych, w tym ze srodkow Unii Europejskiej, w szczegdlnosci
w przypadku gdy wzgledem tych zobowigzan prowadzona jest egzekucja sadowa, administracyjna lub w przypadku
jakichkolwiek innych watpliwosci.

Dyrektor zastrzega sobie prawo zadania innych dokumentoéw zwigzanych z zabezpieczeniem, nieuwzglednionych w niniejszym
regulaminie.

Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy ponosi wnioskodawca.

Zabezpieczenie, 0 ktorym mowa w § 7 wnioskodawca wnosi w dniu zawarcia umowy.

W przypadku niespetnienia przez porgczycieli lub przez formy zabezpieczen wymogdw okreslonych niniejszym regulaminem,
ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, w tym liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor uwzglgdniajac adekwatno$é
formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci wyegzekwowania ewentualnych nienaleznych $wiadczen.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§8

Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentéw na potwierdzenie faktow lub stanu prawnego ztozonych oswiadczen, danych
zawartych we wniosku na okoliczno$¢ spelnienia warunkow otrzymania srodkéw Funduszu Pracy.
Przed ztozeniem wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie Dyrektor powinien zapewni¢ wnioskodawcy mozliwos¢ zapoznania
si¢ z niniejszym regulaminem.
Zapoznanie si¢ z trescig regulaminu wnioskodawca potwierdza przez ztozenie stosownego pisemnego o$wiadczenia.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy aktoéw normatywnych wskazane w § 1
niniejszego regulaminu.
Niniejsze zasady stosuje si¢ odpowiednio do bonéw na zasiedlenie wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od postanowien regulaminu, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Krzysztof Gumieniak

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach
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