Regulamin przyznawania bonu na zasiedlenie obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 13/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
z dnia 4 marca 2026 r.

URZAD PRACY

REGULAMIN PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pulawach

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie reguluja:

1)
2)
3)
4)

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023).

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)

Staro$cie — oznacza to Staroste Putawskiego;

PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Putawach;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora PUP lub Zastepce Dyrektora PUP, dziatajacych na podstawie
upowaznienia,

ustawie — oznacza to ustawe, o ktorej mowa w § 1 pkt 1 regulaminu;

bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy;

poszukujacym pracy — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 pkt 24 ustawy;

opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 pkt 16 ustawy;
wnioskodawcy — oznacza to bezrobotnego lub poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawne;j,
zarejestrowanego w PUP, ktory moze ubiegac si¢ o bon na zasiedlenie;

wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie — oznacza to wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie,
o ktorym mowa w § 4 regulaminu

zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub
umowy o prac¢ naktadcza;

innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o swiadczenie
ustug, do ktorej stosuje sie¢ odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach,
o ktorej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, lub
w okresie czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni
ustug rolniczych;

dzialalno$ci gospodarczej — oznacza to zorganizowana dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywang
we wlasnym imieniu i w sposob ciggly w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow;

beneficjencie — oznacza to wnioskodawce, ktory zawart umowe o przyznanie bonu na zasiedlenie;
umowie o przyznanie bonu na zasiedlenie — oznacza to umowe w zakresie bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego zamierzajacego podja¢ zatrudnienie, wykonywac inng prac¢ zarobkowa lub dzialalno$é
gospodarcza.

WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
§3

Bon na zasiedlenie moze otrzymac¢ bezrobotny w zwigzku z zamiarem podjecia przez niego zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegltos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmnie;j
80 km lub aczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.
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Regulamin przyznawania bonu na zasiedlenie obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach

W

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany bezrobotnemu, o ile w jego Indywidualnym Planie Dziatania

zostata uwzgledniona ta forma pomocy.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac:

1) bezrobotny posiadajacy w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych ztozenie wniosku
o0 przyznanie bonu na zasiedlenie, miejsce pracy w miejscowosci, w ktorej zamierza zamieszkac
i/lub podja¢ zatrudnienie, wykonywac inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w zwigzku
z otrzymaniem bonu na zasiedlenie;

2) bezrobotny, ktory w okresie 90 dni poprzedzajacych zlozenie wniosku o przyznanie bonu
na zasiedlenie zakonczyt lub przerwat realizacje bonu na zasiedlenie przyznanego przez PUP.

Bon na zasiedlenie moze otrzymac, na zasadach takich jak bezrobotny, poszukujacy pracy niezatrudniony

i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawne;.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie

wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg, bezrobotny przeznacza na pokrycie

kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub

dziatalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1.

Pierwszenstwo w otrzymaniu bonu na zasiedlenie przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) Dbezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepelnosprawnym;

5) dlugotrwale bezrobotnym,;

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

TRYB SKEADANIA I ROZPATRY WANIA WNIOSKOW
§4

Whioskodawca zamierzajacy przesiedli¢ si¢ w zwigzku z zamiarem podjg¢cia zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej na zasadach okreslonych w § 3 ust. 1 regulaminu
sktada do PUP wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie sporzadzony w jezyku polskim,
na obowigzujagcym formularzu, wraz z wymaganymi dokumentami oraz zalacznikami, wylacznie
w terminach wyznaczonych przez Dyrektora.
Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganymi dokumentami oraz zatacznikami mozna:
1) ztozy¢ w postaci papierowej w siedzibie PUP w sekretariacie (pok. 205) w godzinach pracy PUP

tj. od poniedziatku do piatku od godz. 7:00 do godz. 15:00 lub
2) przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego na adres PUP: Powiatowy Urzad Pracy

w Putawach, ul. Lubelska 2G, 24-100 Putawy (decyduje data nadania w placoéwce pocztowej) lub
3) zlozy¢ w formie elektronicznej za posrednictwem portalu praca.gov.pl lub na adres do dorgczen

elektronicznych AE:PL-36326-56804-FFJFU-25.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania bonu na zasiedlenie.
Whioski o przyznanie bonu na zasiedlenie podlegaja ocenie formalnej, ktora polega na sprawdzeniu
kompletno$ci wniosku (wypehienie wszystkich punktéw wniosku oraz dotaczenie wszystkich
wymaganych dokumentow 1 zalacznikoéw) oraz spelnienia warunkow okreslonych w ustawie,
w przepisach dotyczacych pomocy publicznej / pomocy de minimis (jesli dotyczg wnioskodawcy) oraz
W niniejszym regulaminie.
W przypadku stwierdzenia we wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie brakéw oraz innych
oczywistych omylek Dyrektor wzywa wnioskodawce do uzupelnienia lub poprawienia wniosku
W wyznaczonym terminie, nie kroétszym niz 7 dni od dnia dorgczenia wezwania.
W razie powzigcia w trakcie rozpatrywania wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie watpliwosci co do
zawartych w nim tresci, Dyrektor zastrzega sobie prawo zadania zlozenia przez wnioskodawce
dodatkowych wyjasnien i/lub dokumentow w terminie, o ktorym mowa w ust. 5.
Nieuzupetnienie lub niepoprawienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie, lub niezlozenie wyjasnien
o ktorych mowa w ust. 6, w terminie wyznaczonym zgodnie z ust. 5 skutkuje pozostawieniem wniosku
bez rozpoznania.
PUP, przed przyznaniem bonu na zasiedlenie, weryfikuje warunki do posiadania statusu bezrobotnego
w systemie teleinformatycznym Zakladu Ubezpieczen Spotecznych i CEIDG, przy wykorzystaniu
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw pracy.
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10.

11.

12.

13.

PUP przed przyznaniem bonu na zasiedlenie pozyskuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego,

o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 11 10 ustawy, od:

1) organdow Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zaleglosciach podatkowych;

2) Zakladu Ubezpieczen Spotecznych - informacje o niedopelnieniu przez pracodawce lub
przedsigbiorcg obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgloszeniu do ubezpieczen
spolecznych pracownikow lub innych os6b podlegajacych obowiazkowi zgloszenia do ubezpieczen;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — informacje
o zaleglosciach z tytulu nieptacenia skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
na ubezpieczenie zdrowotne.

Dyrektor moze odmowi¢ przyznania bonu na zasiedlenie, jezeli uzyskal informacje o naruszeniach,

o ktorych mowa w ust. 9.

Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze zosta¢ uwzgledniony, jezeli:

1) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony;

2) do wniosku zostaty dotaczone wymagane dokumenty;

3) wnioskodawca spelnia warunki okreslone w ustawie, w przepisach dotyczacych pomocy publicznej
/ pomocy de minimis (jezeli dotycza wnioskodawcy) oraz w niniejszym regulaminie;

4) Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Wnhioski o przyznanie bonu na zasiedlenie sa oceniane oraz rozpatrywane (podjecie decyzji przez

Dyrektora o przeznaczeniu wniosku do realizacji) w kolejnosci ich wptywu do PUP, przy czym

w przypadku wnioskéw wymagajacych uzupelnienia lub poprawienia — o kolejnosci rozpatrzenia

decyduje dzien zlozenia uzupetlien lub poprawek, a nie dzien zlozenia pierwotnego wniosku.

W przypadku dokumentow przestanych za posrednictwem operatora pocztowego za dzien wpltywu uwaza

si¢ date nadania w placoéwce pocztowe;j.

Dyrektor zastrzega sobie prawo ograniczenia wnioskowanej kwoty $rodkéw w ramach bonu

na zasiedlenie.

§5

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie Dyrektor

powiadamia wnioskodawcg w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie Dyrektor podaje przyczyne

odmowy.

Pismo, o ktérym mowa w ust. 1, nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisow kodeksu

postgpowania administracyjnego i nie przystuguja od niego $rodki odwotawcze.

ZYozony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie nie podlega zwrotowi.

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY
§6

Whioskodawcy, ktory podjal zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub dzialalnoSci
gospodarczej przed zawarciem umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie nie zostanie przyznany bon
na zasiedlenie na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

L.

2.

§7

Podstawg przyznania bonu na zasiedlenie jest umowa cywilnoprawna zawarta pomi¢dzy Dyrektorem

a wnioskodawca.

Umowa o przyznanie bonu na zasiedlenie zawiera w szczegdlnosci informacje dotyczace:

1) wysokosci pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie;

2) terminu i sposobu wyptlaty srodkow;

3) obowigzkéw bezrobotnego, w szczegbdlnosci w zakresie termindéw i rodzaju dokumentow, jakie
nalezy dostarczy¢ do PUP w zwiazku z realizacja umowy;

4) warunkdéw zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie.

Bezrobotny, ktoremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni by¢
zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowga lub dziatalno$¢ gospodarczg, o ktorych mowa w § 3
ust. 1 regulaminu;

2) ztytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktdrych
mowa w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie;
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10.

11.

12.

3) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia zawarcia umowy z PUP
ztozy¢ oswiadczenie o spelnieniu warunkoéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 regulaminu oraz
oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w pkt 11 2
niniejszego ustepu.

W przypadku niespelnienia przez bezrobotnego obowiazku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, PUP wzywa

do zlozenia o$wiadczen lub dokumentdéw, wyznaczajac mu termin nie krotszy niz 14 dni od dnia

dorgczenia wezwania.

Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, wlicza si¢ okres, w ktorym bezrobotny po otrzymaniu

bonu na zasiedlenie zostal powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego

na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3, zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalno$ci gospodarcze;j;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsigbiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej;

4) forme 1 okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej
dziatalno$ci gospodarczej;

5) informacj¢ o spelnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2;

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkal w zwiazku z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3, sa sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

za skladanie fatszywych oswiadczen. Sktadajacy oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich

klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem s$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skladanie
fatszywych o§wiadczen.

Na wniosek bezrobotnego PUP z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni, o ktéorym mowa

w ust. 3 pkt 1, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni,

o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3. Wnioski ztozone po terminie PUP pozostawia bez rozpoznania.

PUP moze pozyska¢ z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych

mowa w art. 50 ust. 14-16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

za posrednictwem systemu teleinformatycznego PUP, w celu ustalenia, czy osoba spehnita warunki,

o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i 2, lub dokona¢ ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od osoby lub

jej pracodawcy.

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, o ktorych

mowa w ust. 3 pkt 1, nie zalicza sig:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy,
u ktorego osoba byla zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 180 dni
przypadajacych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktorego osoba bedzie osiagata
wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktorg osoba w ciggu ostatnich 12 miesigcy
otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej;

4) okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j;

5) okresu $wiadczenia pracy wylacznie (catkowicie) w formie zdalnej;

6) okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

7) okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w ktorym
warunek dotyczacy odlegtosci lub czasu dotarcia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 nie jest spelniony.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie PUP:

1) w catodci — w przypadku niewywigzania si¢ osoby z ktoregokolwiek z warunkow, o ktéorych mowa
w § 3 ust. 1 regulaminu albo ust. 3 lub 4 niniejszego paragrafu;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu, o ktorej mowa w ust. 11, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krotszym

niz 30 dni od dnia dorgczenia wezwania.
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13.

14.

15.

N —

Bezrobotny nie moze otrzymaé¢ z Funduszu Pracy finansowania bonu na zasiedlenie w czgsci, w ktorej
te same koszty zostaly sfinansowane z innych $rodkéw publicznych.

W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztow, na ktére zostaty przekazane inne
srodki publiczne, Srodki Funduszu Pracy podlegaja zwrotowi w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
wezwania do ich zwrotu. Zwrot §rodkdéw nastepuje z odsetkami w wysokos$ci okreslonej jak dla zaleglosci
podatkowych naliczonymi od dnia przekazania §rodkdw.

Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie $rodkow
w ramach otrzymanego bonu na zasiedlenie.

ZABEZPIECZENIE UMOWY O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
§8

Dopuszczalng formg zabezpieczenia zwrotu bonu na zasiedlenie jest poreczenie oséb fizycznych.

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 1, porgczenie moze by¢ udzielone zgodnie

z przepisami ustawy Kodeks cywilny, przez porgczyciela osiagajacego wynagrodzenie i/lub dochod i/lub

emeryturg i/lub rente stata w wysokosci co najmniej 5.000,00 zt brutto.

Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ osoba fizyczna do 70 roku zycia, posiadajaca peilna

zdolno$¢ do czynnosci prawnych, zamieszkata na terytorium RP, na ktdrej nie cigzg zobowigzania

finansowe, w szczegodlnosci z tytutu zaje¢ komorniczych i/lub administracyjnych chyba, ze po odjeciu

zobowigzan pozostata kwota wolna jest nie mniejsza niz wskazana w ust. 2:

1) pozostajaca w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym z pracodawca niebedacym w stanie
likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz 2 lata liczac
od dnia zawarcia umowy o bon na zasiedlenie, niebedaca w okresie wypowiedzenia, i/lub

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, ktora to dziatalnos$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,
a osoba prowadzaca ww. dziatalno$¢ nie posiada zaleglosci w ZUS i/lub urzgdzie skarbowym z tytutu
jej prowadzenia, i/lub

3) posiadajaca prawo do emerytury i/lub renty state;j.

Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 2, nie moze by¢:

1) wspotmatzonek wnioskodawcy, ktory pozostaje z wnioskodawca w matzenskiej wspolnosci
majatkowej;

2) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 6 miesiecy;

3) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej;

4) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego
w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych;

5) Dbeneficjent, ktory otrzymat dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej, bedacy w okresie
12 miesiecy wykonywania dziatalnosci gospodarcze.

Poreczyciel jest zobowigzany dotaczy¢ do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie:

1) Poreczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 — os$wiadczenie o dochodach i zobowigzaniach
porgczyciela potwierdzone przez pracodawcg. OS$wiadczenie powinno by¢ sporzadzone
nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed ztozeniem wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie
na druku PUP lub wg wzoru, potwierdza¢ wysokos$¢ wynagrodzenia liczong jako $rednia z ostatnich
3 miesigcy oraz okres§la¢ zobowigzania finansowe z podaniem miesigcznej splaty zadtuzenia.

2) Porgczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2:

a) biezgce podsumowanie ksigzki przychodoéw i rozchodéw / biezacy rachunek zyskow i strat oraz

b) os$wiadczenie o dochodach i zobowigzaniach poreczyciela. Os$wiadczenie powinno by¢
sporzadzone nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed ztozeniem wniosku o przyznanie
bonu na zasiedlenie na druku PUP lub wg wzoru, potwierdza¢ wysoko$¢ dochodu liczong jako
srednia z ostatnich 3 miesigcy oraz okresla¢ zobowigzania finansowe z podaniem miesigcznej
sptaty zadluzenia.

3) Porgczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3:

a) decyzje nadania/waloryzacji emerytury i/lub renty stalej oraz

b) os$wiadczenie o dochodach i zobowigzaniach poreczyciela. Os$wiadczenie powinno by¢
sporzadzone nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed ztozeniem wniosku o przyznanie
bonu na zasiedlenie na druku PUP lub wg wzoru, potwierdza¢ wysoko$¢ emerytury i/lub renty
stalej liczong jako $rednia z ostatnich 3 miesigcy oraz okresla¢ zobowigzania finansowe
z podaniem miesi¢cznej splaty zadtuzenia.
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10.
11.

12.

13.

14.

Poreczyciel, ktory wspolnie ze wspotmalzonkiem reguluje ich wspdlne zobowigzania finansowe
wykazuje w oS$wiadczeniu o zobowigzaniach finansowych kwot¢ zobowigzania réwnag kwocie
pokrywanej ze swoich dochodow.

Poreczyciel zobowigzany jest zapewni¢ w dniu zawarcia umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie lub

w dniu wskazanym w tej umowie pisemna zgode wspotmatzonka na poreczenie, wyrazong:

1) podpisem ztozonym osobiscie w siedzibie PUP w obecno$ci upowaznionego pracownika lub

2) o$wiadczeniem przedtozonym w PUP z podpisem notarialnie poswiadczonym,

3) os$wiadczeniem sporzadzonym  elektronicznie = opatrzonym  kwalifikowanym  podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, przedtozonym do PUP
za posrednictwem kanalow komunikacji elektroniczne;j,

ewentualnie zalaczy¢ odpis aktu notarialnego albo orzeczenie sadowe znoszace matzenskg wspolnose

majatkowa albo o§wiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku malzenskim.

Whioskodawca zobowigzany jest zapewni¢ w dniu zawarcia umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie

lub w dniu wskazanym w tej umowie pisemna zgode wspotmatzonka na zaciagni¢cie zobowigzania oraz

whniesienie zabezpieczenia, wyrazong:

1) podpisem ztozonym osobiscie w siedzibie PUP w obecno$ci upowaznionego pracownika lub

2) o$wiadczeniem przedtozonym w PUP z podpisem notarialnie poswiadczonym,

3) os$wiadczeniem sporzadzonym  elektronicznie  opatrzonym  kwalifikowanym  podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, przedtozonym do PUP
za posrednictwem kanalow komunikacji elektroniczne;j,

ewentualnie zalaczy¢ odpis aktu notarialnego albo orzeczenie sadowe znoszace matzenska

wspolnos¢ majatkowa albo oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim.

Zabezpieczenie w postaci porgczenia zostaje udzielone do konca roku kalendarzowego, w ktorym uptywa

okres przedawnienia roszczen, ktorych dotyczy zabezpieczenie.

Zabezpieczenie, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie wnioskodawca wnosi w dniu zawarcia umowy.

Dyrektor zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia zabezpieczenia w przypadku gdy poreczyciel jest juz

beneficjentem formy pomocy lub porgczycielem zobowigzan z Funduszu Pracy, PFRON Ilub z innych

srodkow publicznych, w tym ze srodkéw Unii Europejskiej, w szczegolnosci w przypadku gdy wzgledem
tych zobowiagzan prowadzona jest egzekucja sadowa, administracyjna lub w przypadku jakichkolwiek
innych watpliwosci.

Dyrektor zastrzega sobie prawo zadania innych dokumentow zwigzanych z zabezpieczeniem,

nieuwzglgdnionych w niniejszym regulaminie.

Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie ponosi

wnioskodawca.

W przypadku niespelienia przez poreczycieli lub przez formy zabezpieczen wymogéw okreslonych

niniejszym regulaminem, ostateczng decyzje¢ w sprawie formy zabezpieczenia, w tym liczby poreczycieli

podejmuje Dyrektor uwzgledniajac adekwatnos¢ formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci
wyegzekwowania ewentualnych nienaleznych $wiadczen.

WARUNKI DOPUSZCZALNOSCI POMOCY DE MINIMIS
§9

Srodki w ramach bonu na zasiedlenie przyznane beneficjentowi zamierzajacemu podjaé wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej lub bedacemu w okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej,
sa przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnoSci pomocy de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, z zastrzezeniem ust. 2.
Srodki w ramach bonu na zasiedlenie przyznane beneficjentowi bedacemu w okresie zawieszenia
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej nie stanowig pomocy de minimis jezeli mozna wykluczy¢, ze
dziatalno$¢ ta nie odniesie korzysci np. w sytuacji, w ktorej ww. beneficjent w ramach bonu na zasiedlenie
podejmie zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowe;.
Calkowita kwota pomocy de minimis przyznana przez jedno panstwo czlonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 300 000 euro w okresie trzech lat.
Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany jezeli tagcznie z inng pomocg ze $§rodkoéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédla pochodzenia, w tym ze $rodkoéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
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b

Dyrektor wydaje beneficjentowi zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Beneficjent zobowigzany jest do przechowywania wszystkich dokumentéw dotyczacych przyznania bonu
na zasiedlenie stanowigcego pomoc de minims przez okres co najmniej 10 lat od dnia zawarcia umowy
0 przyznanie bonu na zasiedlenie.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

Zapoznanie si¢ z treScia regulaminu wnioskodawca potwierdza przez zlozenie stosownego pisemnego
oswiadczenia.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od postanowien regulaminu, o ile nie pozostaje
to w sprzeczno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.
Niniejszy regulamin stosuje si¢ odpowiednio do przyznania bonu na zasiedlenie ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Krzysztof Gumieniak

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
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