(pieczec firmy)
OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWE)
OSOBIE BEZROBOTNEI

1. Petna nazwa pracodawcy:

3. REGOIN: oottt ces s s e et ses s

5. Imieinazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy (upowaznienie to musi

wynika¢ z dokumentéw rejestrowych podmiotu lub stosownych petnomocnictw):

Przedstawiajgc powyisze informacje oswiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz):
[ zatrudnienie?
[l powierzenie innej pracy zarobkowej?

PANA/PANT ..ot eee s s s e e e et o8t e ettt et

Nr PESEL: ..

@ STANOWISKU ..ottt ettt e et es e et sa et a st s e e s st s s e s e s st e s e st e s s e st e s e b eesae s s en s e s s st esans st esan s st esass e saneesensenanses
MI€JSCE ZALFUANIENIA (AAIES): w.ooceeeeeeece ettt et bbbt s s e
za wynagrodzeniem miesiecznym W WYSOKOSCI ... (brutto), od ktérego beda/nie beda*

odprowadzane skfadki na ubezpieczenie spoteczne.

Oswiadczam, ze wszystkie informacje zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(data, podpis i pieczqtka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania oswiadczer, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

*niepotrzebne skresli¢

1 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zatrudnienie to wykonywanie
pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

2 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy inna praca zarobkowa
to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo
w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.



