Puławy, dnia      
POWIATOWY URZĄD PRACY

W PUŁAWACH

WNIOSEK

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia

na zasadach określonych w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy
(wniosek należy wypełnić czytelnie, każdą poprawkę nanieść poprzez skreślenie i zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany)
A. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY

1. Nazwisko i imię:      
2. PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzającego tożsamość):      
3. Adres zameldowania:      
4. Adres zamieszkania:      
5. Adres do korespondencji:      
6. Seria i numer dokumentu tożsamości:       wydany dnia       przez       ważny do dnia:      
7. Numer telefonu:      
8. Adres e–mail:      
9. Stan cywilny:      
10.  we wspólnocie majątkowej małżeńskiej.

11. Nazwa banku i numer rachunku bankowego na jaki zostaną przelane środki      
     -     -     -     -     -     -     
B. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKOWANEGO WSPARCIA

1. Wnioskowana kwota środków w ramach bonu na zasiedlenie:      
2. Planowane miejsce zamieszkania w związku z podjęciem zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia działalności gospodarczej (tylko teren Polski) (tylko teren Polski):      
3. Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania wymienionego w pkt. A4 do miejscowości wymienionej w pkt B2 wynosi:       km

4 Czas dojazdu od miejsca dotychczasowego zamieszkania wymienionego w pkt. A4 do miejscowości wymienionej w pkt B2 środkami transportu zbiorowego wynosi:       h

5. Koszty zamieszkania jakie zostaną poniesione przez wnioskodawcę w okresie 6 miesięcy związane z podjęciem zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia działalności gospodarczej (proszę wymienić rodzaj kosztów oraz podać kwotę w zł)
      
C. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

(należy wpisać powody, dla których osoba bezrobotna wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie)

     
D. ZABEZPIECZENIE W FORMIE PORĘCZENIA CYWILNEGO EWENTUALNYCH ROSZCZEŃ URZĘDU Z TYTUŁU

PRZYZNANIA WNIOSKOWANEGO BONU NA ZASIEDLENIE 
Imię i nazwisko poręczyciela:      
Wraz z wnioskiem należy złożyć oświadczenie o dochodach i zobowiązaniach poręczyciela. Oświadczenie powinno być sporządzone nie wcześniej niż w ostatnich 30 dniach przed złożeniem wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie i potwierdzać wysokość wynagrodzenia brutto i/lub dochodu z działalności gospodarczej i/lub emerytury i/lub renty stałej liczone jako średnia z ostatnich 3 miesięcy oraz określać zobowiązania finansowe z podaniem miesięcznej spłaty zadłużenia.
E. OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oświadczam, że:

1) znana jest mi treść i spełniam warunki określone w art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 oraz art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2)  FORMDROPDOWN 
 stałe(go) lub czasowe(go) zameldowanie(a) w miejscowości, w której zamierzam zamieszkać oraz podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w ramach bonu na zasiedlenie,
3)  podjąć zatrudnienie(a) lub inną(ej) pracę(y) zarobkową(ej) u tego samego pracodawcy, u którego byłem(am) zatrudniony(a) lub dla którego świadczyłem(am) inną pracę zarobkową w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

4)  FORMDROPDOWN 
 podjąć zatrudnienie(a), inną(ej) pracę(y) zarobkową(ej) lub działalność(ci) gospodarczą(ej) poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
5)  FORMDROPDOWN 
 odwiesić dotychczasową(ej) działalność(ci) gospodarczą(ej) w celu realizacji warunków umowy w zakresie bonu na zasiedlenie,
6)  FORMDROPDOWN 
 odbyć staż(u) podyplomowy(ego) dla lekarza/lekarza dentysty,

7)  FORMDROPDOWN 
 nawiązać stosunek(ku) służbowy(ego) w policji, stosunek(ku) służby wojskowej, stosunek(ku) służbowy(ego) funkcjonariuszy służby więziennej, stosunek(ku) służb mundurowych w Straży Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej oraz Służbie Ochrony Państwa,
8)  wpis(u) do ewidencji działalności gospodarczej w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku oraz  w ramach bonu na zasiedlenie rozpocząć prowadzenie(a) działalności gospodarczej o tym samym profilu,

9) w celu realizacji warunków umowy w zakresie bonu na zasiedlenie  * rozpocząć prowadzenie(a) działalności gospodarczej oraz  FORMDROPDOWN 
 z określonej w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców możliwości zwolnienia z obowiązku podlegania ubezpieczeniom społecznym przez okres 6 miesięcy od dnia podjęcia działalności gospodarczej,

10)  podjąć naukę(ki) lub  naukę(ki),
11)  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Puławach o środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej,
12) zobowiązuję się podjąć  przez okres co najmniej 6 miesięcy,
13)  (w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej) wynagrodzenie(a) lub przychód(odu) w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz  ubezpieczeniom społecznym,
14)  bon na zasiedlenie przyznany przez tutejszy Urząd,
15) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie,
16) przyznane w ramach bonu na zasiedlenie środki finansowe zostaną wykorzystane na pokrycie kosztów zamieszkania związanych podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej,
17) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych niezbędnych w celu rozpatrzenia wniosku, udzielenia środków na podstawie umowy, wypłacenia środków oraz kontroli zgodności tych czynności z przepisami prawa, zgodnie z ogólnym Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
18) zapoznałem się z regulaminem przyznawania bonu na zasiedlenie obowiązującym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Puławach.
.........................................................................

(czytelny podpis wnioskodawcy)

*- niepotrzebne skreślić

F. OŚWIADCZENIA DO ZŁOŻENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

1) w przypadku zobowiązania do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej:

· oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej,
2) w przypadku zobowiązania do podjęcia działalności gospodarczej:
· oświadczenie wnioskodawcy o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej po otrzymaniu bonu na zasiedlenie,

3) oświadczenie o dochodach i zobowiązaniach poręczyciela.
G. WYPEŁNIA POWIATOWY URZĄD PRACY W PUŁAWACH
OPINIA DORADCY KLIENTA – dotycząca celowości przyznania bonu na zasiedlenie, zgodności wnioskowanego wsparcia z ustaleniami założonymi w indywidualnym planie działania (IPD), uwzględniająca sytuację bezrobotnego na lokalnym rynku pracy, jego indywidualne potrzeby:

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………..
…………..…………………………………..………………………….……………
(data, pieczątka i podpis pracownika)
H. DECYZJA DYREKTORA PUP W SPRAWIE PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE
…………..……………………………………….……………
(data i podpis Dyrektora)
� Należy wskazać takie koszty, które są bezpośrednio związane ze zmianą miejsca zamieszkania np. koszty najmu, czynszu, opłat licznikowych, mediów (np. internet), koszty komunikacji miejskiej, koszty transportu związane z przeprowadzką, koszty zakupu podstawowego wyposażenia mieszkania itp.�Nie należy uwzględniać kosztów wyżywienia, kaucji, odzieży służbowej lub kosztów zakupu środków czystości.
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