(pieczeé firmy)
OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Pelna nazwa pracodawcy:

A NP e R 1R
5. Imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy (upowaznienie to musi

wynikaé¢ z dokumentoéw rejestrowych podmiotu lub stosownych petnomocnictw):

Przedstawiajac powyzsze informacje o§wiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢ wlasciwg odpowiedz):
zatrudnienie!
powierzenie innej pracy zarobkowej?

Pana/Pani

N PESEL : ..ottt eeess e ess 88888 11888181
DA SEANMOWISKU ..ot eeeeeessssss s sss st R
MIEJSCE ZAtPUANTENIA (AAIES): ...oooccvveevee ettt st bbb
praca w trybie zdalnym []Tak ] Nie

za wynagrodzeniem miesi¢cznym W WYSOKOSCI ..........cooooviiiiniiiiiiiiiiiie, (brutto), od ktorego beda/nie beda*

odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoleczne.

Oswiadczam, ze wszystkie informacje zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(data, podpis i pieczqtka osoby uprawnionej do reprezentacji
i skfadania oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

*niepotrzebne skresli¢

1 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zatrudnienie to wykonywanie
pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku shuzbowego oraz umowy o prac¢ nakladcza.

2 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy inna praca zarobkowa
to wykonywanie pracy lub §wiadczenie ushug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo
w okresie czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych.



