Powiatowy Urzad Pracy w Putawach
Centrum Aktywizacji Zawodowej - Dziat Ustug Rynku Pracy
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ANALIZA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI ORGANIZACJI SZKOLEN
ZA ROK 2012

Powiatowy Urzad Pracy w Putawach dokonuje analizy skutecznosci i efektywnosci

zakonczonych szkolen zgodnie z § 83 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy i uwzglednia
wskazniki i mierniki ujete przez ustawodawce, {j.:

1)
2)

3)

4)

5)

7)

Liczbe i odsetek oséb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajgcych szkolenia;

Liczbe i odsetek o0s6b przeszkolonych w poszczegdinych kategoriach wyrdznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pici, wieku, poziomu wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy;

Liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu;

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkoleh do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolen;

Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia;

Liczbe i odsetek oséb, ktére zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku do
oso6b, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie;

Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej
oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.



1. Liczba i odsetek oso6b, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia;

Realizujgc ustugi rynku pracy, starosta inicjuje i organizuje szkolenia dla osob
bezrobotnych i uprawnionych oséb poszukujgcych pracy w celu zwiekszenia ich szans na podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalno$ci gospodarczej. Realizacja ustug
szkoleniowych odbywa sie w formie organizowanych szkolen grupowych i indywidualnych.

Wykaz oséb rozpoczynajacych i kohnczacych szkolenia z wynikiem pozytywnym,
Z rozbiciem na szkolenia indywidualne i grupowe wraz z odniesieniem do wartosci procentowych
obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 1 Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenia;

Osoby rozpoczynajace Osoby, ktére ukonczyty
WYSZCZEGOLNIENIE szkolenia szkolenia

Liczba wartosé¢ w % Liczba wartosé w %

SZKOLENIA GRUPOWE 82 61,65 82 100

SZKOLENIA
51 38,35 51 100
INDYWIDUALNE
RAZEM 133 100 133 100

Z przedstawionych w tabeli danych wynika, ze Powiatowy Urzad Pracy w Putawach
w 2012r. na szkolenia skierowat tgcznie 133 osoby, z czego tyle samo osdb ukohczyto szkolenie
z wynikiem pozytywnym. Odsetek oséb konczgcych szkolenie z wynikiem pozytywnym w stosunku
do o0sbb rozpoczynajgcych szkolenie wynosi 100%.

Realizacja szkoleh odbywata sie w ramach szkoleh grupowych, ktore stanowity
61,65 % ogolnej liczby szkolen oraz szkolen indywidualnych, ktore stanowity 38,35 % ogodtu
realizowanych szkolen. Szkolenia te ukonczyto 100 % ogétu skierowanych.

2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdélnych kategoriach
wyréznionych wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pici, wieku,
poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy
os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzgd Pracy skierowane sg do oséb
uprawnionych do szkolenia, tj. oséb bezrobotnych i uprawnionych oséb poszukujgcych a ich
realizacja odbywa sie w oparciu o przestrzeganie zasady rownosci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje
seksualng, przekonania polityczne i wyznania religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.

Przyjmujgc powyzsze zasady, szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Putawach skierowane byly do szerokiej grupy odbiorcéw, zainteresowanej nabyciem lub
podniesieniem kwalifikacji zawodowych. Roéznorodnos¢é odbiorcédw ustug szkoleniowych
przedstawiajg tabele nr 2, 3, 4, 5, 6, 7.



Tabela nr 2 Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug kryterium statusu w rozumieniu

ustawy
WYSZCZEGOLNIENIE RAZEM WARTOSC W %
bezrobotni (bez niepetnosprawnych) 133 100
poszukujacy pracy 0 0
(bez niepetnosprawnych)
w okresie wypowiedzenie 0 0
zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktérego 0 0

ogtoszono upadtosc

otrzymujacy Swiadczenie socjalne 0 0
przystugujgce na urlopie gérniczym

w tym:

uczestniczgcy w zajeciach w Centrum 0 0
Integracji Spotecznej

zotnierze rezerwy
pobierajgcy swiadczenie szkoleniowe

podlegajacy ubezpieczeniu spotecznemu 0 0
rolnikéw

niepelnosprawni

bezrobotni

poszukujgcy pracy i niepozostajgcy 0 0
w zatrudnieniu

w tym:

pobierajgcy rente szkoleniowg

pracownicy w okresie wypowiedzenia

pracownicy oraz osoby wykonujgce inng 0 0
prace zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej

RAZEM osoby przeszkolone 133 100

Powyzsza analiza obrazuje grupe odbiorcow ustug szkoleniowych organizowanych
przez PUP w Putawach. Osoby korzystajgce ze szkolen zostaty ujete wg posiadanego statusu
w czterech gtéwnych grupach:

1) bezrobotni:

2) poszukujacy pracy:

3) niepetnosprawni;

4) pracownicy oraz osoby wykonujgce inng prace zarobkowg w wieku 45 lat i powyzej;

Z powyzej przedstawionych danych wynika, ze jedyng grupe odbiorcéw szkolen
stanowig osoby bezrobotne, ktéorych w 2012r. zostato przeszkolonych 133 tj. 100 ogodtu
korzystajgcych ze szkolen.



Tabela nr 3 Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wedtug pici

RAZEM PLEC
WYSZCZEGOLNIENIE KOBIETY MEZCZYZNI
LICZBA %
LICZBA % RAZEM %
SZKOLENIA GRUPOWE 82 61,65 30 36,59 52 63,41
SZKOLENIA INDYWIDUALNE 51 38,35 8 15,69 43 84,31
RAZEM osoby przeszkolone 133 100 38 28,57 95 71,43

Z danych zawartych w tabeli 3 wynika, ze uczestnikami szkolen organizowanych przez
urzad pracy sg w gtébwnej mierze mezczyzni, ktérzy stanowili 71,43% ogotu uczestnikdw.

Zroznicowanie pod wzgledem pici oséb korzystajgcych ze szkoleh zasadniczo pojawia
sie przy podziale na szkolenia indywidualne i grupowe. Na etapie analizy tych danych mozemy
stwierdzi¢, ze mezczyzni zdecydowanie czesciej korzystajg ze szkolen wskazanych przez osobe
zainteresowang i stanowig 84,31% grupy oséb korzystajgcych ze szkoleh indywidualnych.
Analogiczna sytuacja ksztaltuje sie w szkoleniach grupowych, gdzie przewage uczestnikdw
stanowig roéwniez mezczyzni 63,41%, przy nieco wiekszym poziomie niz przy szkoleniach
indywidualnych, bo na poziomie 36,59% udziale kobiet.

Tabela nr 4 Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedfug wieku.

WIEK
WYSZCZEGOLNIENIE RAZEM 1824 2538 3544 45iwiecel

R % R % R % R % R %

SZKOLENIA GRUPOWE 82 6165 19 2317 40 4878 12 1463 11 1342
S D UALNE 51 3835 11 2157 26 5098 11 2157 3 588
RAZEM: 133 100 30 2256 66 4962 23 17,20 14 1053

Tabela nr 4 wyraznie obrazuje, ze wsrdod osob najczesciej korzystajgcych ze szkolen
sg osoby uprawnione w wieku 25-34 lat, ktére stanowig 49,62% ogotu osdb korzystajgcych ze
szkolen. Na kolejnym miejscu ksztattuje sie grupa wiekowa 18-24 lat i stanowi ona 22,56 %. Na
zdecydowanie nizszym poziomie ksztattuje sie udziat w szkoleniach osob w wieku powyzej 35 roku
zycia. Udziat oséb w wieku 35-44 oraz 45 i powyzej, wynosit odpowiednio 23 i 14 oséb na 133
0s6b uczestniczacych w szkoleniach, co stanowi odpowiednio 17,29% i 10,53%.

Analizujgc zaleznos¢ pomiedzy wiekiem uczestnikdw szkolen a wyborem formy
szkolenia (grupowe, indywidualne) nalezy stwierdzi¢, ze zarbwno w szkoleniach grupowych jak
i indywidualnych najwiekszg grupe uczestnikdw stanowig osoby w wieku 25-34 lata. Przy
szkoleniach indywidualnych, grupa ta osigga wskaznik procentowy na poziomie 50,98% natomiast
przy szkoleniach grupowych nie wiele mniej bo 48,78%. Najmniejszg grupe odbiorcéw szkolen
indywidualnych w roku 2012 stanowig osoby w wieku 45 i powyzej, ktorych zaledwie 10,53%
uczestniczyto w stosunku do catosci zorganizowanych szkoleh.

Dokonujgc analizy zebranych danych mozna stwierdzi¢, ze wiek oséb bezrobotnych
bezposrednio wptywa na zainteresowanie szkoleniami. W szkoleniach chetniej uczestniczg osoby
w wieku 25-34, ktére wyrazng inicjatywe wykazujg przy organizacji szkolen na wniosek osoby
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zainteresowanej. Najmniejszy wskaznik procentowy uczestnikdw szkolen stanowig osoby w wieku
45 lat i powyzej, ktérych maty odsetek, bo zaledwie na poziomie 5,88% widoczny jest zwtaszcza
przy szkoleniach indywidualnych.

Tabela nr 5 Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedflug poziomu wyksztatcenia.

WYKSZTALCENIE

A RAZEM Rollcesinel DD zasadnicze = gimnazjalne
WYSZCZEGOLNIENIE wyzsze srednie ogélno- = owe i bonizei
zawodowe @ ksztatcace P !

R % R % R % R % R % R %

SZKOLENIA

GRUPOWE 82 6165 29 3537 18 2195 10 122 16 1951 9 10,97
SZKOLENIA

INDYWIDUALNE 51 3835 2 392 17 33,33 12 2353 11 2157 9 17,65
RAZEM:

133 100 31 23,31 35 26,32 22 16,54 27 20,3 18 13,53

Z danych zawartych w tabeli 5 wynika, ze poziom posiadanego wyksztatcenia wptywa zasadniczo
na poziom zainteresowania szkoleniami. Analiza danych pozwala stwierdzi¢, ze najczesciej
w szkoleniach uczestniczyty osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe,
ktére stanowity 26,32% wszystkich uczestnikow szkolen. Nieco mniejsze zainteresowanie
szkoleniami wykazywaty osoby z wyksztatceniem wyzszym (23,31%) oraz zasadnicze zawodowe
(20,30%). Najmniejszg grupe uczestnikdw szkoleh stanowity osoby z gimnazjalnym i ponizej, ktére
stanowity 13,53 % . Natomiast grupa oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym stanowita
16,54% ogotu korzystajgcych ze szkolen w 2012 r.

Analizujgc uczestnikow szkolen grupowych i indywidualnych pod wzgledem
posiadanego wyksztatcenia nalezy stwierdzi¢, ze osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne
i Srednie zawodowe czesciej uczestniczyty w szkoleniach indywidualnych (33,33%) niz grupowych
(21,95%). Natomiast biorgc pod uwage liczbe oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej sg
one réwne w stosunku do catkowitej liczby osob uczestniczgcych w szkoleniach organizowanych
przez PUP w Putawach w 2012 r.

Tabela nr 6 Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedfug miejsca zamieszkania.

RAZEM MIEJSCE ZAMIESZKANIA
WYSZCZEGOLNIENIE MIASTO WIES
LICZBA %

LICZBA % RAZEM %
RAZEM osoby przeszkolone 133 100 69 51,88 64 48,12
.. SZKOLENIA GRUPOWE 82 61,65 43 52,44 39 47 .56

£

= SZKOLENIA INDYWIDUALNE 51 38,35 26 50,98 25 49,02

Z danych zawartych w tabeli 6 wynika, ze ze wzgledu na miejsce zamieszkania nie
wiele wiekszg grupe uczestnikéw szkoleh stanowig osoby mieszkajgce w miescie, ktére stanowity
51,88% ogotu uczestniczgcych w szkoleniach. Liczba oséb uczestniczacych w szkoleniach



indywidualnych w rozbiciu na uczestnikow mieszkajgcych w miescie (26 oséb) i na wsi (25 osdb)
jest generalnie taka sama. Rozni sie tylko o jedng osobe wiecej zamieszkatg w miescie. Przy
szkoleniach grupowych klasyfikacja ta réwniez wykazuje nieznaczng rdéznice procentows,
a mianowicie osoby zamieszkate w miescie stanowig 52,44% wszystkich uczestnikdw szkolen
grupowych, natomiast osoby zamieszkate na wsi to 47,56 % ogétu uczestnikow szkolen
grupowych.

Analizujgc powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze osoby mieszkajgce w miescie nieznacznie
czesciej korzystajg ze szkolen niz osoby mieszkajgce na wsi. Dodatkowo analizujgc miejsce
zamieszkania uczestnikow szkoleh indywidualnych i grupowych nalezy stwierdzi¢, ze wiekszym
zainteresowaniem wykazujg sie osoby zamieszkate w miescie zaréwno przy szkoleniach
grupowych jak i indywidualnym.

Tabela nr 7 Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wedlug przynaleznosci do grupy oséb
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA WARTOSC W %
BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA 34 25,56%
BEZROBOTNI DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 42 31,58%
KOBIETY, KTORE NIE PODJELY 3 2 26%
ZATRUDNIENIA PO URODZENIU DZIECKA 1£070
BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 10 7,52%
BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH 19 14,29%
BEZROBOTNI BEZ DOSWIADCZENIA
ZAWODOWEGO 33 39.85%
BEZROBOTNI BEZ WYKSZTALCENIA
SREDNIEGO 44 33,08%
BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJACY CO
NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 18 ROKU 1 0,75%
ZYCIA
BEZROBOTNI, KTORZY PO ODBYCIU KARY
POZBAWIENIA WOLNOSCI NIE PODJELI 1 0,75%
ZATRUDNIENIA
BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI 1 0,75%
RAZEM osoby przeszkolone 133 100,00%

Analizujgc powyzsze zestawienie pod wzgledem uczestnictwa w szkoleniach osob
bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy stwierdzié, ze najwiekszg grupe
uczestnikdw szkolen organizowanych w 2012r. stanowig osoby bez doswiadczenia zawodowego,
ktére najliczniej uczestniczyty w szkoleniach i stanowity 39,85% ogdétu. Na drugim miejscu sg
bezrobotni bezrobotni bez wyksztatcenia $redniego (33,08%). W podobnym procencie ksztattuje sie
grupa osob dtugotrwale bezrobotnych (31,58%). Nastepng grupe osob bedacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy stanowili bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych stanowigc 14,29% ogétu wszystkich



0soOb przeszkolonych. Matym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia wsréd osob powyzej 50 roku
zycia (2,26%) oraz kobiety ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (2,26%). Na ostatnim
miejscu ex aequo stanowigc 0,75% byli bezrobotni niepetnosprawni, samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia oraz osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia.

3. Liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie
3 miesiecy po jego ukonczeniu;

Zgodnie z ustawowg definicjg szkoleh, gtdwnym celem dziatan podejmowanych
W zwigzku z organizacjg szkolenh jest podniesienie kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych,
zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Poziom osiggnietego w tym zakresie celu najwyrazniej obrazuje
efektywnosc¢ organizowanych przez urzedy pracy szkolen.

Tabela nr 8 Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu

szkolenia

Osoby rozpoczynajace Podjecie pracy w trakcie lub po

WYSZCZEGOLNIENIE szkolenia ukonczeniu szkolenia
Liczba wartosé¢ w % Liczba wartosé¢ w %
SZKOLENIA GRUPOWE 60 4511 59 98.33
EFS
SZKOLENI?PGRUPOWE 29 16,54 7 31,82
SZKOLENIA

INDYWIDUALNE 51 38,35 38 74,51
RAZEM 133 100 104 78,2

Tabela nr 8 obrazuje efektywnoS$¢ szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Putawach w 2012r. z uwzglednieniem efektywnosci szkolen indywidualnych i grupowych.
W 2012 r w szkoleniach organizowanych przez PUP w Putawach (indywidualnych i grupowych)
wzieto udziat 133 osoéb. Z grupy tej, w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia 104 osoby
podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, co daje efektywnosé na
poziomie 78,20 %.

Szkolenia grupowe finansowane z EFS wykazujg 98,33% efektywnosci. Sposréd
uczestniczgcych w nich osob- 59 zatozyto dziatalnos¢ gospodarczg. Natomiast efektywnosé
szkolen grupowych finansowanych z funduszu pracy ksztaltuje sie na poziomie 31,82%.
Efektywnos¢ szkolen indywidualnych réwniez byta wysoka i ksztattowata sie na poziomie 74,51%.
Efektywnos¢ poszczegdinych kierunkdéw szkolen indywidualnych obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 9 Liczbe i odsetek osdéb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolenia indywidualnego

LICZBA LICZBA
LP NAZWA SZKOLENIA PRZESZKO- PODJEC P';%%stv'ﬁ}
LONYCH 0S0OB PRACY o
1 Spawacz 9 6 67%
2 Operator koparko-tadowarki kl. I11 7 4 57%




3 Kwalifikacja wstepna przy$pieszona kat. C 5 3 60%
4 Manewrowy 4 4 100%
5 Kurs fryzjerski 2 2 100%
6 Kierowca wozka jezdniowego 5 4 80%
7 Instruktor kulturystyki 1 1 100%
Monter rusztowan 1 0 0%
Projektowanie '\&vrr;gt;flgv é)lrao,g\;/lr:)r:]ach Archicad, 1 1 100%
10 Operator tadowarki kl. IlI 1 1 100%
11 Kurs prawa jazdy kat. E 1 1 100%
12 Kwalifikacja wstepna przy$pieszona kat. D 1 1 100%
13 Kurs przedituzania i zaggszczania rzes 1 1 100%
14 Obstuga betoniarki 1 1 100%
15 Operator zageszczarek wibracyjnych 1 1 100%
16 Operator walca drogowego kl. IlI 1 1 100%
17 Operator koparki kl. 111 1 0 0%
t8 Soueptmons stusa ot g T oo
19 Wykanczanie wnetrz w budownictwie 1 0 0%
20 Obstuga kancelarii i sekretariatu 1 1 100%
21 Technologie $wiattoczute 1 1 100%
22 Operator zurawi przeno$nych HDS 1 1 100%
23 Asystent zarzadu 1 1 100%
24 Programista www 1 1 100%
25 Kurs groomerski 1 0 0%
RAZEM 51 38 74,51%

Tabela nr 10 Liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukornczeniu
szkolenia grupowego

Lp ZRODLO | LICZBA OSOB | LICZBA z(;%‘fcc\:
NAZWA SZKOLENIA FINANSOWANI | PRZESZKOLO | PODJEC
' A NYCH PRACY 0
(%)
1 ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI EFS 60 59 98,33
2 KELNER-BARMAN-BARISTA FP 10 4 40
KIEROWCA WOZKA JEZDNIOWEGO FP 12 3 25

Na wysokg efektywnos¢ szkolen grupowych realizowanych w 2012 r. wplyneto
zasadniczo szkolenie z zakresu ABC przedsiebiorczosci, ktdre skierowane byto dla oséb
zamierzajgcych rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarczg a wskaznik efektywnosci wyniést 98,33%
w tym obszarze. Kolejne szkolenie z 40% wskaznikiem efektywnos$ci to kelner-barman-barista.
Natomiast w przypadku szkolenia kierowca wdzka jezdniowego efektywnos$é wyniostg 25%.



Tabela nr 11 Liczba i odsetek osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolenia z podzialem na Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny
i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

% LICZBA | PODJECIA
LP. NAZWA SZKOLENIA RO O ONTCH Tl G
FUNDUSZ PRACY
1 | Szkolenia indywidualne 51 38 74,51%
2 | Szkolenia grupowe 22 7 31,82%
Razem 73 45 61,64%
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
1 | Szkolenia indywidualne 0 0 0,00%
2 | Szkolenia grupowe 60 59 98,33%
Razem 60 59 98,33%
PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1 | Szkolenia grupowe 0 0 0,00%
Razem 0 0 0,00%

4. Koszt ponownego zatrudnienia osoOb przeszkolonych, liczony jako
stosunek poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w
okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen.

Z przedstawionej tabeli wynika, ze liczba oséb przeszkolonych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego to 60 osob, natomiast liczba oséb przeszkolonych ze srodkéw Funduszu
Pracy to 73. Efektywnos¢ szkolen realizowanych ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego byta wyzsza niz szkolen realizowanych z Funduszu pracy i wyniosta 98,33 % do w
stosunku do 61,64%.

Poniesione koszty szkolen w 2012 r wyniosty— 255 592,47 z}.
Naleznosé¢ przystugujaca jednostkom szkoleniowym:160 687,00 zi.
Koszty badan lekarskich tacznie: 9 687,00 zi.

Koszty stypendium szkoleniowego tgcznie: 85 218,48 zi.

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen
wyniost ogodlnie 17 739,05 zt co daje sredni koszt ponownego zatrudnienia jednej osoby na
poziomie 1 709,03 zi.

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Putawach charakteryzujg sie
duzym zréznicowaniem pod wzgledem czasu trwania jak i kosztu szkolenia.

Analizujgc czas trwania poszczegolnych szkolen realizowanych przez Urzgd Pracy
w Putawach widzimy, Ze charakteryzujg sie one duzg rozpietoscig czasowsg, ktéra wynosi od 11 do
554 godzin. Zréznicowanie w czasie trwania szkoleh pojawia sie zaréwno przy szkoleniach
indywidualnych, ktére trwaty od 40-554 godzin, jak i grupowych, ktdre realizowane byly
w wymiarze od 40 do 180 godzin.

Podobnie jak czas trwania, tak i koszt poszczegdlnych kurséw realizowanych przez
urzad byt bardo zréznicowany. Organizujgc szkolenia kazdorazowo uwzgledniano racjonalne



wydatkowanie srodkéw publicznych oraz zapewnienie osobom uprawnionym najwyzszej jakosci
szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie. Na koszt szkoleh skfadaly sie zasadniczo:
naleznos¢ przystugujgca jednostce szkoleniowej (uzalezniona w gtéwnej mierze od kierunku
szkolenia, czasu trwania, kadry dydaktycznej, programu szkolenia, itp.), koszty przejazdu, koszty
badan lekarskich.
Z kalkulacji poniesionych kosztow szkolen indywidualnych i grupowych organizowanych przez
urzad pracy, na ktére sktadaty sie:

> Nalezno$¢ przystugujgca instytucjom szkoleniowym za szkolenia grupowe i indywidualne:

160 687,00 zt;

> koszty badan lekarskich tgcznie wyniosty: 9 687,00 zt.

> Koszty stypendium szkoleniowego tgcznie wyniosty: 85 2108,48 zt. zt
wynika, ze:

> przecietny koszt szkolenia wyniést: 4 733,19 zt. zt.,

> przecietny koszt szkolenia jednej osoby wynosit: 1 921,75 zi.

> przecietny koszt osobogodziny szkolenia wynosit: 38,88 zt.

6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly
szkolenie finansowane 2z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia
podyplomowe, w stosunku do oséb, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie.

Wsréd ustug rynku pracy, ktérych celem jest pomoc w podniesieniu lub nabyciu
nowych kwalifikacji zawodowych osdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, obok
szkolen znajdujg sie: koszty finansowania egzaminéw/uzyskania licencji, szkolenia finansowane
z pozyczki szkoleniowej, studia podyplomowe. Zainteresowanie poszczegolnymi ustugami
obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 11 Liczba i odsetek osob, ktére zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej Ilub ukonczyly studia
podyplomowe, w stosunku do osob, ktére otrzymaly wsparcie w tej formie.

OSOBY ROZPOCZYNAJACE OSOBY, KTORE UKONCZYLY
WYSZCZEGOLNIENIE WSPARCIE WSPARCIE
Liczba wartosé¢ w % Liczba wartosé w %
KOSZTY EGZAMINOW 0 0 0 0
KOSZTY UZYSKANIA
LICENCJI 0 0 0 0
SZKOLENIE FINANSOWANE
Z POZYCZKI 0 0 0 0
SZKOLENIOWEJ
STUDIA PODYPLOMOWE 22 100,00% 2 9,10%

Dane zgromadzone w tabeli nr 11 obrazujg zainteresowanie osob ustugami rynku
pracy, ktorymi sg: koszty finansowania egzamindw/uzyskania licencji, szkolenia finansowane
z pozyczki szkoleniowej, studia podyplomowe. Analiza danych pozwala stwierdzi¢, ze jedyng
ustugg cieszacg sie zainteresowaniem wsréd oséb bezrobotnych sg studia podyplomowe.
W 2012 r. 37 oséb ztozylo wniosek, natomiast 22 osdb otrzymato dofinansowanie kosztow
studiow podyplomowych.
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