Powiatowy Urzqd Pracy w Putawach
Centrum Aktywizacji Zawodowej - Dziat Ustug Rynku Pracy
ul. Lubelska 26, 24-100 Putawy
tel. 818863159

ANALIZA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI ORGANIZACJI SZKOLEN
ZA ROK 2017

Powiatowy Urzad Pracy w Putawach dokonuje analizy skutecznosci i efektywnosci
zakonczonych szkolen zgodnie z § 66 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy /Dz. U. 2014, poz. 667/.

1. Liczba i odsetek osob, ktére ukoriczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenia.

Realizujgc ustugi rynku pracy, starosta inicjuje i organizuje szkolenia dla oséb
bezrobotnych i uprawnionych oséb poszukujgacych pracy w celu zwiekszenia ich szans na podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Iub dziatalno$ci gospodarczej. Realizacja ustug
szkoleniowych odbywa sie w formie organizowanych szkolen grupowych i indywidualnych, w tym
réwniez w ramach przyznawanych bonéw szkoleniowych.

Wykaz oso6b rozpoczynajgcych i konczacych szkolenia z wynikiem pozytywnym,
z rozbiciem na szkolenia indywidualne (w tym realizowane w ramach bonéw szkoleniowych)
i grupowe wraz z odniesieniem do wartosci procentowych obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 1. Liczba i odsetek osob, ktére ukoriczyly szkolenia z wynikiem
pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia;
[ Osoby rozpoczynajace - Osoby, kt'ére ukonczyly
WYSZCZEGOLNlENlE szkolenia . szkolenia
a Liczba  wartoséw % Liczba wartosé w %
! SZKOLENIA GRUPOWE | 42 100 . 38 : 90.47
| | N— —— =L =
SZKOLENIA
' 63 100 58 3 92.06
INDYWIDUALNE g Ak
i
RAZEM 105 100 | 96 91.42

Z przedstawionych w tabeli danych wynika, ze Powiatowy Urzad Pracy w Putawach
w 2017 r. na szkolenia skierowat tgcznie 105 osob, z czego 96 ukonczylo szkolenie z wynikiem
pozytywnym. Odsetek oséb konczacych szkolenie z wynikiem pozytywnym w stosunku do oso6b
rozpoczynajacych szkolenie wynosit 91,42%.

Realizacja szkolenn odbywata sie w ramach szkolert indywidualnych i grupowych,
z ktoérych szkolenia indywidualne stanowity 60%, a szkolenia grupowe 40%.



2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach
wyréznionych wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pici, wieku,
poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy
os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy skierowane sg do osob
uprawnionych do szkolenia, tj. os6b bezrobotnych i uprawnionych oséb poszukujgcych a ich
realizacja odbywa sie w oparciu o przestrzeganie zasady rownosci w korzystaniu ze szkoler bez
wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacje
seksualna, przekonania polityczne i wyznania religijne lub przynaleznoé¢ zwigzkowa.

Przyjmujac powyzsze zasady, szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Putawach skierowane byly do szerokiej grupy odbiorcéw, zainteresowanej nabyciem Iub
podniesieniem kwalifikacji zawodowych. Réznorodnos¢ odbiorcow ustug szkoleniowych
przedstawiajg tabele nr 2, 3,4, 5,6, 7.

Tabela nr 2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedfug kryterium statusu
w rozumieniu ustawy

| AT ' | |

.~ WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA OSOB = WARTOSC W % ‘

bezrobotni (bez niepetnosprawnych) 102 | 97.14

poszukujacy pracy | o, —

w(bez mepelnosprawnych) ) e e b 2ol (T8 }
w okresie wypowiedzenia - 0 0 ]

, T ot b T felaal, 2| S e Ty

zatrudnieni u pracodawcy wobec ktorego 0 | 0

i ogtoszono upadtosé | |

otrzymujacy $wiadczenie socjalne 0 | 0 |

' - przystugujgce na urlopie gorniczym | i

2 uczestniczacy w zajeciach w Centrum 0 | 0 :

\Integracji Spo#ecznej 7 A e i
zoinierze rezerwy 0 ' 0 |
poblerajacy swmdczeme sgigcllemowe - 0 e 0 ___1
' podlegajacy ubezpleczen:u spoiecznemu 0 0 |
'rolnikéw - ‘

iniepelnosprawni 3 2.85 %
bezrobotni - 1 = 0.95% l

e poszukujacy pracy i niepozostajacy‘ 0 0

2 \wzatrudmemu o

‘ 2 poblerajqcy rentg szkolenlowa 0 0

\ e 1 1

- pracownlcyw okresie wypowu:j:dz_enla B S 0 . e ‘

‘pracowmcy oraz osoby wykonulqce mnq 0 0 ‘

|pracs,? zarobkowawwneku 45 lat i pow;gej . - adnANE b el ]

'RAZEM osoby przeszkolone 105 ‘ 100 !



Powyzsza analiza obrazuje grupe odbiorcow ustug szkoleniowych organizowanych
przez PUP w Putawach. Osoby korzystajgce ze szkolen zostaty ujete wg posiadanego statusu
w czterech gtéwnych grupach:

1) bezrobotni:

2) poszukujacy pracy:

3) niepetnosprawni;

4) pracownicy oraz osoby wykonujgce inng pracg zarobkowag w wieku 45 lat i powyzej;

Z powyzej przedstawionych danych wynika, ze najwiekszg grupe odbiorcéw szkolen
stanowity osoby bezrobotne, ktérych w 2017 r. zostato przeszkolonych 105 tj. 100% ogo6tu
korzystajgcych ze szkolen.

Tabela nr 3. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug pici
s ' LICZBA OSOB - PLEC
WYSZCZEGOLNIENIE KOBIETY MEZCZYZNI
LICZBA % '
e LICZBA % |uUczBA| %
'SZKOLENIA GRUPOWE 42 | 100 ‘ 14 3333 28 66.67
[k S5 mEN e e ‘ | | \
. | = i
SZKOLENIA INDYWIDUALNE .63 100 | 19 30.16 l 44 69.84

e

33 | 3143 | 72 ‘68.575

Z danych zawartych w tabeli 3 wynika, ze uczestnikami szkolen organizowanych przez
urzad pracy byli w gtownej mierze mezczyzni, ktorzy stanowili 68,57% ogotu uczestnikow szkolen.

|
|
|
|

'RAZEM osoby przeszkolone 105

Tabela nr 4. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wediug wieku.
LICZBA i ~ WIEK |
'~ WYSZCZEGOLNIENIE OsoB 18-24 25-34 35-44 | 45iwigcej

R| % | R|{ % |R|%|R|%|R| %

'RAZEM: I105‘100 12 | 11.43| 30 (2857 23 [21.90| 40 | 38.1 |

Tabela nr 4 obrazuje, ze wsrod osob najczesciej korzystajacych ze szkolen sg osoby
uprawnione w wieku 45 i powyzej lat, ktore stanowig 38,1% ogotu oséb korzystajgcych ze szkolen.
Na zdecydowanie nizszym poziomie plasuje sie kolejna grupa uczestnikéw szkolen w wieku 25-34
lata, ktéra stanowita 28,57 %. Na kolejnym miejscu pojawiajg sie osoby w wieku 35-44 oraz 18-24 ,
ktérych w szkoleniach uczestniczyto w sumie 12 os6b, co stanowi odsetek na poziomie 11,43%,
co jest wartoscig znacznie nizsza, niz w roku ubiegtym.

Dokonujac analizy zebranych danych mozna stwierdzi¢, ze wiek oséb bezrobotnych
bezposrednio wptywa na zainteresowanie szkoleniami. W szkoleniach najchetniej uczestnicza
osoby w wieku 45 i powyzej oraz 25-34. Podobny wskaznik procentowy uczestnikéw szkolen
stanowig osoby w wieku 35-44 lat , ktorych odsetek wynosi 21,9%. Natomiast najnizszy wskaznik
ma grupa w wieku 18-24 lat i wynosi 11,43%.



Tabela nr 5. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wedfug poziomu wyksztalcenia

WYKSZTALCENIE

LICZBA s :
; = policealne i Srednie
WYSZCZEGOLNIENIE | OSOB | wysze | érednie | ogélno-

zawodowe = ksztalcace

zasadnicze | gimnazjalne
~zawodowe | [ ponizej

| RAZEM: (105 100 16 1524 31 2052 9 |857% 23 2190 26 2476

Z danych zawartych w tabeli 5 wynika, ze poziom posiadanego wyksztatcenia wptywa
zasadniczo na poziom zainteresowania szkoleniami. Analiza danych pozwala stwierdzic,
2e najczesciej w szkoleniach, uczestniczyty osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne i srednie
zawodowe, ktére stanowity 29 52% wszystkich uczestnikéw szkolenn. W roku 2017 zmienita
sie struktura poziomu wyksztatcenia oséb zainteresowanych szkoleniami i drugg, duzg grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym - 24,76%. Podobne
zainteresowanie szkoleniami wykazywaty osoby z wyksztatceniem wyzszym 15,24%, nizsze zas
osoby o wyksztatceniu $rednim ogéinoksztatcacym 8,57%.

Tabela nr 6. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedfug miejsca zamieszkania.
RAZEM MIEJSCE ZAMIESZKANIA
WYSZCZEGOLNIENIE MIASTO WIES
: LICZBA % e
i LICZBA | % RAZEM %

RAZEM osoby przeszkolone 105 | 100 | &7 54.29 | 48 45.71 |

Z danych zawartych w tabeli 6 wynika, ze w 2017 roku w szkoleniach liczniej
uczestniczyly osoby mieszkajace w miescie (54,29%). Odsetek oséb mieszkajgcych na wsi
wyniost (45,71%).

Tabela nr 7. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug przynaleznosci do
grupy oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

‘ WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA OSOB | WARTOSC W %

]BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA 28 j | 26.67%

iDLUGOTRWALE ééZROBOTNI 7 45 42 .86%

BEZR&'}NI POMZEJ 50 ROKU ZYCIA | 24_4 e _i_ E: £2_.86% }

'BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ
' JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA LUB | 14 13.33%
'NIEPEENOSPRAWNE DO 18 R.Z.




| BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI ! 3 2.85%

Analizujgc powyzsze zestawienie pod wzgledem uczestnictwa w szkoleniach oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy stwierdzi¢, ze najwieksza grupe
uczestnikéw szkolenn organizowanych w 2017 roku stanowity osoby dtugotrwale bezrobotni
(42,86%). Na nizszym wskazniku procentowym plasowata sie grupa osob bezrobotnych do 30 roku
zycia (26,67%) oraz bezrobotni powyzej 50 roku zycia (22,86%). Bezrobotni posiadajgcy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub niepetnosprawni do 18 roku zycia stanowili (13,33%). Mate
zainteresowanie szkoleniami wykazywali bezrobotni niepetnosprawni (2,85%).

3. Liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie
3 miesiecy po jego ukonczeniu;

Zgodnie z ustawowg definicja szkoler, gtéwnym celem dziatarn podejmowanych
w zwigzku z organizacjg szkolen jest podniesienie kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnych,
zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Poziom osiggnigtego w tym zakresie celu najwyrazniej obrazuje
efektywnos$¢ organizowanych przez urzedy pracy szkolen.

Tabela nr 8. Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukorniczeniu szkolenia
‘Osoby rozpoczynajace Podjecie pracy w trakcie lub po
WYSZCZEGOLNIENIE szkolenia : ukonczeniu szkolenia
by Liczba  warto$é w % Liczba | wartosé w %
RAZEM 105 100 45 | 42.86

Tabela nr 8 obrazuje efektywno$¢ szkolern organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Putawach w 2017r. z uwzglednieniem efektywnosci szkoler indywidualnych i grupowych.
W 2017r. w szkoleniach organizowanych przez PUP w Putawach wzieto udziat fgcznie 105 oséb.
Z grupy tej, w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia 45 osoby podjeto zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg, co daje efektywnosé na poziomie 42,86 %.
Efektywnos¢ poszczegodlinych kierunkéw szkolen indywidualnych obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 9. Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po
ukonczeniu szkolenia indywidualnego.
FPRLzlggng- LICZBA PODJECIA.
LP NAZWA SZKOLENIA LONYCH PODJEC PRACYW |
7 | 9,

GSRERER e
1 | Cukiernik z egzaminem czeladniczym 4 Lo B Lo D%
| 2 |Kucharz z egzaminem czeladniczym 11 | 3 27%




Kurs pr'zygotowujrqcy d_o egzaminow k\ﬂfaliﬁkacyjnych

3 |w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji sieci . 12 5 42%
o napieciu do 1 kV .
4 | Operator wozkéw jezdniowych z egzaminem UDT | 21 5 24%
5 | Instruktor nauki jazdy kat. B 2 1 50%
7 Kurs na stanowisko manewrowy 1 1 100%
8 Paklet szkolen z kosmetologu i plgmentacjl bn~| I 1 717 -1_00%
9 !I:;?:\.Z\/:Ic;:akcgqej ct)v:é?Zdy kolejowe wytacznie w obreble 1 1 100%
10 Operator koparkl jednonaczynlowej wszystkie typy kI III ‘ 2 T 2 100%
11 | Kurs na stanowisko - Nastawniczy 1 1 100%
12 Spawanie metoda MAG i TIG 3 3 10_0%
13 E:g;lri; ::;J?eg\gsé?pgac1&|Eyéglgé;:_o_ha w zakresie bloku 6 4 66% B
14 Spawanie metoda MIG i TIG 3 1 33%
e ékoliozy—diagnostyka i postepowanie B g 3 . |
ﬂzloterapeutyczne
16 | Obstuga zurawi samOJe;c_In;ch kat. 11Z 1 1 100%
17 S_zkole.me dl_a kandydgtéw na maszynistow ubiegajé_c_:;;h - 1 1 100%
sie o Ilcencje maszynisty
18 | Operator obrablarek CNC 1 1 100%
19 | Zostan programista Back-end: Python l 1 0 0%
20 Spawame metoda MAG, TIG i elektroda 73 1 1 100%
21 Spawanie metoda MAG i MIG R | 2 2 100%
22 Kurs na pfawo jazdy kat. D 7 ‘ 1 ' 707 0%
23 Kwalifi kacla wstepna przyépleszona do kat. D 1 0 0%
24 Zawodowy kurs kosmetyczny = A i 1 1 100% _i
25 Oper_gtor koparko —_tadowarkl kLI - ) 2 2 _1_ Q_Qf’/o \
26 :)Jr;;r:t;vgzlﬁr;la instruktora samolotowego FI(A) — kurs 1 1 100% '
27 Kurs towaroznawstwo zielarskieqo ] 1 1 100%
28 Kurs operatora wézkg jezdniowego z njechaniczr_'.ym ‘ l 1 1 100%
napedem podnoszenia wraz z samodzielna wymiang butli \ 2
29 | Prawo jazdy kat. C - | 1 | 1 100%
30 Obstuga komputera MS Office g 0 0%
31| ABC Przedsiebiorczosci i ) | 1 0 0% |
32 ISTQB poziom podstawowy s certyf katem 1 1 100% |
33 Arc_rlf;ad i Artlantis 7 5 17 0 :IOE‘L



34 :‘Certyﬁkowany instalator systemoéw fotowoltaicznych | 1 0 ‘ 0%

135 Kurs groomingu (strzyzenie, trymowanie — typu Reach 1 0 0% |
‘ Truck) |
36 | Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak | ; 1 0%
37 Monter rusztowarin budowlano - montaZowychE 2 i 100%
metalowych — montaz i demontaz ' ‘
38 Kurs przygotowujacy do egzaminow kwalifikacyjnych | 2 Bk [ 50%
w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji sieci bez
ograniczen napiecia, E+D+Pomiary i
39 | Opiekun 0s6b starszych IR 0%
40 | Kurs obstugi kasy fiskalnej i terminala kart ptatniczych | 2 0 ; 0%
41 Kurs asystencko — sekretarski z modutem jezyka 1 0 i 0%
angielskiego

4. Liczba i odsetek osob, ktére zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyty
szkolenie finansowane 2z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia
podyplomowe, w stosunku do oséb, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie.

Wséréd ustug rynku pracy, ktorych celem jest pomoc w podniesieniu lub nabyciu
nowych kwalifikacji zawodowych oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, obok
szkolen znajdujg sie: koszty finansowania egzaminéw/uzyskania licencji, szkolenia finansowane
z pozyczki szkoleniowej, studia podyplomowe. Zainteresowanie poszczegolnymi ustugami
obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 11 Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskafy licencje, ukonczyly
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia
podyplomowe, w stosunku do oséb, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie.

i OSOBY ROZPOCZYNAJACE | OSOBY, KTORE UKONCZYLY
. WYSZCZEGOLNIENIE WSPARCIE _ WSPARCIE
i Liczba |wartoséw% @ Liczba warto$é w %
KOSZTY EGZAMINOW 0 , 0 0 0
. KOSZTY UZYSKANIA | |
| LICENCJI | 2 | 4 | 2 | ?
! e ] — = I e - -+
' SZKOLENIE FINANSOWANE | |
Z POZYCZKI | 0 | 0 | 0 | 0 |
_ _SOGaeaee | e
|

. STUDIA PODYPLOMOWE | 25 ; 100
L ! :




Dane zgromadzone w tabeli nr 11 obrazujg zainteresowanie oséb ustugami rynku
pracy, ktérymi sg: koszty finansowania egzaminéw/uzyskania licencji, szkolenia finansowane
z pozyczki szkoleniowej, studia podyplomowe. Analiza danych pozwala stwierdzi¢, ze na zadna
z tych ustug, précz studiéw podyplomowych nie byto zapotrzebowania.

Jednoczes$nie w roku 2017 r. 17 oséb zakonczyto umowe o dofinansowanie kosztéw
studiéow podyplomowych. Byly to w wiekszosci osoby, ktére rozpoczety studia podyplomowe
w 2016 r.

W 2017 roku studia podyplomowe z dofinansowania podjeto 23 oséb.

Sporzadzita:

Iwona Materek



