
Puławy, dnia ......................................................................... 

 

 
.......................................................................................................................... 

(pieczęć Pracodawcy) 

 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy 

w Puławach 

ul. Lubelska 2G, 24-100 Puławy 

 

 

 dotyczy: umowy nr ................ / 2023 z dnia ........................................................................... r. w sprawie organizowania i finansowania 

prac interwencyjnych 

 

 

 Zgodnie z § 5 pkt 12 ww. umowy w załączeniu przedkładam deklaracje ZUS RCA (RSA) potwierdzające 

zatrudnianie pracownika ................................................................................................................................................................................., w ramach przedmiotowej 

                                                                                        (imię i nazwisko pracownika) 

umowy, po okresie refundacji. 

 

 Jednocześnie oświadczam, że na dzień ........................................................................................ r.: 

1) utrzymuję / nie utrzymuję* zatrudnienie(a) ww. osoby w ramach prac interwencyjnych; 

2) osoba wymieniona powyżej, zatrudniona w ramach prac interwencyjnych, w czasie trwania ww. umowy 

▪ korzystała / nie korzystała* z urlopu bezpłatnego, 

▪ posiadała / nie posiadała* przerwę(y) w opłacaniu składek z tytułu nieusprawiedliwionej nieobecności 

w pracy, 

▪ posiadała / nie posiadała* przerwę(y) w opłacaniu składek z tytułu usprawiedliwionej nieobecności 

w pracy bez prawa do wynagrodzenia. 

 

 

...................................................................................................................................................... 

(podpis i pieczęć Pracodawcy 

lub osoby uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*niepotrzebne skreślić 


