................................................................ Putawy, dnia .......cccooviiiiiiiii

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Whioskuje o przyznanie mi prawa do dodatku aktywizacyjnego, poniewaz z dniem ...............cceu..ee.

Podjatem/podjelam PraCe Wi ......oouiiiiiiiiieiee et ettt e eenbaens

(nazwa zaktadu pracy)

Powyzsze zatrudnienie uzyskatem(tam):

1)*  w wyniku skierowania przez PUP w niepetlnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym
zawodzie lub shuzbie i otrzymuj¢ wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.

2)* z wlasnej inicjatywy

Wyptate dodatku aktywizacyjnego podejme:

1/ * na rachunek BANKOWY: ....ocviiiiiiiiiieceee ettt et et eebeeebeessaeensaesaneens

( nazwa banku i numer rachunku)

2/* w kasie banku

* wlasciwe zakresli¢

(podpis wnioskodawcy)

Pouczenie:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 lipca 2014 r., w sprawie szczegétowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (§4 pkt
1 i 2), dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz wysokos$ci osiggni¢tego wynagrodzenia od dnia ztozenia wniosku do:

1/ ostatniego dnia przyshugiwania zasitku dla bezrobotnych przypadajacego w okresie zatrudnienia w przypadku o
ktérym mowa w art. 48 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2/ ostatniego dnia polowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o ktorym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy.

W zwigzku z powyzszym jezeli podjat/(a) Pan(i) zatrudnienie w wyniku skierowania w niepelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub shuzbie i otrzymywal(a) Pan(i) wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg ma Pan(i) obowigzek dostarczenia zaswiadczenia o okresie zatrudnienia i wysokosci
osiggnigtego wynagrodzenia w terminie do 7-go kazdego miesiaca. Jezeli podjat(a) Pan(i) zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg z wlasnej inicjatywy ma Pan(i) obowiazek dostarczenia zaswiadczenia o okresie zatrudnienia w terminie do
7-go kazdego miesigca.



