Putawy, dnia ........ - - r.

pieczec¢ wnioskodawcy

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Putawach

WNIOSEK
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia

Na zasadach okreslonych w art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy wnosze o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukoniczyt 50 rok zycia.

1)

2)
3)
4)

W przypadku gdy wnioskodawca podlega przepisom o pomocy publicznej zastosowanie ma:

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)
lub

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013, str. 9, z pézn. zm.) lub

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

Pouczenie:

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie, udzielajagc odpowiedzi na kazdy punkt wniosku, kazdg poprawke nalezy nanies¢
poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.

Whiosek nalezy ztozy¢ wraz z kompletem zatgcznikdw, o ktérych mowa w czesci IV wniosku.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania dofinansowania wynagrodzenia.

Ztozony wniosek wraz z zatagczonymi dokumentami nie podlega zwrotowi.

Nie sporzadza sie kserokopii ztozonego wniosku oraz jego zatgcznikéw.

. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

Petna nazwa wnioskodawcy:

Adres siedziby:

Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

Adres do korespondencji:

Nr telefonu: E-mail: PESEL (dotyczy osoby fizycznej)

NIP: REGON: NR KRS:

Data rozpoczecia dziatalnosci:

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci (branza, opis, PKD):
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Forma organizacyjno — prawna prowadzonej dziatalnosci:

Liczba pracownikéw zatrudnionych u wnioskodawcy w dniu ztozenia wniosku:

Nazwa banku i numer rachunku bankowego:

Imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do podpisania umowy (upowaznienie to musi
wynika¢ z dokumentdéw rejestrowych wnioskodawcy lub stosownych petnomocnictw):

Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby wyznaczonej do kontaktu z urzedem, nr telefonu, e-mail:

Il. DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA OSOB BEZROBOTNYCH

Liczba miejsc pracy:

w tym: dla oséb niepetnosprawnych:

Osoby przewidziane do zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia (wtasciwe zaznaczyé ,X”):
[ bezrobotny, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia, a nie ukoriczyt 60 lat lub
U bezrobotny, ktéry ukorczyt 60 rok zycia

Nazwa stanowiska pracy: Kod zawodu zgodnie =ze strukturg klasyfikacji
zawodow i specjalnosci*:

Rodzaj pracy (opis zadar jakie bedg wykonywane na stanowisku pracy przez skierowanego bezrobotnego):

Wymagania dotyczace kandydata:
1) poziom wyksztatcenia:
2) umiejetnosci:
3) uprawnienia:
4) doswiadczenia zawodowe:

5) znajomosc jezykéw obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci:

* Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci zawarta w rozporzadzeniu MPIPS z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania zamieszczona na stronie internetowej

http://pulawy.praca.gov.pl/
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Miejsce $wiadczenia pracy (adres):

Rodzaj umowy o prace (wiasciwe zaznaczyc ,X”):

U na czas okreslony

O na czas nieokreslony

Godziny pracy (od —do):

Zmianowos¢ (wtasciwe zaznaczyc ,X”):
O jedna zmiana

[ dwie zmiany

O trzy zmiany

U ruch ciagty

Wymiar czasu pracy:

Proponowany okres zatrudnienia (od - do):

Proponowana wysokos¢ wynagrodzenia brutto (w zt / miesiecznie):

Proponowana wysokos$¢ dofinansowania wynagrodzenia (w zt / miesiecznie):

Whnioskowany okres dofinansowania wynagrodzenia (wtasciwe zaznaczy¢ ,X”):

[ 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat, a nie ukoriczyt 60 lat lub

U 24 miesigce — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Termin wyptaty wynagrodzen (wtasciwe zaznaczyé ,X”):
[ do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy;

[0 do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni.

Oswiadczam, Zze dane zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy
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lll. ZASADY REALIZACJI DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA OBOWIAZUJACE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W PULAWACH

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Whnioskodawca zainteresowany dofinansowaniem wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia sktada wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia do starosty wtasciwego ze wzgledu
na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego.

O dofinansowanie moze ubiegac sie:

a) pracodawca (tj. jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej a takze osoba
fizyczna - jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika)

b) przedsiebiorca.

Zatrudnienie osoby bezrobotnej w ramach dofinansowania wynagrodzenia nastepuje po podpisaniu
z wnioskodawcg umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia i wydaniu bezrobotnemu skierowania do pracy.

W ramach dofinansowania wynagrodzenia zatrudnione mogg by¢ wytgcznie osoby bezrobotne zgodnie
z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktore ukonczyty 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
a) 12 miesiecy —w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat, a nie ukoriczyt 60 lat lub
b) 24 miesigce — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie, obowigzujacego w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie wynagrodzenia.

Whioskodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez caty okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz do dalszego zatrudniania po uptywie tego okresu
odpowiednio przez okres 6 miesiecy (dotyczy bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt
60 lat) oraz przez okres 12 miesiecy (dotyczy bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat).

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem
okresu odpowiednio 6 lub 12 miesiecy, zatrudnienia po okresie dofinansowania, Dyrektor kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W ramach dofinansowania wynagrodzenia wnioskodawca nie moze zatrudnic:
a) wspodtmatzonka, zstepnych lub wstepnych,

b) osoby bezrobotnej, ktéra w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o dofinansowanie
wynagrodzenia byta zatrudniona u tego wnioskodawcy, niezaleznie od dtugosci Swiadczenia pracy;

c) osoby bezrobotnej, ktéra w okresie co najmniej 2 lat przed dniem otrzymania skierowania Dyrektora
do wykonywania pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia pozostawata z wnioskodawcg
w stosunku pracy w ramach umowy w sprawie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia zawartej z urzedem;

d) skierowanej osoby bezrobotnej w ramach umowy na zastepstwo;

W ramach dofinansowania wynagrodzenia wnioskodawca bedacy spo6tkg cywilng lub spoétkg jawng nie
moze zatrudni¢ wspdétmatzonka, zstepnych lub wstepnych ktéregokolwiek ze wspdlnikdw tej spotki.

W przypadku koniecznosci zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej w ramach dofinansowania
wynagrodzenia niedopuszczalne jest zatrudnienie przez wnioskodawce osoby bezrobotnej, ktéra byta
u niego zatrudniona, w okresie 6 miesiecy przed dniem otrzymania przez osobe bezrobotng skierowania
Dyrektora do wykonywania pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia; postanowienia pkt 9 lit. a, c,
d i pkt 10 stosuje sie odpowiednio.
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12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

Dofinansowanie wynagrodzenia nie zostanie przyznane wnioskodawcy ktéry:

a) zalega w dniu zlozenia wniosku z zapftatg wynagrodzen pracownikom naleinych sktadek
na ubezpieczenia spotfeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, innych danin publicznych;

b) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy lub zostat objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia
przepisdw prawa pracy;

c) nie wywigzat sie z umdw dotyczacych aktywizacji bezrobotnych zawartych z Urzedem, w okresie 3 lat
przed dniem ztozenia wniosku;

d) ktory jest zobowigzany do zwrotu pomocy w zwigzku z wczesniejszg decyzjg Komisji o obowigzku
zwrotu pomocy (dotyczy beneficjenta pomocy);

e) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku (do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu
zawieszenia jej wykonywania);

Whnioskodawca zobowigzuje sie do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi nalicconymi od catosci kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia wyptaty pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dni doreczenia wezwania Dyrektora urzedu,
w przypadku nieutrzymania zatrudnienia w czasie okresu przystugiwania dofinansowania oraz w czasie
okresu dalszego zatrudniania odpowiednio przez okres 6 lub 12 miesiecy.

Whioskodawca zobowigzuje sie do zwrotu 50% wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw w przypadku utrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez
co najmniej potowe okresu obowigzkowego zatrudnienia po zakonczeniu dofinansowania wynagrodzenia.

Rozwigzanie umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym w trakcie okresu objetego dofinansowaniem
wynagrodzenia lub przed uptywem okresu zatrudnienia po dofinansowaniu wynagrodzenia
za porozumieniem stron bedzie skutkowato zwrotem otrzymanej refundacji zgodnie z pkt 11.

Wakat na stanowisku pracy, na ktérym zatrudniono skierowanego bezrobotnego, okres usprawiedliwionej
nieobecnosci jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, okres nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze udzielony temu pracownikowi urlop bezptatny nie wptywajg na
przedtuzenie okresu refundacji wskazanego w umowie, natomiast wydtuzajg okres wymaganego
utrzymania zatrudnienia odpowiednio o okres wakatu i/lub ww. nieobecno$ci w pracy i/lub urlopu
bezptatnego.

Zasady wyliczania refundacji okresla zatgcznik nr 3 do wniosku o dofinansowanie.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od postanowien w niniejszych zasadach, o ile nie
pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dofinansowanie wynagrodzenia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

IV. WYMAGANE ZAtACZNIKI
(pkt: 6, 7, 8 dotyczg wnioskodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg

1)
2)

3)

umowa spotki w przypadku gdy wnioskodawca jest spoétka cywilna;

statut wnioskodawcy — w przypadku gdy odrebne przepisy wymagajg dziatania wnioskodawcy
na podstawie ww. dokumentu;

uwierzytelniona kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania
oswiadczen woli w jego imieniu. Petnomocnictwo nie jest wymagane jezeli osoba podpisujaca wniosek
i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania wnioskodawcy w odnosnym
dokumencie rejestracyjnym;
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4)

5)
6)

7)

8)

w przypadku gdy adres miejsca $wiadczenia pracy nie widnieje w dokumencie stanowigcym podstawe
prawng funkcjonowania wnioskodawcy — dokument potwierdzajagcy forme prawng uzytkowania tego
lokalu;

os$wiadczenie wnioskodawcy stanowigce Zatgcznik nr 1 wniosku;

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis stanowiacy Zatgcznik nr 2
do wniosku;

informacja dotyczaca sposobu prowadzenia rozdzielnosci rachunkowej dziatalnosci w sektorach:
drogowego transportu towardw, rolnictwa lub rybotéwstwa i akwakultury i pozostatego rodzaju
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (zatacznik nr 1 pkt: 6, 7, 8);

w przypadku gdy wnioskodawca otrzymat pomoc de minimis i/lub pomoc de minimis w rolnictwie i/lub
pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury i/lub pomoc pomoc de minimis z tytutu
wykonywania ustug $wiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym wszystkie zaswiadczenia
potwierdzajgce otrzymanie pomocy, w okresie trzech lat podatkowych albo oswiadczenia o wielkosci
pomocy otrzymanej w tym okresie.

UWAGA: Wszystkie zataczniki do wniosku bedace kserokopiami wnioskodawca poswiadcza za zgodnosé
z oryginatem poprzez umieszczenie na kazdej stronie dokumentu klauzuli ,za zgodnos$¢ z oryginatem” wraz
z podpisem wnioskodawcy oraz datg potwierdzenia.

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach w sprawie wniosku o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia:

data podpis Dyrektora
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