Zatgcznik Nr 1 do "Regulaminu dokonywania ze srodkéw PFRON
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
obowigzujgcego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach"

Kryteria oceny i punktacja wnioskdw o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawne;j

Kryteria

Ocena merytoryczna wniosku
- punktacja

1. Rodzaj stanowiska pracy, na utworzenie ktérego
wnioskodawca ubiega sie o refundacje

3 pkt - stanowisko ustugowo - produkcyjne
2 pkt - stanowisko biurowe
1 pkt - stanowisko w handlu

2. Okres funkcjonowania wnioskodawcy na rynku

3 pkt - powyzej 5 lat
2 pkt-od1do5lat
1 pkt - od 6 miesiecy do 1roku

3. Stan zatrudnienia w firmie, na dzien sktadania wniosku

3 pkt - powyzej 10 pracownikow
2 pkt - od 6 do 10 pracownikéw
1 pkt - od 1 do 5 pracownikow
0 pkt - brak zatrudnienia

4. Dotychczasowa wspoétpraca wnioskodawcy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Putawach w okresie ostatnich 3 lat

1 pkt - przestrzeganie warunkéw zawartych umaéw,
1 pkt - efektywna wspétpraca w zakresie realizacji
ustug i instrumentdéw rynku pracy

1 pkt - brak dotychczasowej wspotpracy.

5. Liczba refundowanych stanowisk pracy w ramach trwajacych
umow

3 pkt - 0 stanowisk pracy
2 pkt - 1 stanowisko pracy
1 pkt - powyzej 1 stanowiska pracy

6. Wktad wtasny wnioskodawcy

2 pkt - wktad wtasny powyzej 50% wnioskowanej
kwoty

1 pkt - wktad wtasny od 20% do 50% wnioskowanej
kwoty

0 pkt - wkfad wtasny ponizej 20% wnioskowanej
kwoty

7. Liczba oséb niepetnosprawnych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP w Putawach o
wskazanych we wniosku kwalifikacjach

3 pkt - powyzej 10 oséb bezrobotnych
2 pkt - od 4 do 10 o0s6b bezrobotnych
1 pkt - od 1 do 3 0séb bezrobotnych

8. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji

2 pkt - weksel z poreczeniem, blokada srodkéw na
rachunku bankowym, gwarancja bankowa

1 pkt - akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika, poreczenie cywilne

9. Ocena perspektywy rozwoju firmy w kontekscie lokalnego
rynku pracy

3 pkt - maksymalnie (0-3 pkt)

10. Ocena adekwatnosci planowanych zakupéw wzgledem
tworzonego stanowiska pracy

3 pkt - maksymalnie (0-3 pkt)

11. Ocena racjonalnosci wydatkéw/naktadéw niezbednych do
utworzenia stanowiska pracy

3 pkt - maksymalnie (0-3 pkt)

12. Ocena sytuacji finansowej wnioskodawcy za okres ostatnich
3 lat obrotowych

3 pkt - maksymalnie (0-3 pkt)

SUMA PUNKTOW:

max - 33 pkt




