
GŁÓWNY CEL PROJEKTU:

Wzmocnienie  zdolności  instytucjonalnej  i  organizacyjnej  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Puławach  poprzez 
utrzymanie zatrudnienia trzech pośredników pracy i dwóch doradców zawodowych oraz podniesienie kwalifikacji 
przez 5 pracowników urzędu zajmujących się aktywizacją osób bezrobotnych. Zrealizowanie celu głównego będzie 
miało kluczowe znaczenie dla poprawy skuteczności i wydajności podejmowanych działań, przez co odegra istotną 
rolę w zwiększeniu szans na zatrudnienie osób bezrobotnych, przyczyni się do podniesienia aktywności zawodowej 
oraz zdolności do zatrudnienia w powiecie puławskim.

CELE SZCZEGÓŁOWE:

● zapewnienie  szerokiego  dostępu  do  oferowanych  usług  pośrednictwa  i  poradnictwa  poprzez 
dofinansowanie zatrudnienia pracowników,

● podniesienie jakości świadczonych usług poprzez szkolenia,
● promocję urzędu, poprawę jego wizerunku oraz zachęcenie do korzystania z oferowanych usług.

ADRESATEM PROJEKTU JEST:

Powiatowy Urząd Pracy w Puławach oraz wyłoniona grupa pracowników urzędu zajmująca się aktywizacją osób 
bezrobotnych, w szczególności:

● pośrednicy pracy,
● doradcy zawodowi,
● liderzy Klubu Pracy,
● specjaliści ds. rozwoju zawodowego,
● specjaliści ds. programów.

PROJEKT ZAKŁADA NASTĘPUJĄCE ZADANIA:

● dofinansowanie zatrudnienia trzech pośredników pracy oraz dwóch doradców zawodowych w 2011 roku,
● realizacja szkoleń w zakresie bezpośrednio powiązanym z rzeczywistymi i bieżącymi potrzebami oraz ze 

specyfiką realizowanych zadań,

BUDŻET PROJEKTU WYNOSI: 186 888,90zł

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:
Od 1 sierpnia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r.

KOORDYNATOR PROJEKTU:
BEATA MIZAK
Tel. 81 886-30-69

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach europejskiego Funduszu Społecznego


