Powiatowy Urzad Pracy w Putawach w 2009 roku realizuje projekt systemowy:

~Krok do sukcesu”

wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Gtownym celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych z powiatu putawskiego.
Projekt adresowany jest do oséb zarejestrowanych w PUP w Putawach jako bezrobotne, przede wszystkim do oséb znajdujacych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Zgodnie z zasadg rownosci szans projekt gwarantuje réwny udziat w projekcie kobiet i mezczyzn, osob narazonych na
wykluczenie spoteczne, oséb zamieszkatych na terenach wiejskich i obszarach zagrozonych marginalizacjg oraz oséb niepetnosprawnych.

Cel gtéwny zostanie osiagniety poprzez speilnienie nastepujacych celow szczegotowych:

e utatwienie wejscia na rynek pracy osobom mtodym oraz dtugotrwale pozostajgcym bez zatrudnienia
e wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

e tworzenie zachet dla pracodawcéw do zatrudnienia oséb w trudnej sytuacji na rynku pracy

» zwiekszenie dostepu do szkolen

¢ dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci do potrzeb rynku pracy.

Uczestnikami projektu sa :

e osoby bezrobotne do 25 roku zycia,

e osoby bezrobotne dtugotrwale,

e bezrobotne kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia,

e osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

e osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych,

¢ osoba bezrobotna bez doswiadczenia zawodowego,

* osoba bezrobotna bez wyksztatcenia zawodowego,

e osoba bezrobotna samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.
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W ramach projektu oferujemy mozliwos$¢ skorzystania z nastepujacych rodzajow wsparcia:
« szkolen zawodowych umozliwiajacych zdobycie nowych, dodatkowych kwalifikacji zawodowych;

Przeprowadzilismy dotychczas 8 szkolen (ABC przedsiebiorczosci (x2), Kelner — barman z modulem jezyka angielskiego, Profesjonalny
handlowiec, Kucharz, Podstawy obstugi komputera, Spawanie podstawowe w ostonie argonu i CO,, Podstawy ksiegowosci) tgcznie dla 95 osoéb,
natomiast do konca 2009 roku planujemy zorganizowac kolejne 4 z nastepujacych zakresow:

- ABC przedsiebiorczosci (10 oséb)

- Wykarnczanie wnetrz w budownictwie (10 oséb)

- Podstawy obstugi komputera (15 osob)
Grafika komputerowa i tworzenie stron WWW (10 0séb)

e stazy umozliwiajacych nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy;
Dotychczas zorganizowalismy 347 miejsc stazu u pracodawcédw z terenu wojewddztwa lubelskiego.
* $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
PrzyznaliSmy juz naszym Beneficjentom 93 ,dotacje”, natomiast do korica roku planujemy udzieli¢ 12 kolejnych.

Beneficjentom projektu zostang udzielone rowniez ustugi rynku pracy w postaci poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, posrednictwa pracy
oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy na réznych etapach uczestnictwa.

Osobom dojezdzajacym na staz lub szkolenie oferujemy ponadto zwrot kosztow przejazdu, natomiast osobom samotnie wychowujacym
dzieci do 7 roku zycia refundujemy koszty opieki.

Zaktadane rezultaty:

* podjecie zatrudnienia przez bezrobotnych,

e zdobycie przez nich nowych lub dodatkowych kwalifikacji zawodowych,

e zdobycie nowych umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy

* powstanie na rynku nowych podmiotéw gospodarczych oraz nowych miejsc pracy.
Koszt realizacji projektu: 4 551 894,74 zi

Termin realizacji: 1 stycznia 2009r. - 31 grudnia 2009r.
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