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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Putawach wykonuje swoje zadania zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn.zm.). Zadania
wynikajace z tej ustawy to m.in.:

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,

stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktérej mowa

w odrebnych przepisach;

pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji

lokalnego rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
oraz poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizacji

bezrobotnych;

opracowanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady Rynku

Pracy oraz organdéw zatrudnienia;

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie probleméw

zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grupowymi pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakladéw

pracy;

wspotdziatanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w Putawach w zakresie promocji zatrudnienia

oraz wykorzystania $srodkéw z Funduszu Pracy;

wspétpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o ustugach

poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji rob6t publicznych oraz zatrudnienia socjalnego

na podstawie odrebnych przepisow;

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

wydawanie decyzji o:

— uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego;

— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do =zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
$wiadczen niewynikajgcych z zawartych umdw;

— obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
$Swiadczen lub kosztéw szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy;

— odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo calo$ci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy;

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw, z ktérymi Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie

przeptywu oséb, w szczego6lnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES;

realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przepltywem pracownikéw, wynikajacych

z odrebnych przepis6w, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami

zagranicznymi;

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie

zezwolenia na prace cudzoziemca;

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych z programoéw

operacyjnych wspoétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

Dziatania PUP, pod wzgledem sity oddziatywania na rynek pracy mozna podzieli¢ na 2 grupy. Zadania

aktywne (aktywizujace), ktére polegaja na przeciwdziataniu bezrobociu, aktywizacji bezrobotnych i lokalnego
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rynku pracy oraz dziatania pasywne czyli wszelkie pozostate zadania administracyjne, zlecone stosownymi
przepisami prawa.

Zadania aktywne realizowane sa przez Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w sktad ktorego
wchodzg Dzial Ustug Rynku Pracy (URP) oraz Dzial Instrumentéw Rynku Pracy (IRP), natomiast pozostate
zadania sg realizowane przez Dzial Ewidencji i Swiadczen (IE), Dzial Organizacyjno-Administracyjny (DA),
Dzial Finansowo-Ksiegowy (FK), Inspektor Ochrony Danych (IOD) i Samodzielne stanowisko do spraw
kadr (SK).

Rozdziat I.
Struktura bezrobocia w 2018 roku

1. Dane ogdlne

Powiat Putawski potozony jest w $rodkowo-zachodniej cze$ci wojewddztwa lubelskiego. Jest waznym

w skali kraju regionem turystyczno-rekreacyjnym. Pod wzgledem powierzchni to jeden z wiekszych powiatow
wojewodztwa lubelskiego (934 km?). Gesto$¢ zaludnienia Powiatu wynosi 123 osoby /1 km 2. Liczba
mieszkancéw wedtug stanu na dzien 31.12.2017 roku wynosita 114 198, z czego 48 % stanowili mezczyzni,
a 52% kobiety. Rok 2017 przedstawia najwiekszg liczbe kobiet w wieku 60-64 lat, natomiast najwiecej mezczyzn
uplasowato sie w wieku 35-39 lat. Obecnie Powiat Putawski przedstawia ujemny przyrost naturalny, w 2017
roku na 1000 ludnos$ci wynidst on -2,2%.
Powiat w swoich granicach administracyjnych obejmuje 11 gmin, w tym:

a. 1 gmina miejska (Putawy);

b. 2 gminy miejsko-wiejskie (Kazimierz Dolny, Nateczéw);

c. 8 gmin wiejskich (Baranéw, Janowiec, Konskowola, Kuréw, Markuszéw, Putawy, Wawolnica, Zyrzyn).

Rysunek 1. Poréwnanie wielkosci stopy bezrobocia w Polsce, wojewddztwie lubelskim i powiecie putawskim w 2018 roku.
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Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy.

W ewidencji prowadzonej przez PUP, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. zarejestrowanych byto
3071 os6b bezrobotnych, w tym 1648 kobiet, co stanowito 53,7% ogo6tu zarejestrowanych. Ponadto liczba
poszukujacych pracy to 118 oséb, gdzie 45 os6b stanowity kobiety. Na koniec 2018 roku, zarejestrowanych oséb
bezrobotnych z prawem do zasitku byto ogétem 386 (12,57%).

Najwyzszy wskaznik stopy bezrobocia w Powiecie Putawskim przedstawia miesigc luty i marzec czyli
6,3%. Najnizszy wskaznik zanotowano w miesigcach lipcu, czerwcu i pazdzierniku, w ktérym to wskaznik spadt
do poziomu 5,6%. Na koniec grudnia 2018 r. wysoko$¢ stopy bezrobocia w Powiecie Putawskim osiagneta
poziom 6,1% (czwarty najnizszy wskaznik w woj. lubelskim). Najwyzsze bezrobocie wg stanu na koniec 2018
roku utrzymuje sie w powiatach: Wtodawskim (15,5%), Chetmskim (13,3%) i Hrubieszowskim (13,2%).
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&

URZAD PRACY

Tabela 1. Liczba 0séb zarejestrowanych w Powiecie Putawskim w 2018 roku z podziatem na miasta i gminy.

Miesiac I 11 111 1\% \% VI VII  VIII IX X XI XII
Stopa bezrobocia w powiecie 6,2 6,3 6,3 58 5,7 5,6 5,6 57 57 5,6 519 6,1
Ogolna liczba Ogotem 3089 3178 @ 3152 @ 2907 | 2848 2773 @ 2790 2831 2828 2813 | 2960 3071
bezrobotnych
w powiecie wtym kobiety ~ 1626 1667 1639 1541 1505 1504 1556 1587 1588 1561 1606 1648
Baranéw 109 111 114 97 90 87 92 94 92 98 93 99
Janowiec 85 90 89 88 93 92 100 107 100 98 101 100
Kazimierz Din. 202 206 196 181 165 157 168 169 166 173 185 187
Korniskowola 245 243 211 196 187 178 186 177 196 178 213 232
Ogoélna liczba = Kuréw 227 236 240 205 206 196 207 209 216 212 224 245
bezrobotnych = Markuszéw 92 88 89 82 82 81 80 91 93 91 87 88
w gminach Nateczow 265 268 275 256 242 230 229 240 242 250 252 264
Putawy gmina 324 334 344 315 299 300 292 301 304 302 323 JilF
Putawy miasto 1239 @ 1293 1286 1224 1209 1179 1163 1169 & 1158 1145 1209 1265
Wawolnica 128 123 124 109 116 121 121 120 122 125 126 134
Zyrzyn 173 186 184 154 159 152 152 154 139 141 147 144
Bezrobotni Ogétem 416 410 376 305 288 273 258 270 244 260 305 386
z prawem do
Zzasilku wtymkobiety 234 | 229 = 205 | 173 = 166 = 162 = 155 = 162 | 148 = 160 | 181 = 217
Osoby zarejestrowane jako 137 134 145 151 141 135 130 123 117 114 116 118
poszukujace pracy
Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
Tabela 2. Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi zarejestrowane w poszczegdlnych miesigcach.
Miesigc | 1} 1 v \' \'/| Vil VIl IX X Xi Xil
Bezrobotni
zamieszkali 1664 | 1697 1685 1512 1481 1439 1469 | 1503 | 1517 | 1510 & 1589 1635

na wsi
Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Na koniec grudnia 2018 r. ilo$¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi wyniosta 1 635 o0s6b, co stanowito
53,24% ogo6tu zarejestrowanych. Wedlug tego stanu, najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych byto w gminie
wiejskiej Putawy (313 os6b), gminie Nateczéw (264 osoby) oraz gminie Kuréow (245 osdb), patrz tabela nr 1,
przy czym w poréwnaniu do grudnia 2017 roku w 10 gminach (Baranéw, Janowiec, Kazimierz Dolny,
Konskowola, Kuréw, Nateczéw, Putawy gmina i miasto, Wawolnica i Zyrzyn) liczba bezrobotnych wzrosta.

Rysunek 2. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Putawach, wedtug wieku z podziatem na pte¢ (stan na 31

grudnia 2018r.).
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Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
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Tabela 3. Struktura oséb bezrobotnych wedtug wieku w Powiecie Putawskim (stan na koniec kazdego kwartatu).

Kwartat | ] 1] v

18-24 lat 489 385 448 433

Bexrobotn 25-34 lat 1010 899 899 972

zar::;r:v:;ni 35-44 lat 644 606 617 686

Jestrov 45-54 lat 549 495 470 528
wedtug wieku

55-59 lat 296 237 245 286

60 lat i wiecej 164 151 149 166

Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Wedtug stanu na koniec 2018 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby w wieku od 25 do
34 lat - 972 osoby (31,65% ogdtu).

Tabela 4. Struktura oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w Powiecie Putawskim (stan na koniec kazdego kwartatu).

Kwartat 1 1l ][] v
Wyzsze 560 484 511 529
Bezrobotni Policealne i $rednie zawodowe 828 710 710 778
zarejestrowani wedtug | Srednie ogdlnoksztatcace 343 314 331 352
wyksztatcenia Zasadnicze zawodowe 721 634 663 723
Gimnazjalne i ponizej 700 631 613 689

Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Grupe najliczniejsza pod wzgledem wyksztalcenia stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie policealne
i $rednie zawodowe (25,33% og6tu) oraz zasadnicze zawodowe (23,54% og6tu). Blisko co szésta osoba
bezrobotna zarejestrowana w PUP w Putawach, legitymowata sie wyksztatceniem wyzszym (17% og6tu).
Poréwnujac przy tym poziom wyksztatcenia wsrod bezrobotnych kobiet i mezczyzn, obserwujemy wyrazng
dysproporcje, bowiem kobiety stanowily grupe o znaczaco wyzszym poziomie wyksztatcenia.

Rysunek 3. Struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Putawach, wedtug wyksztatcenia z podziatem na ptec¢ (stan
na 31 grudnia 2018 r.).
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Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Tabela 5. Struktura 0séb bezrobotnych wedtug stazu pracy w Powiecie Putawskim (stan na koniec kazdego kwartatu).

Kwartat | Il n v
do 1 roku 799 714 754 773
1-5 lat 692 611 634 696
5-10 lat 399 344 340 408

Bezrobotni zarejestrowani

e — 10-20 lat 369 315 300 363
20-30 lat 240 185 175 213
30 lat i wiecej 81 71 64 73
Bez stazu pracy 572 533 561 545

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Na koniec 2018 roku w PUP w Putawach zarejestrowanych bylo 860 o0séb nieposiadajacych
doswiadczenia zawodowego. Przez doswiadczenie zawodowe rozumiemy doswiadczenie uzyskane w trakcie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
co najmniej 6 miesiecy.
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Tabela 6. Zestawienie 0séb bezrobotnych, zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy, ktére podjety prace.

Miesigc | 1 1 v \' \'/] vil | VI IX X Xi Xl
Zarejestrowani zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy = g e 2 L2 e & s / - 8 8
Bezrobotni, ktérzy Ogotem 212 | 154 | 231 | 355 | 275 | 221 | 200 | 215 | 231 | 218 | 183 190
podjeli prace prace niesubsydiowang | 200 | 146 | 203 | 311 | 249 | 202 | 158 | 189 | 205 | 191 | 155 139
prace subsydiowana 12 8 28 44 26 19 42 26 26 27 28 51

Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Tabela 7. Osoby bezrobotne, zarejestrowane w 2018 roku wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec kazdego

kwartatu).
Kwartat | 1] 1] v
do1 370 329 394 381
B botni . i wedt 1-3 714 506 504 662
ezrobotni zarejestrowani wedtug 3.6 598 497 443 480

czasu pozostawania bez pracy

L. 6-12 479 490 517 541

w miesigcach
12-24 430 410 414 430
Powyzej 24 561 541 551 577

Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
2. Osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla osoby znajdujace sie
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, s3 to:

1) osoby bezrobotne do 30 roku zycia;

2) osoby dlugotrwale bezrobotne;

3) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia;

4) osoby bezrobotne korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej;

5) osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia;

6) osoby bezrobotne niepetnosprawne;

7) osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy zarobkowej
opiekunowie 0s6b niepetnosprawnych, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej
pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw
o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekundéw, osobom ktérym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu
w programach specjalnych.

Tabela 8. Struktura bezrobotnych bedqcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (stan na koniec 2018 roku).

Lp. Wyszczegoélnienie Ogoétem (%)
1 | Liczba bezrobotnych zarejestrowanych ogotem 3071 100
2 | Osoby bedqce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 2555 83,20
3 - osoby do 30 roku zycia 952 31,00
4 -wtymdo 25 roku zycia 433 14,10
5 - dtugotrwale bezrobotni 1479 48,16
6 - powyzej 50 roku 734 23,90
7 - korzystajqce ze Swiadczeri z pomocy spotecznej 2 0,1
8 - posiadajqce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 651 21,20
9 - posiadajqce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 10 0,3
10 - niepetnosprawni 143 4,66
11 | Osoby bez kwalifikacji zawodowych 859 27,97
12 | Osoby bez doswiadczenia zawodowego 860 28,00
13 | Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 610 19,86

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
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Osoby do 30 roku zycia

Na koniec 2018 roku osoby do 30 roku zycia stanowity 31% og6tu oséb zarejestrowanych w PUP. Osoby
mtode to przede wszystkim osoby bez stazu pracy, stanowigce ponad 35% tej grupy wiekowej, natomiast 22,2%
0s6b posiada staz pracy do 5 lat. 47% os6b do 30 roku Zycia posiadato wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace
i policealne lub srednie zawodowe; wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 18% osdb, natomiast najwyzszymi
kwalifikacjami - wyksztatceniem wyzszym - legitymowato sie 19% mtodych ludzi.

Rysunek 4. Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wedtug poziomu wyksztatcenia (stan na 31 grudnia 2018 r.).
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Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Struktura os6b do 30 roku Zzycia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy na koniec grudnia 2018
roku pokazuje, Ze najwieksza liczba bezrobotnych pozostawata bez pracy przez okres od 1 do 3 miesiecy
(275 os6b) oraz 3-6 miesiecy (178 os6b).

Rysunek 5. Osoby do 30 roku zZycia wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2018 roku.
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Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Osoby dtugotrwale bezrobotne

Na koniec 2018 roku w ewidencji PUP pozostawato 1 479 osdb (48,16 %) dtugotrwale bezrobotnych.
Jest to grupa os6b znajdujgca sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy a zarazem najbardziej liczna.

Struktura os6b dlugotrwale bezrobotnych pokazuje, ze najwiecej os6b posiadalo wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe - 25 % (371 osdéb). W dalszej kolejnosci znajdowaty sie osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej - 25% (370 os6b). Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie
Srednie ogdlnoksztatcgce (138 oséb tj. 9%).

Rysunek 6. Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug wyksztatcenia (stan na 31 grudnia 2018r.).
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Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
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Klasyfikacja os6b dtugotrwale bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy pozwala zaobserwowac,
ze najwieksza liczba oséb bezrobotnych znajduje sie w grupie pozostajacej bez pracy powyzej 24 miesiecy
(577 - 39%) oraz osoby pozostajgce bez pracy od 12-24 miesiecy (428 o0sob -tj. 29%).

Z kolei analizujac osoby dtugotrwale bezrobotne pod wzgledem wieku mozna zauwazy¢, ze najwiekszy
odsetek tej grupy stanowia osoby w wieku od 25 do 34 lat - 29% (425 osdb) oraz od 35 do 44 lat - 25%
(364 o0s06b). Trzecig co do wielko$ci grupa sg osoby od 45 do 54 lat, ktére stanowia 19 % tj. 292 oséb. Najmniej
liczng grupa dtugotrwale bezrobotnych sg osoby powyzej 60 roku zycia (112 os6b czyli 7%).

Rysunek 7. Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2018 roku.
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Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Tabela 9. Podziat 0séb dtugotrwale bezrobotnych wedtug wieku na koniec 2018 roku.

Wiek Liczba bezrobotnych %
18-24 lat 115 8
25-34 lat 425 29
35-44 lat 364 25
45-54 |at 292 19
55-59 lat 171 12

60 lat i wiecej 112 7
OGOLEM 1479 100

Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Wsrod dtugotrwale bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy najliczniejsza grupe stanowity osoby
z do$wiadczeniem zawodowym do 1 roku, byto ich 396 o0séb co stanowito 27% og6tu z tej grupy os6b. Druga
w kolejnosci grupe stanowig osoby od 1 do 5 lat pracy (295 os6b co stanowi 20% ogétu). Najmniej liczng grupe
0s6b diugotrwale bezrobotnych stanowity osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat (2% tj. 24 osoby).

Tabela 10. Podziat oséb dtugotrwale bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2018 roku.

Staz pracy Liczba bezrobotnych %
do 1 roku 396 27
1-5 295 20

5-10 195 13
10-20 184 12

20-30 112

30 lat i wiecej 24 2
bez stazu pracy 273 18
OGOLtEM 1479 100

Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2018 roku, osoby powyzej 50 roku zycia stanowily ponad 23,90% wszystkich oséb
zarejestrowanych. Wéréd nich znalazto sie 277 kobiet (37,73% ogétu tej grupy), natomiast prawo do zasitku
posiadato 16% (127 oséb).

Analizujac t3 grupe bezrobotnych pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy nalezy stwierdzi¢, ze
najliczniejsza grupe na koniec 2018 roku stanowity osoby pozostajace bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy
(24%). Najmniej zarejestrowanych byto bezrobotnych pozostajacych bez pracy 3-6 miesiecy (13%).
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Rysunek 8. Osoby powyzej 50 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2018 roku.
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Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Struktura os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pokazuje, Ze najwieksza czeS$¢ tej grupy stanowia
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (36%) oraz gimnazjalnym i ponizej (33%). Najmniej
natomiast 0s6b jest z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (2%) i wyzszym (6%).

Rysunek 9. Osoby powyzej 50 roku zycia wedtug wyksztatcenia (stan na 31 grudnia 2018 r.).
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Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach .

Wsrod kategorii os6b powyzej 50 roku zycia, pod wzgledem stazu pracy, najwiecej bezrobotnych
legitymuje sie stazem pracy od 20 do 30 lat (25% tj. 186 oséb). W nastepnej kolejnosci sa osoby posiadajace od
10 do 20 lat do$wiadczenia zawodowego (180 oséb tj. 25%). Najmniej, bo 6% (tj. 44 osoby) bezrobotnych to
osoby bez stazu pracy. Osoby ze stazem pracy do 1 roku stanowia 8% tej kategorii wszystkich bezrobotnych
(tj. 62 osoby).

Tabela 11. Podziat oséb powyzej 50 roku zycia wedtug stazu pracy na koniec 2018 roku.

Staz pracy Liczba oséb %
do 1 roku 62 8
1-5 78 11

5-10 112 15

10-20 180 25

20-30 186 25

30 lat i wiecej 72 10
bez stazu pracy 44 6

OGOLEM 734 100

Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
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3. Bezrobocie 0sob niepetnosprawnych

Liczba os6b niepetnosprawnych, zarejestrowanych w PUP w 2018 roku ze statusem osoby bezrobotnej
zmalata o 8 0s6b a liczba 0séb niepelnosprawnych ze statusem poszukujgcego pracy zwiekszyta sie o 5 osdb.

Podobnie jak w roku 2017, ws$réd oséb niepetnosprawnych dominowat umiarkowany stopnien
niepetnosprawnosci . Takze kwestia wyksztatcenia os6b niepelnosprawnych w ciggu kilku ostatnich lat nie
ulegta znacznej zmianie, nadal przewazaja osoby o niskich kwalifikacjach, czyli z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej.

Tabela 12. Osoby niepetnosprawne w latach 2017-2018.

2017 2018
080em | iopeinosprawni | miepeinospramn | 5™ | niepeimospravni | miepeinosprant
Ogédtem 225 156 69 217 143 74
Struktura wedtug stopnia niepetnosprawnosci

Znaczny 16 5 11 17 5 12

Umiarkowany 126 73 53 121 68 53

Lekki 83 78 5 76 70 6

Struktura wedtug wyksztatcenia

Wyisze 18 11 7 20 9 11

P°"c;a‘:l';::;';:d"'e 51 36 15 39 23 16

 Srednie 16 11 5 13 10 3

ogolnoksztatcgce

Zasadnicze

R 70 50 20 89 66 23

Gimnazjalne i 70 48 22 53 35 18

ponizej

Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Analizujac strukture oséb niepelnosprawnych mozna stwierdzi¢, ze najwieksza grupe stanowig osoby
w przedziale wiekowym 55-59 lat - 29 oséb. Najmniejszy odsetek niepelnosprawnych notowany jest wsrod oséb
w wieku 18-24 lat .

Rysunek 10. Struktura osob niepetnosprawnych wedtug wieku w 2018 roku.
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Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Rozdziat Il.
Realizacja zadan aktywnych

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Centrum Aktywizacji Zawodowej dziata w ramach Powiatowego Urzedu Pracy,
jako wyspecjalizowana komoérka organizacyjna, ktéra realizuje zadania w zakresie ustug ‘ A Z
rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy. Zadaniem CAZ jest realizacja zadan

zwigzanych z aktywna polityka rynku pracy. Cantrum Aktywizadl Zawodowe/
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Centrum Aktywizacji Zawodowej realizuje gtéwnie zadania w zakresie:

e posrednictwa pracy;

e poradnictwa zawodowego;
e szkolen;
e instrumentéw rynku pracy.

Istotnym elementem dziatania CAZ jest wspotpraca z pracodawcami w doborze przysztych
pracownikéw, a takze organizacja gietd i targéw pracy. Wszystkie dziatania CAZ wspierane s3 instrumentami
rynku pracy, miedzy innymi : pracami interwencyjnymi, robotami publicznymi, stazami, Srodkami na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, czy refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy. Takie
potaczenie ustug i instrumentéw rynku pracy w jednej wydzielonej organizacyjnie komdrce, sprzyja
podejmowaniu wspdlnie z osobami bezrobotnymi dziatan, zmierzajgcych do zmiany ich sytuacji zawodowej na
rynku pracy.

1. Realizacja ustug rynku pracy
Formy aktywizacji zawodowej realizowane w ramach ustug rynku pracy:

1.1.PoSrednictwo pracy
1.2.Poradnictwo zawodowe

1.3.Szkolenia i bony szkoleniowe
1.4.Studia podyplomowe
1.5.Koszty egzaminéw /uzyskania licencji

1.6.Pozyczka szkoleniowa
1.7 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

1.1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczeg6lnosci na:

e udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach;

e pozyskiwaniu ofert pracy;

e upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy
udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

e udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;

e informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

e inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami;

e wspoéldziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania
zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

e informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

W 2018 do PUP wptyneto 1 373 ofert pracy na 2 039 miejsc pracy (subsydiowane i niesubsydiowane).
Sposréd  wszystkich zgloszonych miejsc pracy, 247 to miejsca pracy subsydiowanej (finansowane
z Funduszu Pracy, wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz PFRON) a 1 792 to miejsca
pracy niesubsydiowanej.

Rysunek 11. Ilo$¢ zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej sktadanych do PUP w Putawach w latach 2013-2018.

5000

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Ponadto wptyneto 261 ofert stazowych na 298 miejsc, zgtoszonych zostato 10 ofert na 30 miejsc pracy
w ramach prac spotecznie uzytecznych, w ramach, ktérych wydano 40 skierowan w wyniku czego 7 oséb podjeto
zatrudnienie.
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Wydane skierowania na prace subsydiowana i niesubsydiowana, w tym:
— oferty pracy - 2 309, w tym:
e wyposazenie stanowiska pracy - 393;
e roboty publiczne - 14;
e prace interwencyjne - 108;
—  kontrakt socjalny - 4;
— staze-692;
—  prace spotecznie uzyteczne - 30.
Dodatkowo zorganizowano 7 gietd pracy. Gietda Pracy jest jedng z form posrednictwa pracy, polegajaca
na bezpos$rednim kontakcie pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy w celu prezentacji ofert pracy lub
propozycji miejsc pracy oraz pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajacych wymaganiom tego pracodawcy.

Tabela 13. Ilo$¢ zgtoszonych miejsc pracy w 2018 roku oraz dane dotyczgce zorganizowanych gietd pracy.

Liczba miejsc pracy zgtoszonych

° poszczegélnych miesiacach . Liczba Liczba oséb . Liczba
o Liczba . Liczba wydanych "
@ Zat.rudnienie lub Miejsca aktywi.zacji gietd pracy Zg_“’_sz"“VCh uczeStf"Cz“l_CVCh skierowan podjeé
S inna praca Zawodow.e] miejsc pracy w gietdzie pracy
zarobkowa (w tym staze)
1 237 2 0 0 0 0 0
] 156 49 0 0 0 0 0
] 141 59 1 1 5 5 0
v 202 76 2 11 9 9 3
Vv 197 8 0 0 0 0 0
\'/ 176 41 0 0 0 0 0
Vil 167 25 1 1 5 6 1
Viil 199 6 1 6 7 7 2
IX 191 6 0 0 0 0 0
X 167 49 0 0 0 0 0
X1 109 4 1 3 7 8 0
X 97 3 1 2 4 5 1
Razem 2039 328 7 24 37 40 7
Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
Tabela 14. Struktura zgtoszonych miejsc pracy i 0séb zarejestrowanych w danym zawodzie w 2018 r.
Liczba zgtoszonych miejsc Liczba oséb
Kod Nazwa zawodu pracy i aktywizacji zarejestrowanych
zawodu zawodowej w danym zawodzie
512001 | Kucharze 83 110
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 74 118
833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 71 22
931207 | Pomocniczy robotnik torowy 66 3
522301 | Sprzedawca 66 300
962990 | Pozostali pracownicy wykonujqcy prace proste 63 9
741305 | Elektromonter sieci trakcyjnej 56 0
932911 | Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 52 148
941201 | Pomoc kuchenna 37 42
512090 | Pozostali kucharze 33 4
815301 | Szwaczka maszynowa 31 18

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Analizujac powyzsza tabele mozna wskaza¢, ze sposrod 2367 miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w 2018 r. do PUP w Putawach, zawodami szczeg6lnie poszukiwanymi przez pracodawcéw byty:
—  kucharze - 83 miejsca pracy;
—  pomocniczy robotnik budowlany - 74 miejsca pracy;
—  kierowca samochodu ciezarowego - 71 miejsc pracy;
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— pomocniczy robotnik torowy — 66 miejsc pracy;

— sprzedawca - 66 miejsc pracy;

—  pozostali pracownicy wykonujqcy prace proste - 63 miejsca pracy;

— elektromonter sieci trakcyjnej - 56 miejsc pracy;

—  pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym - 52 miejsca pracy;
—  pomoc kuchenna- 37 miejsc pracy;

Oferty pracy bedace w dyspozycji PUP nie pokrywajg zapotrzebowania na prace osdb bezrobotnych.
Brak rownowagi miedzy podazg i popytem wystepuje przy prawie wszystkich grupach zawodowych. Analizujac
oferty pracy, ktore wptynety do PUP w Putawach, obserwujemy coraz wieksze wymagania pracodawcow wobec
kandydatéw do pracy. Niemal w kazdej ofercie, pracodawcy wymagali od kandydatéw do pracy dodatkowych
umiejetnosci i kwalifikacji. Najcze$ciej byty to m.in:
— obstuga kasy fiskalnej i komputera;
— prawo jazdy;
— uprawnienia na przewoz rzeczy;
— minimum sanitarne.
Analiza ofert pracy wykazuje rosnace zapotrzebowanie na:
— dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia;
— kompetencje zawodowe;
— doswiadczenie w zawodzie;
— konieczno$¢ permanentnego uczenia sie.
Ponadto w 2018 roku przeprowadzono 3 972 kontaktéw z pracodawcami. Podczas tych kontaktow
pracodawcom przedstawiono petny zakres ustug i instrumentéw oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy .

Rysunek 12. Ilo$¢ kontaktow telefonicznych i pozyskanych miejsc pracy dzieki doradcom klienta instytucjonalnego w 2018 roku.
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Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

EURE 8 PUP w Putawach $wiadczy réwniez ustugi posrednictwa do pracy za granica w ramach
g sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia - EURES. Wspoétpraca w tym systemie ma umozliwié

Ty osobom poszukujgcym pracy i pracodawcom dostep do informacji oraz doradztwa zawodowego
" utatwiajgcego przeptyw sity roboczej, a takze zapewni¢ przejrzysto$¢ rynku pracy. Istotng role
odgrywa wymiana pomiedzy partnerami sieci EURES, wszystkich informacji na temat wolnych
miejsc pracy, profilu regionalnych rynkéw pracy oraz warunkdéw zycia i pracy.

W 2018 roku w ramach EURES zostato zgtoszonych do PUP 192 oferty pracy, w ramach
ktérych zgtoszono 1157 miejsc pracy. W sprawach EURES udzielono 84 informacje osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy odnosnie warunkéw zycia i pracy w krajach EOG oraz innych informacji zwigzanych
z wyjazdami do pracy za granice.

Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

0d 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajgce zatrudnienie w Polsce cudzoziemcéw do pracy sezonowe;j.
W zwigzku z tym Powiatowy Urzad Pracy w Putawach przystapit do realizacji zadan zwigzanych z wydawaniem
zezwolen na prace sezonowa. Zezwolenia te wymagane sa w przypadku gdy cudzoziemiec bedzie wykonywat
prace w ramach dziatalnosci, okre§lonych w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie podklas dziatalnos$ci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) to jest w rolnictwie i turystyce.
W ramach tych dziatan w 2018 roku PUP w Putawach przyjat 2735 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca. W ramach tych wnioskéw wydano 1483 zezwolenia na prace sezonowa.

Ponadto PUP w Putawach kontynuowat zadania zwigzane z rejestracja o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy dla obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji lub Ukrainy. W 2018 roku wydano
917 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy. Dodatkowo Urzad wydat 110 informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych.
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Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

22 marca 2017 roku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach podpisal umowe na
,Swiadczenie dzialan aktywizacyjnych prowadzacych do zatrudnienia oséb dtugotrwale bezrobotnych
z wojewoddztwa lubelskiego”. Nasz Urzad zostat wybrany do udziatu w tym projekcie jako jeden z pieciu urzedéw
pracy wojewo6dztwa lubelskiego.

Zgodnie z art. 66 d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
dziatania aktywizacyjne skierowane sg do oséb diugotrwale bezrobotnych, dla ktérych okres$lono II profil
pomocy czyli dla oséb, ktére wykazuja sie deficytem w zakresie m. in. umiejetno$ci, motywacji, doSwiadczenia,
wymagaja indywidualnego wsparcia, oraz osob, dla ktérych okreslono III profil, sg to osoby najbardziej oddalone
od rynku pracy, ktére najczesciej nie s3 zainteresowane podjeciem legalnego zatrudnienia, zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Realizatorem ustugi odpowiedzialnym za wsparcie oséb bezrobotnych zostato
konsorcjum WYG International Sp. z 0 .0. i WYG HR Consulting Sp. z o. 0.. W ramach umowy realizator prowadzit
dziatania aktywizacyjne indywidualnie dopasowane do sytuacji os6b bezrobotnych, majace na celu
doprowadzenie ich do podjecia zatrudnienia. Kazdy uczestnik otrzymat opiekuna, ktéry sporzadzit dla niego
diagnoze potencjatu oraz indywidualny plan aktywizacji. W ramach dziatan uczestnicy odbyli szereg szkolen
interpersonalnych oraz zawodowych.

W okresie od 22.05.2017 r. do 21.05.2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Putawach skierowat do
realizatora 380 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 153 z nich posiadato drugi profil pomocy a 227 trzeci profil, 33
osoby nie stawily sie u realizatora i zostaty pozbawione statusu osoby bezrobotnej. 83 osoby przerwaty udziat
w projekcie z powodéw zdrowotnych, rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, rozpoczecia stazu lub z powodu
nabycia innego prawa do ubezpieczenia, natomiast 14 os6b zrezygnowato z udziatu u realizatora podajac za
powdd brak zainteresowania dziataniami realizatora. W dniu 18.11.2018 r. realizator zakonczyt dziatania
w stosunku do oséb bezrobotnych. Program ukonczyto 250 oséb, sposréd, ktérych 91 opuscito rejestr oséb
bezrobotnych.

1.2.Poradnictwo zawodowe

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pomoc doradcza polega na
udzieleniu szeroko rozumianej pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Poradnictwo zawodowe Kkieruje sie zasadami:
dostepnosci ustug, dobrowolnosci, rownosci oraz swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezptatnosci,
poufnosci i ochrony danych.

Do podstawowych form poradnictwa zawodowego naleza:

1. Poradnictwo indywidualne;

2. Poradnictwo grupowe;

3. Informacja zawodowa;

4. Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Poradnictwo indywidualne

W 2018 roku w ramach porad indywidualnych przeprowadzono 860 rozméw doradczych. W celu
okres$lenia predyspozycji zawodowych i potencjatu osobowos$ciowego wykonano 3 badania testowe dla 2 os6b
bezrobotnych. Skierowano 69 oséb na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci do odbycia szkolen.
Porady doradcze dotyczyty gtéwnie pomocy w planowaniu rozwoju zawodowego, wyborze odpowiedniej formy
wsparcia, uzupetnieniu lub zmianie kwalifikacji zawodowych.

Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe polega na pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy, ktérzy pracujac w grupie,
w atmosferze akceptacji i otwarto$ci, maja mozliwos¢ zdefiniowania wtasnego problemu zawodowego,
dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji zawodowych
skutkujacych znalezieniem pracy. W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono 3 porady grupowe
w formie warsztatow, w ktérych wzieto udziat 21 oséb, czyli:

e, Profesjonalna aplikacja krok po kroku” - 1 edycja (3 osoby);

o, Sekret skutecznej prezentacji’ - 2 edycje (18 oséb).

Informacja zawodowa

Indywidualna i grupowa informacja zawodowa jest forma pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
polegajaca na przekazaniu w szczegoélnosci informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy, o zawodach,
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ogolnej sytuacji na rynku pracy, mozliwosci szkolenia i ksztalcenia oraz podejmowania wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej. W roku 2018 odbytly sie 3 grupowe informacje zawodowe, w ktérych udziat wzieto 87 oséb.

Tematy grupowych informacji zawodowych:

e ,Ustugiiinstrumenty rynku pracy” - 1 spotkanie (10 os6b);

e Rynek pracyiedukacji” - 5 spotkan ( 77 oséb).

W ramach informacji zawodowej odbyto sie 1 spotkanie z uczniami MOW w Putawach na temat ustug
i instrumentéw PUP (gimnazjum i ZSZ), 1 spotkanie z uczestnikami Klubu Integracji Spotecznej w MOPS
w Putawach, 1 spotkanie z Niepubliczng Szkotg Specjalng w Putawach, 1 spotkanie w Liceum Ogdlnoksztatcacym
im. Komisji Edukacji Narodowej oraz 2 spotkania w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Nateczowie.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

Szkolenie z zakresu umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy polega na przygotowaniu
bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia,
poprzez udzial w szkoleniu stuzgcym ksztattowaniu postawy uczestnikow w stosunku do przemian
zachodzacych na rynku pracy, pobudzeniu motywacji do ciggtego zdobywania wiedzy i doskonalenia
zawodowego oraz nabywaniu praktycznych umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy. Ponadto uczestnicy
szkolenia tworzg grupe wsparcia, wymieniaja sie do§wiadczeniami oraz wzajemnie sie wspierajg do dalszego,
aktywnego dziatania. W 2018 roku nie przeprowadzono szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

1.3.Szkolenia i bony szkoleniowe

Zgodnie z art. 2 ust. 1, pkt 37 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupeinienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2018 roku PUP zorganizowat tgcznie 65 szkolen, z ktérych skorzystaty 92 osoby. W okresie 3
miesiecy po ukoniczeniu szkolenia 44 osoby podjelo zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnosé
gospodarcza.

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacanie kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. W ramach tej formy aktywizacji
zawodowej zorganizowano 11 szkolen, a przeszkolono 8 oséb. W wyniku czego 4 osoby podjely prace po
ukoniczeniu szkolenia.

1.4.Studia podyplomowe

W oparciu o art. 42a ust. 1 ,Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac z Funduszu Pracy koszty
studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100 %, jednak nie wiecej niz 300 %
przecietnego wynagrodzenia”. Bezrobotnemu, ktéremu Starosta przyznal dofinansowanie kosztéow studiéw
podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studidéw, przystuguje
stypendium w wysokosSci 20 % zasitku. W roku 2018 zadna osoba bezrobotna nie zostala objeta tg forma
pomocy, natomiast 24 osoby kontynuowaty studia podyplomowe z 2017 roku.

1.5.Koszty egzamindw/uzyskania licencji

W oparciu o art. 40 ust.3a ,Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac ze srodkéw Funduszu
Pracy, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzamindéw umozliwiajqcych uzyskanie swiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnienn zawodowych Ilub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu”. W 2018 roku Zadna osoba bezrobotna nie zostata objeta
ta forma pomocy.

1.6.Pozyczka szkoleniowa

W oparciu o art. 42 ust. 1 ,Starosta moze, na wniosek bezrobotnego udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie
kosztéw szkolenia do wysokosci 400 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy
pozyczki, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej”.

W 2018 roku zadna osoba bezrobotna nie zostata objeta tg forma pomocy.

1.7.Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W oparciu o art. 69 a ust. 1 ,srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego” przeznacza sie na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. Na wniosek pracodawcy, na podstawie
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umowy zawartej pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a pracodawcq mozna przeznaczy¢ Srodki z KFS
na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w wysokosci:
a) 80 % kosztéow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
b) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - jesli nalezy do grupy mikro przedsiebiorcéw, nie wiecej
jednak niz do wysokos$ci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
W 2018 roku w ramach KFS do PUP wptyneto 49 wnioskéw, w zwigzku z czym podpisano 28 uméw na
taczng kwote 173 578, 55 zt na przeszkolenie 43 oséb w tym 9 pracodawcéw i 34 pracownikéw.
Pracodawcy szkolili w szczegélnosci, w zakresie: rachunkowosci, fryzjerstwa, jezykdéw obcych, kosmetyki,
sprzedazy i marketingu, kierowcéw i operatoréow sprzetu ciezkiego.

2. Realizacja instrumentow rynku pracy

Role PUP w zakresie aktywnej polityki przeciwdziatania i zwalczania bezrobocia okresla Ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wyszczegdlnia ona kilka instrumentow,
ktdérych zadaniem jest wspieranie podstawowych ustug rynku pracy. Do najwazniejszych z nich naleza:

2.1.8rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej

2.2.Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

2.3.Prace interwencyjne

2.4.Roboty publiczne
2.5.5taz

2.6.Bon stazowy
2.7.Bon na zasiedlenie

2.8.Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
2.9.Ref. czesci kosztéw poniesionych z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
2.10.Prace spotecznie uzyteczne
2.11.Przygotowanie zawodowe dorostych
2.12.Stypendium z tytutu kontynuowania nauki
2.13.Dodatek aktywizacyjny

2.1. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta moze
przyznac bezrobotnemu jednorazowo Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiqzane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku, gdy dziatalnos¢ jest
podejmowana na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu srodkéw
nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spoétdzielni
oraz 3-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujgcego do spdtdzielni socjalnej po jej
zatozeniu.

W roku 2018 PUP podpisat 57 uméw, w sprawie przyznania jednorazowych $§rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Na realizacje tych uméw wydano tacznie 1 086 649,97 zt, z czego:

a) Fundusz Pracy - 562 913,24 zt,,
b) Europejski Fundusz Spoteczny - 523 736,73 zt,
Przyznawano $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza z dziatéw:

10 - produkcja artykutéw spozywczych - 2;

86 - opieka zdrowotna - 2;

75 - dziatalno$¢ weterynaryjna - 1;

96 - pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa -9;

73 - reklama, badanie rynku i opinii publicznej -3;

74 - pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna -3;

43 - roboty budowlane specjalistyczne -11;

25 - produkcja metalowych wyrobow gotowych -3;

90 - dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg -1;

45 - handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdéw samochodowych -4;

20 - produkcja chemikaliéw i wyrobéw chemicznych -1;

69 - dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo - ksiegowa -1;

14 - produkcja odziezy -1;

95 - naprawa i konserwacja komputeréow i artykutéw uzytku osobistego i domowego -2;
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42 - roboty zwigzane z budowa obiektéw inzynierii ladowej i wodnej -2;

47 - handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi -2;

55 - zakwaterowanie -1;

71 - dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii -2;

85 - edukacja -2;

81 - dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem
terenow zieleni -1;

59 - dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo, programéw telewizyjnych, nagran
dzwiekowych i muzycznych -1;

61 - telekomunikacja -1;

41 - roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow -1.

2.2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta moze
zrefundowaé podmiotowi prowadzqcemu dziatalnos¢ gospodarczq koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos¢
przecietnego wynagrodzenia”.

W roku 2018 zostalo zawartych 70 umoéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w ramach, ktérych utworzonych zostato 79 stanowisk pracy.
Na realizacje tego instrumentu wydano tacznie 1 698 119, 95 zt, w tym :

a) Fundusz Pracy - 588 056,15 zt,,
b) Europejski Fundusz Spoteczny - 1 110 063,80 zt.

Pomoc zostata przyznana podmiotom prowadzacym dziatalno$é gospodarcza w nastepujacych branzach:
e przetworstwo przemystowe - 19;

e budownictwo -11;

e handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych - 19;

e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 6;
dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 7;

rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo - 1;

pozostata dziatalno$¢ ustugowa - 2,

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 1,
e dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiagzana z rekultywacja - 1,
e dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 1,

e transportigospodarka magazynowa - 1,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 1.

2.3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastqgpito w wyniku umowy
zawartej ze starostq i ma na celu wsparcie 0séb bezrobotnych.
W roku 2018 tg forma wsparcia objetych zostato 45 oséb. Na ten cel wydatkowano z Funduszu Pracy
kwote o tacznej wartosci 402 861,11 zt.
Obszary zawodowe w ktdérych najczesciej odbywaty sie prace interwencyjne:
— obrébka mechaniczna elementéw metalowych;
— przetwarzanie i konserwacja owocéw; fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne;
— sprzedaz detaliczna, handel; produkcja pieczywa;
— nauka jazdy; ubezpieczenia; dziatalno$¢ bibliotek; dziatalno$¢ obiektéw kultury;
— wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami; tynkowanie; produkcja mebli kuchennych;
— dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji zawodowej;
— sprzedaz hurtowa i detaliczna motocyKli, ich naprawa i konserwacja i sprzedaz hurtowa i detaliczna
czes$ci akcesoriow; sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw i furgonetek;
— sprzedaz hurtowa i detaliczna cze$ci akcesoriow pojazdéw samochodowych z wytgczeniem motocykli
— pobér uzdatniania i dostarczania wody; sprzedaz detaliczna odziezy;
— wykonywanie konstrukcji pokry¢ dachowych; wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych;
— sprzedaz artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;
— pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach;
— dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych;
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2.4. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu
prac organizowanych przez powiaty (z wytqczeniem prac organizowanych w urzedach pracy) gminy, organizacje
pozarzqdowe statutowo zajmujqce sie problematykq: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwiqzki, jezeli prace te
sq finansowane lub dofinansowane ze srodkow samorzqdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkdéw.

W 2018 roku w ramach uméw zawartych z organizatorami robdt publicznych zatrudnienie podjeto 13
0s6b bezrobotnych. Na ten cel wydatkowano z Funduszu Pracy kwote o tacznej wartos$ci 136 588,30 zt.

Obszary zawodowe w ktérych najczedciej odbywaty sie roboty publiczne:

— konserwator urzadzen melioracyjnych i budowli hydrotechniczych;

— konserwacja rowéw melioracyjnych; zabezpieczenia przed powodzia i podtopieniami.

— renowacja drenowania; remont budowli melioracyjnych;

2.5. Staz

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetno$ci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staz w przypadku miodych
ludzi daje szanse zdobycia doswiadczenia zawodowego. Z tego wariantu pomocy moga korzysta¢ takze osoby
dojrzate, ktére wracaja na rynek pracy, a ich kwalifikacje nie odpowiadaja realiom panujagcym na rynku
osoby te wymagaja przekwalifikowania.

Ta forma cieszy sie popularnosciag wsréd pracodawcéw, ktorzy przez okres trwania stazu nie sa
obcigzeni kosztami utrzymania pracownika, a moga oceni¢ jego realne umiejetnosci i predyspozycje do
wykonywania okres$lonej pracy. W 2018 roku w stazach uczestniczyto ogoétem 467 os6b bezrobotnych, w tym 4
z PFRON-u
Obszary zawodowe w ktdrych najczesciej odbywaty sie staze:

— prace sekretarskie i biurowe;
— opieka zdrowotna;
— goérnictwo i przetwdrstwo przemystowe (tym przemyst chemiczny);
— sprzedaz, handel nieruchomos$ciami, marketing;
— opieka spoteczna;
— ushugi gastronomiczne;
— ushugi fryzjerskie i kosmetyczne.
Na realizacje tego instrumentu wydano tacznie 2 593 796,01 zt, w tym:
1. FunduszPracy -1 214 388,97 zi,
2. Europejski Fundusz Spoteczny - 1 351 122,79 zt,,
3. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) - 28 284,25 zt.

2.6. Bon stazowy

Zgodnie z art. 66 | ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na wniosek osoby
bezrobotnej do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon stazowy, ktéry stanowi gwarancje skierowania
do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiqze
sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez 6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego nastepuje
na podstawie indywidualnego planu dziatania. W 2018 roku jedna osoba kontynuowata realizacje stazu
w ramach bonu stazowego rozpoczetego w 2017 r. Na realizacje tego instrumentu wydano 1acznie z Funduszu
Pracy - 7 304,62 zt.

2.7. Bon na zasiedlenie

Zgodnie z art. 66 n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta na podstawie
umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwiqzku w podjeciem przez bezrobotnego zatrudnienia, inhej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

W 2018 roku z bonu na zasiedlenie skorzystaly 43 osoby bezrobotne. Na realizacje tego instrumentu
wydano tacznie 367 724,00 zi, w tym:

1) Fundusz Pracy - 161 004, 00 zi,
2) Europejski Fundusz Spoteczny - 206 720, 00 zt.

19




RAPORT Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PULAWACH ZA 2018 ROK

2.8. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Zgodnie z art. 60d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starosta moze na podstawie
zawartej umowy, przyznaé pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukornczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat a nie ukonczyt 60 lat lub;

2) 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnych, ktoérzy ukonczyli 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie.

Pracodawca (lub przedsiebiorca) jest zobowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego po okresie refundacji:

1) przez okres 6 miesiecy, w przypadku 12- miesiecznego dofinansowania wynagrodzenia oséb w wieku 50-60
lat;

2) przez okres 12 miesiecy, w przypadku 24- miesiecznego dofinansowania wynagrodzenia osé6b w wieku
powyzej 60 lat.

W ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktdry ukonczyt
50 rok zycia, w 2018 roku ta forma wsparcia objete zostaly 2 osoby, w ramach 1 umowy. Na ten cel
wydatkowano z Funduszu Pracy kwote o tgcznej wartosci 69 185,06 zt.

2.9. Refundacja czesci kosztdw poniesionych z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia

Zgodnie z art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta na podstawie
umowy, moze zrefundowa¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czes¢ kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
w wysokosci okreslonej w ustawie, nie przekraczajqcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowiqzujgcej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
od refundowanego zatrudnienia.

W roku 2018 kontynuowato realizacje uméw zawartych w latach 2016 - 2017. W ramach realizowanych
dziatan zrefundowano beneficjentom pomocy cze$¢ kosztéw zatrudnienia za 46 stanowisk pracy. Na ten cel
wydatkowano z Funduszu Pracy kwote o tacznej wartosci 1 116 550, 02 zt.

2.10. Prace spotecznie uzyteczne

Zgodnie z art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na wniosek gminy starosta
moze skierowaé bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajgcego ze swiadczeri pomocy spotecznej
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktdrej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa,
w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogq by¢ kierowane réwniez
osoby uczestniczqce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie
pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych
formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust.2.

W 2018 roku 28 o0s6b bezrobotnych zostato skierowanych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych. Na ten cel wydatkowano z Funduszu Pracy kwote o tagcznej warto$ci 30 434,52 zt.

2.11. Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:
o praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego
na tytul zawodowy lub egzaminu czeladniczego (trwa od 12 do 18 miesiecy);
e przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy (trwa od 3 do 6 miesiecy).
Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy zawieranej miedzy starosta
a pracodawca lub miedzy starostg, pracodawca i instytucja szkoleniowa (obowiazkowy wpis do rejestru
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy).

W 2018 roku, zadna osoba bezrobotna nie zostata objeta ta forma pomocy, ze wzgledu na brak
wnioskéw od pracodawcéw.

20




RAPORT Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PULAWACH ZA 2018 ROK

2.12. Stypendium z tytutu kontynuowania nauki

Zgodnie z art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stypendium z tytutu podjecia
nauki to pomoc finansowa wyptacana przez powiatowy urzqd pracy osobom bezrobotnym nieposiadajgcym
kwalifikacji zawodowych. Stypendium przystuguje bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie
12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke w :

a) szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach
szkoty publicznej, albo
b) szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych.

Warunkiem przyznania stypendium jest nieprzekroczenie wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej; do dochodu nie wlicza sie kwoty tego stypendium. Stypendium
w okresie kontynuowania nauki wynosi 100% kwoty zasitku dla bezrobotnych i jest wyptacane od dnia
rozpoczecia nauki przez okres 12 miesiecy lub do dnia ukonczenia nauki. Osobie, ktéra w okresie przystugiwania
stypendium podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku
dla bezrobotnych.

W 2018 kontynuowano wyptate stypendium przyznanego w latach poprzednich dla 1 osoby bezrobotnej
Na ten cel wydatkowano z Funduszu Pracy 2 188,60 zi.

2.13. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje na wniosek osoby bezrobotnej posiadajacej prawo do zasitku, ktéra
w wyniku skierowania przez urzad bedac bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie
lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa (art. 48 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W 2018 r. dodatek aktywizacyjny wyptacono 222 osobom, ktére podjely prace z wtasnej inicjatywy.
Na ten cel wydatkowano z Funduszu Pracy kwote o facznej wartosci 118 959,40 zt.

3) Pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow

Pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw na podstawie art. 62 -przystuguje osobie, z ktérg
stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostat rozwiqzany z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy i ktora nie jest
uprawniona do zasitku. Pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow przystuguje w okresie pierwszych
czterech kwartatow po rozwiqzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

W 2018 roku dokonano refundacji sktadek KRUS 2 osobom. Na ten cel wydatkowano z Funduszu Pracy
kwote o tacznej wartosci 783 zt.

Rozdziat III.
Realizacja zadan pasywnych

1. Rejestracja i obstuga 0osob bezrobotnych

W 2018 roku zarejestrowano tgcznie 5 363 oséb bezrobotnych, w tym 867 oséb z prawem do zasitku
oraz 171 os6b poszukujacych pracy. Z ewidencji wytaczono 5 233 oséb bezrobotnych i 171 oséb poszukujacych
pracy. Czynno$¢ z ww. zakonczyto sie wydaniem decyzji.

Zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r.
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz.U. z 2012 poz. 1299 z pézn.zm.) od 27 maja 2013
roku uruchomiona zostata mozliwo$¢ rejestracji przez Internet. Formularze elektroniczne dostepne sg na stronie
internetowej ministra wtasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego
do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej -e PUAP.

Rejestracja moze przebiega¢ na dwa sposoby:

Rejestracja za pomoca elektronicznego wniosku - to sposoéb, ktéry nie wymaga wizyty w urzedzie.
Wypelniony wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego wraz z dotgczonymi
do niego wszystkimi zeskanowanymi dokumentami niezbednymi do rejestracji nalezy podpisa¢ profilem
zaufanym ePUAP badZ podpisem kwalifikowanym. Data rejestracji w urzedzie jest wtedy taka sama jak data
ztozenia wniosku do rejestracji poprzez strone internetowa www.praca.gov.pl. Termin stawienia sie na wizyte
u posrednika pracy dla os6b bez prawa do zasitku wyznaczany jest w ciggu 30 dni od zarejestrowania, natomiast
dla o0s6b z prawem do zasitku w ciggu 7 dni.
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Zgloszenie do rejestracji - taki rodzaj nie wymaga podpisania uzupetnionego formularza podpisem
kwalifikowanym czy profilem zaufanym ePUAP oraz zalaczania zeskanowanych dokumentéw. Wymagane
natomiast jest stawienie sie na wyznaczong wizyte w celu zweryfikowania wprowadzonych danych
oraz dotgczenia wszelkich dokumentdéw niezbednych do rejestracji. Po uzupetnieniu formularza o dokonanie
rejestracji system powiadamia, jakie dokumenty nalezy przynie$¢ w dniu wizyty oraz wyznacza jej termin.
Dniem rejestracji jest data wizyty w urzedzie i ztozenie kompletu dokumentéw. Niewatpliwa korzyscia
elektronicznego zgtoszenia rejestracji w urzedzie pracy jest ustalenie konkretnej daty i godziny rejestracji.

Do konica 2018 roku przyjeto i zarejestrowano 184 osoby, ktére wczeé$niej ztozyly wniosek
o rejestracje prze Internet. W poréwnaniu do 2017 roku liczba rejestracji elektronicznych zmniejszyta sie o
22. Ponadto w 2018 roku PUP wydat 4 376 zaswiadczen o zarejestrowaniu, zaswiadczen potwierdzajacych
ubezpieczenie zdrowotne, zaswiadczen dla potrzeb o$rodkéw opieki spotecznej, do ZUS (w tym SEPI-2656
za$wiadczen). 1 215 informacji podatkowych za 2017 rok oraz 1 711 raportéw rocznych sktadek za 2017 rok dla
0s6b zarejestrowanych, za ktérych odprowadzona zostata sktadka emerytalno- rentowa.

W 2018 roku udzielono odpowiedzi na 1 328 wnioskdw o udostepnienie danych ze zbioru danych
osobowych 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy w tym:

e organy kontroli i §cigania - 532;

e ZUS-157;

e Koordynacja systemo6w zabezpieczenia spotecznego - 94;
e inne instytucje krajowe, organizacje i osoby fizyczne - 545.

Tabela 15. Zestawienie wydanych decyzji i zaswiadczeri w obszarze ewidencji i Swiadczeri w 2018 roku.

Rodzaj wydanych decyzji llosé
Liczba wydanych decyzji o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej oraz informacji o wtaczeniu do ewidencji dla osoby 5363
poszukujgcej pracy
Liczba wydanych decyzji o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego 222
Liczba wydanych zaswiadczen dla celéw ZUS (kapitat poczatkowy) 548
Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
Tabela 16. Zestawienie decyzji administracyjnych wydanych przez Dziat Ewidencji i Swiadczeri w 2018 roku.
Rodzaj wydanych decyzji llosé
Rozpatrzone odwotania 41
w tym:
decyzje wydane w trybie wtasnym — art. 132 kpa, 25
decyzje przekazane do Wojewody Lubelskiego w trybie — art. 133 kpa, 16
w tym:
a) utrzymano w mocy 15
b) przekazano do ponownego rozpatrzenia 1
c) umorzono postepowanie odwotawcze 0
d) wtoku 0
Decyzje w sprawie ustalenia zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen, odroczenia zwrotu lub roztozenia na raty 17
Postanowienie o wznowieniu postepowania 289
Decyzje zmieniajace decyzje ostateczne (po wznowieniu postepowania) 289
Decyzje w sprawie pokrycia sktadek KRUS 2

Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Powiatowy Urzad Pracy wykonujac obowigzek statystyczny sporzadza sprawozdania miesieczne,
kwartalne, potroczne i roczne. Najczesciej, bo w odstepach miesiecznych sporzadzono sprawozdanie , o rynku
pracy” MRPIiPS-01. Na koniec kazdego kwartatu sporzadzano zatqcznik nr 1 obrazujqcy strukture bezrobocia
wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i staZu pracy oraz sprawozdanie dotyczace
struktury bezrobotnych w poszczegélnych gminach, wchodzacych w sktad Powiatu Putawskiego.

Po zakonczeniu péirocza przygotowywano zatqczniki do sprawozdania MRPiPS-01 - zalqcznik nr 2
dotyczy podziatu bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej - zatqcznik nr 3 przedstawia bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci oraz zalqcznik nr 7 do MRPiPS-01 z podziatem
bezrobotnych na gminy, oraz sprawozdanie MRPIPS-07 - dotyczqce 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujqgcych pracy niepozostajqcych w zatrudnieniu. Na koniec roku sporzadzany jest zalgcznik nr 5 do
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MPIPS-01 dotyczqcy struktury bezrobotnych i poszukujqcych pracy zamieszkatych na wsi wedtug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy, zalacznik nr 4 do MRPiPS-01-Poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych
i poszukujqcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, zalqcznik nr 6 do MRPiPS-01 dotyczqcy
aktywnych programow rynku pracy oraz zatqcznik nr 8 do MRPiPS-01 dotyczqcy uméw z agencjami zatrudnienia
i programy specjalne.

Rozdziat IV.
Projekty i programy rynku pracy

2. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
L+AKTYWIZACJA 0SOB MEODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE PUELAWSKIM (I1I)”

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy,

w powiecie putawskim.
Okres realizacji: 01.01.2017 r.-31.07.2018 r.
Budzet: 3 574 385,04 zt.
Grupa docelowa:
Osoby mtode w wieku 18-29 lat pozostajace bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktérych
zostat ustalony I lub II profil pomocy), ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET.
Zadania:

e Indywidualny Plan Dziatania: do objecia wsparciem 427 os6b,

e Posrednictwo pracy: do udzielenia wsparcia 427 oséb,

e Szkolenia indywidualne: do przeszkolenia 11 uczestnikow projektu,

e Bony szkoleniowe: do wydania 27 bondw,

e Staze zawodowe: do zorganizowania stazu dla 326 uczestnikow projektu,

e Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: do przyznania 47 uczestnikom projektu,

e Bony na zasiedlenie: do wydania 16 bonow.

+AKTYWIZACJA 0SOB MEODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE PULAWSKIM (IV)”

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia bez pracy,
w powiecie putawskim.
Okres realizacji: 01.07.2018 r. - 31.12.2019 r.
Budzet: 2 907 212,90 zt.
Grupa docelowa:
Osoby miode w wieku 18-29 lat pozostajace bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktérych
zostatl ustalony I lub II profil pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET.
Zadania:
e Indywidualny Plan Dziatania: do objecia wsparciem 288 os6b,
Posrednictwo pracy: do udzielenia wsparcia 288 oséb,
Szkolenia indywidualne: do przeszkolenia 78 uczestnik6w projektu,
Bony szkoleniowe: do wydania 13 bonéw,
Staze zawodowe: do zorganizowania stazu dla 91 uczestnikéw projektu,
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: do przyznania 33 uczestnikom projektu,
Bony na zasiedlenie: do wydania 37 bonéw,
Doposazenie 36.

+AKTYWIZACJA OSOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W WIEKU 30 LAT I WIECE] ZNAJDUJACYCH SIE
W SZCZEGOLNE] SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POWIECIE PULAWSKIM (IV)”

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b w wieku 30 lat i wiecej bez pracy,
w powiecie putawskim.
Okres realizacji: 01.01.2018 r .- 31.12.2018 r.
Budzet: 1 476 796, 40 zt.
Grupa docelowa:
= Osoby w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowane w PUP/ MUP jako bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony
I (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il (tzw. wymagajacy wsparcia) profil pomocy, nalezace co najmniej
do jednej z nastepujgcych grup:
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Osoby w wieku 50 lat i wiecej;

Osoby dtugotrwale bezrobotne;

Kobiety;

Osoby z niepetnosprawnosciami;

o Osoby o niskich kwalifikacjach.

=  Rolnicy i cztonkowie ich rodzin, tj. wsp6tmatzonek lub domownik w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowani
w PUP/MUP jako osoby bezrobotne dla ktérych zostat ustalony I (tzw. bezrobotni aktywni) lub II ( tzw.
wymagajacy wsparcia) profil pomocy nalezgce co najmniej do jednej z nastepujgcych grup:

Osoby w wieku 50 lat i wiecej;

Osoby dtugotrwale bezrobotne;

Kobiety;

Osoby z niepelnosprawno$ciami;

Osoby o niskich kwalifikacjach;

Prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do 2 ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa.

O O O O

O O O O O O

Zadania:

* Indywidualny Plan Dziatania: okreslono 137 uczestnikom projektu profil pomocy, oraz sporzadzono 137
Indywidulnych Planéw Dziatania.

» Poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy: objeto 137 os6b ustuga posrednictwa pracy
lub poradnictwa zawodowego. Ustugi postuzyty do identyfikacji barier i potrzeb rozwoju zawodowego
uczestnika oraz do okre$lenia kolejnych form pomocy stuzacych zwiekszeniu szans na zatrudnienie.

= Staze zawodowe: zrealizowano staze dla 66 uczestnikéw projektu. Osoby objete wsparciem w ramach
zadania nabywatly praktyczne umiejetnosci oraz zdobyty doswiadczenie zawodowe.

= Szkolenia: przeszkolono 33 uczestnikdw projektu. Przeprowadzone szkolenia byty szkoleniami
zawodowymi, ktore zakonczyly sie uzyskaniem dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje oraz zakonczyty
sie egzaminem zewnetrznym, ktory zweryfikowat kwalifikacje zawodowe.

= Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: utworzono 38 nowych stanowisk

pracy.

3. Programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy
PROGRAM REGIONALNY ,,DROGI MOSTY RZEKI”

Celem programu bylo objecie wsparciem o0séb bezrobotnych znajdujacych sie w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy. W ramach programu 13 oséb bezrobotnych uczestniczyto w robotach publicznych.
Okres realizacji: 01. 01. 2018 r. - 31. 12. 2018 r.
Wydatki programu: 136 588, 30 zl.
Liczba uczestnikéw programu: 13 oséb.

PROGRAM REGIONALNY ,,ROZWOJ MALEJ I SREDNIEJ] PRZEDSIEBIORCZOSCI W WOJEWODZTWIE
LUBELSKIM”

Celem programu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie poprzez aktywizacje zawodowa os6b bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. W ramach programu 18 oséb bezrobotnych zostato zatrudnionych w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, natomiast 20 oséb bezrobotnych skorzystato ze $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.
OKkres realizacji: 01. 01. 2018 r. - 31. 12. 2018 r.
Wydatki programu: 717 531, 54 zi.
Liczba 0séb objetych wsparciem w ramach programu: 38 osdb.

PROGRAM STAZY W PLACOWKACH AGENCJI RESTRUKTURYZACJI I MODERNIZACJI ROLNICTWA

Celem programu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz
bezrobotnych zamieszkalych na terenie gmin wiejskich i miejsko - wiejskich. W ramach programu 3 osoby
bezrobotne odbyty staz w putawskim Biurze Powiatowym Lubelskiego Oddziatu Regionalnego ARiMR.

Okres realizacji: 01. 05. 2018 r.- 31. 12. 2018 r.
Wydatki programu: 23 833, 60 zl.
Liczba uczestnikéw programu: 3 osoby.

24




RAPORT Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PULAWACH ZA 2018 ROK

PROGRAM AKTYWIZACJ1 ZAWODOWE] 0SOB DEUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

Celem programu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie oraz samozatrudnienie oséb dtugotrwale
bezrobotnych. W ramach programu 5 os6b bezrobotnych zostato zatrudnionych w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, 6 osobom bezrobotnym przyznano jednorazowo Srodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, 10 os6b bezrobotnych odbyto staze.

Okres realizacji: 01. 05. 2018 r.- 31. 12. 2018 r.
Wydatki programu: 285 152, 11 zt.

Liczba uczestnikéw programu: 21 oséb.

PROGRAM AKTYWIZAC]I ZAWODOWE] BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH NA WSI

Celem programu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenie
gmin wiejskich i miejsko - wiejskich. W ramach programu 7 oséb bezrobotnych zostato zatrudnionych w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, 4 osobom bezrobotnym przyznano
jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 8 os6b bezrobotnych otrzymato bon na zasiedlenie.
OKkres realizacji: 01. 09. 2018 r. - 31. 12. 2018 r.

Wydatki programu: 290 313, 00 zt.
Liczba uczestnikéw programu: 19 oséb.

Rozdziat V.
Dzialania wspierajace lokalny rynek pracy

1. Inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

XIV Targi Pracy i Edukacji w Pultawach

21 marca 2018 roku z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach w hali sportowej Zespotu
Szkét Technicznych w Putawach odbyty sie XIV Targi Pracy i Edukacji, nad ktéorym honorowy patronat objeli
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Starosta Putawski oraz Prezydent Miasta Putawy. Targi otworzyt
Starosta Putawski Witold Popiotek.

W XIV Targach Pracy i Edukacji wzieto udziat 85 wystawcow, wsréd ktérych byto miedzy innymi 35
pracodawcoéw, 6 agencji pracy tymczasowej, 13 instytucji edukacyjnych, szkoleniowych a takze 19 placéwek
oSwiatowych z Powiatu Putawskiego, w tym szkoty publiczne i niepubliczne, 2 osrodki szkolno - wychowawcze
oraz Poradnia Psychologiczno - pedagogiczna. taczna liczba miejsc pracy w kraju i za granicg zgtoszonych
w ramach tegorocznej edycji Targéw wyniosta 2 503 z czego 334 miejsc pracy zostato przygotowanych przez
putawskich przedsiebiorcéw. Jak co roku, Targi mialy na celu nie tylko promowanie aktywnego poszukiwania
pracy, ale rowniez ksztalcenia na kazdym etapie zycia

Powiatowy Urzad Pracy w Putawach wraz z partnerami Targéw przygotowat dla mtodziezy nastepujace
spotkania :

e ,Przedsiebiorczos$¢ - jak to dziala?” - warsztaty zostaty poprowadzone przez przedstawicieli
Fundacji Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci i Putawskiej Izby Gospodarczej;

e ,Praca na wschodzie - aktywizacja przez wolontariat” - spotkanie poprowadzone przez
Wojewddzkiego Komendy OHP oraz Komendy SHP 3 - 18 w Lublinie;

e ,Dokumenty aplikacyjne” - warsztaty poprowadzone przez doradce zawodowego Powiatowego
Urzedu Pracy w Putawach

2. Wspotpraca z partnerami rynku pracy

Wspétpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej

W 2018 roku PUP zawart porozumienia z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu naszego powiatu
w sprawie wspétpracy na rzecz oséb bedacych beneficjentami projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
Wspoétpraca dotyczy wspoélnego dziatania - aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, zarejestrowanych w PUP i jednocze$nie korzystajgcych ze §wiadczen pomocy spoteczne;j.
Udziat naszych pracownikéw okazat sie niezwykle istotny dla prawidtowej realizacji nizej wymienionych
projektow.
1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach (15.01.2018) - porozumienie w sprawie wspdlnego
dziatania dla realizacji celu gtéwnego - aktywizacji zawodowej i spotecznej os6éb bezrobotnych,
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poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP i jednocze$nie korzystajacych ze Swiadczenn pomocy
spotecznej, skierowanych przez PUP do realizacji kontraktu socjalnego w Klubie Integracji Spotecznej
znajdujgcego sie w strukturze MOPS;

2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach (16.02.2018) - porozumienie w sprawie wspotpracy na
rzecz osob bezrobotnych bedacych beneficjentami projektu ,, Kompleksowe wsparcie 0os6b bezrobotnych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych obszary rewitalizacji na terenie miasta
Putawy;

3. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach (21.12.2018) - porozumienie w sprawie wspdlnego
dziatania dla realizacji celu gtéwnego - aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb bezrobotnych,
poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP i jednocze$nie korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej, skierowanych przez PUP do realizacji kontraktu socjalnego w Klubie Integracji Spotecznej
znajdujacego sie w strukturze MOPS.

Wspétpraca w ramach partnerstwa lokalnego oraz z placowkami oswiatowymi

W roku 2018 zorganizowano 3 spotkania dla 87 uczniéw. W ramach informacji zawodowej odbyto sie
1 spotkanie z uczniami MOW w Putawach na temat ustug i instrumentéw PUP (gimnazjum i ZSZ), 1 spotkanie
z uczestnikami Klubu Integracji Spotecznej w MOPS w Putawach, 1 spotkanie z Niepubliczng Szkota Specjalng
w Putawach, 1 spotkanie w Liceum Ogoélnoksztatcagcym im. Komisji Edukacji Narodowej oraz 2 spotkania
w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Nateczowie.

Rozdziat VI.
Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach w 2018 roku

Kwota $rodkéw Funduszu Pracy przyznana w 2018 r. na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, ustalona zgodnie z rozporzqdzeniem Rady
Ministréw w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadarni w wojewddztwie
(Dz. U. z 2014 poz. 1294 z pézn.zm.) wyniosta 3 462 419,35 zl, na zadania fakultatywne 505 500,00 zl, na
realizacje Krajowego Funduszu Szkoleniowego 176 000,00 z}, na zadania o ktérych mowa w art. 150 f ustawy
1152 900,00 zt. Laczna kwota $rodkéw z Funduszu Pracy wraz z wydatkami obligatoryjnymi (m.in. zasitki)
wydatkowana w 2018 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Putawach wyniosta 8 588 018,42 zl.

Lacznie kwoty Srodkéw Funduszu Pracy na rok 2018 przyznane dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Putawach wyniosty:

» 6980 300,00 zl. na finansowanie programoéw na rzecz promocji i zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

» 505 500,00 zl. na finansowanie innych fakultatywnych zadan;

» 176 000,00 zl. KFS na zadania okreslone ustawg;

» 1152 900,00 zk na zadania, o ktdrych mowa w art. 150 f. ustawy.

Tabela 17. Wydatki Funduszu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach w 2018 roku.

WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA WYDATKOW (w zt.)
Prace interwencyjne 402 861,11
Staz(w tym bon stazowy) 1214 388,97
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 588 056,15
Srodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej 562 913,24
Sktadki na ubezpieczenie rolnikéw 398,00
Dodatek aktywizacyjny 118959,40
Zasitki dla bezrobotnych 3559 975,74
Szkolenia 37 500,00
Studia podyplomowe 10 405,00
Stypendium szkoleniowe (w tym bon szkoleniowy) 17 312,13
Badania lekarskie 8 029,00
Stypendium z tyt. studiéw podyplomowych 24 063,02
Stypendia za okres kontynuacji nauki 2 188,60
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych pow. 50 r. Zycia 69 185,06
Inne wydatki 353 627,61
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 173 578,55
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Prace spotecznie uzyteczne 30 434,52
Roboty publiczne 136 588,30
Bon na zasiedlenie 161 004,00
Refundacja wynagrodzenia oséb do 30 roku zycia 1116 550,02
RAZEM 8 588 018,42
Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
Tabela 18. Wydatki wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (POWER I1I) w 2018 roku.
WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA WYDATKOW (w zt.)
Staze 789 693,06
Dotacje 328 531,44
Szkolenia i bon szkoleniowy 46 173,60
Bony na zasiedlenie 89 720,00
Inne (np. badania) 2 070,00
Koszty posrednie 18876,53
RAZEM 1275 064,63
Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
Tabela 19. Wydatki wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (POWER IV ) w 2018 roku
WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA WYDATKOW (w zt.)
Staze 105 114,74
Szkolenia i bon szkoleniowy 145 271,52
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 219 991,99
Dotacje 195 205,29
Inne (badania lekarskie) 5 424,00
Koszty posrednie 19 763,55
Bona na zasiedlenie 117 000,00
RAZEM 807 771,09
Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
Tabela 20. Wydatki wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (RPO IV) w 2018 roku.
WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA WYDATKOW (w zt.)
Refundacja kosztéw wyposazenia 890 071,81
Staze 456 314,99
Szkolenia 67 043,01
Koszty posrednie 35 364,99
Inne (badania lekarskie) 3 105,00
RAZEM 1451 899,80

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Ogétem w 2018 roku PUP wydatkowat na realizacje wszystkich aktywnych i pasywnych form
przeciwdziatania bezrobociu kwote 12 122 753,94 zl. (w tym 3 534 735,52 zl. na realizacje projektéw
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego).

Dodatkowo ponizej przedstawione zostaty wydatki ze srodkéw PFRON na rehabilitacje zawodowa oséb
niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP jako poszukujace pracy.

Tabela 19. Wydatki PFRON Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach w roku 2018.

WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA WYDATKOW (w zt.)
Srodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej 28 284,25
RAZEM 28 284,25

Zrédto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Ponadto PUP, niezaleznie od powyzszych wydatkéw, w 2018 roku optacal skladke zdrowotna
za bezrobotnych bez prawa do zasitku i wydatki z tego tytutu wyniosty 2 027 328,34 zl.

Uwzgledniajgc powyzsze, taczna kwota srodkéow wydatkowana w 2018 roku przez PUP wyniosta
14 178 366,53 zl.
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