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RAPORT Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PULAWACH ZA 2023 ROK

Wstep
Powiatowy Urzad Pracy w Putawach, zwanym dalej ,,Urzedem” wykonuje swoje zadania zgodnie z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zadania wynikajace z tej ustawy to m.in.:
e  opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowigcego czgs$é
powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach;
e pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;
e udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacj¢ zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
e udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe

i informacj¢ zawodowa;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych;

opracowanie analiz i sprawozdaf, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz

dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz organdéw zatrudnienia;

e inicjowanie i realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie probleméw zwigzanych
z planowanymi zwolnieniami grupowymi pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy;

e  wspotdzialanie z Powiatowg Radg Rynku Pracy w Putawach w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania srodkow
z Funduszu Pracy;

e  wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i szkoleniach, organizacji robdt publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych przepisow;

e  przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytulu bezrobocia;

e wydawanie decyzji o:

—  uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego;

—  przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do
zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow;

—  obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztow
szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy;

— odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci nienaleznie pobranego §wiadczenia
udzielonego z Funduszu Pracy;

e realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz panstw, z ktorymi Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu osob, w szczegoélnosci
realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES;

e realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikoéw, wynikajacych z odrgbnych przepisow,
umow mi¢dzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi,

e badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace
cudzoziemca;

e  organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzgdu pracy;

e realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

W skiad struktury organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach wchodzi Centrum Aktywizacji Zawodowej
(CAZ), w ramach ktoérego zadania z zakresu aktywizacji zawodowej realizuje Dzial Uslug Rynku Pracy (URP) oraz Dzial
Instrumentéw Rynku Pracy (IRP), natomiast pozostate zadania sa realizowane przez Dzial Ewidencji i Swiadczen (IE), Dzial
Organizacyjno-Administracyjny (DA), Dzial Finansowo-Ksiegowy (FK).

Rozdzial 1.
Struktura bezrobocia w 2023 roku

1. Dane ogélne

Powiat Putawski potozony jest w $rodkowo-zachodniej czesci wojewodztwa lubelskiego. Jest waznym w skali kraju
regionem turystyczno-rekreacyjnym. Pod wzgledem powierzchni to jeden z wigkszych powiatdéw wojewddztwa lubelskiego (934
km?). Gesto$¢ zaludnienia Powiatu wynosi 116 0sob /1 km? Liczba mieszkancoéw wedtug stanu na dzien 31.12.2022 roku wynosita
107 914, z czego 48 % stanowili m¢zczyzni, a 52% kobiety. Rok 2022 przedstawia najwigksza liczbe kobiet w wieku 65-69 oraz 40-
44 lat, natomiast najwigcej mezczyzn uplasowato si¢ w wieku 40-44 lat. Obecnie Powiat Putawski przedstawia ujemny przyrost
naturalny, w 2022 roku na 1000 ludnos$ci wyniost on -5,48%.

Powiat w swoich granicach administracyjnych obejmuje 11 gmin, w tym:
a. 1 gmina miejska (Pulawy);
b. 2 gminy miejsko-wiejskie (Kazimierz Dolny, Natgczow);
c. 8 gmin wigjskich (Barandw, Janowiec, Konskowola, Kuréw, Markuszow, Putawy, Wawolnica, Zyrzyn).
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Rysunek 1. Poréwnanie poziomu stopy bezrobocia w Polsce, wojewddztwie lubelskim i powiecie pufawskim w 2023 r.

W Polska  ® wojewddztwo lubelskie Powiat Putawski

Zrédio: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 2256, w tym 1132 kobiet, co
stanowito 50,18% ogohu zarejestrowanych. Ponadto liczba zarejestrowanych jako poszukujacych pracy to 91 osob, gdzie 38 osob
stanowity kobiety. Na koniec 2023 roku, liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku wyniosta ogotem 260 (11,52%).

Najwyzszy wskaznik stopy bezrobocia w Powiecie Pulawskim przedstawia miesigc luty czyli 6,1%. Najnizszy wskaznik
zanotowano w miesigcach lipiec i sierpiefi, w ktorych to wskaznik spadt do poziomu 5,2%. Na koniec grudnia 2023 r. wysoko$é¢
stopy bezrobocia w Powiecie Putawskim osiggneta poziom 5,7% (trzeci najnizszy wskaznik w woj. lubelskim). Najwyzsze
bezrobocie wg stanu na koniec 2023 roku utrzymuje si¢ w powiatach: Wtodawskim (15,3%), Hrubieszowskim (14,7%) oraz
Krasnostawskim (13,8%) .

Tabela 1. Liczba 0s6b zarejestrowanych w Powiecie Putawskim w 2023 1. z podziatem na miasta i gminy.

Miesiac I 1" 1l v Vv Vi v | v |oax X Xl Xl
Stopa bezrobocia w powiecie 6,0 6,1 58 515 515 53 5,2 5,2 54 53 54 57
gg"’lnba lticzbﬁ Ogélem 2469 | 2509 | 2395 | 2265 | 2236 | 2158 | 2108 | 2101 | 2106 | 2096 | 2133 | 2256
ezropotnyc -
W powiecie wtym kobiety | 1292 | 1308 | 1209 | 1153 | 1129 | 1101 | 1103 | 1080 | 1077 | 1066 | 1073 | 1132
Baranow 85 90 91 79 75 70 65 63 68 70 74 81
Janowiec 80 80 78 76 70 67 63 63 68 66 60 65

Kazimierz Dolny | 156 149 139 127 120 108 103 104 113 110 115 111
Konskowola 205 200 171 159 159 159 152 151 149 146 150 169

Ogolna liczba Kuréw 159 | 163 | 150 | 128 | 136 | 132 | 133 | 132 | 125 | 134 | 139 159
bezrobotnych Markuszow 57 67 61 58 57 56 51 53 48 46 51 52
w gminach Naleczow 186 | 199 | 189 | 178 | 181 | 168 | 161 | 159 | 169 | 178 | 174 174

Putawy gmina 262 269 251 232 243 234 234 246 230 226 232 244
Putawy miasto 1030 | 1049 | 1035 | 1000 | 974 951 943 936 938 924 935 987

Wawolnica | 130 | 124 | 116 | 110 | 101 | 97 | 93 | 90 | 8 | 91 | 95 98

Zyrzyn 119 | 119 | 114 | 118 | 120 | 116 | 110 | 104 | 112 | 105 | 108 | 116

Bezrobotni Ogélem 321 | 335 | 273 | 242 | 249 | 234 | 230 | 228 | 211 | 211 | 215 | 260
rawem

e wiymkobiety | 180 | 182 | 151 | 134 | 137 | 131 | 182 | 126 | 112 | 122 | 124 | 153

Cealay A IR [ 88 | 95 | 96 | 8 | 8o | 87 | 8 | 8 | 84 | 82 | 87 01

poszukujace pracy

Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Tabela 2. Osoby bezrobotne zamieszkale na wsi zarejestrowane w poszczegdlnych miesigcach.

Miesiac | 1 111 v \Y% Vi VII VI IX X Xl X1

Bezrobotni zamieszkali

_— 1303 | 1325 | 1238 | 1149 | 1145 1105 1075 | 1073 | 1072 | 1069 | 1087 1157

Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Na koniec grudnia 2023 r. ilo$¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi wyniosta 1157 0sob, co stanowito 51,29% ogotu
zarejestrowanych. Wedtug tego stanu, najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych byto w gminie wiejskiej Putawy (244 0séb), gminie
Natgczow (174 osob) oraz gminie Konskowola (169 0séb), przy czym w poréwnaniu do grudnia 2022 r. w 8 gminach (Janowiec,
Kazimierz Dolny, Konskowola, Markuszow, Natgczow, Putawy gmina i miasto, Wawolnica) liczba bezrobotnych zmalata.
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Rysunek 2. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku z podziatem na pleé (stan na 31 grudnia 2023 r.)
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Zrédio: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach.

Tabela 3. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku w Powiecie Pulawskim (stan na koniec kazdego kwartahu).

Kwartal | 11 11 \Y

18-24 lat 375 325 340 323

25-34 lat 610 547 554 581

. . . . 35-44 lat 552 495 475 531
Bezrobotni zarejestrowani wedlug wieku 4554 |at 468 yED) 01 457
55-59 lat 249 226 189 230

60 lat i wiecej 141 133 127 134

Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Wedtug stanu na koniec 2023 roku najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat — 581 0s6b

(26% ogdtu).

Tabela 4. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztatcenia w Powiecie Putawskim (stan na koniec kazdego kwartatu).

Kwartal | 11 111 \Y

Wyzsze 424 400 415 401

Bezrobotni Policealne i $rednie zawodowe/branzowe 642 583 553 598

zarejestrowani wedlug Srednie ogblnoksztatcace 305 257 248 284

wyksztalcenia Zasadnicze zawodowe/branzowe 523 474 442 481

Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 501 444 448 492

Zrédio: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach.

Grupeg najliczniejsza pod wzglgdem wyksztalcenia na koniec czwartego kwartatu 2023 r. stanowily osoby posiadajace
wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe/branzowe - 26,50% ogdtu oraz gimnazjalne/podstawowe i ponizej - 21,80% ogotu.
Wyksztatceniem wyzszym legitymowalo si¢ - 17,77% ogotu. Poréwnujac przy tym poziom wyksztalcenia wsrdod bezrobotnych
kobiet i mezczyzn, obserwujemy wyrazng dysproporcjg, bowiem kobiety stanowily grupe o znaczaco wyzszym poziomie
wyksztatcenia.

Rysunek 3. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztatcenia z podziatem na ple¢ (stan na 31 grudnia 2023 r.)

5= I= 5

ONROOOORO:
1121

wyzsze policealne Srednie zasadnicze | gimnazjalne/
i$rednie ogolnokszt. zawodowe | podstawowe
zawodowe i ponizej
Mezczyzni 6% 11% 5% 13% 14%
Kobiety 12% 15% 7% 8% 7%

Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach.
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Tabela 5. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg stazu pracy w Powiecie Pulawskim (stan na koniec kazdego kwartatu).

Kwartal | 11 11 \Y
do 1 roku 623 576 548 557

1-5 lat 597 498 501 541

5-10 lat 298 282 241 291

Bezrobotni zarejestrowani

e T A T 10-20 lat 238 209 205 252
20-30 lat 126 120 121 132

30 lat i wigcej 37 30 28 39

bez stazu pracy 476 443 462 444

Zrédlo: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach.
Na koniec 2023 roku zarejestrowanych byto 664 0s6b nieposiadajacych doswiadczenia zawodowego. Przez doswiadczenie
zawodowe rozumiemy dos$wiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Tabela 6. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych, zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy, ktére podjely prace.

Miesiac | 11 11 v \Y Vi Vil VI IX X Xl X1l

Zarejestrowani zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy 27 22 18 18 17 16 15 15 14 14 14 15
Ogoélem 124 147 185 194 186 178 118 119 211 164 134 114

Bezrobotni, praca
ktérzy podjeli niesubsydiowana 114 132 173 189 154 165 106 95 192 141 113 85
prace Praca 0 | 15 | 12| s 32 |13 | 12 | 24 | 19 23 | 21 29
subsydiowana

Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Tabela 7. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec kazdego kwartatu).

Kwartal | 11 111 1V
do1l 269 265 339 280
. : . 1-3 540 385 406 569
Bezrobotni zarejestrowani wedlug czasu 36 462 395 313 369
pozostawania bez pracy 612 311 384 349 326
(w miesigcach)
12-24 275 241 251 274
Powyzej 24 538 488 448 438

Zrédio: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach.

W okresie 12 miesigcy 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach zarejestrowato si¢ tacznie 4109 osob, ktore
uzyskaly status osoby bezrobotnej. Miesigcem w ktorym odnotowano najwicksza liczbe rejestracji byt styczen (458 osdb) oraz
wrzesien (400 osob.). Z kolei najmniej rejestracji dokonano w kwietniu (270 osob).

Poziom naplywu w omawianym okresie byl nizszy w stosunku do naptywu z 2022 roku o 140 o0séb.

Rysunek 4. Naptyw 0séb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pulawach w poszczegdlnych miesigcach 2023 i 2022 roku.

== Naptyw osdéb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2023r.
== Naptyw 0séb bezrobotnych w poszczegdtnych miesigcach 2022r.

458 400 394

361 366

I I 1] \Y% \ Vi Vil Vil IX X Xl Xl

Zrédio: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Podstawowym sktadnikiem naptywu osob bezrobotnych w 2023 roku byly osoby powracajace po raz kolejny do
ewidencji - 3249 0sdb (79%). Po raz pierwszy status bezrobotnego otrzymato 860 0sob (21%).
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Rysunek 5.Struktura rejestracji bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2023 roku.

| Il ] v \ Vi Vil Vil IX X Xl Xl

B Osoby zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym po raz kolejny

B Osoby zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym po raz pierwszy

Zrédio: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

2. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla osoby znajdujace si¢ W $zCzegdlnej sytuacji na rynku

1) osoby bezrobotne do 30 roku Zycia;

2) osoby dlugotrwale bezrobotne;

3) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia;

4) osoby bezrobotne korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej;

5) osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia;

6) osoby bezrobotne niepelnosprawne.

Tabela 8. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (stan na koniec 2023 r.)

Lp. Wyszczeg()lnienie Ogélem (%)
1 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych ogétem 2256 100
2 Osoby bedace W szczegolnej sytuacji na rynku pracy 1776 78,72
3 - osoby do 30 roku zycia 613 27,17
4 - w tym do 25 roku zycia 323 14,32
b) - dlugotrwale bezrobotni 984 43,62
6 - powyzej 50 roku 586 25,98
7 - korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 10 0,44
8 - posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 310 13,74
9 - posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia 8 0,35
10 - niepelnosprawni 182 8,07
11 | Osoby bez kwalifikacji zawodowych 681 30,19
12 | Osoby bez doswiadczenia zawodowego 664 29,43
13 | Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 332 14,72

Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach.

Osoby do 30 roku zycia

Na Kkoniec 2023 r. osoby do 30 roku zycia stanowity 27,17% ogdtu osob zarejestrowanych. Osoby miode to przede
wszystkim osoby bez stazu pracy, stanowiace ponad 38,66% tej grupy wiekowej, natomiast 59,54% os6b posiada staz pracy do 5 lat.
49,10% o0s6b do 30 roku zycia posiadato wyksztalcenie $rednie ogodlnoksztatcace oraz policealne i §rednie zawodowe/ branzowe;
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 16,96% o0sOb, natomiast najwyzszymi kwalifikacjami — wyksztalceniem wyzszym —
legitymowalo si¢ 17,45% mtodych ludzi.
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Rysunek 6. Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wg poziomu wyksztalcenia (stan na 31 grudnia 2023 r.)
o wyzsze

I policealne i srednie
zawodowe /branzowe
I $rednie ogodlnoksztatcqce
@ zasadnicze zawodowe /branzowe

F gimnazjalne /podstawowe i ponizej

0%

Zrédio: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach.

Struktura 0s6b do 30 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy na koniec grudnia 2023 roku pokazuje, ze
najwieksza liczba bezrobotnych pozostawata bez pracy przez okres od 1 do 3 miesigcy (192 osoby).

Rysunek 7. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy w 2023 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach.

Osoby dhlugotrwale bezrobotne

Na koniec 2023 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 984 osoby (43,61%) dlugotrwale bezrobotne. Jest to grupa 0séb
znajdujaca si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy a zarazem najbardziej liczna.

Struktura osob dlugotrwale bezrobotnych pokazuje, Zze najwigcej 0s6b posiadato wyksztalcenie policealne i $rednie
zawodowe— 26% (253 0s6b) oraz gimnazjalne/podstawowe — 24% (237 osoby). W dalszej kolejnosci znajdowaly si¢ osoby
z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym — 23% (224 0s6b). Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni posiadajacy
wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace — 11% (110 osdb).

Rysunek 8. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztafcenia (stan na 31 grudnia 2023 r.)

gimnazjalne /podstawowe i ponizej
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Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach.

Klasyfikacja osob dlugotrwale bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy pozwala zaobserwowac, ze najwigksza

liczba os6b bezrobotnych znajduje si¢ w grupie pozostajacej bez pracy powyzej 24 miesiecy (438 osoéb — 44%) oraz osoby
pozostajace bez pracy od 12-24 miesigcy (274 056b — 28%).
Z kolei analizujac osoby dlugotrwale bezrobotne pod wzgledem wieku mozna zauwazy¢, ze najwigkszy odsetek tej grupy stanowia
osoby w wieku od 25 do 34 lat — 24% (234 0sob) oraz od 45 do 54 lat - 24% (233 osob). Trzecig co do wielkosci grupa sa osoby od
35 do 44 lat, ktore stanowia 22 % tj. 221 0s6b. Najmniej liczng grupa dtugotrwale bezrobotnych sa osoby w wieku 18-24 lat (78 osob
czyli 8%).
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Rysunek 9. Osoby dlugotrwale bezrobotne Wg czasu pozostawania bez pracy w 2023 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach.

Tabela 9. Struktura zarejestrowanych diugotrwale bezrobotnych wedlug wieku na koniec 2023 r.

Wiek Liczba bezrobotnych %
18-24 lat 78 8
25-34 lat 234 24
35-44 lat 221 22
45-54 lat 233 24
55-59 lat 131 13

60 lat i wiecej 87 9
OGOLEM 984 100

Zrodto: Opracowanie wilasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Wérod dhugotrwale bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy najliczniejsza grupe stanowity osoby z do§wiadczeniem
zawodowym do 1 roku, byto ich 283 co stanowito 29% ogdtu z tej grupy osob. Druga w kolejnosci grupe stanowia 0soby od 1 do 5
lat pracy (218 osoby co stanowi 22% og6tu). Najmniej liczng grupg osob dtugotrwale bezrobotnych stanowity osoby ze stazem pracy
powyzej 30 lat i wiecej (1% tj. 10 0s6b).

Tabela 10. Struktura zarejestrowanych dtugotrwale bezrobotnych wg stazu pracy na koniec 2023 r.

Staz pracy Liczba bezrobotnych %
do 1 roku 283 29
1-5 218 22

5-10 128 13
10-20 99 10

20-30 57 6

30 lat i wiecej 10

bez stazu pracy 189 19
OGOLEM 984 100

Zrédlo: Opracowanie wilasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2023 roku, osoby powyzej 50 roku zycia stanowity ponad 25,98% wszystkich 0sob zarejestrowanych. Wérod
nich znalazto si¢ 212 kobiet (36,18% ogétu tej grupy), natomiast prawo do zasitku posiadato 12% (73 os6ob).

Analizujac ta grupe bezrobotnych pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy nalezy stwierdzié, ze najliczniejsza grupe
na koniec 2023 roku stanowity osoby pozostajace bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy (30%). Najmniej zarejestrowanych bylo
bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 1 miesigca (10%).

Rysunek 10. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy w 2023r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach.

Struktura 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pokazuje, ze najwicksza cze$¢ tej grupy stanowia 0SOby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (34%) oraz gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (31%). Najmniej
natomiast 0sob jest z wyksztatceniem srednim ogoélnoksztatcacym (3%) i wyzszym (10%).
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SSSISN

Rysunek 11. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wg wyksztalcenia (stan na 31 grudnia 2023 r.).
wyzsze |policealnei| S$rednie |zasadnicze |gimnazjalne
$rednie |ogo6lnokszt.| zawodowe | /podst. i

zawodow.. /branzowe| ponizej
2023|  10% 22% 3% 34% 31%

Zrédio: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Wérod kategorii 0sob powyzej 50 roku zycia, pod wzgledem stazu pracy, najwiecej bezrobotnych legitymuje si¢ stazem
pracy od 10 do 20 lat (22% - 131 0s6b). W nastepnej kolejnosci sa 0soby posiadajace od 20 do 30 lat doswiadczenia zawodowego
(19% - 112 osoby). Najmniej, bo 7% (39 0sob) bezrobotnych to osoby posiadajace 30 lat i wigcej stazu pracy. Osoby ze stazem pracy
do 1 roku stanowia 12% tej kategorii wszystkich bezrobotnych (70 osoby).

Tabela 11. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wg stazu pracy na koniec 2023 r.

Staz pracy Liczba oséb %
do 1 roku 70 12
1-5 92 16
5-10 96 16
10-20 131 22
20-30 112 19
30 lat i wigcej 39 7
bez stazu pracy 46 8
OGOLEM 586 100

Zrédio: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach.

3. Struktura bezrobocia zarejestrowanych oséb niepelnosprawnych

Liczba 0sob niepetnosprawnych, zarejestrowanych jako bezrobotne wyniosta 182 osoby, a liczba 0s6b niepetosprawnych
ze statusem poszukujgcego pracy wyniosta 56 osob. Podobnie jak w roku 2022, wsréd osob niepelnosprawnych dominowat
umiarkowany stopnien niepetnosprawno$ci. Takze kwestia wyksztalcenia 0sob niepetnosprawnych w ciggu kilku ostatnich lat nie
ulegta znacznej zmianie, nadal przewazaja osoby 0 niskich kwalifikacjach, czyli z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej.

Tabela 12. Struktura zarejestrowanych niepefnosprawnych w latach 2022-2023.

2022 2023
O . Bezrobotni . quzuku_]qcy pracy O i . Bezrobotni . Pogzukujqcy pracy
niepetnosprawni niepetnosprawni niepetnosprawni niepetnosprawni
Ogélem 218 166 52 238 182 56
Struktura wedlug stopnia niepelnosprawnosci
Znaczny 18 11 7 15 8 7
Umiarkowany 119 76 43 150 103 47
Lekki 81 79 2 73 71 2
Struktura wedlug wyksztalcenia
Wyisze 14 10 4 24 19 5
. Policealne 37 30 7 46 37 9
i Srednie zawodowe
Srednie ogélnoksztalcace 21 17 4 25 19 6
Zasadnicze zawodowe 76 60 16 76 60 16
Gimnazjalne/podstawowe
i podstawowe 70 49 21 67 47 20
nieukonczone

Zrodto: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Analizujac struktur¢ osob niepelnosprawnych mozna stwierdzi¢, ze najwigksza grupe stanowig osoby w przedziale
wiekowym 50-54 lat - 34 0s6b. Najmniejszy odsetek niepetnosprawnych notowany jest wéréd oséb w wieku 25-29 lat — 11 osoby.
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Rysunek 12. Struktura 0séb niepetnosprawnych wg wieku w 2023 r.
F poszukujgcy pracy " bezrobotni

18-24 25-29 30-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 i wiecej

Zrédio: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Rozdzial I1.
Realizacja zadan z zakresu aktywizacji zawodowej oraz programéw rynku pracy

Centrum Aktywizacji Zawodowej realizuje gléwnie zadania w zakresie:
e  posrednictwa pracy;
e  poradnictwa zawodowego;
e  szkolen;
e instrumentow rynku pracy (staz, prace interwencyjne, roboty publiczne, srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy);
realizacji projektow i programéw rynku pracy;
e legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow.

Istotnym elementem dziatania CAZ jest wspolpraca z pracodawcami w doborze przyszlych pracownikow, a takze
organizacja gield i targéw pracy. Wszystkie dziatania CAZ wspierane s instrumentami rynku pracy, miedzy innymi: pracami
interwencyjnymi, robotami publicznymi, stazami, $rodkami na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, czy refundacja kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy. Takie potaczenie ustug i instrumentéw rynku pracy w jednej wydzielonej
organizacyjnie komorce, sprzyja podejmowaniu wspdlnie z osobami bezrobotnymi dziatan, zmierzajacych do zmiany ich sytuacji
zawodowej na rynku pracy.

1. Realizacja ustug rynku pracy
Formy aktywizacji zawodowej w ramach ustug rynku pracy:

1.1.Posrednictwo pracy

1.2.Poradnictwo zawodowe
1.3.Szkolenia i bony szkoleniowe
1.4.Studia podyplomowe

1.5.Koszty egzaminéw/uzyskania licencji
1.6.Pozyczka szkoleniowa

1.7.Krajowy Fundusz Szkoleniowy

1.1. PoSrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:
e udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach;
pozyskiwaniu ofert pracy;
upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy udostgpnianej przez
ministra wlasciwego do spraw pracy;
e udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona ofertg pracy;
e informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy;
e inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami;
e wspdtdziataniu powiatowych urzgdow pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwoéciach uzyskania zatrudnienia
i szkolenia na terenie ich dziatania;
e informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.
W 2023 do Urzgdu wptyneto 862 ofert pracy na 2109 miejsc pracy (subsydiowane i niesubsydiowane). Sposrod wszystkich
zgloszonych miejsc pracy, 96 to miejsca pracy subsydiowanej (finansowane z Funduszu Pracy, wspolfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz PFRON), a 2013 to miejsca pracy niesubsydiowanej.
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Rysunek 13. llosé zgloszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w latach 2016-2023.
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Zrédio: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

W 2023 r. wydano skierowania na:

—  oferty pracy — 1559, w tym:
e  oferty pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy — 225;
e  roboty publiczne — 16;
e  prace interwencyjne — 70;

—  kontrakt socjalny — 6;

—  staze — 924,

—  prace spotecznie uzyteczne — 15.

Tabela 13. llo$¢ zgloszonych miejsc pracy w 2023 roku oraz dane dotyczqce zorganizowanych gietd pracy.

Liczba miejsc pracy zgloszonych
o poszczegdlnych miesiacach Liczba Liczba Liczba o0s6b Liczba Liczba
g Zatrudnienie lub inna | Miejsca aktywizacji gield zgloszonych | uczestniczacych wydanych podjeé
é’ praca zarobkowa zawodong pracy miejsc pracy w gieldzie skierowan pracy
(W tym staze)
| 161 7 0 0 0 0 0
1l 104 42 0 0 0 0 0
1l 132 100 0 0 0 0 0
v 188 22 0 0 0 0 0
\ 301 13 0 0 0 0 0
4 181 20 0 0 0 0 0
Vil 111 53 0 0 0 0 0
VI 169 26 0 0 0 0 0
IX 312 31 0 0 0 0 0
X 285 40 0 0 0 0 0
Xl 79 16 0 0 0 0 0
X1l 86 7 0 0 0 0 0
Razem 2109 377 0 0 0 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach.

Tabela 14. Struktura zgloszonych miejsc pracy w stosunku do oséb zarejestrowanych w danym zawodzie w 2023 r.

Kod Liczba zgloszonych miejsc pracy Liczba osob zarejestrowanych w danym
zawodu Nazwa zawadu i aktywizacji zawodowej zawodzie
411003 Pracownik biurowy 52 83

Pozostali pracownic konujacy prace

962990 proste ng;ie indziejyn‘;z};klas;f?k}(;v{)/ani 52 12
941201 Pomoc kuchenna 38 114
711205 Brukarz 37 37
833203 Kierowca samochodu cigzarowego 36 51
522301 Sprzedawca 33 530
911207 Pracownik utrzymania czysto$ci 30 101
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 28 60
834205 Operator koparki 27 6

931301 Pomocniczy robotnik budowlany 24 214

Zrodto: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
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Analizujac powyzsza tabele mozna wskazac, ze sposrod 2486 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych w 2023r.,

zawodami szczegdlnie poszukiwanymi przez pracodawcow byty:

—  pracownik biurowy — 52 miejsca pracy;

—  pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani - 52 miejsca pracy;

—  pomoc kuchenna — 38 miejsca pracy;

—  brukarz — 37 miejsca pracy;

—  kierowca samochodu cigzarowego — 36 miejsca pracy:

—  sprzedawca — 33 miejsca pracy;

—  pracownik utrzymania czystosci — 30 miejsca pracy;

—  pozostali pracownicy obstugi biurowej - 28 miejsca pracy;

—  operator koparki— 27 miejsca pracy;

—  pomocniczy robotnik budowlany — 24 miejsca pracy

Oferty pracy bedace w dyspozycji Urzedu nie pokrywaja zapotrzebowania na pracg 0sob bezrobotnych. Brak rownowagi
mig¢dzy podaza i popytem wystepuje przy prawie wszystkich grupach zawodowych. Z analizy ofert pracy wynika, ze pracodawcy
najczesciej wymagali od kandydatow nastgpujacych umiejetnosci i kwalifikacji:

—  prawo jazdy;

—  obstuga komputera;

—  ksigzeczka sanitarno- epidemiologiczna;

—  uprawnienia pedagogiczne.

— uprawnienia do obstugi sprz¢tu do robot ziemnych.

Analiza ofert pracy wykazuje rosngce zapotrzebowanie na:
— dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia;

—  kompetencje zawodowe;
—  doswiadczenie w zawodzie;
—  koniecznos$¢ permanentnego uczenia sig.

Ponadto w 2023 roku przeprowadzono w ramach zewngtrznego posrednictwa pracy 3570 kontaktow z pracodawcami,
w wyniku ktérych pozyskano dodatkowo do realizacji 58 ofert pracy.

Rysunek 14. Ilos¢ kontaktow telefonicznych i pozyskanych miejsc pracy w ramach zewnetrznego posrednictwa pracy W 2023 r.

400 e W S o1 L
T = ol i
2l 13 o
I I1 111 IV \4 VI VII | VI | IX X XI XII
liczba kontaktéw telefonicznych z pracodawcami | 226 | 306 | 376 | 231 | 311 | 346 | 253 | 303 | 331 | 283 | 294 | 310
liczba pozyskanych miejsc pracy 4 6 4 0 15 4 8 3 2 7 3 2
Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Europejskich Stuzb Zatrudnienia - EURES. Wspolpraca w tym systemie ma umozliwi¢ osobom poszukujacym
pracy i pracodawcom dostgp do informacji oraz doradztwa zawodowego ultatwiajacego przeplyw sity roboczej,
a takze zapewnié przejrzysto$¢ rynku pracy. Istotng rol¢ odgrywa wymiana pomiedzy partnerami sieci EURES,
s, | wszystkich informacji na temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynkéw pracy oraz warunkéw zycia

i pracy. W 2023 roku w ramach EURES do Urzg¢du zostato zgtoszonych 329 ofert pracy na 1481 miejsc pracy. W
sprawach EURES udzielono 24 informacji osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, odnosnie warunkow zycia i pracy w krajach
EOG oraz innych informacji zwiazanych z wyjazdami do pracy za granicg.

EURES PUP w Putawach $wiadczy réwniez ushugi posrednictwa do pracy za granica w ramach sieci

Zadania zwiazane z legalizacja zatrudnienia cudzoziemcéow w Polsce

W 2023 roku pracodawcy zgtosili 710 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemcéw. W ramach
tych wnioskow Urzad wydal 348 zezwolen na prace sezonowa typu S. 560 wnioskow dotyczyto cudzoziemcoOw ubiegajacych si¢ o
wjazd na teren Polski. W zwiagzku z tg procedura pracodawcy ztozyli 214 o$wiadczen o przyjezdzie pracownika i co za tym idzie
otrzymali zezwolenia na prace sezonowa. 150 wnioskow ztozono dla 0s6b przebywajacych w naszym kraju. Ponad 96% sktadanych
wnioskow dotyczylo obywateli Ukrainy.

W 2023 roku Urzad przyjat 182 wnioskow o wpis do ewidencji o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,
z czego 167 zostalo rozpatrzonych pozytywnie, dzigki czemu cudzoziemcy mogli podjaé prace. W 77 przypadkach pracodawcy
zglosili do Urzedu fakt podjecia pracy przez cudzoziemcodw, z czego 43 ztozonych o§wiadczen dotyczylo firm z branzy budowlane;.

Pracodawca ubiegajacy si¢c o wydanie zezwolenia na prace typu A, ktoére wydane jest na okres od roku do 3 lat,
zobligowany jest do zlozenia w urz¢dzie wojewddzkim informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych,
wydawanej na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. W tym celu Urzad przeprowadza test rynku
pracy w oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. W 2023 roku do Urzgdu wplynglo 61 wnioskéw o wydanie
takiej informacji i dotyczyty one 949 miejsc pracy.
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W 2022 roku weszta w zycie ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, ktora daje mozliwo$¢ wykonywania pracy na podstawie zltozonego przez pracodawcg powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. W ramach tej procedury w 2023 roku Urzad zarejestrowat 625 powiadomien.

1.2. Poradnictwo zawodowe

Zgodnie z ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pomoc doradcza polega na udzieleniu szeroko
rozumianej pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy. Poradnictwo zawodowe kieruje si¢ zasadami: dostepnosci ustug, dobrowolnosci, rownosci oraz swobody wyboru zawodu
i miejsca zatrudnienia, bezptatnosci, poufnosci i ochrony danych.

Do podstawowych form poradnictwa zawodowego naleza:
1. Poradnictwo indywidualne;
2. Poradnictwo grupowe;
3. Informacja zawodowe;
4.  Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Poradnictwo indywidualne

W 2023 roku w ramach tej formy przeprowadzono 201 rozméw doradczych, w ktorym uczestniczyto 179 osob. Porady
indywidualne mialy na celu pomoc klientom w planowaniu rozwoju zawodowego, wyborze odpowiedniej formy wsparcia oraz
uzupehienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych. W celu stwierdzenia zdolnosci do odbycia szkolen na badania lekarskie
skierowano 42 osoby. Przygotowano 55 pisemnych opinii o celowosci skierowania na szkolenia Iub udzielenia innej formy wsparcia.
Wykonano 6 badan testowych, ktorymi byto objetych 5 0sob.

Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe polega na pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy, ktérzy pracujac w grupie, w atmosferze
akceptacji 1 otwarto$ci, z wykorzystaniem dynamiki grupowej maja mozliwo$¢ zdefiniowana wlasnego problemu zawodowego,
dokonania adekwatnej oceny siebie, rozwijania umiej¢tno$ci podejmowania decyzji zawodowych oraz zdoby¢ kompetencje
niezb¢dne do prawidlowego funkcjonowania na rynku pracy jak rowniez znalezienia i utrzymania zatrudnienia. W 2023 roku
zrealizowano 11 porad grupowych, w ktdrych uczestniczyto 109 0séb bezrobotnych.

Informacja zawodowa

Indywidualna i grupowa informacja zawodowa jest forma pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy polegajaca na
przekazaniu informacji o ushugach i instrumentach rynku pracy, rynku pracy i rynku edukacyjnym oraz podejmowania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. W 2023 roku z tej formy pomocy skorzystato 57 oséb (w tym 49 osob uczestniczylo w 5 grupowych
spotkaniach informacyjnych).

Ponadto w 2023 roku doradcy przeprowadzili 1 spotkanie informacyjne do uczniow szkdt z powiatu putawskiego oraz w 2
innych instytucjach zewnetrznych (Warsztaty Terapii Zajgciowej w Naleczowie i1 spotkanie z mlodzieza w Putawskim Parku
Naukowo Technologicznym w ramach §wiatowych Dni Przedsigbiorczos$ci)

Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujacych
pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, poprzez udzial w szkoleniu shuzacym ksztattowaniu
postawy uczestnikow w stosunku do przemian zachodzacych na rynku pracy, pobudzeniu motywacji do ciagtego zdobywania wiedzy
i doskonalenia zawodowego oraz nabywaniu praktycznych umiejetnosci z zakresu poszukiwania pracy.

Ponadto uczestnicy szkolenia tworza grupe wsparcia, wymieniaja si¢ doswiadczeniami oraz wzajemnie si¢ wspierajg do
dalszego, aktywnego dziatania. W 2023 roku nie przeprowadzono szkolen z zakresu umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

1.3. Szkolenia i bony szkoleniowe

Zgodnie z art. 2 ust. 1, pkt 37 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2023 roku Urzad zorganizowal tacznie 74 szkolenia dla 74 os6b z czego 28 oso6b podjeto prace lub dziatalnosé
gospodarcza po uzyskaniu kwalifikacji lub kompetencji oraz 9 szkolen dla 7 os6b w ramach bonu szkoleniowego, w wyniku czego 4
osoby podjely prace po ukonczeniu szkolenia.

W 2023 roku najczestszymi kierunkami szkolen wybieranych przez osoby bezrobotne byty:
,,Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych kat. II WJO”;

,-Operator koparko - tadowarki, wszystkie typy, klasa III”;

,,Kurs obstugi komputera z obstuga kasy fiskalnej z egzaminem zewnetrznym”;

»Spawanie metodami: TIG, MIG, MAG”

»Spawanie metoda gazowa i TIG”;

.Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie bloku programowego C1, C1+E, C, C+E”;
,Prawo jazdy kat. C”;

,.Operator koparki jednonaczyniowej klasa III"’;

,.Kurs stylizacji paznokei”:

VVVYYVVVVYVY
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» . Kurs groomingu”.

1.4. Studia podyplomowe

W oparciu o art. 42a ust. 1 , Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowaé z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100 %, jednak nie wiecej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia”.
Bezrobotnemu, ktéoremu przyznano dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajgciach
przewidzianych programem studiéw, przyshuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku. W roku 2023 podpisano 5 umow,
natomiast 4 osoby kontynuowaty te forme aktywizacji zawodowej z 2021 r. oraz 11 0s6b z 2022 r.

1.5. Nostryfikacja
W oparciu o art. 40a. ust.1 ,,Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowaé z Funduszu Pracy oplatg pobierang za

postepowanie nostryfikacyjne albo postgpowanie, o ktorym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce”. Ustluga ta skierowana jest do cudzoziemcow, ktorzy uzyskali status uchodzcy lub ochrong
uzupelniajaca, lub cudzoziemcoéw posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy, lub obywateli polskich, ktorzy przybyli na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. lub obywatela Ukrainy przebywajacego na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie
art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym. W 2023 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Putawach sfinansowat koszt postgpowania jednej osobie bezrobotne;.

1.6. Koszty egzaminéw/uzyskania licencji

W oparciu o art. 40 ust.3a ,,Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowacé ze srodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie sSwiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu”. W
2023 z powodu braku wnioskéw ztozonych na ww. ustuge rynku pracy, zadna osoba nie zostata objeta ta forma pomocy.

1.7. Pozyczka szkoleniowa

W oparciu o art. 42 ust. 1 ,,Starosta moze, na wniosek bezrobotnego udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia
do wysokosci 400 % przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia podjecia
lub utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej”. W 2023 z powodu braku wnioskéw ztozonych na ww. ustuge rynku pracy,
zadna osoba nie zostala objeta tg formg pomocy.

1.8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
W oparciu o art. 69 a ust. 1 ,,$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego” przeznacza si¢ na finansowanie dziatan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcdéw. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Powiatowym Urzedem Pracy a pracodawca mozna przeznaczy¢ §rodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy w wysokosci:
a) 80 % kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika;
b) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego - je$li nalezy do grupy mikro przedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2023 roku w ramach KFS podpisano z pracodawcami 56 umow i 1 porozumienie na taczng kwote 885 283,18 zt dla 324
os6b w tym 28 pracodawcoOw i 276 pracownikéw. Formy podwyzszajace kwalifikacje byly realizowane mi.in. w zakresie:
fryzjerstwa, fizjoterapii, kierowcow i operatoréw sprzetu cigzkiego, wykorzystania programéw komputerowych.

2.Realizacja instrumentéw rynku pracy
Formy aktywizacji zawodowej w ramach instrumentow rynku pracy:

2.1.8rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
2.2 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
2.3.Prace interwencyjne
2.4.Roboty publiczne
2.5.Staz
2.6.Bon stazowy
2.7.Bon na zasiedlenie
2.8.Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
2.9.Prace spotecznie uzyteczne
2.10.Przygotowanie zawodowe dorostych
2.11.Stypendium z tytulu kontynuowania nauki
2.12.Dodatek aktywizacyjny

2.1. Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta moze przyznaé
bezrobotnemu jednorazowo Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokosé
przecigtnego wynagrodzenia.
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Z kolei na podstawie art. 12a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, osoba niepetnosprawna moze otrzymac ze srodkéw PFRON jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie spoldzielni socjalnej na jednego cztonka zalozyciela spoldzielni oraz
na jednego cztonka przystepujgcego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu, w wysokosci okreslonej w umowie zawartej ze starostq:
1) nie wyzszej niz szesciokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

2)  wynoszqcej od szesciokrotnosci do pigtnastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy
— jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkow publicznych na ten cel.

W roku 2023 Urzad zawart 62 umowy (w tym jednag umowe z osoba niepetnosprawna poszukujaca pracy niepozostajaca w
zatrudnieniu) w sprawie przyznania srodkow na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Na realizacje tych umow wydano tacznie
1 723 781,64 zt, z czego:

a) Fundusz Pracy — 795 152,37 zt,
b) Europejski Fundusz Spoteczny Plus — 895 029,27 zt.
¢) PFRON -33 600,00 zt.

Dzialy gospodarki na ktére przyznano $rodki na dziatalno§é gospodarcza:

23 - Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcow niemetalicznych - 1

25 - Produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wylaczeniem maszyn i urzadzen — 3

41 - Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw — 2

42 - Roboty zwigzane z budowsa obiektow inzynierii ladowej i wodnej - 2

43 - Roboty budowlane specjalistyczne — 7

45 - Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw samochodowych - 5

47 - Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi - 3

51 — Transport lotniczy - 1

56 - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem - 2

59 - Dzialalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo, programéw telewizyjnych, nagran dzwiekowych i
muzycznych - 1

62 - Dzialalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dzialalno§¢ powiazana — 3

66 — Dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe oraz ubezpieczenia i fundusze emerytalne - 1

69 - Dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo - ksiggowa i doradztwo podatkowe - 3

70 - Dziatalno$¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzadzaniem - 1

71 - Dzialalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne — 1

73 - Reklama, badanie rynku i opinii publicznej - 2

75 - Dzialalno$¢ weterynaryjna — 1

79 — Dziatalnos$¢ organizatoréw turystyki, posrednikoéw i agentow turystycznych oraz pozostata dziatalno$é ustugowa w
zakresie rezerwacji i dzialalnos$ci z nig zwigzane - 1

81 - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terenéw zieleni - 3

85 — Edukacja — 2 (+1 umowa rozwigzana — nieuwzglgdniona)

86 - Opieka zdrowotna — 1

93 — Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna - 2

96 - Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa - 13

2.2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta moze zrefundowaé
podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczq koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia”.

W roku 2023 zostato zawartych 41 umow 0 refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, w ramach ktorych utworzonych zostato 41 stanowisk pracy. Na realizacj¢ tego instrumentu wydano
tacznie 1 530 643,34 zt, w tym :

a) Fundusz Pracy — 879 797,03 zt.,
b) Europejski Fundusz Spoteczny Plus — 650 846,31 zt.

Pomoc zostata przyznana podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacych branzach:
e  Gornictwo i Wydobywanie - 1
e przetworstwo przemystowe - 15
e budownictwo - 5
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle - 6
transport i gospodarka magazynowa - 3
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 3
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 2
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca - 1
edukacja - 2
pozostata dziatalno$¢ ushugowa - 3
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2.3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostq
i ma na celu wsparcie 0séb bezrobotnych.

W roku 2023 tg forma wsparcia objete zostaty 33 osoby. Na ten cel wydatkowano z Funduszu Pracy kwote o tacznej
wartosci 242 617,22 zt.

Obszary zawodowe w ktérych najczesciej odbywaty si¢ prace interwencyjne:
—  Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami;
—  Prace sekretarskie i biurowe;
—  Ochrona wiasno$ci i 0sob;
—  Rachunkowo$é¢, ksiggowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna;
—  Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepelnosprawnymi, starszymi, dzieci, wolontariat);
—  Architektura i budownictwo;
—  Ustlugi fryzjerskie, kosmetyczne.

2.4. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wylgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy) gminy, organizacje pozarzqdowe statutowo
zajmujqce sig¢ problematykq: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sq finansowane lub dofinansowane ze Srodkéw samorzqdu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzqdowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W 2023 roku tg formg wparcia objetych zostalo 8 osob. Na ten cel wydatkowano z Funduszu Pracy kwote o tgcznej
wartosci 123 909,83 zt.

Obszary zawodowe w ktérych najczesciej odbywaty si¢ roboty publiczne:

—  prace sekretarskie i biurowe (3)

—  opieka spoteczna (3)

- inne (2)
2.5. Staz

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawiqgzania stosunku pracy z pracodawcq.

Ta forma cieszy si¢ popularnoscia wsréd pracodawcow, ktorzy przez okres trwania stazu nie sg obcigzeni kosztami
utrzymania pracownika, a moga oceni¢ jego realne umiejetnosci i predyspozycje do wykonywania okres$lonej pracy. W 2023 roku
w stazach uczestniczyto ogotem 460 0s6b bezrobotnych.

Obszary zawodowe w ktdrych najczedciej organizowano staze:

—  Prace sekretarskie i biurowe;

—  Uslugi gastronomiczne;

—  Rachunkowos$é¢, ksiggowos¢, bankowos$¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna;

—  Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami;

—  Opieka zdrowotna.

—  Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat).
Na realizacj¢ tego instrumentu wydano tacznie 3 868 086,06 zt, w tym:

1. Fundusz Pracy —3 086 146,60 zt.,

2. Europejski Fundusz Spoteczny Plus —744 567,71 zt.,

3. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) — 37 371,75 zt.

2.6. Bon stazowy
Zgodnie z art. 661 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku

zZycia starosta moze przyznac bon stazowy, ktory stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez
6 miesigcy. Przyznanie bonu stazowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania. W 2023 nie realizowano wyzej
wymienionej formy wsparcia.

2.7. Bon na zasiedlenie
Zgodnie z art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta na podstawie umowy, moze przyznac
bon na zasiedlenie w zwigzku w podjeciem przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.
W 2023 roku z bonu na zasiedlenie skorzystatlo 53 osoby bezrobotne. Na realizacj¢ tego instrumentu wydano tacznie
636 000,00 zt, w tym:
1) Fundusz Pracy — 432 000,00 zt,
2) Europejski Fundusz Spoteczny Plus — 204 000,00 zt.
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2.8. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
Zgodnie z art. 60d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starosta moze na podstawie zawartej
umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
e 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat a nie ukonczyt 60 lat lub;
e 24 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie.
Pracodawca (lub przedsigbiorca) jest zobowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po okresie refundacji:
e przez okres 6 miesigcy, w przypadku 12 - miesigcznego dofinansowania wynagrodzenia os6b w wieku 50-60 lat;
e przez okres 12 miesigcy, w przypadku 24 - miesigcznego dofinansowania wynagrodzenia osob w wieku powyzej 60 lat.
W 2023 roku nie realizowano wyzej wymienionej formy wsparcia.

2.9. Prace spolecznie uzyteczne

Zgodnie z art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na wniosek gminy starosta moze skierowaé
bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajgcego ze swiadczen pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na
terenie gminy, w ktoérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych mogq by¢ kierowane rowniez osoby uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust.2.

W 2023 roku do wykonywania prac spofecznie uzytecznych zostato skierowanych 15 0s6b bezrobotnych. Na ten cel
wydatkowano z Funduszu Pracy kwote o tacznej wartosci 27 656,28 zt.

2.10. Przygotowanie zawodowe dorostych
Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:
e  praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytul zawodowy lub
egzaminu czeladniczego (trwa od 12 do 18 miesigey);
e przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci,
niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji
zawodow 1 specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy (trwa od 3 do 6 miesigcy).
Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy zawieranej miedzy starosta a pracodawcg lub mi¢dzy
starostg, pracodawca i instytucja szkoleniowa (obowiazkowy wpis do rejestru prowadzonego przez Wojewoddzki Urzad Pracy).

W 2023 z powodu braku wnioskow ztozonych na ww. instrument rynku pracy, zadna osoba nie zostata objeta ta forma
pomocy.

2.11. Stypendium z tytutu kontynuowania nauki
Zgodnie z art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stypendium z tytulu podjecia nauki to pomoc
finansowa wyplacana przez powiatowy urzqd pracy osobom bezrobotnym nieposiadajqgcym kwalifikacji zawodowych. Stypendium
przystuguje bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania W powiatowym
urzedzie pracy podjat dalsza nauke w :
a) szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkola publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej,
albo
b) szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych.
Warunkiem przyznania stypendium jest nieprzekroczenie wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie w rozumieniu przepiséw
o pomocy spotecznej; do dochodu nie wlicza si¢ kwoty tego stypendium. Stypendium w okresie kontynuowania nauki wynosi 100%
kwoty zasitku dla bezrobotnych i jest wyptacane od dnia rozpoczecia nauki przez okres 12 miesigcy lub do dnia ukonczenia nauki.
Osobie, ktora w okresie przystugiwania stypendium podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa przystuguje stypendium
w wysokosci 20 % zasitku dla bezrobotnych.
W 2023 roku nie realizowano wyzej wymienionej formy wsparcia.

2.12. Dodatek aktywizacyjny
Dodatek aktywizacyjny przystuguje na wniosek osoby bezrobotnej posiadajacej prawo do zasitku, ktéra w wyniku
skierowania przez Urzad bedac bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, podje¢ta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa (art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
W 2023 r. dodatek aktywizacyjny wyptacono 195 osobom, ktore podjety prace z wlasnej inicjatywy. Na ten cel
wydatkowano z Funduszu Pracy kwote o tacznej wartosci 202 585, 50 zt.

3.Pokrycie skladek na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw

Pokrycie skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow na podstawie art. 62 - przystuguje osobie, z ktorg stosunek pracy
lub stosunek stuzbowy zostal rozwigzany z przyczyn dotyczqcych zakladu pracy i ktora nie jest uprawniona do zasitku. Pokrycie
sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow przystuguje w okresie pierwszych czterech kwartatow po rozwigzaniu stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego.

W 2023 roku dokonano refundacji sktadek KRUS dla 1 osoby bezrobotnej.

18| Strona



RAPORT Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PULAWACH ZA 2023 ROK

4.Refundacja skladek ZUS dla spéldzielni socjalnych

Zgodnie z art. 12 ust. 3a i 3c ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdtdzielniach socjalnych starosta moze, na podstawie
umowy zawartej ze spoldzielniq socjalng, finansowaé spoldzielni socjalnej ze Srodkéw Funduszu Pracy czes¢ wynagrodzenia
odpowiadajgcq sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czgsé kosztow osobowych
pracodawcy odpowiadajgcq sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego, w petnej wysokosci przez
okres 24 miesigcy od dnia zatrudnienia oraz w polowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokoSci odpowiadajgcej
miesigcznie wysokosci skladki, ktorej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

W 2023 roku z powyzszego dofinansowania skorzystaty 2 spotdzielnie socjalne, tacznie dla 6 pracownikéw. Na ten cel
wydatkowano z Funduszu Pracy kwote o tacznej wartosci 6 543,45 zt.

Rozdzial 111
Realizacja zadan dotyczacych ewidencji i Swiadczen

1. Rejestracja i obsluga oséb bezrobotnych

W 2023 roku zarejestrowano tacznie 4109 0sob bezrobotnych, w tym 652 0sob z prawem do zasitku oraz 264 0séb
poszukujacych pracy. Z ewidencji wytaczono 4118 0s6b bezrobotnych.

Od lutego 2022 roku obywatel Ukrainy o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa mogt zarejestrowac si¢ w Powiatowym Urzedzie pracy ze
statusem osoby bezrobotnej. Wedtug stanu na 31.12.2023 roku 62 cudzoziemcow figurowato w ewidencji PUP, a z tego 57 oséb to
obywatele Ukrainy.

Rejestracja moze przebiega¢ na dwa sposoby:

1. Rejestracja za pomocg elektronicznego wniosku — to sposob, ktory nie wymaga wizyty w urzedzie. Wypetiony
wniosek 0 dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego wraz z dotaczonymi do niego wszystkimi
zeskanowanymi dokumentami niezbednymi do rejestracji nalezy podpisaé profilem zaufanym ePUAP badZz podpisem
kwalifikowanym. Data rejestracji w urzedzie jest wtedy taka sama jak data ztozenia wniosku do rejestracji poprzez strone
internetowa www.praca.gov.pl. Termin stawienia si¢ na wizyte u posrednika pracy dla 0sob bez prawa do zasitku wyznaczany jest w
ciagu 30 dni od zarejestrowania, natomiast dla 0s6b z prawem do zasitku w ciggu 7 dni.

2. Zgloszenie do rejestracji — taki rodzaj nic wymaga podpisania uzupetionego formularza podpisem kwalifikowanym
czy profilem zaufanym ePUAP oraz zalaczania zeskanowanych dokumentéw. Wymagane natomiast jest stawienie si¢ na
wyznaczong wizyte¢ w celu zweryfikowania wprowadzonych danych oraz dotgczenia wszelkich dokumentéw niezbednych do
rejestracji. Po uzupehieniu formularza o dokonanie rejestracji system powiadamia, jakie dokumenty nalezy przynie$¢ w dniu wizyty
oraz wyznacza jej termin. Dniem rejestracji jest data wizyty w urzedzie i ztozenie kompletu dokumentéw. Niewatpliwa korzyscia
elektronicznego zgloszenia rejestracji w urzedzie pracy jest ustalenie konkretnej daty i godziny rejestracji.

Do konica 2023 roku przyjeto i zarejestrowano 425 osoby, ktore wezesniej ztozyty wniosek o rejestracje przez Internet.
Ponadto w 2023 roku Urzad wydat 3158 zaswiadczen o zarejestrowaniu, zaswiadczen potwierdzajacych ubezpieczenie zdrowotne,
zaswiadczen dla potrzeb osrodkow opieki spolecznej, do ZUS (w tym SEPI - 1930 zaswiadczen), 970 informacji podatkowych za
2023 rok oraz 1413 raportow rocznych sktadek za 2023 rok dla osob zarejestrowanych, za ktoérych odprowadzona zostala sktadka
emerytalno-rentowa.

W 2023 roku udzielono odpowiedzi na 1689 wnioskéw o udostgpnienie danych ze zbioru danych osobowych osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy w tym:

e  organy kontroli i $cigania — 340;

e ZUS-61;

e  koordynacja systemOw zabezpieczenia spotecznego — 99;

e inne instytucje krajowe, organizacje i osoby fizyczne — 1189.

Tabela 15. Zestawienie wydanych decyzji i zaswiadczen w obszarze ewidencji i swiadczer w 2023 1.

Rodzaj wydanych decyzji losé
Liczba wydanych decyzji 0 przyznaniu statusu osoby bezrobotnej oraz informacji o wlaczeniu do ewidencji dla osoby poszukujacej 776
pracy
Liczba wydanych decyzji o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego 195
Liczba wydanych zaswiadczen dla celow ZUS (kapital poczatkowy) 531

Zrédio: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach.
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Tabela 16. Zestawienie decyzji administracyjnych wydanych w ramach ewidencji i swiadczeri w 2023 r.

Rodzaj wydanych decyzji Tlos¢

Rozpatrzone odwotania, w tym: 35
decyzje wydane w trybie wlasnym — art. 132 kpa, 15
decyzje przekazane do Wojewody Lubelskiego w trybie — art. 133 kpa, 20
w tym:

a) utrzymano w mocy 18

b)  przekazano do ponownego rozpatrzenia 1

C) umorzono postepowanie odwotawcze

d) uchylono 1
Decyzja w sprawie ustalenia zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen, odroczenia zwrotu lub roztozenia na raty 11
Postanowienie o0 wznowieniu postgpowania 252
Decyzja zmieniajace decyzje ostateczne (po wznowieniu postgpowania) 252
Decyzja w sprawie pokrycia sktadek KRUS 1

Zrodto: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Rozdzial IV.
Projekty i programy rynku pracy

1. Projekty wspélfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus

Projekt pn. , Kompleksowa aktywizacja zawodowa o0séb pozostajgcych bez pracy w powiecie pulawskim (1)”
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa- projekty PUP

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob pozostajacych bez pracy w powiecie putawskim.

Okres realizacji projektu : 01.01.2023 r. — 30.06.2024 r.

Grupa docelowa: Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Putawach ze szczegdlnym uwzglednieniem:
— 0s06b do 30 r.z. (w tym nalezace do kategorii NEET);
—  0sob pow. 55r.z;
—  0s0b dhugotrwale bezrobotnych;
—  0s0b z niepetnosprawnosciami lub o ograniczonej mobilnosci;
—  0s06b odchodzacych z rolnictwa;
—  0s0b ktérym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie.

Projekt zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia osobom, ktore zakonczyly udzialt w projektach z zakresu wtaczenia
spotecznego, realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 w Priorytecie VIII Zwickszanie
spojnosci spotecznej.

Zadania realizowane w ramach projektu w 2023 r.:
e  Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — utworzono 20 nowych stanowisk pracy;
e  Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — przyznano $rodki 34 uczestnikom projektu;
e  Staze — zorganizowano staze dla 112 uczestnikow projektu;
e  Bony na zasiedlenie — wydano 17 bonow uczestnikom projektu;
e  Bony szkoleniowe — wydano 7 bonow;
e  Szkolenia — objeto szkoleniem indywidualnym 45 uczestnikow projektu;
e Indywidualny Plan Dziatania — obj¢to wsparciem 235 osob.

2. Programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy

I Program regionalny ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych do 30 roku zycia”

Celem programu bylo objecie wsparciem o0so6b bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w PUP w Putawach. W
ramach programu objeto wsparciem 10 0sob bezrobotnych w tym:

e 2 osoby skorzystaty ze srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej;
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e 5 0s6b uczestniczylo w stazach;
e 3 osoby otrzymaty bon na zasiedlenie

Okres realizacji: 01.01.2023 r. — 31.12.2023 .
Budzet programu : 163 400,00zt
1. Program regionalny ,,Aktywizacja zawodowa 0sob diugotrwale bezrobotnych”

Celem programu bylo objecie wsparciem osob dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Putawach. W ramach
programu objeto wsparciem 7 0s6b bezrobotnych w tym:

e 7 0s6b dlugotrwale bezrobotnych uczestniczyto w stazach
Okres realizacji: 01.01.2023 — 31.12.2023 r.
Budzet programu: 94 700,00 zt
1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

Celem programu byto objg¢cie wsparciem osob zamieszkujacych tereny wiejskie zarejestrowanych w PUP w Putawach jako
osoby bezrobotne. W ramach programu objeto wsparciem 20 0so6b bezrobotnych w tym:

e 10 0s6b uczestniczylo w stazach;
e 5 0s0b skorzystato ze srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
e 5 0s6b otrzymalo bon na zasiedlenie

Liczba 0s6b obejmowana programem: 20 0s6b bezrobotnych

Okres realizacji: 01.05.2023 r.- 31.12.2024 .

Rozdzial V.
Dzialania wspierajace lokalny rynek pracy

1.Parnterstwo lokalne oraz wspélpraca z partnerami rynku pracy

Wspolpraca z instytucjami pomocy spolecznej

W 2023 roku PUP zawart porozumienie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Putawach w celu wspdlnego
dziatania dla realizacji celu — zahamowania zjawisk uzaleznienia od pomocy spoltecznej, dziedziczenia biedy i niekorzystnych postaw
spotecznych oraz poprawienia dostepu do rynku pracy osob bezrobotnych skierowanych przez PUP do realizacji kontraktu
socjalnego w ramach uczestnictwa w dziataniach Klubu Integracji Spolecznej. Ponadto w dn. 03.03.2023r. urzedy pracy z terenu
woj. Lubelskiego zawarly na czas nieokre§lony umowe partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow
ludzkich na terenie woj. Lubelskiego.
Wspolpraca w ramach partnerstwa lokalnego

Powiatowy Urzad Pracy w Pulawach w 2023 roku zorganizowal spotkania z uczniami Niepublicznej Szkoly Specjalnej
przysposabiajacej do pracy w Putawach, z uczestnikami Warsztatow Terapii Zajeciowej w Nateczowie. W ramach Swiatowego
Tygodnia Przedsi¢biorczosci Powiatowy Urzad Pracy w Pulawach wspdlnie z Putawskim Parkiem Naukowo Technologicznym,
Fundacja Putawskie Centrum Przedsigbiorczosci, Bankiem PKO BP, Firma Nagel — Group, przeprowadzit spotkanie w Putawskim
Parku Naukowo Technologicznym z uczniami szko6t §rednich. Lacznie w spotkaniach tych wzigto udziat ponad 150 oséb. Ponadto
doradca zawodowy PUP w Putawach brat czynny udzial w Miedzyszkolnym konkursie zawodoznawczym ,,Wiedza. Rekrutacja.
Rozwo6j”, ktory byt zorganizowany dla uczniow szkoét srednich z terenu powiatu putawskiego. Powiatowy Urzad Pracy w Putawach
objgl patronat honorowy i wspotpracowat razem z Lubelska Wojewodzka Komendg OHP przy Dniu Kariery Zawodowej
organizowanym przez Zesp6t Szkét Technicznych w Putawach im. Marii Sktodowskiej-Curie.

Rozdzial VI.
Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach w 2023 roku

Kwota srodkéw Funduszu Pracy przyznana w 2023 r. na realizacje¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wyniosta 8 912 463,55 zt, w tym FP 6 163 563,77 zl, EFS PLUS 2 748 899,78 zl, na
zadania fakultatywne 599 637,72 zl, na realizacj¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego 900 000,00 z. Dodatkowo w 2023 roku
zostala przyznana kwota $rodkéw na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych PFRON w
wysokosci 71 000,00 zt.
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Tabela 17 Wydatki Funduszu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach w 2023r.

Prace interwencyjne 242 617,22
Staz (w tym bon stazowy) 3086 146,60
Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 879 797,03
Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej 795 152,37
Skladki na ubezpieczenie rolnikow 2 499,00
Dodatek aktywizacyjny 202 585,50
Zasilki dla bezrobotnych 4 537 226,20
Szkolenia 76 104,21
Studia podyplomowe 12 811,50
Stypendium szkoleniowe (w tym bon szkoleniowy) 23 897,50
Badania lekarskie 8 027,00
Stypendium z tyt. studiow podyplomowych 40 071,05
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 893 129,35
Prace spolecznie uzyteczne 27 656,28
Roboty publiczne 123 909,83
Bon na zasiedlenie 432 000,00
Wynagrodzenie i koszty osobowe czlonkéw spéldzielni socjalnej 6 543,45
Inne wydatki (fakultatywne) 581 642,90
RAZEM 11971 816,99
Zrodto: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
Tabela 18 Wydatki wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (FEL I) w 2023r.
Staze - 744 567,71
Szkolenia i bon szkoleniowy 221 826,79
Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 650 846,31
Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej 895 029,27
Inne (badania lekarskie) 7 808,00
Bon na zasiedlenie 204 000,00
RAZEM 2724 078,08

Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach.

Ogétem w 2023 roku Urzad wydatkowal na realizacj¢ wszystkich aktywnych i pasywnych form przeciwdzialania
bezrobociu kwote 14 695 895,07 zt (w tym 2 724 078,08 zI na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus).

Dodatkowo ponizej przedstawione zostaly wydatki ze S$rodkow PFRON na rehabilitacje zawodowa o0sob

niepelnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie jako poszukujace pracy.

Tabela 19 Wydatki PFRON Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach w 2023r.

Staze 37 371,75
Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej 33 600,00
RAZEM 70971,75

Zrédlo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
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