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Kiny Powiatowy Urzad Pracy w Pulawach

Stowo wstepne

Misjgq Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach jest aktywizacja zawodowa i promocja zatrudnie-
nia wsrdd Klientow Urzedu poprzez pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu zatrudnie-
nia oraz udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikéw.

Powiatowy Urzgd Pracy w Putawach w swojej dziatalnoSci na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy podejmuje szereg inicjatyw i dziatan, ktére majg bezposrednie przetozenie na ten rynek.
W ponizszym opracowaniu przedstawiamy Panstwu raport z dziatalnosci naszego Urzedu za rok 2009.
Naszym zamiarem jest przyblizenie aktywno$ci naszego Urzedu jako jednostki wplywajacej na lokalny
rynek pracy oraz starajgcej sie inicjowac jak najwiecej dobrych i pozytecznych dziatan na rzecz uzyska-
nia zatrudnienia przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy. Warto w tym miejscu zaznaczyc,
iz wszystkie opisane w raporcie dziatania nie bytyby mozliwe, gdyby nie aktywno$¢ Powiatowego Urze-
du Pracy w Putawach w pozyskiwaniu $rodkow finansowych na ich realizacje. W roku 20009 r., caty bu-
dzet przeznaczony na aktywizacje zawodowq bezrobotnych ksztaftowat sie na poziomie blisko 11.600
000 zt., na ktéry sktadaty sie srodki finansowe z Funduszu Pracy (5.344,700 zt.), Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego (6.164,177 zt.) oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(80.000 zt.).

Urzad pracy jest instytucjg rynku pracy o ztozonych zadaniach, stqd ponizszy raport zostat po-
dzielony na 5 rozdziatow tematycznych.

W rozdziale pierwszym zostaty przedstawione zestawienia danych statystycznych o lokalnym
rynku pracy.

W rozdziale drugim zaprezentowaliSmy przeglad dziatan urzedu w zakresie czterech podstawo-
wych ustug rynku pracy: posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen oraz pomocy w aktyw-
nym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy).

W rozdziale trzecim opisane zostaty dane o wykorzystaniu tych srodkow na rézne formy aktywi-
zacji w ramach instrumentoéw rynku pracy. Opisane tu réwniez zostaty programy rynku pracy i projekty
realizowane przez nasz Urzad.

Rozdziat czwarty zawiera opis inicjatyw Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach, zrealizowanych
w roku 2009 pod wspdlng ideg Putawskiej Strefy Pracy.

Na zakonczenie - w rozdziale pigtym, aby dopetni¢ obraz zadan wykonywanych przez nasz
Urzad , ujelismy dziatania pasywne urzedu.

Serdecznie zapraszamy do lektury.
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Rozdziat |
Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Rysunek 1. Poréwnanie wysokosci stopy bezrobocia w Polsce, wojewddztwie lubelskim i Powiecie
Pufawskim w 2009 roku.
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Na koniec 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach zarejestrowanych byto 4 891 oséb jako
osoby bezrobotne oraz 247 osdb jako poszukujacy pracy. Wysokos¢ stopy bezrobocia wynosita 10,3%. Poréwnu-
jac to ze wskaznikiem dla catego wojewddztwa i kraju, wynik Powiecie Putawskim jest w dalszym ciggu duzo niz-

szy.

Tabela 1. Wskazniki dotyczace bezrobocia w Powicie Putawskim w 2009 roku

Miesiac: I mfm v, v vV vl x| x| XX

Stopa bezrobocia w Powlecte | 97 | 10,1104 (100 95 | 91 [ 91 | 88 | 88 | 88 | 94 |103

Ogblna liczba Ogoétem 4615 | 4831|4936 | 4762 | 4491 | 4243 | 4265 | 4103 | 4114 | 4096 | 4411 | 4891
bezrobotnych w -

bowiecle w tym kobiet | 2185|2227 | 2273 [ 2220 | 2095 | 2026 | 2043 | 1989 | 1971 | 1945 | 2062 | 2229

Baranéw - - 191 - - 176 - - 174 - - 193

Janowiec - - 164 - - 148 - - 141 - - 170

Kazimierz Dolny | - - 294 - - 237 - - 232 - - 305

Koriskowola - - 332 - - 264 - - 270 - - 354

S T Kuréw - - 441 | - - | 366 | - - | 367 | - - | 436

bezrobotnych w | Markuszéw - - 167 - - 131 - - 135 - - 153

gminie Naleczow - - | 429 | - - | 358 | - - | 389 - - | 426

Putawy gmina - - 466 - - 405 - - 399 - - 455

Putawy miasto - - |2010| - - | 1755 - - | 1661 - - | 1967

Wawolnica - - 200 - - 167 - - 165 - - 195

Zyrzyn - - 272 - - 236 - - 184 - - 237

2 prawem do Ogobtem 818 | 834 | 810 | 777 | 702 | 629 | 606 | 545 | 560 | 583 | 647 | 730

zasitku wtym kobiet: | 333 | 329 | 312 | 316 | 279 | 257 | 246 | 222 | 238 | 248 | 269 | 284

°s°';z::l:ﬁ{sztc’:‘gfa":yja"° 229 | 249 | 266 | 271 | 247 | 232 | 241 | 240 | 250 | 247 | 247 | 247
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Rysunek 2. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia z uwzglednieniem stopnia wyksztatcenia w 2009 roku
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Tabela 2. Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi w 2009 roku

Miesiac I ] i v Vv Vi vi | vl | IX X

XI X
Bezrobotni zamieszkali na wsi | 2476 | 2624 | 2663 | 2560 | 2379 | 2269 | 2311 | 2216 | 2230 | 2204 | 2398 | 2668
Tabela 3. Osoby bezrobotne zarejestrowane w 2009 roku wedtug wieku
Miesiac ] Vi IX Xl
18-24 lat 1107 939 1039 1280
25-34 lat 1543 1317 1238 1483
Bezrobotni 35-44 lat 914 782 719 858
zarejestrowani
wig wieku 45-54 lat 965 824 722 856
55-59 lat 341 316 294 339
60-64 lat 66 65 60 75
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 929 843 743 868
Tabela 4. Osoby bezrobotne zarejestrowane w 2009 wedfug wyksztafcenia
Miesiac ] Vi IX Xl
wyzsze 604 567 645 745
policealne
i Srednie 1176 1075 1043 1151
Bezrobotni zawodowe
zarejestrowani Srednie
wig . ogolnoksztalcace 430 434 466 572
wyksztatcenia
zasadnicze 1469 1174 1097 1396
gimnazjalne
i ponize] 1197 993 866 1027
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Tabela 5. Osoby bezrobotne zarejestrowane w 2009 roku w/g stazu pracy

Miesiac ] \") IX X

do 1 roku 1115 934 886 1145

1-5 lat 714 589 568 706

Bezrobotni 5-10 lat 434 374 339 430
zarejestrowani 10-20 lat 630 528 475 571
Wigistazujpracy 20-30 lat 411 356 317 359
30 i wiecej lat 70 69 68 80

bez stazu pracy 1562 1393 1464 1600

Tabela 6. Zestawienie oséb bezrobotnych, ktére podjely prace z osobami zwolnionymi z przyczyn
dotyczacych zakfadu pracy w 2009 roku

Miesiac I ] ] v Vv VI vk IX | X | Xl XI

Zarejestrowani zwolnieni
z przyczyn dotyczacych zaktadu 287 | 304 | 331 | 365 | 363 | 334 | 333 | 312 | 286 |283| 275 | 294

pracy

Ogotem 135 | 152 | 193 | 301 | 357 270 | 240 | 249 | 313 |236| 239 | 178
Bezrobotni, prace
ktorzy podjeli |niesubsydiowana 131 | 152 | 193 | 270 | 315 | 248 | 210 | 205 | 286 |210| 209 | 154

prace

prace
subsydiowana 4 0 0 31 42 22 30 | 44 | 27 | 26| 30 | 24

Rysunek 3. Zestawienie os6b bezrobotnych ktére podjely prace z osobami zarejestrowanymi, zwolnionymi
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w 2009 roku
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Tabela 7. Osoby bezrobotne zarejestrowane w 2009 roku wg czasu pozostawania bez pracy

Miesiac | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

do 1 m-ca 560 423 750 609

Bezrobotni 1-3 m-ce 1231 682 725 1176

zarejestrowani 3-6 m-cy 1121 891 554 936
w/g czasu

pozostawania 6'12 m'cy 689 1005 889 803

bez pracy 12-24 m-ce 569 541 557 715

powyzej 24 m-cy 766 701 642 652

Tabela 8. Osoby dfugotrwale bezrobotne (zarejestrowanie powyzej 12 m-cy w ciagu kolejnych 24 m-cy)

w 2009 roku
Miesiac | Il 11 v \'} Vi Vil | VIl IX X Xl Xl
Osoby dtugotrwale bezrobotne | 1970|1994 | 2029 | 2024 | 1911 | 1851|1804 | 1760 | 1690 | 1684 | 1739 | 1915

W obliczu powyzszej sytuacji na putawskim rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach dokfadat

wszelkich staran, by aktywne formy wsparcia oferowane osobom bezrobotnym byly jak najlepiej wykorzystywane

na rynku pracy. Sposoby realizowania tych form zaprezentowano w nastepnych czesciach tego opracowania.

ZWOLNIENIA GRUPOWE

Tabela 9. Lista pracodawcow dokonujacych zwolnien grupowych w 2009 roku

Nazwa i adres zaktadu pracy Liczba zwolnionych Miesiac
oséb
CTL AUTOZAP SP. Z O.0. 14 Styczen
PULAWY, 1000 LECIA PP 22 Marzec
PKO BANK POLSKI SPOLKA AKCYJNA 1 Czerwiec
Oddziat w Putawach 2 Pazdziernik
»RUCH” SA
Oddziat w Putawach 1 Pazdziernik
EURO COMMERZ
DOM HANDLOWY SP.Z O.0. 38 Listopad
Motoga 25
Tabela 10. Informacja dotyczaca zwolnien grupowych dokonanych w 2009 roku
Miesiac | i mjiiv v | vl vl vil6 IX Xl | XIl | Suma
Liczba oséb zgltoszonych do 141 0 | 22| O 0 1 0 0 0 3 13| 0 78
zwolnien grupowych w danym
miesigcu
Raport 2009 7
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Rozdziat Il
Realizacja ustug rynku pracy

Urzad pracy w swojej dziatalnosci swiadczy przede wszystkim ustugi rynku pracy wsparte o realizacje in-
strumentéw rynku pracy. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyréznia 4 podstawowe ustugi
rynku pracy swiadczone przez publiczne stuzby zatrudnienia — posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,

szkolenia zawodowe oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy funkcjonujgcg w ramach Klubu Pracy.

POSREDNICTWO PRACY to podstawowa ustuga, jaka oferuje urzad pracy. Zespét posrednikow pracy pozy-
skuje oferty pracy i dokonuje doboru potencjalnych kandydatéw. Posrednictwo pracy realizowane jest poprzez
spotkania indywidualne, targi pracy, spotkania z pracodawcami lub organizacje tzw. gietd pracy. W roku 2009 do
PUP w Putawach zostaly zgtoszone 3054 oferty pracy, z czego 355 miejsc pracy zostato rozdysponowanych w ra-
mach 32 Gietdy Pracy.

Tabela 11. llos¢ zgfoszonych ofert pracy w 2009 roku

Miesi Liczba ofert zgtoszonych Liczba zgtoszonych
iesiac - . . . .
w poszczegdlnych miesiagcach Miesiac Liczba gietd miejsc pracy
stvczen 145 a pracy w ramach gietd
y pracy
luty 169 styczen 4 gietdy pracy 15 miejsc pracy
marzec 202
luty - -
kwiecieh 199
marzec - -
maj 187 o
kwiecien - -
czerwiec 220 maj 7 gietd pracy 22 miejsc pracy
lipiec 361 czerwiec 6 gietd pracy 24 miejsc pracy
sierpien 249 lipiec 6 gietd pracy 207 miejsc pracy
wrzesien 204 S
sierpien - -
pazdziernik 166 wrzesieh 4 gietdy pracy 19 miejsc pracy
listopad 181 pazdziernik 2 gietdy pracy 20 miejsc pracy
grudzien 130 .
listopad - -
Suma 3054 grudzien 3 gietdy pracy 48 miejsc pracy
Suma 32 gieldy pracy 355 miejsc pracy

W naszym urzedzie realizowane jest aktywne posrednictwo pracy m. in. poprzez bezposrednie wizyty po-
$rednikéw pracy u pracodawcoéw (posrednictwo zewnetrzne) w celu nawigzania wspotpracy i pozyskania ofert
pracy. W roku 2009 r. nasi posrednicy osobiscie odwiedzili 845 pracodawcow, w wyniku czego pozyskali 154 oferty
pracy.
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Rysunek 4. llos¢ pozyskanych ofert pracy dzieki posrednictwu zewnetrznemu w 2009 roku
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Sposrod 3054 ofert pracy zgtoszonych w 2009 r. najwiecej miejsc pracy zostato zgtoszonych w handlu, gastrono-
mii, budownictwie oraz dla pracownikow niewykwalifikowanych.

Tabela 12. llos¢ ofert pracy w wybranych branzach i zawodach, zgloszonych w 2009 roku

BRANZA/ZAWOD ILOSC OFERT PRACY BRANZA/ZAWOD ILOSC OFERT PRACY
HANDLOWA PRACOWNICY MAGAZYNOWI
(sprzedawcy, przedstawiciele 500 (magazynierzy, robotnicy 64
handlowi) magazynowi)

PRACOWNICY BIUROWI 276 MEDYCZNA a4
(gtéwnie oferty stazu) (fizjoterapeuci, masazysci)
GASTRONOMICZNA SPAWACZE 36

(kucharz, kelner, barman, pomoc 245 (gazowi i elektryczni)
kuchenna) SLUSARZ 31
BUDOWLANA
(robotnicy budowlani, murarze, 169 FRYZJER 3
glazurnicy) RECEPCJONISTA 26
PRACOWNICY KOSMETYCZKA 21
GOSPODARCZY 161
(w tym konserwatorzy,
sprzataczki)
PRACOWNCY OCHRONY 73
OSOB I MIENIA
KIEROWCY
(samochodow ciezarowych 64
i osobowych)

Powiatowy urzad Pracy w Putawach $wiadczy rowniez ustugi posrednictwa do pracy za granicg w ramach
sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia - EURES.

Wspdtpraca w tym systemie ma umozliwi¢c osobom poszukujgcym pracy i pracodawcom dostep do
informacji oraz doradztwa zawodowego utatwiajgcego przeptyw sity roboczej, a takze zapewni¢ przejrzystosé rynku

pracy. Istotng role odgrywa wymiana pomiedzy partnerami sieci EURES, wszystkich informacji na temat wolnych
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miejsc pracy, profilu regionalnych rynkéw pracy oraz warunkoéw zycia i pracy.
E U ﬁ E S Na terenie Powiatu Putawskiego zadania z zakresu sieci EURES realizowane sg

e e  przez posrednika pracy dziatajgcego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach.
W 2009 w ramach EURES zostato zgtoszonych do PUP w Putawach 80 ofert do
pracy za granica, obejmujacych tgcznie 892 wakaty. W sprawach EURES udzielono

1271 porad osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy odnosnie poszukiwania
pracy, warunkow zycia i pracy w krajach EOG oraz innych informacji zwigzanych z
wyjazdami do pracy za granice.

Dodatkowo w siedzibie urzedu oraz w Urzedach wszystkich gmin naszego powiatu
osoby bezrobotne majg utatwiony i bezposredni dostep do komputera — INFOKIOSKU (urzadzenia przekazano
gminom na mocy stosownego porozumienia w 2008 roku) - w ktérym zainstalowany jest Internet umozliwiajacy
dostep do portalu internetowego EURES - www.europa.eu.int/eures, a takze kilku innych przydatnych serwiséw

inetrnetowych dotyczacych zatrudnienia.

PORADNICTWO ZAWODOWE to spotkania indywidualne lub grupowe z doradcami zawodowymi. Spotka-
nia te utatwiajg rozpoznanie swoich predyspozycji zawodowych i podjecie odpowiednich decyzji zawodowych,
a nastepnie dobranie do nich odpowiednich metod dziatania oraz form wsparcia z Powiatowego Urzedu Pracy.

W 2009 r. doradcy zawodowi przeprowadzili 1622 rozmowy indywidualne w ramach poradnictwa indywidu-
alnego. Byly to gtéwnie osoby skierowane przez posrednikéw pracy w celu opracowania Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD), a takze osoby skierowane przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego w celu wydania opinii o celo-
wosci skierowania kandydata na wybrane przez niego szkolenie. Poradnictwem indywidualnym objeto takze
69 kandydatéw do projektu "Kreatywni w biznesie"”, w wyniku ktérego opracowano indywidualne plany dziatania
i sporzadzono opinie o kazdym kandydacie do celéw rekrutacyjnych ww. projektu. W ramach poradnictwa indywi-

dualnego przeprowadzono badania testowe niezbedne do wydania opinii doradczej dla 158 oséb.

Tabela 13. Dziatania doradcow zawodowych w 2009 roku

RODZAJ DZIALANIA ILOSC GRUP s;ilb?zsﬁssoonr_?(’ ZKEgEEGI
PORADA INDYWIDUALNA i 1622
PORADA GRUPOWA 4 24
INDYWIDUALNA INFORMACJA ZAWODOWA i 116
GRUPOWA INFORMACJA ZAWODOWA 35 398
BADANIA TESTOWE . 158

Od 1 sierpnia 2009 r., doradcy zawodowi rozpoczeli realizacje ustawowego obowigzku pomocy
bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy w opracowaniu Indywidualnego Planu Dziatania. W 2009 roku podpisano
460 porozumien o realizacji IPD.

W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono 4 porady grupowe ,Swiadome uczestnictwo w rynku
pracy”, w ktorych wziety udziat 24 osoby. Odbyto sie 35 grupowych informacji zawodowych dla 398 oséb bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy, podopiecznych OPS oraz os6b niepetnosprawnych. Dzieki nim uczestnicy zdobyli wie-
dze przydatng do lepszego radzenia sobie w sytuacji poszukiwania pracy, gtéwnie w zakresie rynku pracy, swiata

zawodow, mozliwosci szkolen, autoprezentacji, sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, adaptacji do srodowiska

Raport 2009 10


http://www.europa.eu.int/eures
http://www.europa.eu.int/eures
http://www.europa.eu.int/eures
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pracy itp. Dodatkowo 116 osobom bezrobotnym udzielono indywidualnych informacji zawodowych.

SZKOLENIA ZAWODOWE umozliwiajg zdobycie nowych kwalifikacii, jak rowniez podwyzszenie juz posiada-
nych. Biorgc pod uwage indywidualne potrzeby pracodawcoéw oraz oséb bezrobotnych, PUP w Putawach organizu-
je szkolenia indywidualne, zgodnie z wymaganiami konkretnych pracodawcéw. Kierunki szkolen grupowych ustala-
ne sg na podstawie analiz rynku pracy i ofert pracy.

W 2009 roku w wyniku realizacji tej ustugi, PUP w Putawach przeszkolit 332 osoby,

w tym 10 os6b w ramach srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Tabela 14. Szkolenia grupowe realizowane w 2009 roku

W 2009 r. zorganizowano 7 szkolen grupowych W 2009 r. zorganizowano 19 szkolen grupowych
w ramach Funduszu Pracy na 5 kierunkach: w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na
9 kierunkach:
» Kierowca wozka jezdniowego » ABC Przedsiebiorczosci
Spawanie podstawowe w osfonie argonu » Kelner— barman z modufem jezyka
met. TIG (141) i CO2 met. MAG (135) angielskiego
» Uprawnienia SEP » Kucharz
Ksiegowo$c¢ z elementami kadr i ptac » Profesjonalny handlowiec
Pozyskiwanie funduszy strukturalnych » Podstawy obstugi komputera i internetu
» Spawanie podstawowe w ostonie argonu
met. TIG (141) i CO2 met. MAG (135)
» Podstawy ksiegowosci
Grafik komputerowy

» Woykanczanie wnetrz w budownictwie

124 osoby przeszkolone 141 oséb przeszkolonych

Wychodzac naprzeciw indywidualnym potrzebom naszych klientéw, w 2009 r. zorganizowalismy szkolenia
w trybie indywidualnym dla 67 oséb m. in. na takich kierunkach jak:

» prawo jazdy kat. C » ochroniarz
prawo jazdy kat. C + E » operator wbzka jezdniowego
» spawanie podstawowe w ostonie argonu i CO2 » grafik komputerowych
» operator koparko - tadowarki kl. 1l1 > fryzjer
» toromistrz » ksiegowosc¢ z elementami kadr i ptac

FINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Poza wsparciem w postaci szkolen, w PUP w Putawach mozna skorzysta¢ réwniez z dofinansowania
do studiow podyplomowych. Ustawa stwarza mozliwos¢ uzyskania dofinansowania nawet 100 % kosztow
zwigzanych z czesnym. W roku 2009 z tej mozliwosci skorzystato 10 osob.

Raport 2009 1
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POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY W RAMACH KLUBU PRACY

W zaktywizowaniu oraz odpowiednim zmotywowaniu oséb pomagajg liderzy Klubu Pracy, prowadzac szko-

lenie i warsztaty tematyczne. Na zajeciach tych mozna naby¢ praktyczne umiejetnosci, niezbedne przy poszukiwa-

niu pracy.

Rysunek 5. llo$¢ oso6b, ktére skorzystaly z ustug Klubu Pracy w 2009 roku

162

[J Zajecia aktywizacyjne
B Informacja zawodowa
B Szkolenie: Klub Pracy

W roku 2009 dziataniami Klubu Pracy w Putawach zostato objetych 439 osob, z czego:

a)

b)

52 osoby - 3-tygodniowe szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

W trakcie tego szkolenia, uczestnicy miedzy innymi poznajg podstawowe zagadnienia dotyczace rynku
pracy i mechanizmy, ktére nim rzadza, nabywajg wiedze z zakresu technik poszukiwania pracy, okreslajg
swojg sylwetke zawodowag, dokonujg analizy rynku pracy oraz uczg sie pozytywnego my$lenia. Ponadto
uczestnicy szkolenia tworzg grupe wsparcia, wymieniajgc sie doswiadczeniami oraz wzajemnie sie

wspierajg do dalszego, aktywnego dziatania na rynku pracy.

162 os6b - 3-dniowe zajecia aktywizacyjne o tematyce:

Jak zatozy¢ wilasna firme? (5 edycji - 67 osob)

Uczestnicy chcacy zatozy¢ wiasng firme dowiadujg sie jak wyglada rejestracja firmy oraz jakie obowigzki
muszg dopetni¢ w Urzedzie Skarbowym i ZUS, a takze jakg forme opodatkowania wybraé, skad pozyskac
srodki na zatozenie oraz rozwdj firmy itd. Zajecia sg prowadzone przez pracownikéw ww. instytucji oraz
Fundacje Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci.

Rozmowa kwalifikacyjna z elementami autoprezentacji (4 edycje — 43 osob)

Zajecia te majg na celu przygotowal¢ uczestnika do jak najlepszego zaprezentowania sie przed
pracodawcg podczas rozmowy kwalifikacyjnej, zaakcentowania swoich mocnych stron i nabycia
umiejetnosci odpowiadania na trudne pytania.

Dokumenty aplikacyjne (4 edycje — 42 os6b)

Podczas tych warsztatow uczestnik dowiaduje sie miedzy innymi jaka role petnig dokumenty aplikacyjne,
jakie sag rodzaje zyciorysow i jak sie je pisze, jak dobrze przygotowac list motywacyjny oraz jakie sg tryby
skfadania dokumentow aplikacyjnych.

Aktywne metody poszukiwania pracy (1 edycja— 10 oséb)

W czasie zaje¢ uczestnik dokonuje analizy dotychczasowych sposobdéw poszukiwania pracy i wzbogaca
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swojg wiedze o nowe metody w tym zakresie.

¢) 225 os6b skorzystato z dostepu do informacji zawodowej oraz baz danych

Dostep do informaciji i baz danych obejmuje zaréwno indywidualne konsultacje (analize dotychczasowych

sposobdw poszukiwania pracy, analize efektywnosci), jak réwniez tworzenie dokumentéw aplikacyjnych,

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej czy udzielanie informacji zawodowych (informacje o rynku

pracy, zawodach, mozliwosciach uzupetniania wyksztatcenia), a takze utatwianie dostepu do komputera

czy internetu w celu poszukiwania pracy (dostep do ofert pracy zamieszczonych w internecie, mozliwosc

wysytania wlasnych aplikacji poczta elektroniczna itp.).

Rozdziat Il

Realizacja instrumentow rynku pracy. Projekty i programy rynku pracy

Poza ustugami rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach realizuje instrumenty rynku pracy, na kté-

re przeznacza corocznie pule srodkéw pozyskang z 3 zrédet: Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu Spo-

tecznego (EFS) oraz PFRON. W 2009 r. dysponowalismy kwotg wigkszg o blisko 2 min zt. w poréwnaniu do 2008

roku.

Tabela 15. Wydatkowanie Srodkéw finansowych na formy aktywizacji zawodowej w 2009 roku

Raport 2009

FUNDUSZ PRACY ROy o2 llos¢ | Odsetek
FORMA Suma zaktywi- | osiagnietej
AKTYWIZACJI Wydatkowanie llo$¢ osob Wydatkowanie llo$¢ 0s6b érodkow zowa- | efektywno-
sSrodkow w aktywizowanyc srodkow w aktywizowanych ny<’:h sci _zat_rud-
2009 roku h 2009 roku yw y oséb nienia
PRACE \
INTERWENCYJNE | 944002 32 0 0 9440021 | 32 ok. 87%
PRZYGOTOWANIE \
ZAWODOWE 565 000 zt 132 0 0 565000zt | 132 ok. 40%
-WTYM ZWROT
KOSZTOW DoUAZDU | 148002 43 0 0 14 800 zt 43 -
STAZE 1963 300 zt 524 2278 900 zt 347 4 242 200 zt 871 ok. 40%
-WTYM ZWROT
KOSZTOW DOJAZDU 138 400 zt 169 112 800 zt 159 251200 zt 328 -
-WTYM ZWROT
KOSZTOW OPIEKI
NAD DZIECKIEM LUB 0z 0 3800 zt 5 3800 zt 5 -
OSOBA ZALEZNA
JEDNORAZOWE
SRODKI NA
PODJECIE 826 500 zt 48 1935 000 zt 107 2761500 zt 155 100%
DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ
REFUNDACJA
KOSZTow
WYPOSAZENIA 968 600 zt 61 0 0 968 600 zt 61 100%
/DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY
ROBOTY PUBLICZNE | 256 200 zt 42 0 0 256 200 zt 42 ok. 5%
PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE 34 900 zt 70 0 0 34 900 z 70 ok. 18%
SZKOLENIA 387 100 zt 191 324 600 zt 141 711 400 zt 332 ok. 20%
STUDIA
popyPLOMOWE | 1©600.007 10 0 0 16 600 z! 10 -
OGOLEM 5265 800 zt 1110 4 655 100 zt 595 9920900zt | 1705 -
13
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Programy rynku pracy realizowane w 2009 roku

Poza ww. formami wsparcia wskazanymi przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, PUP w Puftawach realizowat rowniez specjalne programy rynku pracy ze srodkéw Funduszu Pracy oraz two-

rzyt projekty i pozyskiwat srodki finansowe na ich realizacje z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

,EKO-GMINA” i ,,GMINA PRZYJAZNA SRODOWISKU”

W obu programach uczestniczyty osoby dtugotrwale bezrobotne, majgce trudng sytuacje materialng. Pozy-
skane Srodki przeznaczone zostaty na dziatania zwigzane z realizacjg robét publicznych w 4 gminach powiatu pu-
tawskiego: Barandéw, Janowiec, Konskowola i Kuréw. Zakres wykonywanych prac obejmowat porzadkowanie drég
i przystankoéw na terenie gminy, dbatos¢ o czystosc¢ i estetyke terendw zielonych, likwidacje dzikich sktadowisk oraz
wdrazanie systemu segregacji Smieci.

Efektami realizacji obu programoéw byto zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej wsréd uczestnikow,
zdobycie przez nich doswiadczenia zawodowego i nabycie dodatkowych umiejetnosci na stanowisku pracy. Umoz-
liwienie im osiggniecia dochodoéw przyczynito sie do podniesienia poziomu zycia oséb zatrudnionych w ramach ro-
bét publicznych oraz ich rodzin, natomiast pod wzgledem psychologicznym miato duzy wptyw na zwiekszenie mo-
tywacji do podjecia zatrudnienia. Dodatkowym efektem programu byto podniesienie estetyki i poprawa wizerunku

ww. gmin.

W ramach programu ,,EKO-GMINA” poddano aktywizacji zawodowej 4 osoby bezrobotne, w wieku do
30-go roku zycia, zamieszkujace poszczegdlne gminy, gtdwnie z terendw wiejskich. Bezrobotni zostali skierowani
do wykonywania robét publicznych w dwéch gminach — po 2 osoby w gminie Janowiec i Barandw.

Okres realizacji programu: 1 sierpie 2009 do 30 pazdziernik 2009.
Catkowity koszt realizacji projektu: 23 500 z.

Gtéwnym celem programu ,,GMINA PRZYJAZNA SRODOWISKU” byta aktywizacja zawodowa 16 0séb
bezrobotnych, w wieku 45/50 plus, zamieszkujgcych gminy: Janowiec, Baranoéw, Kuréw i Konskowola. Program
skierowany byt do oséb diugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach zawodowych, posiadajgcych trudng sy-
tuacje materialng. Uwzgledniajac liczbe osdb wykonujacych roboty publiczne w poszczegdinych gminach sytuacja
przedstawiata sie nastepujgco: gm. Kuréw 6 oséb, gm. Konnskowola 5 oséb, gm. Janowiec 3 osoby, gm. Bara-
néw 2 osoby.

Okres realizacji programu: 1 sierpien 2009 do 30 pazdziernik 2009.
Catkowity koszt realizacji projektu: 78 700 zt.

,ROZWIN SKRZYDtA BIZNESU II”

Gtéwnym celem tego programu bylo wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do podjecia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne oraz pomoc przedsigbiorcom w tworzeniu nowych miejsc pracy w powiecie
putawskim. W ramach programu wsparciem zostata objeta grupa 54 osob bezrobotnych.

Zrealizowano nastepujgce formy wsparcia:
» aktywizacjg zawodowgq zostaty objete 33 osoby bezrobotne, ktérym przyznano srodki na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej, co w efekcie doprowadzito do ich samozatrudnienia,

» przeznaczono $rodki na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla matych i srednich firm, co przy-
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czynito sie do zatrudnienia 21 os6b bezrobotnych.

Za sprawg udziatu w warsztatach z zakresu przedsiebiorczo$ci podnidst sie poziom wiedzy ich uczestnikéw
na temat rozpoczynania i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Dzieki jednorazowym dotacjom
na otwarcie wtasnej firmy, zwiekszyta sie liczba podmiotéw gospodarczych w Powiecie Putawskim, co wzbogacito
oferte lokalnego rynku pracy oraz zwiekszyto dostep do ustug, szczegdlnie na terenach wiejskich, w przysztosci
za$ stwarza szanse na powstanie nowych miejsc pracy. Dodatkowym rezultatem programu byto zwiekszenie ak-
tywnosci bezrobotnych, zdobycie przez nich doswiadczenia zawodowego oraz nabycie dodatkowych umiejetnosci
na stanowisku pracy.

Przedsiebiorcom srodki uzyskane na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy pozwolity na podnie-
sienie atrakcyjnosci i ilosci ustug oraz profesjonalng obstuge klientéw.

Okres realizacji programu: 1 lipiec 2009 do 31 grudzien 2009.
Catkowity koszt realizacji projektu: 918 500 zt.

Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Putawach w ramach EFS

»KROK DO SUKCESU”

Gtéwnym celem projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia

0s6b bezrobotnych z powiatu putawskiego.
Projekt adresowany byt do oséb zarejestrowanych w PUP w Putawach jako bezrobotne, przede wszystkim do oséb
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zgodnie z zasadg rownos$ci szans, projekt gwarantowat
réwny dostep dla kobiet i mezczyzn, oséb narazonych na wykluczenie spoteczne, oséb zamieszkatych na terenach
wiejskich i obszarach zagrozonych marginalizacjg a takze osdb niepetnosprawnych.

Celami pomocniczymi okreslonymi w tym projekcie byto utatwienie wejscia na rynek pracy osobom mtodym
oraz dilugotrwale pozostajagcym bez zatrudnienia, wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci, tworzenie zachety dla
pracodawcow do zatrudnienia osob w trudnej sytuacji na rynku pracy, zwiekszenie dostepu do szkolen oraz dosto-
sowanie kwalifikacji i umiejetnosci do potrzeb rynku pracy.

W ramach projektu oferowaliSmy mozliwos¢ skorzystania z nastepujacych form wsparcia: szkolern zawodo-
wych, stazy i Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Beneficjentom projektu zostaty udzielone réwniez ustugi rynku pracy w postaci poradnictwa zawodowego i informa-
cji zawodowej, posrednictwa pracy oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy na réznych etapach uczestnictwa.

W ramach ww. projektu zorganizowano 347 stazy, przyznano 107 dotacji na rozpoczecie wtasnej firmy oraz
umozliwiono odbycie szkolenia zawodowego 141

osobom. Ponadto 152 osobom dojezdzajacym na

staz oraz 65 osobom dojezdzajgcym na szkolenie

zwrocono koszty przejazdu, natomiast 5 osobom b_pg

samotnie wychowujgcym dzieci do 7 roku zycia
zrefundowano koszty opieki. Europejski Fundusz SDGTE':I”F'
W sumie projekt objal wsparciem 595 oséb.

Okres realizacji projektu:

1 styczen 2010 do 31 grudzien 2010.

Catkowity koszt realizacji projektu:

4 551894,74 24, H e,
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Tabela 16. Efektywnosé¢ dziatan projektu ,,Krok do sukcesu” w 2009 roku

Przyczyny wyrejestrowania uczestnikow projektu Liczba os6b
Podjecie zatrudnienia 166
Samozatrudnienie (rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej) 105
Osoby wyrejestrowane z innych przyczyn 83
Razem 354
! KAPTAL WDZKI &=

»KREATYWNI W BIZNESIE”

Gtéwnym celem tego projektu byta promocja oraz wspieranie inicjatyw g

Czlowiek - najlepsza inwestycja”

Projekt $rodkéw Unii j w ramach

i ze
Europejskiego Funduszu Spotecznego

i rozwigzanh zmierzajgcych do tworzenia nowych miejsc pracy. Adresowany byt
on do oso6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy z Powiatu Putawskiego pla-
nujacych rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Piszac ten projekt, zespdt ds. programow poczynit zatozenie o kom-
pleksowosci wsparcia oraz pomocy wykraczajacej poza ramy czysto finanso-

we. Zatem oprécz 40 tys. zt przyznawanych na rozwdj przedsiebiorstwa oraz

FINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
6.2 ORAZ JA

comiesiecznego wsparcia pomostowego (1317zt), przewidziano réwniez grun- ENIA PROGRAMU OPERACYINEGO KAPITAL LUDZKI

"

towne szkolenie z zakresu zaktadania i prowadzenia wiasnej firmy, a takze in-

dywidualne konsultacje z doradcg biznesowym.

Tabela 17. Podstawowe informacje dotyczace projektu ,,Kreatywni w biznesie”

LICZBA UCZESTNIKOW FORMA WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

» szkolenie z zakresu zakladania i prowadzenia wiasnej dziatalnosci

40 gospodarczej (80 godzin)
» 6 godzin indywidualnych konsultacji z doradcg biznesowym
31 Srodki na rozwdj dziatalnoséci w wysokosci 40 tys. zt.
30 Podstawowe wsparcie pomostowe w kwocie 1317 zt, wyptacane przez

pierwszych 6 miesiecy prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

15 Przediuzone wsparcie pomostowe wyptacane przez kolejnych 6 miesiecy

prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Okres realizacji projektu: 1 sierpien 2009 do 31 lipiec 2011.

Catkowity koszt realizacji projektu: 1839 877,70 zt. B RS ——
Lepsza jakosc ustug
’ L E PSZA J AKOS’ C U SL U G 1] Poddaiatanie .1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Projekt "Lepsza jakos¢ ustug" byt wspétfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki . Jego gtdwnym zatozeniem bylo zatrudnienie nowych pra-
cownikow, dzieki czemu nasi klienci mieli wigkszy komfort i tatwo$¢ w doste-
pie do ustug urzedu, a w szczegdlnosci do ustug posrednictwa pracy i porad-
nictwa zawodowego. Dziatanie to wynika z potrzeb oséb pozostajacych bez

zatrudnienia, a poszukujacych pracy lub poszukujgcych pomocy w porusza-
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niu sie na lokalnym rynku pracy.

Cel projektu okreslono jako wzmocnienie mozliwosci instytucjonalnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Putawach oraz poprawienie skutecznoéci jego dziatan. Obecnos¢ nowozatrudnionych i odpowiednio
przeszkolonych pracownikéw wptywa na zwiekszenie dostepnosci do aktualnie oferowanych ustug, wzrost ich
jakosci i efektywnosci, a takze na dostosowanie wachlarza swiadczonych przez Urzad ustug do aktualnych potrzeb
0s6b bezrobotnych. Oprécz zatrudnienia trzech posrednikow pracy i dwoch doradcow zawodowych, PUP
w Putawach utworzyt Punkt Poradnictwa Zawodowego, ktéry miesci sie w budynku przy ul. Wojska Polskiego
1/32 (sala 30) w Putawach, gdzie doradcy zawodowi z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu mogg prowadzic¢
zadania poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowe;j.
Okres realizacji projektu: 2 listopad 2008 do 31 grudzien 2010.
Calkowity koszt realizacji projektu: 325 204,41 zt.

Rozdziat IV
Inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

Od poczatku 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach prezentowat w swoim dziataniu nowg jakos¢
myslenia o zadaniach jakie powinien spetnia¢ urzad pracy. Za jeden z kierunkdéw dziatania przyjeliSmy aktywizacje
i kreowanie lokalnego rynku pracy. Nowy kurs w swoim dziataniu obrany przez PUP w Putawach w praktyce przeto-
zyt sie na szereg wydarzen, w ktére obfitowat rok 2009. Wszystkim tym wydarzeniom przyswiecata spdjna idea
okreslona jako Pulawska Strefa Pracy (PSP). Inicjatywa ta skupita w sobie cele i zadania Powiatowego Urzedu
Pracy w Putawach, ktére wykraczaty poza literalne zapisy aktow prawnych, regulujgcych dziatalno$é publicznych
stuzb zatrudnienia.

Putawska Strefa Pracy to stworzona i realizowana przez putawski Urzad Pracy spdjna koncepcja rozwoju
lokalnego rynku pracy, do ktérej wigczani sg wszyscy uczestnicy tego rynku. Jako inicjator tego projektu, PUP
w Puftawach poprzez réznego rodzaju przedsiewziecia postawit sobie za cel kreowanie otwartego i przyjaznego
rynku pracy dla wszystkich jego uczestnikow.

Nieustannie dgzymy do tego, aby wszyscy poruszajacy sie

po tym rynku, czyli osoby bezrobotne, pracodawcy, instytu-

P u*a VV S ka cje rynku pracy i partnerzy spoteczni mogli w sposob tatwy
Strefa Prac i kompleksowy uzyska¢ wszelkie niezbedne informacije i
y pomoc dla sprawnego realizowania swoich celéw zawodo-

wych.

X

Aby skuteczniej wptywaé na lokalny rynek pracy, PSP wyodrebnita obszary dziatalno$ci, ktére uzupetniajg podsta-

wowe kompetencje urzedu pracy. Powstanie tej idei byto mozliwe dzieki zaangazowaniu pracownikow Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Putawach.

Obszary dziatania Putawskiej Strefy Pracy:

® aktywizacja
® informacja
® poszukiwanie i promocja howych rozwigzan na rynku pracy
® doskonalenie dziatania publicznych stuzb zatrudnienia
Ze szczegotowym opisem idei Putawskiej Strefy Pracy i jej poszczegoinych obszaréw dziatania mozna zapoznac

sie na stronie PUP w Putawach — www.pup.pulawy.pl
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V Targi Pracy w Putawach

Byto to najwieksze wydarzenie na putawskim rynku pracy, ktérego celem byto wspieranie rozwoju nowych
miejsc pracy oraz stworzenie ptaszczyzny wspolnej komunikaciji pomiedzy osobami poszukujgcymi pracy, a praco-
dawcami.

Jak co roku wydarzenie to wzbudzito ogromne zainteresowanie wsrdd lokalnej spotecznosci. Pomimo trud-
nej sytuacji na rynku pracy na Targach udato sie zgromadzi¢ komplet 34 wystawcow, ktdrzy szczelnie wypetnili
przestrzen wystawienniczg w Pufawskim OS$rodku Kultury ,Domu Chemika”.

T e T e 4
L vwinins Trsgd By
¥

Wystawcy zaprezentowali w sumie ponad 550 miejsc pracy w réznych branzach, m.in. w handlu, ustugach,
gastronomii, hotelarstwie, budownictwie oraz ponad 150 miejsc pracy w ramach sieci EURES. Szacuje sie,
ze w 2009 roku, Targi odwiedzito 4 tysigce osdb poszukujgcych pracy, co stanowi swoisty rekord wsréd dotychcza-

sowych edycji Targéw Pracy w Putawach.

Seminarium ,,Elastyczne Formy Zatrudnienia — czas na nowe rozwigzania”

Z mysla o $rodowisku lokalnych  pracodawcow, PUP

w Putawach zorganizowat seminarium poswiecone mozliwosciom, jakie stwa- semlnaitiln
rzaja elastyczne formy zatrudnienia. Seminarium odbylo sie przy okazji orga- | =% "‘f:*J"I""""‘" e
EN Sy CoT

nizacji V Targéw Pracy i stanowito dodatkowag oferte wsparcia naszego Urze-

du skierowang do pracodawcow.

Jednym z prelegentéw byt ekspert w dziedzinie prawa
pracy pani dr Magdalena Rycak, ktéra przedstawita zagadnie- e S
nia elastycznych form zatrudnienia. Dodatkowo w programie
zostato ujete wystapienie przedstawiciela Agencji Pracy Tym-

Jienia

czasowej Start People, ktory od strony praktycznej zaprezento-

inie zatrudnienia firmy p

wat forme pracy tymczasowej jako mozliwosci zwiekszenia od- nstrumenty rynku pracy e ewcscttirmy
pornosci firmy na zmiany rynkowe. Uczestnicy seminarium mo-
gli réwniez zapozna¢ sie z formami wspierania zatrudnienia
poprzez instrumenty rynku pracy. Tematem tym zajat sie przed-

stawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
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Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

Doceniajac ogromne znaczenie informaciji, PUP w Putawach podjat inicjatywe wydawnictwa biuletynu infor-
macyjnego o tytule ,,Putawska Strefa Pracy”. Celem tego wydawnictwa jest biezgce informowanie o pracy Urzedu
oraz wydarzeniach na rynku pracy, szczegolnie tych zainicjowanych przez PUP w Putawach.

Naszym zamiarem byto powotanie do zycia platformy informacyjnej o lokalnym rynku pracy, wspottworzo-
nej przez lokalnych partneréw spotecznych oraz instytucje rynku pracy dziatajace na terenie naszego powiatu.
W trzech numerach biuletynu, jakie ukazaty sie w 2009 r. zaprezentowano dobre praktyki, ktére przyczyniajq sie

do pobudzania i wspierania pozytywnych zmian na rynku pracy.
PUEAWSI PUEAWSE PUELAWSKA
EERENEE PR A' IEAREEE PR A( | STREEA PRACY

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy v Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach

Badz dla siebie sz

Aiixil

utaw ski
Dzien
rzedsigbiorczosci

Biuletyn dostarczany jest do jednostek samorzadowych i pracodawcéw z naszego powiatu oraz udostep-

niany klientom w siedzibie urzedu i na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Putawski Dzien Przedsiebiorczosci

W 2009 roku, PUP w Putawach po raz pierwszy podjat sie
organizacji Putawskiego Dnia Przedsiebiorczosci. Inicjatywa ta
skierowana byta do oséb przedsiebiorczych, zainteresowanych
| otworzeniem wiasnej firmy. Poprzez cykl paneli wyktadowych przy-
: gotowanych przez pracownikow instytucji, bedacych wspdtorgani-
zatorami tego przedsiewziecia oraz stworzenie punktu konsultacyj-
nego, umozliwilismy dostep do wszelkich informacji dotyczacych
zakfadania i prowadzenia indywidualnej dziatalnosci gospodarczej
. w jednym miejscu. Ta propozycja naszego urzedu uzupetnita i roz-
szerzyla inne dziatania PUP w Putawach wspierajace przedsie-
biorczos¢ tj. organizowane cyklicznie warsztaty ABC Przedsiebior-
czosci oraz realizacje instrumentéw rynku pracy ukierunkowanych

na jej rozwoj.
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Putawski Dzien Kariery

Jest to kolejna inicjatywa, realizowana po raz pierwszy przez
Powiatowy Urzad Pracy w Putawach. Podczas trwania Putawskiego Dnia
Kariery osoby zainteresowane miaty mozliwos¢ spotkania sie ze specjali-
stami i instytucjami wspomagajacymi swiadome planowanie drogi ksztal-
cenia i kariery zawodowej. W punktach konsultacyjnych dyzurowali do-
radcy zawodowi, posrednicy pracy i specjalisci ds. rozwoju zawodowego,
ktorzy dzielili sie swojg wiedza na temat swiadomego i efektywnego pla-
nowania kariery zawodowe;.

Gtownymi odbiorcami Putawskiego Dnia Kariery byli uczniowie
szkot ponadgimnazjalnych Powiatu Putawskiego oraz osoby bezrobotne
i poszukujace pracy. Uczestnicy tego przedsiewziecia uzyskali informa-
cje o mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, o tendencjach na rynku pra-

cy i zawodach przysztosci, a takze o tym w jaki sposdb mozna planowac

swojg kariere i rozwoj zawodowy.

Wspobtpraca z innymi instytucjami rynku pracy

Wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej

PUP w Putawach w 2009 roku zawart porozumienia z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu naszego po-
wiatu w sprawie wspotpracy na rzecz oséb bedacych beneficjentami projektow wspotfinansowanych z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego.

Zawarte porozumienia dotyczyly wspolnego dziatania — aktywizacji zawodowe;j i spotecznej oséb bezrobot-
nych, poszukujgcych pracy zarejestrowanych w PUP w Putawach i jednoczesnie korzystajgcych ze swiadczen po-
mocy spotecznej. Udziat naszych pracownikéw okazat sie niezwykle istotny dla prawidtowej realizacji nizej wymie-
nionych projektow.

W 2009 r. PUP w Putawach podpisat porozumienia z nastepujacymi Osrodkami Pomocy Spotecznej:

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Kurowie — projekt "Efektywna pomoc spoteczna w gminie Kuréw”.

2. Osrodek Pomocy Spotecznej w Kazimierzu Dolnym — projekt "Efektywna pomoc spoteczna w gminie Kazimie-
rzu Dolny’.

3. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wawolnicy — projekt ,Program aktywizacji spoteczno-zawodowej bezrobotnych
w Gminie Wawolnica”.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach — projekt ,,Efektywna pomoc spoteczna w gminie Putawy”.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach — projekt ,Aktywni — niezalezni”.

Wspétpraca z Gminami

W roku 2009 w ramach stosownych porozumien podpisanych z gminami Baranéw, Janowiec, Kuréw, Mar-
kuszéw, Nateczow zostata zorganizowana obstuga zamiejscowa dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy za-
mieszkatych w tych gminach. W kazdym miesigcu w ustalone dni, pracownicy PUP w Putawach przeprowadzali
ustuge posrednictwa pracy w wyznaczonych punktach w kazdej z gmin, dzieki czemu osoby zarejestrowane nie
musiaty ponosi¢ kosztéw zwigzanych z podrdzg do Putaw w celu stawienia sie na wyznaczona wizyte w PUP. Ce-
lem tych dziatah byto zwiekszenie dostepnosci dla oséb zamieszkatych poza Putawami do podstawowej i najwaz-
niejszej ustugi rynku pracy — posrednictwa pracy.
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Partnerstwo w ramach projektu ,, Wyjsé na Prosta”

Kolejnym porozumieniem, do ktérego przystapit w 2009 r. nasz Urzad byto porozumienie na rzecz realizacji
projektu Partnerstwa na Rzecz Rozwoju ,,Wyj$¢ na Prostq” zawarte z jednostkami penitencjarnymi, jednostkami pu-
blicznych stuzb zatrudnienia oraz Kuratorskg Stuzba Sadowg z terenu wojewddztwa lubelskiego.

Partnerzy projektu podjeli wspotprace na rzecz reintegracji i wsparcia oséb skazanych w przygotowaniu ich
do podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Ma to olbrzymie znaczenie dla zmniejszenia recydywy i pomocy
w powrocie tych oséb nie tylko do Zzycia zawodowego, ale roéwniez do normalnego funkcjonowania
w spoteczenstwie. Wzrost bezpieczenstwa obywateli i rozwdj gospodarczy regionu oraz zredukowanie kosztéw
ponoszonych na pomoc skazanym przez zaangazowanie jednostki to dodatkowe wartosci powyzszego

porozumienia.

Rozdziat V
Realizacja zadan pasywnych w 2009 roku

Dziatania urzedu mozna zréznicowaé¢ pod wzgledem sity oddziatywania na rynek pracy. Poza aktywng
dziatalnoscig Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach opisang w poprzednich czesciach tego opracowania, w obo-
wigzkach PUP lezg réowniez tzw. zadania pasywne. Dziatania aktywne polegajg na przeciwdziataniu bezrobociu,
natomiast dziatania pasywne sg to wszelkie zadania administracyjne, zlecone stosownymi przepisami prawa. Poni-

zej przedstawiamy cze$¢ danych z realizacji zadan pasywnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Putawach.

Tabela 18. Zestawienie decyzji administracyjnych wydanych przez Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli
Wewnetrznej i Odwofan w 2009 roku

Rodzaj wydanych decyzji llos¢
Rozpatrzone odwotania 104
w tym:
*Decyzje wydane w trybie wlasnym — art. 132 kpa 59
*Decyzje przekazane do Wojewody Lubelskiego w trybie art. 133 kpa 45
w tym:
- utrzymano w mocy 36
- przekazano do ponownego rozpatrzenia 5
- uchylono decyzje i orzeczono co do istoty sprawy 2
- stwierdzenie wniesienia odwofania po terminie 2
Decyzja w sprawie ustalenia zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen, odroczenia zwrotu lub 21
roztozenia na raty
Postanowienie o wznowieniu postepowania 140
Decyzja zmieniajace decyzje ostateczne (po wznowieniu postepowania) 155
Decyzja w sprawie pokrycia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw zwolnionych z pracy 25
Ogélem 445
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Tabela 19. Zestawienie zadan pasywnych w 2009 roku

Liczba obstuzonych oséb 60969
Liczba wydanych decyzji o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy 8406
Liczba wydanych decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy 7531
Liczba wydanych decyzji o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego 631
Liczba wydanych zaswiadczen dla potrzeb osrodkéw pomocy spotecznej 1474
Liczba wydanych zaswiadczen dla celow ZUS 425
Liczba udzielonych odpowiedzi wynikajgcych ze wspotpracy z innymi instytucjami 609

W gestii powiatowego urzedu pracy lezg rowniez zadania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw beda-
cych obywatelami panstwa nie nalezacych do krajow Unii Europejskiej. W roku 2009 wydano 2028 oswiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. Ponadto wydano 7 opinii o zatrudnieniu cudzoziemca w zwigzku z postepowa-

niem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca.

Rysunek 6. llos¢ oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom zarejestrowanym
w 2009 roku w PUP w Putawach
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