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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Putawach wykonuje swoje zadania zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.). Zadania

wynikajace z tej ustawy to:

>

YV V VY V

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowigcego

cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemdw spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy oraz poradnictwo

zawodowe i informacje zawodowsg;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug rynku pracy;

inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubéw pracy dziatajacych w innych niz powiatowy urzad pracy

instytucjach i organizacjach;

inicjiowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizaciji

bezrobotnych;

opracowanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw

zatrudnienia;

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw

zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grupowymi pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy;

wspoldziatanie z Powiatowg Radgq Zatrudnienia w Putawach w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw z Funduszu Pracy;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o ustugach

poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robét publicznych oraz zatrudnienia socjalnego

na podstawie odrebnych przepisow;

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

wydawanie decyzji o:

» uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego;

» przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa
do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajacych z zawartych
umow;

» obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych swiadczen
lub kosztow szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy;

» odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie pobranego
Sswiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy;

realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw czionkowskich

Unii Europejskiej oraz panstw, z ktérymi Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu oséb,
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w szczegolnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES;

> realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych z odrebnych
przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumieh zawartych z partnerami zagranicznymi;

» badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemca;

» organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;
opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

> realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia
skutkébw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych z programéw operacyjnych

wspoifinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, pod wzgledem sity oddziatywania na rynek pracy mozna podzieli¢
na 2 grupy. Zadania aktywne (aktywizujace), ktére polegajg na przeciwdziataniu bezrobociu, natomiast dziatania
pasywne sg to wszelkie zadania administracyjne, zlecone stosownymi przepisami prawa.

Zadania aktywne realizowane sg przez Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w skiad ktérego
wchodzg Dzial Ustug Rynku Pracy, podzielony na Referat Pos$rednictwa Pracy i Promocji Ustug, Referat
Poradnictwa Zawodowego i Referat Szkolen oraz Dziat Instrumentéw Rynku Pracy. Natomiast zadania pasywne

sq realizowane przez Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen.
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Rozdziat |

Struktura bezrobocia w Powiecie Putawskim w 2010 roku

Powiat Putawski potozony jest w $rodkowo-zachodniej czesci wojewodztwa lubelskiego. Jest waznym
w skali kraju regionem turystyczno-rekreacyjnym. Pod wzgledem powierzchni jest jednym z wiekszych powiatéw
wojewddztwa lubelskiego (933 km?), zajmuje 2 miejsce pod wzgledem liczby ludnosci i 7 pod wzgledem liczby
gmin. Liczba mieszkancéw wedtug stanu na dziern 31.12.2010 roku wyniosta 115 584, z czego 48 % stanowili
mezczyzni, zas 52 % kobiety. Ponad potowa mieszkancow powiatu tj. 51,4% zamieszkuje na wsi, zas 48,6% oso6b
mieszka w miastach.
Powiat w swych granicach administracyjnych obejmuje 11 gmin., w tym:
a) 1 gmina miejska (Putawy),
b) 2 gminy miejsko-wiejskie (Kazimierz Dolny, Nateczéw),
c) 8 gmin wiejskich (Barandw, Janowiec, Konskowola, Kuréw, Markuszéw, Putawy, Wawolnica, Zyrzyn).

Ponadto w obrebie powiatu znajdujg sie 162 sotectwa.

Wykres 1. Poréwnanie wielkosci stopy bezrobocia w Polsce, wojewddztwie lubelskim i Powiecie Putawskim w 2010
roku.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

W ewidencji prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Putawach, wedtug stanu na dzieh 31 grudnia
2010 r. zarejestrowanych byto 5286 oso6b bezrobotnych, w tym 2605 kobiet, co stanowito 49,3% ogodtu
zarejestrowanych. Ponadto w ewidencji bylo zarejestrowanych 248 oséb poszukujgcych pracy nie posiadajgcych
statusu osoby bezrobotnej, w tym 112 kobiet. Na koniec 2010 roku, zarejestrowanych osob bezrobotnych
z prawem do zasitku byto ogétem 671 0sob (13%).

W stosunku do danych z roku 2009, w 2010 r. zanotowano wzrost liczby bezrobotnych o 8% oraz
zwiekszenie udziatu kobiet w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych o 3,7%.

W okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. stopa bezrobocia w Powiecie Putawskim oscylowata
na srednim poziomie okoto 10%. Najnizszy wskaznik zanotowano w miesigcu lipcu, w ktorym wskaznik spadt do
9,1%. Na koniec grudnia 2010 r., wysokos$c¢ stopy bezrobocia w Powiecie Putawskim osiggnefa poziom 11% (trzeci
najnizszy wskaznik w woj. lubelskim), ktéry byt nizszy od wskaznika dla wojewddztwa lubelskiego i kraju (wynosit
odpowiednio 13% i 12,3%).
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Tabela 1. Liczba oséb zarejestrowanych w Powiecie Pufawskim w 2010 roku z podziatem na miasta i gminy

Miesiac: | I m v |V | ViV v x| X Xt Xn
Stopa bezrobocia w powiecie | 11,1 | 11,4 | 11,1 ]10,5|10,2| 9,5 | 9,1 92 |1 94 | 97 110,3| 11
Ogolna liczba ogotem 5302 | 5493 | 5329 | 4990 | 4843 | 4471 | 4301 | 4353 | 4452 | 4585 | 4940 | 5286
bezrobotnych | v tym kobiet | 5399|2473 | 2389 | 2268 | 2190 | 2007 | 2116 | 2208 | 2239 | 2312 | 2457 | 2605
W powiecie
Baranéw - - 1212 | - - | 168 | - - 1153 | - - | 187
Janowiec - - | 180 | - - 1150 | - - 1132 - - 172
Ka,_.fg}::;’z . - 327 - - o5 | - - |24 | - - | 324
Konskowola - - | 383 - - 292 | - - | 293 | - - | 406
Ogolna liczba Kuréw - - | 450 | - - | 342 - - 351 - - | 436
bezrobotnych ™0, co6w | - | - |183| - | - | 154 | - | - | 159 | - | - | 174
w gminie
Nateczéw - - | 448 | - - | 347 | - - | 373 | - - | 423
Putawy gmina - - 509 - - 468 - - 459 - - 533
Pufawy miasto | - - 12138 - - | 1861 - - |1850| - - | 2097
Wawolnica - - | 226 | - - | 166 | - - 174 | - - | 220
Zyrzyn - - | 273 | - - | 248 | - - | 244 | - - | 314
z prawem do ogotem 884 | 882 | 847 | 729 | 665 | 610 | 572 | 530 | 582 | 471 | 500 | 671
zasitku w tym kobiet: | 367 | 377 | 358 | 342 | 312 | 318 | 312 | 287 | 320 | 274 | 282 | 341
°S°';‘(’) ::;‘E;;tg";f:: y’ak° 234 | 247 | 261 | 260 | 269 | 251 | 244 | 237 | 223 | 226 | 241 | 248
Zrédfo: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
Tabela 2. Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi zarejestrowane w poszczegdélnych miesigcach.
Miesiac: I I n vV |V [ VI vin X X | XX
Cerelm] fvas'i“iesz"a" Na | 5005 | 3004 | 2928 | 2723 | 2611 | 2394 | 2303 | 2322 | 2397 | 2421 | 2643 | 2876

Zrédio: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Na koniec grudnia 2010 r. ilos¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita 2876 oso6b, co stanowito

54,4% ogotu zarejestrowanych. Wedtug tego stanu, najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych byto w gminie

wiejskiej Putawy (533 osoby), gminie Kuréw (436 osoby) oraz gminie Konskowola (406 osob) — patrz tabela nr 1.

Przy czym tylko w gminie Kuréw liczba bezrobotnych pozostata na niezmienionym poziomie w stosunku do roku

2009. W pozostatych gminach nastapit przyrost oséb bezrobotnych.

Tabela 3. Struktura oséb bezrobotnych wedtug wieku w Powiecie Putawskim (stan na koniec kazdego kwartatu)

Miesiac: ] \'/| IX Xl
18-24 lat 1299 1068 1094 1249
25-34 lat 1637 1392 1424 1681
bezrobotni | 35 44 |at 1011 849 806 969
zarejestrowani
wg wieku 45-54 lat 932 740 711 871
55-59 lat 378 347 349 425
60-64 lat 72 6575 68 91
bezrobotni powyzej 50 roku 057 828 818 1002
zycia

Zrédfo: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
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Wedtug stanu na koniec 2010 roku najwiekszg liczbe bezrobotnych stanowity osoby w wieku od 25 do 34
lat — 1681 osdb (31,8%).

Wykres 2: Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pufawach, wedlug wieku z podziatem na pleé¢ (stan na
31 grudnia 2010 r.)
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Zrédfo: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Tabela 4. Struktura oséb bezrobotnych wediug wyksztalcenia w Powiecie Pufawskim (stan na koniec kazdego

kwartafu)
Miesiac: ]l Vi IX X
wyzsze 721 655 707 803
policealne
i Srednie 1260 1134 1181 1363
bezrobotni zawodowe
zarejestrowani $rednie
wg ogolnoksztatcace 592 510 493 570
WykSZta*Cenia zasadnicze
zawodowe 1635 1252 1219 1605
gimnazjalne
i ponizej 1121 920 852 945

Zrédfo: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
Grupe najliczniejsza pod wzgledem wyksztatcenia stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze

zawodowe (30,4% ogotu) oraz Srednie zawodowe i policealne (25,8%). Blisko co pigta osoba bezrobotna
zarejestrowana w PUP w Putawach legitymowata sie wyksztatceniem wyzszym (20,4% ogotu). Pordwnujac przy
tym poziom wyksztatcenia wsréd bezrobotnych kobiet i mezczyzn obserwujemy wyrazng dysproporcje, bowiem
kobiety stanowity grupe o znaczaco wyzszym poziomie wyksztatcenia.

Wykres 3. Struktura osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pufawach, wedfug wyksztaicenia z podziatem na
ple¢ (stan na 31 grudnia 2010 r.)
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Zrédfo: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
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Tabela 5. Struktura oséb bezrobotnych wedfug stazu pracy w Powiecie Putawskim (stan na koniec kazdego kwartafu)

Miesiac: ] VI IX Xl
do 1 roku 1238 1026 1022 1023

1-5 lat 853 716 682 934

bezrobotni 5-10 lat 521 424 425 518
zarejestrowani 10-20 lat 643 506 488 618
wg stazupracy|  50._30 |at 413 345 333 359
30 i wiecej lat 87 85 84 134
bez stazu pracy 1574 1369 1418 1605

Zrédfo: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
Wiegkszos¢ oséb bezrobotnych posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 1605 osob (30,3%). Z kolei 1605

0s6b bezrobotnych (30,3%) nie posiada doswiadczenia zawodowego.

Tabela 6. Zestawienie oso6b bezrobotnych, ktore podjely prace z osobami zwolnionymi z przyczyn dotyczacych zakfadu
pracy zarejestrowanych w podanych miesigcach.

Miesiac: 1 | ] v \' Vi VIL | vill | IX | X | XI | Xl
zarejestrowani zwolnieni
z przyczyn dotyczacych zaktadu| 49 37 | 46 38 45 56 [ 25 | 22 | 51 |27 | 7 13
pracy
ogotem 127 | 127 | 177 | 357 | 333 | 309 | 268 | 184 | 234 (248|171 | 206
bezrobotni, prace
ktorzy podjeli |niesubsydiowana 126 | 127 | 176 | 312 | 255 | 262 | 213 | 155 | 200 |212| 141 | 155
prace prace
subsydiowana 1 0 1 45 78 47 55 | 29 | 34 [ 36| 30 | 51

Zrédfo: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Tabela 7. Struktura oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i udziat procentowy do ogoéfu
0so6b zarejestrowanych( stanu na koniec 2010 roku)

1 | Liczba bezrobotnych zarejestrowanych ogotem 5286 100
2 | Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy 4748 89,8
3 |- dtugotrwale bezrobotni 2248 42,5
4 | - bez wyksztatcenia Sredniego 2550 48,2
5 |- bez dos$wiadczenia zawodowego 2091 39,5
6 |- osoby do 25 roku zycia 1249 24
7 |- bez kwalifikacji zawodowych 1502 28,4
8 |- osoby powyzej 50 roku zycia 1002 19
9 |- kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzenia dziecka 372 7
10 |- samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku Zycia 283 5,3
11 |- niepetnosprawni 209 4
12 |- osoby, ktére ukornczyty szkote wyzszg do 27 roku Zycia 137 2,6
13 |- osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnoSci nie 8 0,1
podjety zatrudnienia

Zrédfo: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Raport 2010 8



«‘4‘ Powiatowy Urzad Pracy w Pulawach

Tabela 8. Osoby bezrobotne zarejestrowane w 2010 roku wg czasu pozostawania bez pracy

Miesiac: | kwartat Il kwartat lll kwartat IV kwartat
do 1 m-ca 548 468 726 793
be_zrobotni ) 1-3 m-ce 1224 732 801 1468
zarejestrowani |3 g oy 1253 967 683 1050
wl/g czasu
bez pracy 12-24 m-ce 789 682 687 685
powyzej 24 m-cy 610 539 540 342

Zrédfo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Tabela 9. Osoby diugotrwale bezrobotne (zarejestrowanie powyzej 12 m-cy w ciagu kolejnych 24 m-cy) w 2010 roku

Miesiac: I Il ]l
dtugotrwale bezrobotni 2010 (2061 | 2050

Zrédfo: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
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Na koniec 2010 roku w ewidencji PUP w Pulawach pozostawato 2248 osob (42,5%) dtugotrwale
bezrobotnych. Przy czym az 62,6% bezrobotnych pozostaje w ewidencji nie dtuzej niz 6 miesiecy. W obliczu
powyzszej sytuacji na putawskim rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach doktada wszelkich staranh, by
aktywne formy wsparcia oferowane osobom bezrobotnym byty jak najlepiej wykorzystywane na rynku pracy.
Sposoby realizowania tych form zaprezentowano w nastgpnych czesciach tego opracowania.

1. Charakterystyka zwolnien grupowych w 2010 roku

W 2010 roku zwolnieniami grupowymi zostato objetych 173 osoby z terenu Powiatu Putawskiego. Zwolnien
dokonato 8 pracodawcéw (szczegdtowy wykaz przedstawia Tabela 10).

Tabela 10. Lista pracodawcéw dokonujacych zwolnien grupowych w 2010 roku

1 |EURO COMMERZ 2
DOM HANDLOWY SP. Z O.0.
Motoga 25

2 |H+H Polska 34
Zaktad Putawy

3 | Spotdzielnia Inwalidow ,SPIN” 104
Koftataja 18, Putawy
PKO BANK POLSKI S.A. 2
Avans Centrum-Wschoéd Sp. z o.o.
PZU Spétka Akcyjna 8
Oddziat Okregowy w Lublinie

7 |,RUCH”S.A. 1
Oddziat w Putawach

8 | Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Warszawie 18

Zrédfo: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
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Rozdziat Il

Centrum Aktywizacji Zawodowej (realizacja zadan aktywnych)

Z dniem 1 stycznia 2010 roku, w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Putawach zaczeto funkcjonowac

Centrum Aktywizacji Zawodowej, stuzace pomoca
w zmianie sytuacji zawodowej naszych klientow. Zmiana
struktury organizacyjnej pod katem CAZ-u byta po czesci
konsekwencjg zmian ustawowych (ustawa o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), a prawidtowos¢
realizacji ze strony urzedu tego wymogu potwierdzit Centrum Aktywizacji Zawodowej

pozytywny wynik kontroli Lubelskiego Urzedu Wojewoddzkiego przeprowadzonej w tym zakresie. Wytgczenie

z CAZ-u wszelkiej administracyjnej obstugi oséb pozwolito w duzej mierze skupic sie na rzeczywistych potrzebach,
zar6éwno 0sob poszukujacych pracy, jak i pracodawcow.

Centrum Aktywizaciji Zawodowej jest wydzielong organizacyjnie czescig urzedu, ktdéra obejmuje:

¢ posrednictwo pracy

» poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

» szkolenia

¢ pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

* instrumenty rynku pracy

Skupieni w nim pracownicy zajmujg sie wytacznie aktywizacjg bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz

wspotpracg z pracodawcami. Poza posrednictwem pracy, ustalajg z osobami bezrobotnymi indywidualny tok
rozwoju zawodowego, proponujac im szkolenia zawodowe lub inne instrumenty aktywizacji. Takie potgczenie ustug
i instrumentéw rynku pracy w jednej wydzielonej organizacyjnie komorce, sprzyja podejmowaniu wspdlnych

z osobami bezrobotnymi dziatan, zmierzajacych do zmiany ich sytuacji zawodowe;.

Wyodrebnienie CAZ w ramach Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach w duzym stopniu poprawia jakosc¢
dziatan podejmowanych na rzecz aktywnego posrednictwa pracy oraz usprawnia dostep do ustug i instrumentéw

rynku pracy, zgodnie z celami okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy.

1. Realizacja ustug rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:
1.1. Posrednictwo pracy (Referat Posrednictwa Pracy i Promocji Ustug)
1.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa (Referat Poradnictwa Zawodowego)
1.3. Szkolenia (Referat Szkolen)
1.3.1. Studia podyplomowe (Referat Szkoler)
1.3.2. Koszty egzaminéw/uzyskania licencji (Referat Szkolen)
1.3.3. Pozyczka szkoleniowa (Referat Szkolen)

1.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Referat Szkolen — Klub Pracy)
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1.1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach;

pozyskiwaniu ofert pracy;

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy
udostepnianej przez ministra wiasciwego do spraw pracy;

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;
informowaniu  bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami;
wspotdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania
zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy prowadzone jest nieodptatnie zgodnie z zasadami:

dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcéw;

dobrowolnosci oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

réwnosci oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy
w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na wiek, pteé, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosS¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualng;

jawnosci oznaczajgcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest podawane do

wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

W 2010 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach wptyneto 3335 ofert pracy i w poréwnaniu do roku

2009, liczba ta wzrosta o 281. W ostatnich latach widoczna jest jednak ogdlna tendencja spadku liczby ofert pracy

zgtaszanych przez pracodawcéw.

Wykres 5: llos¢ ofert pracy sktadanych do PUP w Pufawach w latach 2008-2010
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Zrédto: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
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Analizujgc ponizszy wykres mozna stwierdzi¢, ze na przestrzeni ostatnich trzech lat struktura ofert pracy
w stosunku do poszczegdlnych zawodow ulegata dynamicznym zmianom. W okresie ostatnich trzech lat
zauwazalny jest drastyczny spadek ofert pracy dla pracownikéw biurowych, jest to zjawisko niepokojace
zwazywszy na fakt, iz naptyw oséb bezrobotnych posiadajgcych takie wyksztatcenie jest wcigz bardzo duzy. Na
przestrzeni ostatniego roku zauwazalny jest rowniez wzrost ofert dla pracownikéw przy pracach prostych. Jezeli
chodzi o pozostate zawody obserwujemy nieznaczne wahania w ilosci zgtaszanych ofert pracy, ktére nie
potwierdzajg statej spadkowej lub wzrostowej tendenciji.

Sposrod 3335 ofert pracy zgtoszonych w 2010 roku, 1016 to oferty pracy subsydiowanej i 2319 to oferty
pracy niesubsydiowane;j.

Oferty pracy subsydiowanej obejmowaty nastepujgce formy:
 staze - 757

* prace interwencyjne - 17
* wyposazenia stanowiska pracy - 106
*  roboty publiczne - 81

* prace spotecznie uzyteczne - 55

W 2010 roku wydano 3101 skierowan na prace subsydiowane i niesubsydiowane, w tym:
» oferty pracy — 1411
+ staze-1330
* wyposazenia stanowiska pracy - 153
*  roboty publiczne - 105
* prace interwencyjne - 30

* prace spotecznie uzyteczne — 72

Ponadto sposrod 3335 zgtoszonych ofert pracy, 155 zostatlo pozyskanych przez PUP w Pulawach
w ramach 15 Gield Pracy, z ktérych skorzystato 314 osob (283 osoby ze skierowania, 31 oséb bez skierowania).
Gielda Pracy jest jedng z form posrednictwa pracy, ktéra umozliwia spotkanie przedsiebiorcéow
z wyselekcjonowang przez posrednika pracy grupa kandydatéw na zgtoszong oferte pracy. Gidwng zaletg tego
przedsiewziecia jest oszczednos¢ czasu dla pracodawcy oraz mozliwos¢ pozyskania pracownikéw zgodnie z jego

wymaganiami.
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Tabela 11. llos¢ zgtoszonych ofert pracy w 2010 roku, w tym w ramach Gield Pracy

Miesi Liczba ofert zgloszonych Liczba zgtoszonych
iesiac < L , , .
w poszczegolnych miesigcach Miesiac Liczba gietd miejsc pracy
stvczen 04 a pracy w ramach gietd
y pracy
luty 89 styczen 3
marzec 1035 luty 4
kwiecien 261
marzec 1 6
maj 325 o
kwiecien - -
czerwiec 185 maj 3 8
lipiec 228 .
czerwiec - -
sierpien 264 lipiec > 26
wrzesien 321 o
sierpien 2 3
pazdziernik 293 .
wrzesien - -
listopad m pazdziernik 3 105
grudzien 129 listopad _ _
Liczba ofert rudzien i i
zgloszonych 3335 9
w 2010 roku Suma 15 gield pracy 155 miejsc pracy

Zrodto: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Oferty pracy udostepniano bezrobotnym na tablicy ogtoszen urzedu oraz na stronie internetowej:

www.pup.pulawy.pl.

Tabela 12: Struktura ofert pracy najliczniej zgtoszonych w 2010 r.

Liczba ofert pracy
Kod zawodu: Nazwa: i miejsc aktywizacji
zawodowej
228301 Fizjoterapeuta 43
235301 Lektor jezyka angielskiego 5
235914 Wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych i opiekuriczych 12
311101 Laborant chemiczny 13
311501 Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdow 8
321301 Technik farmaceutyczny 16
332203 Przedstawiciel handlowy 45
334306 Technik administracji 31
351203 Technik informatyk 10
411004 Technik prac biurowych 180
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 30
412001 Sekretarka 12
422401 Recepcjonista hotelowy 27
432103 Magazynier 26
511204 Kontroler biletow 23
512001 Kucharz 71
512002 Kucharz matej gastronomii 25
513101 Kelner 58
513202 Barman 31
514101 Fryzjer 34
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Liczba ofert pracy
Kod zawodu: Nazwa: i miejsc aktywizacji
zawodowej

514202 Kosmetyczka 23
515303 Robotnik gospodarczy 91
522301 Sprzedawca 205
524502 Sprzedawca w stacji paliw 24
531202 Asystent nauczyciela przedszkola 11
541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 9
541315 Technik ochrony fizycznej 0sob i mienia 28
711202 Murarz 85
711501 Ciesla 17
711502 Ciesla szalunkowy 21
711503 Stolarz budowlany 7
711601 Brukarz 27
712202 Glazurnik 26
712303 Tynkarz 23
712501 Monter/sktadacz okien 5
712602 Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 9
712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 9
712990 Pozostali robotnicy budowlany 10
722204 Stusarz 27
723103 Mechanik pojazdow samochodowych 20
723105 Mechanik samochodow osobowych 11
741207 Elektromonter (elektryk) zakiadowy 18
751104 Rozbieracz-wykrawacz 17
751106 Ubojowy 5
751204 Piekarz 20
752208 Stolarz meblowy 6
753303 Szwaczka 51
811104 Operator koparki 15
811105 Operator koparko-tadowarki 9
813101 Aparatowy procesow chemicznych 25
821990 Pozostali monterzy 8
832203 Kierowca samochodu osobowego 14
833203 Kierowca samochodu cigzarowego 73
911207 Sprzataczka biurowa 24
912103 Prasowaczka reczna 8
931301 Robotnik budowlany 120
932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 491
932913 Sortowacz 5
933304 Robotnik magazynowy 31
941201 Pomoc kuchenna 27
962990 Pozostali pracownicy przy pracach prostych 34

Zrédfo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

Analizujgc powyzszg tabele mozna stwierdzié, ze sposréd 3335 ofert pracy zgtoszonych w 2010 r. do PUP
w Putawach, wskaza¢é mozna zawody cieszace sie szczegdélnym zainteresowaniem pracodawcéw. W 2010 roku

szczegolnie poszukiwanymi zawodami byty:
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— robotnicy pomocniczy w przemysle przetwérczym 491 ofert
- sprzedawcy 205 ofert

— technicy prac biurowych 180 ofert

— robotnicy budowlani 120 ofert

— robotnicy gospodarczy 91 ofert

— murarze 85 ofert

— kierowcy samochodu ciezarowego 73 oferty

— kucharze 71 ofert

Z kolei analiza wykresu 6 (ponizej) pozwala stwierdzi¢, ze w 2010r. najwiecej ofert pracy skierowanych byto

do grupy pracownikdw przy pracach prostych, robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw oraz pracownikéw ustug

osobistych i sprzedawcow. Udziat tych trzech grup w ogdlnej liczbie ofert pracy wynosit ponad 60%. Najmniejszym

zainteresowaniem natomiast cieszyly sie oferty pracy w grupie przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych

urzednikow i kierownikow oraz w grupie rolnikéw, ogrodnikow, le$nikow i rybakow.

Wykres 6: Struktura ofert pracy pozyskanych w 2010 r. (w %)
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M 4 - Pracownicy biurowi

@ 5 - Pracownicy ustlug osobistych i
sprzedwacy
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O 7 - Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
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urzadzen

O 9 - Pracownicy przy pracach prostych

7 Zrédfo: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
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Wykres 7: Struktura ofert pracy i bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych w 2010 r. w Powiecie Pufawskim
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Zrédfo: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Oferty pracy bedace w dyspozycji urzedu nie pokrywajg zapotrzebowania na prace oséb bezrobotnych,
wystepuje nieréwnowaga miedzy podazg i popytem w prawie wszystkich grupach zawodowych.

Statystycznie najgorzej przestawia sie sytuacja oséb bezrobotnych bez zawodu, poniewaz dla tej grupy nie
wptyneta zadna ofert pracy, jednakze w rzeczywistosci osoby te moga korzysta¢ z ofert pracy dla ,pracownikéw
przy pracach prostych”.

Analizujac oferty pracy, ktére wplywajg do PUP w Putawach, obserwujemy coraz wieksze wymagania
pracodawcow wobec kandydatow do pracy. Niemal w kazdej ofercie pracodawcy wymagali od kandydatéw do
pracy dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji. Najczesciej byty to:

— znajomosc¢ jezykéw obcych,

— obstuga kasy fiskalnej i komputera,

— uprawnienia spawacza,

— prawo jazdy,

— minimum sanitarne,

— uprawnienia na wozki widlowe.
Dodatkowo bardzo czesto wymagali dyspozycyjnosci, komunikatywnosci i checi do pracy. Zaobserwowali$my
réwniez coraz czesciej pojawiajace sie oferty wielozawodowe np.:

— kucharz-kelner,

— sprzedawca-elektryk,

— Slusarz-spawacz,

- tokarz-spawacz.
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Wieksze sag rowniez wymagania dotyczace wyksztatcenia kandydatéw. W zawodach, ktérym formalnie zgodnie
z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci przypisywane jest wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (np. kelner,
sprzedawca czy magazynier), pracodawcy oczekujg od kandydatéw do pracy wyksztatcenia sredniego.
Analiza ofert pracy wykazuje rosngce zapotrzebowanie na:

« dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia,

* kompetencje zawodowe,

* doswiadczenie w zawodzie,

*  wielozawodowo$¢,

¢ konieczno$¢ permanentnego uczenia sie.

Odnoszac sie zatem do dokonanej analizy ofert pracy dotyczacej zawoddw i wyksztatcenia oraz
dodatkowej analizy pod katem wymogéw ze strony pracodawcéw, nalezy stwierdzi¢, ze bardzo wazng barierg dla
analizowanej grupy jest wzrastajgce zapotrzebowanie na osoby posiadajace coraz wyzsze kwalifikacje, dodatkowe
umiejetnosci, uprawnienia i kompetencje zawodowe. Coraz czesciej pojawia sie wymog wielozawodowosci. Te
wszystkie elementy nie sg zbiezne, zaréwno z przygotowaniem zawodowym tej grupy, jak i jej stosunkiem do
ustawicznego szkolenia oraz podnoszenia kwalifikacji.

Ponadto w 2010 roku przeprowadzono 437 bezposrednich wizyt u pracodawcow, czego efektem byto
pozyskanie 54 ofert pracy niesubsydiowanej. Podczas tych spotkan, pracodawcom przedstawiany jest petny

wachlarz ustug i instrumentéw oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Putawach.

Wykres 8. llos¢ ofert pracy pozyskanych dzieki posrednictwu zewnetrznemu w 2010 roku
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Zrédfo: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Powiatowy Urzad Pracy w Putawach swiadczy réwniez ustugi posrednictwa

E U H E s do pracy za granicg w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia -
Py ———— EURES.

Wspotpraca w tym systemie ma umozliwi¢ osobom poszukujgcym pracy

i pracodawcom dostep do informacji oraz doradztwa zawodowego utatwiajgcego

przeptyw sity roboczej, a takze zapewni¢ przejrzysto$é rynku pracy. Istotng role

odgrywa wymiana pomiedzy partnerami sieci EURES, wszystkich informacji na

temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynkéw pracy oraz warunkéw
zycia i pracy.

Na terenie Powiatu Putawskiego zadania z zakresu sieci EURES realizowane sg przez posrednika pracy
dziatajgcego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach.

W 2010 w ramach EURES zostato zgtoszonych do PUP w Putawach 339 ofert do pracy. W sprawach
EURES udzielono 1389 informacji osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy odnosnie warunkoéw zycia i pracy

w krajach EOG oraz innych informacji zwigzanych z wyjazdami do pracy za granice.
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Dodatkowo w siedzibie Urzedu oraz w Urzedach wszystkich gmin naszego powiatu, osoby bezrobotne
maja ufatwiony bezposredni dostep do — INFOKIOSKU (urzgdzenia przekazano gminom na mocy stosownego
porozumienia) - w ktérym zainstalowany jest Internet umozliwiajgcy dostep do portalu internetowego EURES -

www.europa.eu.int/eures, a takze kilku innych przydatnych serwiséw inetrnetowych dotyczacych zatrudnienia.

1.2. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pomoc doradcza polega na udzielaniu
szeroko rozumianej pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zatrudnienia,
zawodu lub kierunku przekwalifikowania.

Poradnictwo zawodowe kieruje sie zasadami: dostepnosci ustug, dobrowolnosci, rownosci oraz
swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, poufnosci i ochrony danych osobowych.

Do podstawowych form poradnictwa zawodowego naleza;
a) poradnictwo indywidualne

b) poradnictwo grupowe

c) informacja zawodowa

Poradnictwo indywidualne

W ramach poradnictwa indywidualnego w roku 2010 udzielono 2123 porad zarejestrowanym osobom.
Porady dotyczyty gtéwnie probleméw z przystosowaniem zawodowym, pomocy w doborze odpowiedniego kierunku
szkolenia czy mozliwosci przekwalifikowania, a takze probleméw zwigzanych z pisaniem dokumentéw
aplikacyjnych. Osoby mtode zgtaszaly sie po pomoc przy wyborze zawodu. tacznie wszystkich wizyt u doradcow
zawodowych byto 2582.

W roku 2010 doradcy zawodowi kontynuowali realizacje ustawowego obowiazku pomocy bezrobotnemu
lub poszukujgcemu pracy w tworzeniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), ktérych opracowano dla 1755 oséb.

Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe polega na grupowej pomocy klientom urzedu w uzyskaniu adekwatnej oceny siebie,
swojej sytuacji na rynku pracy oraz zapoznaniu sie z metodami i technikami poszukiwania pracy. Dzieki nim
uczestnicy zdobyli wiedze ukierunkowujgcg ich na skuteczne poszukiwanie pracy, gtébwnie w zakresie rynku pracy,
Swiata zawodéw, mozliwosci szkoleh, autoprezentacji, sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych czy adaptacji do
srodowiska pracy. W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono 9 porad grupowych w formie warsztatow,
w ktorych wzieto udziat 68 osdb.

Informacja zawodowa

Indywidualna i grupowa informacja zawodowa jest formg pomocy klientom urzedu, majgcg na celu
przekazanie wiedzy do podejmowania decyzji zawodowych zwigzanych z przygotowaniem do pracy, wyboru lub
zmiany zawodu.

W roku 2010 odbyto sie 6 grupowych informacji zawodowych, w ktérych udziat wzieto 47 oséb. Ponadto
doradcy udzielili indywidualnej informacji zawodowej 64 osobom. W czasie tych spotkahh doradcy omawiali
zagadnienia zwigzane z warunkami korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy, mozliwoscig szkolen, prawami
i obowigzkami oséb zarejestrowanych, redagowaniem dokumentéw aplikacyjnych, prawem pracy, ustugami

EURES oraz charakterem i specyfika lokalnego rynku pracy.
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1.3. SZKOLENIA

Zgodnie z art. 2 ust. 1, pkt 37 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie Ilub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

W 2010 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach przeprowadzit 18 postepowan w ramach prawa
zamowien publicznych, dotyczacych wyboru wykonawcéw na ustugi szkoleniowe. 17 postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego przeprowadzono w ramach przetargu nieograniczonego na taczng kwote 337.667,00 zi,
zas 1 postepowanie przeprowadzono w trybie zaméwienia z wolnej reki na kwote 24.420,00 zt.

Realizacja ustug szkoleniowych odbywa sie w formie szkolen grupowych i indywidualnych. W roku 2010
zorganizowano 21 szkolen grupowych obejmujgcych 14 kierunkoéw, w ktérych udziat wzieto 317 oséb oraz 122
szkolenia indywidualne. tacznie ze szkolen skorzystato 434 osob, z czego 44% stanowity kobiety. Z tej grupy, w
okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia, 88 oséb podjeto zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos$¢
gospodarczg, co daje efektywno$¢ na poziomie 20,46%. Nalezy przy tym dodac, iz efektywno$¢ szkolen

indywidualnych byta wyzsza niz szkolen grupowych i wyniosta 30,25%.

Tabela 13. Szkolenia grupowe realizowane w 2010 roku

SZKOLENIA GRUPOWE 2010
Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy Szkolenia wspbéitfinansowane z EFS
(projekt ,,Krok do sukcesu”)
* ABC Przedsiebiorczosci » Magazynier
* Kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym i |+ Glazurnik
min. sanitarne » Kosmetyczka
» Kucharz kuchni staropolskiej i regionalnej * Obstuga kasy fiskalnej, terminala kart ptatniczych
* Kelner-barman * Recepcjonista z modufem jezyka angielskiego
* Podstawy obstugi komputera * Bukieciarstwo i aranzacje roslinne
* Spawanie podstawowo w osfonie argonu met. TIG 141 |« Fryzjer
i CO2 met. MAG. 135 « Zarzgdzanie kadrami i pfacami w przedsiebiorstwie
311 0SOB

Zrédto: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
Najwiekszg popularnoscig wsrdd szkolen indywidualnych cieszyty sie nastepujace kierunki:
1. prawo jazdy kat C — 15 0s6b,
operator koparko -fadowarki — 13 oséb,
spawacz — 12 0sob,
przewoz rzeczy — 9 osob,

prawo jazy kat D — 6 osob,

2

3

4

5

6. prawo jazdy kat C+E — 7 0s6b,
7. uprawnienia SEP — 6 oséb,

8. kasa fiskalna - 4 osoby,

9. bukieciarstwo - 4 osoby,

1

0. kierowca wdzka jezdniowego - 4 osoby.
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Pozostate kierunki szkoleh to operator koparki, obstuga programu AUTOCAD, operator koparki, instruktor
nauki jazdy, magazynier, operator tadowarki, pracownik ochrony, uprawnienia ADR, obsfuga stacji LPG, diagnosta
samochodowy, monter rusztowan, transport drogowy TAXI, instruktor nurkowania, ksiega przychoddéw i rozchodéw,
ksiegowosc¢ kadry i ptace, kowalstwo artystyczne, recepcjonista, metodyka zarzgqdzania prince 2, operator pompy
do betonu, operator spycharki, elementy BGA, termowizje w budownictwie, wizaz, przecinarka do nawierzchni
drég, konfiguracja srodowiska Windows oraz operator walca drogowego.

Analizujgc uczestnictwo w szkoleniach oséb bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy nalezy
stwierdzi¢, ze najwiekszg grupe uczestnikow szkolen organizowanych w 2010r. stanowig osoby dtugotrwale
bezrobotne, ktdre najliczniej uczestniczyly w szkoleniach i stanowity 56,98% ogé6tu. Na drugim miejscu, podobnym
pod wzgledem liczby oséb uczestniczacych w szkoleniach, sg bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego
(42,32%) oraz bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego (42,10%). Duzg grupe uczestnikow szkolen stanowig takze
osoby do 25 roku zycia, ktdrych uczestnictwo w szkoleniach ksztattowato sie na poziomie 32,10%. Spora grupe
uczestnikdw stanowig réwniez osoby bezrobotne bez kwalifikacji, ktérych w grupie przeszkolonych oséb byto 108,
co stanowi 25,10%. Najmniej liczng grupe uczestnikow szkolen stanowig osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

(11,40%), kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (5,34%) oraz bezrobotni niepetnosprawni

(3,72%). Sposrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w szkoleniach nie uczestniczyli bezrobotni

ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia.

1.3.1. STUDIA PODYPLOMOWE

W oparciu o art. 42a ust. 1 ,Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac¢ z Funduszu Pracy

koszty studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosSci 100 %, jednak nie wiecej niz 300 %
przecietnego wynagrodzenia”. Bezrobotnemu, ktéremu Starosta przyznat dofinansowanie kosztéw studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiéw, przystuguje stypendium
w wysokosci 20 % zasitku.

W roku 2010 roku 37 osob skorzystato z mozliwosci sfinansowania studiéw podyplomowych. Na ten cel
wydano kwote 72.990 zt z Funduszu Pracy oraz wyptacono zwigzane z tym stypendia w wysokos$ci 24.992,16 zt..

1.3.2. KOSZTY EGZAMINOW/UZYSKANIA LICENCJI

W oparciu o art. 40 ust.3a ,Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac¢ ze Srodkéw Funduszu

Pracy, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzamindw umoZliwiajgcych uzyskanie $wiadectw,
dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnienn zawodowych lub tytutbw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.”

W 2010 roku 1 osoba skorzystata z mozliwosci sfinansowania kosztéw egzaminu umozliwiajgcego

uzyskanie uprawnien zawodowych i na ten cel wydano kwote 750,00 zt z Funduszu Pracy.

1.3.3. POZYCZKA SZKOLENIOWA

W oparciu o art. 42 ust. 1 ,Starosta moze, na wniosek bezrobotnego udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie
kosztéw szkolenia do wysokosci 400 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy
pozyczki, w celu umoZzliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej”.

W 2010 roku, zadna osoba bezrobotna nie zostata objeta tg formg pomocy.
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1.4. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy do

lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, poprzez udziat w Klubie Pracy i zajeciach

aktywizacyjnych.

Klub Pracy to miejsce spotkan osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy, gdzie prowadzone sg zajecia

stuzagce ksztattowaniu postawy uczestnikéw w stosunku do przemian zachodzacych na rynku pracy, pobudzeniu

motywacji do ciggtego zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego oraz nabywaniu praktycznych umiejetnosci

w zakresie poszukiwania pracy. Ponadto uczestnicy szkolenia tworzg grupe wsparcia, wymieniajg sie

doswiadczeniami oraz wzajemnie sie wspierajg do dalszego, aktywnego dziatania. Bardzo wazne jest budowanie

atmosfery zaufania i wzajemnej akceptac;ji.

W roku 2010 dziataniami tej ustugi rynku pracy zostato objetych 464 osoby, z czego:

68 osoOb uczestniczylo w 3-tygodniowym szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
w trakcie ktérego uczestnicy:

poznajg podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktére nim rzadza;
dokonujg analizy rynku pracy;

okreslajg swoja sylwetke zawodowg oraz dokonujg bilansu swoich mocnych i stabych stron;
okreslajg jak wlasne kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje odpowiadajg potrzebom rynku pracy;
uczg sie prezentowa¢ wtasne mozliwosci intelektualne i zawodowe wobec pracodawcy;

nabywajg wiedze z zakresu technik poszukiwania pracy i uczg sie stosowac je w praktyce;
nawigzujg kontakty pomocne przy poszukiwaniu pracy;

uczg sie pozytywnego myslenia.

198 osdb uczestniczyto w zajeciach aktywizacyjnych o tematyce:

Jak zaftozyé wilasna firme? - 68 osbb (5 edycji)

Uczestnicy chcacy zatozy¢ wiasng firme dowiadujg sie jak wyglada rejestracja firmy oraz jakie obowigzki
muszg dopeni¢ w Urzedzie Skarbowym i ZUS , a takze jakg forme opodatkowania wybra¢, skad pozyskac
srodki na zatozenie oraz rozwdj firmy itd. Zajecia sga prowadzone przez pracownikow ww. instytucji oraz
Putawskiej Fundaciji Przedsiebiorczosci, na mocy stosownego porozumienia podpisanego z Powiatowym
Urzedem Pracy w Putawach.

Jak odnies¢ sukces w rozmowie z pracodawcg - 82 osoby (7 edycji)

Rozmowa kwalifikacyjna jest sytuacjg stresujaca dla kandydata do pracy, szczegdlnie wtedy, gdy nie wie
0 co moze by¢ zapytany. Zajecia te majg na celu przygotowa¢ uczestnika do jak najlepszego
zaprezentowania sie przed pracodawcg, zaakcentowania swoich mocnych stron i nabycia umiejetnosci
odpowiadania na trudne pytania.

Jak napisaé skuteczne CV? - 38 osbb (4 edycje)

Podczas tych warsztatow uczestnik dowiaduje sie jakg role petnig dokumenty aplikacyjne, jakie sg rodzaje
zyciorysow i jak sie je pisze, jak dobrze przygotowac list motywacyjny, jakie sg tryby skfadania
dokumentow aplikacyjnych, jak rowniez tego na co zwraca uwage pracodawca i co moze wyczyta¢ ,miedzy

wierszami” aplikaciji.
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» Jak skutecznie szukaé pracy? - 10 oséb (1 edycja)
W czasie zaje¢ uczestnik dokonuje analizy dotychczasowych sposobdw poszukiwania pracy i wzbogaca
swojg wiedze o nowe metody jak poszukiwaé pracy, aby jg znalez¢.

c) 198 osob skorzystato z dostepu do informacji i baz danych
Dostep do informaciji i baz danych obejmuje zaréwno indywidualne konsultacje (analize dotychczasowych
sposobdéw poszukiwania pracy, analize efektywno$ci), jak réwniez tworzenie dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej czy udzielanie informacji zawodowych (informacje na temat
rynku pracy, zawoddéw, mozliwosci uzupetniania wyksztalcenia, pracy za granicg) a takze ufatwianie
dostepu do komputera czy Internetu (dostep do ofert pracy zamieszczonych w Internecie, wysytania

wilasnych aplikacji pocztg elektroniczna) itp.

2. Realizacja instrumentow rynku pracy

Role Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach w zakresie aktywnej polityki przeciwdziatania i zwalczania

bezrobocia okresla Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Wyszczegodlnia ona kilka instrumentow, ktorych zadaniem jest wspieranie podstawowych ustug rynku pracy.

Do najwazniejszych z nich naleza;

2.1. Srodki dla bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (Dziaf Instrumentéw Rynku Pracy)
2.2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
(Dziat Instrumentéw Rynku Pracy)

2.3. Prace interwencyjne (Dziat Instrumentéw Rynku Pracy)

2.4. Roboty publiczne (Dziat Instrumentéw Rynku Pracy)

2.5. Staz (Dziat Instrumentéw Rynku Pracy)

2.6. Prace spotecznie uzyteczne (Dziat Instrumentéw Rynku Pracy)

2.7. Przygotowanie zawodowe dorostych (Dziat Ustug Rynku Pracy)

2.8. Stypendium z tytutu podjecia nauki (Dziat Ustug Rynku Pracy)

2.9. Dodatek aktywizacyjny (Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen)

2.1. SRODKI _NA PODJECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ

W oparciu o art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ,Starosta moze przyznac
bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigqzane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okre$lonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokoSci przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku, gdy dziatalno$c¢ jest
podejmowana na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu $rodkow
nie moze przekraczac 3-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego czfonka zatozyciela spoétdzielni oraz 2-
krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujgcego do spétdzielni socjalnej po jej
zatozeniu’.

W roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy w Putawach podpisat umowy w sprawie przyznania jednorazowych
srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej z 214 osobami bezrobotnymi. Na realizacje tych uméw
wydano tacznie 4.002.430,76 zt, z czego ze Srodkow Funduszu Pracy 1.924.991,47 zt oraz z Europejskiego
Funduszu Spotecznego 2.077.439,29 zi.
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Najczesciej przyznawano srodki na: dziatalno$¢ remontowo-budowlang oraz wykonczeniowg — 46 dotaciji,
handel odziezg uzywang, artykutami spozywczymi i przemystowymi — 32, transport oséb taksowka
— 9, naprawe pojazdéw samochodowych — 7, ustugi fryzjerskie i kosmetyczne — 10, dziatalno$¢ ubezpieczeniows i
finansowg — 6, dziatalno$¢ gastronomiczng — 5, ustugi sprzatania — 5 oraz ustugi prawnicze — 4.

W ramach tego instrumentu osiggnieto efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 100%.

2.2. REFUNDACJA KOSZTOW_ WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA

PRACY

W oparciu o art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ,Starosta moze zrefundowac
podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczgq koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia’.

W roku 2010 podpisano 89 umdéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, dzieki
czemu zostaty utworzone 102 nowe miejsca pracy. W 2010 r. na realizacje tego instrumentu wydano kwote
1.853.239,44 zi. z Funduszu Pracy.

Najczesciej przyznawano pomoc dla pracodawcoéw prowadzacych dziatalno$é w nastepujacych branzach (wg PKD
2007):

* handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych — 25

» dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 6

« dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 5

*  przetwdrstwo przemystowe — 4

* budownictwo — 4

* informacja i komunikacja — 2

* opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 1

* pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 1

W ramach tego instrumentu osiggnieto efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie 100%.

2.3. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne wg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to ,zatrudnienie

bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie 0séb
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49”, czyli:

*  bezrobotnych do 25 roku zycia,

* bezrobotnych diugotrwale lub kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

*  bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

* bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia

sredniego, bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
*  bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

*  bezrobotnych niepetnosprawnych.
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W roku 2010 r. tg formg wsparcia objetych zostato 21 oséb. Na organizacje prac interwencyjnych w roku 2010
wydatkowano kwote 66.694,60 zt. z Funduszu Pracy. W ramach tego instrumentu osiggnieto efektywnosc

zatrudnieniowa na poziomie 72,7 %.

2.4. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne - to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dfuzszym niz 12 miesiecy przy

wykonywaniu prac majgcych na celu reintegracje zawodowg i spoteczng okre$long na podstawie przepiséw
o zatrudnieniu socjalnym, organizowane przez o$rodki pomocy spotecznej lub organizacje pozarzagdowe, statutowo
zajmujgce sie problematyka: ochrony Srodowiska, kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze
Srodkéw samorzgdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spotek
wodnych i ich zwigzkow.

W roku 2010 z tej formy pomocy skorzystato 83 osoby. Na organizacje robét publicznych w roku 2010
wydano 627.586,82 zt z Funduszu Pracy. W ramach tego instrumentu osiggnieto efektywnos$¢ zatrudnieniowg
na poziomie 18,1 %.

Tabela 14. Liczba oséb uczestniczacych w robotach publicznych w 2010 roku

1. |Urzad Gminy Kuréw 31
2. |Urzad Miasta Kazimierz Dolny

3. | Urzad Gminy Janowiec 15
4. | Urzad Gminy Baranéw

5. | Urzad Gminy Koriskowola

6. | Rejonowy Zwigzek Spotek Wodnych 18

Zrédfo: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
2.5. STAZ

Staz — oznacza ,nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w migjscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg”.

W 2010 roku w stazach uczestniczyto ogétem 1018 osdb, w tym 12 oséb poszukujgcych pracy (PFRON).
Na ten cel wydatkowano kwote o tacznej wartosci 5.880.394,41 zI, w tym: 3.908.981,36 z} z Funduszu Pracy,
1.903.395,04 zt w ramach projektu systemowego ,Krok do sukcesu” wspoétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz 68.018,01 zt w ramach $rodkéw PFRON. W ramach tego instrumentu osiggnieto

efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 36,2 %.

2.6. PRACE SPOtECZNIE UZYTECZNE

Zgodnie z art. 73 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,Starosta na wniosek gminy
moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajgcego ze Swiadczern pomocy spotecznej do
wykonywania prac spofecznie uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin
w tygodniu”.,
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Wykonywanie tych prac odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy Starostg a gming, na
rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane. Bezrobotnemu skierowanemu do wykonywania tych
prac przystuguje swiadczenie w wysokos$ci nie nizszej niz 7,10 zt za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie
uzytecznych. Swiadczenie nie przystuguje za okres nie wykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy. Starosta refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
Sswiadczenia przystugujacemu bezrobotnemu.

W roku 2010 podpisano 40 porozumieh dotyczgcych organizacji prac spotecznie uzytecznych.
Porozumienia zostaty zawarte z: Gming Miasto Pulawy - 27 porozumien, Gming Konskowola
— 6 porozumien, Gming Kuréw — 4 porozumienia, Gming Baranéw — 3 porozumienia.

W roku 2010 z tej formy pomocy skorzystato 67 osob. Na ten cel wydatkowano kwote ze Srodkéw
Funduszu Pracy w wysokosci 40.726,56 zt. W ramach tego instrumentu osiggnieto efektywnos¢ zatrudnieniowg na

poziomie 10,4 %.

2.7. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStYCH

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:
1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
zawodowy lub egzaminu czeladniczego (trwa od 12 do 18 miesiecy);
2) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu
wystepujgcego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy (trwa od 3 do 6 miesiecy).
Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie realizacji tej formy
zawieranej miedzy starostg a pracodawcg lub miedzy starostg, pracodawcy i instytucjg szkoleniowg, wpisang do
rejestru prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy.

W 2010 roku, zadna osoba bezrobotna nie zostata objeta tg formg pomocy, ze wzgledu na brak wnioskéw

od pracodawcow.

2.8. STYPENDIUM Z TYTULU PODJECIA NAUKI

Stypendium z tytulu podjecia nauki na podstawie art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy przystuguje bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych,
bedgcej szkotgq publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje
w formie studiow niestacjonarnych — w wysokoS$ci kwoty zasitku podstawowego, wyptacane przez okres
12 miesiecy pod warunkiem nie przekroczenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spotecznej uprawniajgcego do $wiadczen z pomocy spoteczney.

W 2010 roku 1 osoba zostata objeta tg formg pomocy i na ten cel przeznaczono kwote 1.484,20 zi

z Funduszu Pracy.
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2.9. DODATEK AKTYWIZACYJNY

Dodatek aktywizacyjny — oznacza kwote wyptacong osobie, ktéra bedgc bezrobotnym posiadajgcym prawo

do zasitku, w wyniku skierowania przez urzgad pracy podjeta zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
i ofrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub z wtasnej inicjatywy podjeta
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W 2010 r. dodatek aktywizacyjny wyptacono 228 osobom, ktére podjety prace z wiasnej inicjatywy. Na ten
cel wydatkowano kwote 145.958,40 zt, z Funduszu Pracy.

Rozdziat Il

Rejestracja i obstuga oséb bezrobotnych (realizacja zadan pasywnych)

W przeciggu catego 2010 roku zarejestrowano tgcznie 8497 oséb bezrobotnych, zas z ewidencji wytgczono
8102 osoby. Kazda osoba przed zarejestrowaniem wypetniata karte rejestracyjng oraz oswiadczenie dla celéw
ustalenia obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego. Kazdej osobie zarejestrowanej wreczano decyzje o uznaniu za

osobe bezrobotng oraz informacje dla osob rejestrujacych sie. W aktach kazdej osoby znajduje sie karta

rejestracyjna, informacja dla oséb rejestrujacych sie, decyzja o uznaniu za osobe bezrobotng, a w przypadku
nabycia prawa do zasitku - kopie dokumentoéw, z ktérych to prawo wynika.

W roku 2010 zarejestrowato sie 1762 osoby z prawem do zasitku. Osoby wyrejestrowane otrzymywaty
decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach wydat 5000 zaswiadczen o zarejestrowaniu, 7000
zaswiadczen potwierdzajgcych ubezpieczenie zdrowotne oraz 6000 zaswiadczen dla potrzeb osrodkéw opieki
spofecznej. Ponadto wydano 2609 informacji podatkowych za 2010 rok.

W 2010 roku udzielono odpowiedzi na 388 wnioskow o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy (MOPS — 41, Wymiar Sprawiedliwosci — 239, ZUS — 100, PIP — 8).

Na koniec kazdego miesigca sporzadzane byto sprawozdanie statystyczne MPIPS- 01 dotyczace struktury
i bilansu bezrobotnych, posrednictwa pracy oraz zgtoszeh zwolnien grupowych. Na koniec kazdego kwartatu
sporzadzano zafgcznik nr 1 obrazujacy strukture bezrobocia wedftug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy oraz sprawozdanie dotyczace struktury bezrobotnych w poszczegdélnych
gminach, wchodzgcych w sktad Powiatu Putawskiego.

Na koniec kazdego pétrocza przygotowywano zafgczniki 2, 3 do sprawozdania MPIPS (zafacznik nr 2
dotyczy podziatu bezrobotnych wedftug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy, zatacznik
nr 3 przedstawia bezrobotnych oraz oferty pracy wedftug zawodoéw i specjalnosci) oraz MPiPS-07 — osoby
niepetnosprawne.

Na koniec roku sporzadzany jest zafgcznik nr 5 MPiPS zawierajgcy strukture bezrobotnych zamieszkatych
na wsi wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy oraz zafacznik nr 7
MPIPS z podziatem bezrobotnych na gminy. Ponadto zatacznik nr 4 MPiPS: Poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, zatacznik nr 6 MPiPS dotyczgcy aktywnych programéw rynku pracy.
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Tabela 15. Zestawienie zadan pasywnych w 2010 roku

Liczba obstuzonych oséb 59645
Liczba wydanych decyzji o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy 8497
Liczba wydanych decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy 8102
Liczba wydanych decyzji o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego 228
Liczba wydanych zaswiadczen dla celéw ZUS (kapitat poczgtkowy) 404

Zrédfo: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

Tabela 16. Zestawienie decyzji administracyjnych wydanych przez Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej i
Odwoftan w 2010 roku

Rodzaj wydanych decyz;ji llos¢
Rozpatrzone odwotania 106
w tym:
*Decyzje wydane w trybie wltasnym — art. 132 kpa 78
*Decyzje przekazane do Wojewody Lubelskiego w trybie art. 133 kpa 29
w tym:
- utrzymano w mocy 22
- przekazano do ponownego rozpatrzenia 4
- stwierdzenie wniesienia odwofania po terminie 3
Decyzja w sprawie ustalenia zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen, odroczenia zwrotu lub 12
roztozenia na raty
Postanowienie o wznowieniu postepowania 177
Decyzja zmieniajgce decyzje ostateczne (po wznowieniu postepowania) 177
Decyzja w sprawie pokrycia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow zwolnionych z pracy 8
Ogétem 480

Zrédfo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

W gestii powiatowego urzedu pracy lezg réwniez zadania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow
bedacych obywatelami panstwa nie nalezacych do krajéw Unii Europejskiej. W roku 2010 wydano 2039
oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Biatorus, Republiki Gruzji,
Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, z czego najwiecej w miesigcach marzec - 340, kwiecienh - 425,
maj - 315. Ponadto wydano 9 opinii o zatrudnieniu cudzoziemca w zwigzku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca.
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Wykres 9. llos$¢ oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi zarejestrowanych w 2010 roku
w PUP w Putawach

Zrédfo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

Rozdziat IV
Projekty i programy rynku pracy

1. Projekty wspoftfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach realizowat
w 2010 roku projekty w oparciu Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL). Celem PO KL jest ,umozliwienie
petnego wykorzystania potencjatu zasobdéw ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw i ich pracownikéw, podniesienie poziomu wyksztafcenia spoteczenistwa, zmniejszenie obszaréow

wykluczenia spotecznego oraz wsparcie budowy struktur administracyjnych panstwa”.

-KROK DO SUKCESU”
W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach

kontynuowat realizacje projektu systemowego ,Krok do

=T
sukcesu”, w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu E:.-FS
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Europejski Fundusz Spofeczny

Okres realizacji projektu: od 01.01.2010r. do 31.12.2010r.
Koszt realizacji projektu: 4.425.475,00 zt

HrA T i

Liczba osob objetych wsparciem w ramach projektu: 519
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Gtéwnym celem projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob
bezrobotnych z Powiatu Putawskiego. Projekt adresowany byt do oséb zarejestrowanych w PUP w Putawach jako
bezrobotne, przede wszystkim do oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zgodnie z zasadg
réwnosci szans projekt gwarantowat réwny udziat w projekcie kobiet i mezczyzn, oséb narazonych na wykluczenie
spoteczne, os6b zamieszkatych na terenach wiejskich i obszarach zagrozonych marginalizacjg oraz osob
niepetnosprawnych.
Celem giownym projektu byto:

» ufatwienie wejscia na rynek pracy osobom mtodym oraz diugotrwale pozostajagcym bez zatrudnienia, jak

réwniez niepetnosprawnym oraz w wieku 50-64 lata;

» wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci;

» tworzenie zachety dla pracodawcéw do zatrudnienia os6b w trudnej sytuacji na rynku pracy;

» zwiekszenie dostepu do szkolen;

» dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci do potrzeb rynku pracy.

W ramach projektu osoby bezrobotne mogty skorzysta¢ z nastepujgcych form wsparcia:

1) szkolenia, ktorych zrealizowano 11, tacznie dla 137 osob w kierunkach:

Magazynier (12 oso6b)

Recepcjonista z modutem jezyka angielskiego (10 oséb)

Glazurnik (10 osob)

Kosmetyczka (10 0séb)

Obstuga kasy fiskalnej, terminala kart ptatniczych z minimum sanitarnym (45 oséb)
Specjalista ds. projektow europejskich (10 osoéb)

Bukieciarstwo i aranzacje roslinne z modutem ABC przedsiebiorczosci (15 0séb)
Fryzjer (10 0séb)

Zarzgdzanie kadrami i ptacami w przedsiebiorstwie (15 0s6b)

VVVYVVYVYVYVY

2) staze, na ktére zostato skierowanych 259 osob;

3) srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktoére przyznano 112 beneficientom, wsrdd ktorych

2 osoby musiaty dokonaé zwrotu srodkéw z powodu nie wywigzania sie z warunkdw umowy.

Ponadto 281 beneficjentom projektu zostata udzielona pomoc w przygotowaniu Indywidualnego Planu
Dziatania. 12 osobom bezrobotnym niepetnosprawnym, zakwalifikowanym do projektu w 2010 roku, zostanie
udzielona pomoc w postaci stazu lub szkolenia w 2011 roku.

Dodatkowo 106 osobom dojezdzajagcym do miejsca odbywania stazu oraz 82 osobom dojezdzajagcym do
miejsca odbywania szkolenia zwrdcono koszty przejazdu, natomiast 2 osobom samotnie wychowujgcym dzieci do
7 roku zycia zrefundowano koszty opieki na dzieckiem.

W ramach projektu ,Krok do sukcesu” osiggnieto efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie 47,3 %.
(szkolenia — 16,8 %, staze — 42,1 %, dotacje — 100 %).

Tabela 17. Efektiwnos’é dziatan proi'ektu ,»Krok do sukcesu”

Podjecie zatrudnienia 108
Samozatrudnienie (rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej) 112
Osoby wyrejestrowane z innych przyczyn 55
Razem 275
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~KREATYWNI W BIZNESIE” - w

rozpoczetego w 2009 roku projektu ,,Kreatywni w biznesie”, w ramach Dziatania
6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Okres realizacji projektu: od 01.08.2009r. do 31.07.2011r.

Koszt realizacji projektu: 1.839.877,70 zt

Liczba osob objetych wsparciem w ramach projektu: 40

zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy. Projekt adresowany byt do os6b
bezrobotnych Ilub poszukujacych pracy z Powiatu Putawskiego, planujacych

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, nalezacych w szczegdlnosci do jednej z

1Czlowiek - najlepsza inwestycja”

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach kontynuowat realizacje oot wramscn

e unii
Europejskiego Funduszu Spolecznego

Gtéwnym celem projektu byta promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan O RO PE SKIEG0 EONDLSE SPOL EENEGO,

IIE 6.2 WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI
IDNIENIA PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

nastepujacych grup docelowych:

» kobiet (w tym zwtaszcza powracajacych oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem dziecka i wychowaniem dzieci),

» 0s6b do 25 roku zycia,

» o0s6b zamieszkujgcych w gminach wiejskich, miejsko — wiejskich i miastach do 25 tysiecy

mieszkancow, zamierzajgcych podjgé pozarolniczg dziatalnos¢é gospodarcza.

W 2010 roku w ramach projektu:

1.

Podpisano 31 uméw na otrzymanie wsparcia finansowego na taczna kwote 1.178.746,20 zt .

Dzieki dotychczasowemu wsparciu na lokalnym rynku powstato 31 nowych firm dziatajgcych
w szczegodlnosci w nastepujgcych branzach: produkcja, handel oraz réznego rodzaju ustugi, m.in.
remontowo-budowlane, reklamowe, kosmetyczne, gastronomiczne, edukacyjne oraz geodezyjne.
Podpisano 31 uméw na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Wsparcie to wyptacane byto miesiecznie w wysokosci do 1317,00 zt brutto przez okres do 6 miesiecy od
daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujace pokrycie obligatoryjnych optat, w tym kosztéw
ZUS, optat administracyjnych, kosztéow ustug ksiegowych,

Przyznano 21 osobom przediuzone wsparcie pomostowe.

Przedtuzone wsparcie przyznawane byto w przypadku utrzymujacej sie i udokumentowanej stabej kondyciji
finansowej przedsiebiorcy, korzystajgcego ze wsparcia podstawowego, o ile w opinii projektodawcy
umozliwitoby to osiggniecie przez przedsiebiorce ptynnosci finansowej. Przedtuzone wsparcie pomostowe
udzielane byto w formie comiesiecznych transz dotacji w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia w okresie kolejnych 6 miesiecy od dnia zakonczenia korzystania z podstawowego wsparcia

pomostowego, nie dtuzej jednak niz do 12 miesigca od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

W 2011 roku na zakonhczenie realizacji projektu planuje sie zorganizowanie konferencji podsumowujacej projekt

,Kreatywni w biznesie”.
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LEPSZA JAKOSC UStUG” T
Lepsza jakosc ustug

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach kontynuowat

Foddziatanie 6.1,2 PFrogramu Operacyjnego Kapital Ludzki

realizacje rozpoczetego w 2008 roku projekiu ,Lepsza jako$¢ ustug”, w
ramach Dziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Okres realizacji projektu: od 02.11.2008r. do 31.12.2010r.
Koszt realizacji projektu: 325.204,41 zt
Projekt stuzy wzmocnieniu i rozwojowi kadr Powiatowego Urzedu Pracy w

Putawach oraz upowszechnianiu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcy zawodowego i posrednika pracy, a
takze szkolenie zatrudnionych pracownikdéw, powigzane bezposrednio z potrzebami
oraz ze specyfikg realizowanych zadan.
Zadania projektu zrealizowane w 2010 roku:
a) dofinansowanie zatrudnienia 3 posrednikéw pracy i 2 doradcéw zawodowych,
b) dofinansowanie dziatalnosci Punktu Poradnictwa Zawodowego w Putawach, ktérego gtownym celem
jest poprawa skutecznosci dziatan urzedu oraz dostosowanie jego oferty ustug do aktualnych potrzeb
rynku pracy w Powiecie Putawskim.
c) realizacja szkolen dla pracownikéw w nastepujacych kierunkach:
LAnaliza i interpretacja badan lokalnego rynku pracy w dziataniach PSZ” (2 posrednikéw pracy),
— ,Dobre praktyki IPD w praktyce — wspofpraca posrednikow pracy i doradcow, liderow, specjalistow ds.
szkolen w realizacji CAZ-6w” ( 1 posrednik pracy),
— ,Zastosowanie nowych standardow w poSrednictwie pracy. Narzedzia po$rednika — profesjonalna
obstuga pracodawcy, organizowanie targow, gietd pracy. Promocja i reklama posrednictwa pracy w

praktyce” (1 posrednik pracy).

~WIEDZA KLUCZEM DO PROFESJONALIZMU”
W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach rozpoczat realizacje kolejnego ﬂlﬂlilﬂllllll?ll!ll‘lh;\

projektu w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,Wiedza profesjonalizmu
kluczem do profesjonalizmu’”. SR
Okres realizacji projektu: od 01.08.2010r. do 31.12.2011r.
Koszt realizacji projektu: 186.888,90 zi.

Projekt stuzy wzmocnieniu i rozwojowi kadr Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach oraz
upowszechnianiu  posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcy zawodowego i posrednika pracy, a

takze szkolenie zatrudnionych pracownikdéw, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz

ze specyfikg realizowanych zadan.

T —
iwgw_’z’q T

Zadania projektu zrealizowane w 2010 roku:
a) dofinansowanie zatrudnienia trzech posrednikow pracy i dwdch doradcow zawodowych
b) dofinansowanie dziatalnosci Punktu Poradnictwa Zawodowego w Putawach, ktérego gtdbwnym celem jest
poprawa skutecznosci dziatan urzedu oraz dostosowanie jego oferty ustug do aktualnych potrzeb rynku

pracy w Powiecie Putawskim.
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c) realizacja szkolen dla pracownikéw w nastepujacych kierunkach:
,Zastosowanie nowych standardéw nowych ustug pracy wg nowego rozporzgdzenia w urzedach pracy —
nowa dokumentacja, procedury, praktyczne wskazéwki” (2 posrednikéw pracy, 1 specjalista ds. rozwoju
zawodowego),
,Dotacje i refundacje Funduszu Pracy od A do Z ze szczegdélnym uwzglednieniem nowych form
zabezpieczen oraz dochodzenia ich zwrotu w aspekcie nowego rozporzgdzenia i pomocy publicznej

w 2011 roku” (2 specjalistéw ds. programow).

~OUTPLACEMENT - NASZA SZANSA”

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach przystapit
jako partner do realizacji projektu ,Outplacement - naszg szansg” w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl
Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwd¢j pracownikéw i ] Outp lacement

przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow mm smm
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, wspoétfinansowanego z

Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie uchwaty
Zarzadu Wojewoddztwa Lubelskiego nr. CCCXIX/4285/10 z dnia 11.06.2010 r. Liderem projektu jest Wojewddzki
Urzad Pracy, a jego koszt w skali wojewddztwa lubelskiego to 10.000.000 zt.

Projekt skierowany jest do 800 osdb zamieszkatych na terenie wojewddztwa lubelskiego, zwolnionych
(pozostajacych bez zatrudnienia, ktérych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany w przyczyn nie dotyczacych
pracownika, w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu), przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw, zatrudnionych
u pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

Okres realizacji projektu: od 01.06.2010r. do 31.12.2011r.
Koszt realizacji projektu przeznaczony na PUP Pufawy: 521.090,00 zi.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach skierowat do projektu 75 uczestnikow, w tym 49 kobiet,
dla ktérych zostaly opracowane Indywidualne Plany Dziatania. Z tej grupy 15 oséb, w tym 4 kobiety zostato
skierowanych do WUP w Lublinie, celem ubiegania sie o otrzymanie wsparcia w postaci przyznania srodkow

finansowych na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (2 osoby otrzymaty dotacje).

Ponadto do kohca 2010 roku zostato skierowanych na szkolenia 23 osoby, w tym 17 kobiet oraz 6
mezczyzn na kierunki wyznaczone w ramach IPD. Tematyka zakonczonych szkolen: podstawy obstuga komputera,
sprzedawca - handlowiec z obstugg komputera i kas fiskalnych, pracownik administracyjno-biurowy, obstuga kasy
fiskalnej i terminala kart ptatniczych, recepcjonista z modutem jezyka angielskiego (2X), operator koparko -
tadowarki, instruktor nauki jazdy kategorii B, spawanie TIG i MAG (2X), profesjonalny handlowiec z obstugg
komputera i kas fiskalnych, kucharz, ksiegowo$¢ komputerowa, obstuga komputera i kas fiskalnych, kadry i ptace,
zarzgdzanie kadrami i ptacami w przedsiebiorstwie(2X)pracownik administracyjno - biurowy z obstugg komputera.

Dodatkowo 8 os6b skierowano na badania lekarskie a 4 uczestnikow podjeto ponowne zatrudnienie, w tym
3 kobiety.
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2. Programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy

PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB DO 30 ROKU ZYCIA

Okres realizacji programu: od 1.06.2010 r. do 31.12.2010 r.
Budzet programu: 351.200,00 z}

Liczba oséb objetych wsparciem w ramach programu: 44

Celem programu byto udzielenie mozliwie petnego wsparcia poprzez dziatania wspierajgce i promujace
zatrudnienie oraz samozatrudnienie, ufatwiajgce start zawodowy miodziezy z Powiatu Putawskiego oraz
zwiekszenie ich szans na uzyskanie pierwszego doswiadczenia zawodowego lub kwalifikacji zawodowych.

W ramach programu 15 osob skorzystato ze szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci, z ktérych 12
otrzymato dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Ponadto 16 osob zostato skierowanych na
staz, a 9 skorzystalo ze szkolenia (,Kierowca wdézka jezdniowego”). 8 osobom dojezdzajacym do miejsca
odbywania stazu oraz 9 osobom dojezdzajacym do miejsca odbywania szkolenia, zwrécono koszty przejazdu.

Dla wszystkich uczestnikdw programu zostat opracowany Indywidualny Plan Dziatania.

AKTYWNY POWROT NA RYNEK PRACY OSOB W WIEKU 45/50 PLUS

Okres realizacji programu: 1.05.2010 r. - 31.12.2010 r.
Budzet programu: 122.700,00 z}

Liczba oséb objetych wsparciem w ramach programu: 10

Celem programu byto przywrécenie zdolno$ci do zatrudnienia, objecie dziataniami aktywizujacymi oraz
stworzenie warunkéw utatwiajgcych podjecie dziatalnosci gospodarczej, a takze umozliwienie podjecia i utrzymania
zatrudnienia przez osoby w wieku niemobilnym, tj. powyzej 45 roku zycia ze szczegdélnym uwzglednieniem
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W ramach programu 1 osoba skorzystata ze szkolenia ,Operator koparko-tadowarki” (dodatkowo
bezrobotnemu zostaly zrefundowane koszty przejazdu do miejsca odbywania szkolenia), 7 oséb otrzymato
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz 2 osoby zostaty skierowane na staz.

Uczestnicy programu zostali objeci kompleksowym wsparciem z zakresu poradnictwa zawodowego,

zakonczonego opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania.

«B” JAK BIZNES

Okres realizacji programu: 01.11.2010 r. - 31.12.2010 r.
Budzet programu: 190.000,00 zt

Liczba oséb objetych wsparciem w ramach programu: 11

Celem programu bylo objecie dziataniami aktywizujgcymi oraz stworzenie warunkéw ufatwiajgcych
podjecie dziatalnosci gospodarczej osobom bezrobotnym, zdecydowanym na samozatrudnienie i prace na wiasny
rachunek. Uczestnicy programu zostang objeci wsparciem z zakresu poradnictwa zawodowego, zakonczonego

opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania potgczonego z przyznaniem srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci
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gospodarcze;j.
Dziataniami w ramach programu zostato objetych 11 oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP

w Putawach, ktére otrzymaty wsparcie w postaci dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

ROZWOJ MALtEJ | SREDNIEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
Okres realizacji programu: 01.11.2010 r. - 31.12.2010 r.

Budzet programu: 190.000,00 z}

Liczba oséb objetych wsparciem w ramach programu: 14

Liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem w ramach programu: 11

Celem programu bylo objecie dziataniami aktywizujgcymi oraz stworzenie warunkéw ufatwiajgcych
podjecie dziatalnosci gospodarczej osobom bezrobotnym, zdecydowanym na samozatrudnienie i prace na wiasny
rachunek, a takze pomoc przedsiebiorcom chcacym zatrudni¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
w Putawach, w oparciu o doposazenie lub wyposazenie miejsca pracy dla osoby bezrobotnej.

Dziataniami w ramach programu =zostato objetych 14 o0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Putawach, ktére otrzymaty wsparcie w postaci dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
11 przedsiebiorstw, ktérym zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej

osoby bezrobotnej.

Rozdziat V
DZIAtANIA WSPIERAJACE LOKALNY RYNEK PRACY

1. INICJATYWY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PULAWACH
VI TARGI PRACY | EDUKACJI W PUtAWACH

W 2010 roku, po raz pierwszy Targi Pracy zostaty poszerzone o oferte edukacyjng, tworzac nowg jakosc

w tego typu przedsiewzieciach. Propozycja ta miata przede wszystkim stuzy¢ uczniom i rodzicom w znalezieniu
dobrej i ciekawej szkoty na kolejnym etapie edukacji, a zatem obok pracodawcéw, swojg bogatg oferte przedstawity
réwniez placowki oswiatowe.

Byto to najwieksze wydarzenie na putawskim rynku pracy, ktérego celem byto wspieranie rozwoju nowych
miejsc pracy oraz stworzenie ptaszczyzny wspdlnej komunikacji pomiedzy osobami poszukujacymi pracy,

pracodawcami i placowkami oswiatowymi. Nowa lokalizacja Targéw pozwolita na zgromadzenie az 60 wystawcow.
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Wystawcy zaprezentowali w sumie ponad 700 miejsc pracy w 49 zawodach. Szacuje sie, ze w 2010 roku, Targi
odwiedzito 5 tysiecy oséb poszukujacych pracy, co stanowi swoisty rekord wsréd dotychczasowych edycji Targéow
Pracy w Putawach.

WYROZNIENIE ,,EFEKTYWNOSC PRZEZ ELASTYCZNOSC”

W dniu 21 grudnia 2010 roku odbyta sie konferencja zorganizowana przez firmy

"Grupa Doradcza Projekt", "Zarzadzanie i Projekty” oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie,
podsumowujaca projekt "Efektywnos¢ przez Elastyczno$¢ - kampania informacyjna promujgca
elastyczne formy zatrudnienia”, w ramach ktérego Powiatowy Urzad Pracy w Putawach zostat
wyrdzniony za skuteczne promowanie Elastycznych Form Zatrudnienia wsréd pracodawcow
z Putaw i Powiatu Putawskiego. Nagroda jest tym bardziej cenna, gdyz PUP w Putawach zostat

wyrdzniony jako jedyny spos$rod wszystkich instytucji samorzadowych, biorgcych udziat

w konkursie.
W uzasadnieniu podkreslono skuteczny charakter strategii "Pufawska Strefa Pracy", w ramach ktorej
Powiatowy Urzad Pracy w Putawach podjat sie organizacji szeregu nastepujacych inicjatyw promujgcych

elastyczne formy zatrudnienia, m.in:

* konferencja dla pracodawcow "Kadry a gospodarka - mozliwo$ci rozwoju zasobéw ludzkich gospodarki
lokalnej";

¢ seminarium dla pracodawcow "Elastyczne formy zatrudnienia - czas na nowe rozwigzania",

* panele dla pracodawcow organizowane w ramach IV i V Targéw Pracy;

*  Putawski Dzien Przedsiebiorczos$ci organizowany w 2009 roku;

» cykliczne spotkania informacyjne dla pracodawcéw z zakresu m.in. stosowania EFZ;

* Biuletyn informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach "Pufawska Strefa Pracy", gdzie w wielu
artykutach podkreslano temat elastycznych form zatrudnienia;

* podwyzszanie przez pracownikéw PUP w Putawach kwalifikacji na seminariach dot. EFZ, warsztatach
z zakresu wiedzy o flexicurity;

* nawigzanie skutecznej wspotpracy z innymi instytucjami w zakresie promowania elastycznych form
zatrudnienia, m.in porozumienie z Putawska Izbg Gospodarcza.
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BIULETYN INFORMACYJNY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PULAWACH

W roku 2010 ukazat sie kolejny, czwarty numer biuletynu ,Putawska Strefa Pracy”. || ¢ || snisk s
Celem tego wydawnictwa jest biezace informowanie o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy o R

LS

w Putawach oraz wydarzeniach na rynku pracy, szczegodlnie tych zainicjowanych przez nasz ! {ij 7
Urzad. w

Biuletyn dostarczany jest do jednostek samorzadowych i pracodawcow z naszego | . s

| n
[ el

powiatu oraz udostepniany klientom w siedzibie urzedu i na stronie internetowej Powiatowego = -

Urzedu Pracy w Putawach.

Seminarium dla pracodawcow na temat ustug i instrumentéw rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Putawach, poczawszy od miesigca czerwca 2010 r. realizowat kolejng wiasng
inicjatywe skierowang do pracodawcow. Wychodzac naprzeciw potrzebom jednego z najwazniejszych partneréow
na rynku pracy, raz w miesigcu organizowaliSmy seminarium informacyjne. Celem spotkania bylo przekazanie
wszystkim zainteresowanym kompletu wiedzy o mozliwo$ciach i zasadach korzystania z pomocy Powiatowego
Urzedu Pracy w Putawach w zakresie ustug i instrumentow rynku pracy. Poprzez takie dziatania, chcieliSmy
rozszerzac i w jeszcze wiekszym stopniu upowszechnia¢ wiedze, ktéra moze przyczynic¢ sie do tworzenia nowych
miejsc pracy.

W trakcie prezentaciji kazdy pracodawca miat mozliwo$é zapoznania sie z informacjami na temat:

» instrumentéw rynku pracy

» ustug rynku pracy

Podczas spotkan istniata réwniez mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji w ww. zakresie.

2. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

Wspobipraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej

PUP w Putawach w 2010 roku zawart porozumienia z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu naszego
powiatu w sprawie wspotpracy na rzecz oséb bedacych beneficjentami projektéw wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zawarte porozumienia dotyczyty wspodlnego dziatania — aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP w Putawach i jednoczes$nie korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej. Udziat naszych pracownikdéw okazat sie niezwykle istotny dla prawidtowej realizacji
nizej wymienionych projektow.

W 2010 r. PUP w Putawach podpisat porozumienia z nastepujacymi Osrodkami Pomocy Spoteczne;j:
1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach — projekt "Aktywni - niezalezni”.
2. Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Putawach — projekt "Efektywna pomoc spoteczna w gminie

Putawy”.

3. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wawolnicy — projekt ,Program aktywizacji spoteczno-zawodowej

bezrobotnych w Gminie Wawolnica”.
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Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Baranowie — projekt ,Zacznij od nowa”.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowcu — projekt ,Efektywna pomoc spofeczna w gminie
Janowiec”.

6. Osrodek Pomocy Spotecznej w Kazimierzu Dolnym — projekt , Efektywna pomoc spoteczna w gminie
Kazimierz Dolny”.

7. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Markuszowie — projekt ,Program aktywizacji spoteczno-
zawodowej bezrobotnych w Gminie Markuszow”.

8. Osrodek Pomocy Spotecznej w Konskowoli — projekt ,Nowe umiejetnosci kapitatem na przyszto$¢ —
promocja aktywnej integracji spotecznej i zawodowej w Gminie Koriskowola”

9. Osrodek Pomocy Spotecznej w Kurowie — projekt ,, Efektywna pomoc spoteczna w gminie Kuréow”.

Wspoipraca z Gminami

W roku 2010, w ramach stosownych porozumien podpisanych z gminami Barandéw, Janowiec, Kurdw,
Markuszow, Nateczow zostata zorganizowana obstuga zamiejscowa dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy

zamieszkatych w tych gminach.

W kazdym miesigcu w ustalone dni, pracownicy PUP w Putawach przeprowadzali ustuge posrednictwa
pracy w wyznaczonych punktach w kazdej z gmin, dzieki czemu osoby zarejestrowane nie musiaty ponosic¢
kosztow zwigzanych z podrézg do Putaw w celu stawienia sie na wyznaczong wizyte. Celem tych dziatan byto
zwiekszenie dostepnosci dla osdb zamieszkatych poza Putawami do podstawowej i najwazniejszej ustugi rynku
pracy — posrednictwa pracy.

Dodatkowo w Urzedach wszystkich gmin naszego powiatu, osoby bezrobotne w dalszym ciagu miaty
utatwiony dostep do serwisow internetowych dot. zatrudnienia poprzez urzadzenie typu — INFOKIOSK

(przekazane gminom na mocy stosownego porozumienia).

Wspoipraca z placowkami oswiatowymi

W 2010 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach organizowat dla uczniéw szkdét ponadgimnazjalnych
prelekcije ,,Edukacja a Praca”, ktérych celem bylo przekazanie miodym ludziom, aktualnych informacji
dotyczacych wspotczesnego rynku pracy.

Na tych spotkaniach posrednik pracy opowiadat uczniom o lokalnych pracodawcach, ich wymaganiach
dotyczacych pracownikéw, o zawodach deficytowych i nadwyzkowych oraz o perspektywach rozwoju rynku pracy
na najblizsze miesigce. Natomiast doradca zawodowy przedstawiat mozliwosci wsparcia, ktére oferuje Powiatowy
Urzad Pracy w Putawach oraz zachecat do korzystania z pomocy doradcéw w trudnym procesie wkraczania na
Sciezke zawodowaq.

Nasze wizyty spotykajg sie z zywym zainteresowaniem zarowno ze strony miodziezy, jak i nauczycieli,
ktérzy w ramach swoich przedmiotéw przygotowujg uczniow do kontaktéw z przysztymi pracodawcami. Mtodziez
zadaje wiele pytan dotyczacych zawoddw, procesu rekrutacji i selekcji pracownikéw, rozmowy kwalifikacyjnej oraz
tworzenia profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych. Wazng kwestig byta rowniez mozliwos¢ odbycia stazu, jako

pierwszego kroku w zdobywaniu doswiadczenia zawodowego.

Wspobipraca z innymi instytucjami rynku pracy

W 2010 roku, kontynowali$my $cistq wspoéiprace z Putawskg Izbg Gospodarczg w zakresie dziatan

promujgcych lokalny rynek pracy oraz szeroko pojeta przedsiebiorczos¢, m.in. organizacja Targéw Pracy
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i Edukaciji, seminariow dla pracodawcéw oraz z Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie organizacji wspdlnych
przedsiewzie¢, majacych na celu ksztaltowanie $wiadomosci zawodowej wsrod mitodych ludzi (prelekcje dla
miodziezy w szkotach na temat rynku pracy).

Ponadto podejmowali$my wspdlne (na mocy zawartego porozumienia) dziatania z Fundacjg Putawskie
Centrum Przedsiebiorczosci, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Putawach oraz Urzedem Skarbowym
w Putawach, ktére miaty na celu organizacje dla osob bezrobotnych warsztatow z zakresu przedsiebiorczosci ,Jak

zatozy¢ wtasng firme”, prowadzonych w Klubie Pracy.

Wspoipraca z wojskiem

W 2010 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach podpisat porozumienie z Wojskowg Komendg
Uzupetnien, na mocy ktérego aktywnie posredniczyt w zakresie upowszechniania informacji dotyczacej naboru do
Narodowych Sit Rezerwowych (NSR).

W ramach tej umowy, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach zostat zorganizowany punkt
informacyjny WKU majacy na celu promocje ochotniczych form stuzby wojskowej oraz obronnosci.

Priorytetowym zadaniem Narodowych Sit Rezerwowych jest wzmocnienie potencjatu Sit Zbrojnych
w przypadkach uzasadnionych potrzebami obrony panstwa, niepodlegtosci Narodu Polskiego lub zarzadzania
kryzysowego. Sity Zbrojne Rzeczpospolitej Polskiej sg gwarantem bezpieczenstwa parnstwa. Dynamiczne zmiany
zachodzace we wspotczesnym swiecie wymagaja, zeby instytucja stojgca na strazy naszego bezpieczenstwa byta
gotowa do przeciwdziatania kazdemu zagrozeniu, zardwno w kraju jak i poza jego granicami. Powyzsza propozycja
moze stanowi¢ jedng z dodatkowych form aktywizacji zawodowej dla wszystkich zainteresowanych naborem do
NSR.

Rozdziat VI

WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PULAWACH W ROKU 2010

Kwota srodkéw Funduszu Pracy przyznana w 2010 r. na realizacje programdéw na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, ustalona zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie
wyniosta 8.197.300,00 zt. zt. taczna kwota srodkéw wydatkowanych z Funduszu Pracy, przez Powiatowy Urzad
Pracy w Putawach w roku 2010 na realizacje ww zadan wyniosta 15.357.680,95 zi, tj. 0 47,5 % wiecej niz w roku
2009.
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Tabela 18. Wydatki Funduszu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach w roku 2010

Prace interwencyjne 66.694,60
Roboty publiczne 627.586,82
Staze 3.688.891,20
Wyposazenie stanowiska pracy 1.853.239,44
Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 1.924.991,47
Dodatki aktywizacyjne 145.958,40
Zasitki dla bezrobotnych 5.350.136,23
Koszty szkolenia 404.090,37
Koszty dojazdu 258.658,76
Studia podyplomowe 72.990,00
Stypendia szkoleniowe 248.262,02
Badania lekarskie 33.162,00
Stypendia studia podyplomowe 24.992,16
Inne wydatki 658.027,48
RAZEM 15.357.680,95

Tabela 19. Wydatki wspoffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2010 roku

Staze 1.827.075,88
Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 2.077.439,29
Stypendia szkoleniowe 155.812,67
Koszty dojazdu 125.372,35
Koszty opieki nad dzieckiem 654,93
Badania lekarskie 8.435,00
Badanie ewaluacyjne 11.577,00
Inne 157.932,93
RAZEM 4.364.300,05

Tabela 20. Wydatki PFRON Powiatowego Urzedu Pracy w Pufawach w roku 2010

Staze 68.018,01
Szkolenia 11.176,18
RAZEM 79.194,19

Ogodtem w roku 2010, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach wydatkowat na realizacje wszystkich aktywnych

i pasywnych form przeciwdziatania bezrobociu, w tym na realizacje projektow wspétfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego - kwote 19.801.175,19 zt.
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