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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Putawach wykonuje swoje zadania zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.). Zadania

wynikajace z tej ustawy to:

>

YV V VY V

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowigcego

cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemdw spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy oraz poradnictwo

zawodowe i informacje zawodowsg;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug rynku pracy;

inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubéw pracy dziatajacych w innych niz powiatowy urzad pracy

instytucjach i organizacjach;

inicjiowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizaciji

bezrobotnych;

opracowanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw

zatrudnienia;

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw

zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grupowymi pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy;

wspoldziatanie z Powiatowg Radgq Zatrudnienia w Putawach w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw z Funduszu Pracy;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o ustugach

poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robét publicznych oraz zatrudnienia socjalnego

na podstawie odrebnych przepisow;

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

wydawanie decyzji o:

» uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego;

» przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa
do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajacych z zawartych
umow;

» obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych swiadczen
lub kosztow szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy;

» odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie pobranego

Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy;
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»

realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej oraz panstw, z ktorymi Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu osob,
w szczegolnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES;

realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych z odrebnych
przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumieh zawartych z partnerami zagranicznymi;

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemca,;

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, fagodzenia
skutkébw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych z programéw operacyjnych

wspotfinansowanych ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, pod wzgledem sity oddziatywania na rynek pracy mozna podzieli¢

na 2 grupy. Zadania aktywne (aktywizujace), ktére polegajg na przeciwdziataniu bezrobociu, natomiast dziatania

pasywne sg to wszelkie zadania administracyjne, zlecone stosownymi przepisami prawa.

Zadania aktywne realizowane sg przez Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w skiad ktérego

wchodzg Dziat Ustug Rynku Pracy, podzielony na Referat Posrednictwa Pracy i Promocji Ustug, Referat

Poradnictwa Zawodowego i Referat Szkoleri oraz Dziat Instrumentéw Rynku Pracy. Natomiast zadania pasywne

sq realizowane przez Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen.
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Rozdziat |

Struktura bezrobocia w Powiecie Putawskim w 2011 roku

Powiat Putawski potozony jest w $rodkowo-zachodniej czesci wojewodztwa lubelskiego. Jest waznym
w skali kraju regionem turystyczno - rekreacyjnym. Pod wzgledem powierzchni jest jednym z wiekszych powiatéw
wojewddztwa lubelskiego (933 km?), zajmuje 2 miejsce pod wzgledem liczby ludnosci i 7 pod wzgledem liczby
gmin. Liczba mieszkancéw wedtug stanu na dziern 31.12.2010 roku wyniosta 115 584, z czego 48 % stanowili
mezczyzni, zas 52 % kobiety. Ponad potowa mieszkancow powiatu tj. 51,4% zamieszkuje na wsi, zas 48,6% oso6b
mieszka w miastach. (
Powiat w swych granicach administracyjnych obejmuje 11 gmin., w tym:
a) 1 gmina miejska (Putawy),
b) 2 gminy miejsko-wiejskie (Kazimierz Dolny, Nateczéw),
c) 8 gmin wiejskich (Barandw, Janowiec, Konskowola, Kuréw, Markuszéw, Putawy, Wawolnica, Zyrzyn).

Ponadto w obrebie powiatu znajdujg sie 162 sotectwa.

Wykres 1. Poréwnanie wielkosci stopy bezrobocia w Polsce, wojewoédztwie lubelskim i Powiecie Putawskim w 2011
roku.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

W ewidencji prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Putawach, wedtug stanu na dzieh 31 grudnia
2011 r. zarejestrowanych byto 5459 os6b bezrobotnych, w tym 2703 kobiet, co stanowito 49,5% ogotu
zarejestrowanych. Ponadto w ewidencji bylo zarejestrowanych 217 oséb poszukujgcych pracy nie posiadajgcych
statusu osoby bezrobotnej, w tym 90 kobiet. Na koniec 2011 roku, zarejestrowanych osdb bezrobotnych
z prawem do zasitku byto ogétem 642 osoby (11,7%).

W stosunku do danych z roku 2010, w 2011 zanotowano wzrost liczby bezrobotnych o 3% oraz
zwiekszenie udziatu kobiet w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych o 3,6%.

W okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. stopa bezrobocia w Powiecie Putawskim oscylowata
na srednim poziomie okoto 11%. Najnizszy wskaznik zanotowano w miesigcu lipcu, w ktérym poziom stopy
bezrobocia spadt do 9,9%. Na koniec grudnia 2011 r., wysokos¢ stopy bezrobocia w Powiecie Putawskim osiggneta
poziom 11,2% (czwarty najnizszy wskaznik w woj. lubelskim), ktdry byt nizszy od wskaznika dla wojewddztwa
lubelskiego (13,3%) i kraju (12,5%).
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Tabela 1. Liczba oséb zarejestrowanych w Powiecie Pufawskim w 2011 roku z podziatem na miasta i gminy

Miesiac: | I m v |V | viven v X X | X1 oxu
Stopa bezrobocia w powiecie 12 {12,2112,3|1120| 11,4106 |10,1| 9,9 | 10,2 | 10,2 | 10,7 | 11,2
Ogélna liczba ogotem 5878 | 6027 | 6051 | 5868 | 5560 | 5146 | 4869 | 4755 | 4953 | 4956 | 5206 | 5459

bezrobotnych | ., tym kobiet
w powiecle 2829 | 2877 | 2949 | 2925 | 2823 | 2624 | 2552 | 2491 | 2594 | 2594 | 2668 | 2703
Baranéw - - | 218 | - - 1181 | - - 1170 | - - 1185
Janowiec - - 201 - - 160 - - 152 - - 166
I Y- I A U IS5 I R Y. 20 E R N T

Dolny
Koriskowola - - 1434 | - - | 342 | - - 1320 | - - | 394
Ogolna liczba Kuréw - - | 478 | - - |1 433 | - - | 416 | - - | 464
bezrobotnych [, ew | - | - | 183 | - | - | 146 | - | - | 157 | - | - | 153
w gminie
Nateczéw - - | 493 | - - | 407 | - - 419 - - | 449
Putawy gmina | - - 1591 | - - | 508 | - - | 518 | - - | 563
Putawy miasto | - - |2450| - - |2127| - - 11999 | - - 2174
Wawolnica - - 247 - - 208 - - 207 - - 244
Zyrzyn - - | 365 | - - | 322 - - | 308 | - - | 348
z prawem do ogotem 781 | 779 | 715 | 655 | 567 | 473 | 436 | 452 | 444 | 450 | 538 | 642
zasitku w tym kobiet: | 369 | 374 | 340 | 342 | 303 | 259 | 244 | 242 | 240 | 245 | 277 | 305
osoby zarejestrowane jako | ;o5 | 35 | 935 | 237 | 236 | 246 | 228 | 220 | 227 | 221 | 213 | 217
poszukujace pracy

Zrédfo: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Tabela 2. Osoby bezrobotne zamieszkafte na wsi zarejestrowane w poszczegdélnych miesigcach.

Miesiac: I ] ] v Vv VI vil | VI IX X XI Xl

bezrobotni zamieszkali na

wsi 3158 | 3205 | 3328 | 3091 | 2944 | 2712 | 2578 | 2528 | 2674 | 2700 | 2833 | 2979

Zrédio: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Na koniec grudnia 2011 r. ilos¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita 2979 oso6b, co stanowito
54,5% ogotu zarejestrowanych. Wedtug tego stanu, najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych byto w gminie
wiejskiej Putawy (563 osoby), gminie Kuréw (464 osoby) oraz gminie Konskowola (394 oso6b) — patrz tabela nr 1.
Przy czym w gminach Putawy, Nateczéw, Putawy miasto, Wawolnica i Zyrzyn liczba bezrobotnych wzrosta
w stosunku do roku 2010. W pozostatych gminach Barandéw, Janowiec, Kazimierz Dolny, Konskowola, Markuszéw
nastapit spadek liczby oséb bezrobotnych.

Tabela 3. Struktura oséb bezrobotnych wediug wieku w Powiecie Putawskim (stan na koniec kazdego kwartatu)

Miesiac: ] \'/| IX Xl
18-24 lat 1453 1220 1193 1275
25-34 lat 1987 1673 1600 1796
bezrobotni | 35 44 |at 1114 952 896 1002
zarejestrowani
wg wieku 45-54 lat 974 826 798 884
55-59 lat 421 374 358 384
60-64 lat 102 101 108 118
bezrobotni powyzej 50 roku 1039 910 878 970
zycia

Zrédfo: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
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Wedtug stanu na koniec 2011 roku najwiekszg liczbe bezrobotnych stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat
— 1796 0s6b (32,9%).

Wykres 2: Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pufawach, wedlug wieku z podziatem na pleé¢ (stan na
31 grudnia 2011 r.)
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Zrédio: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Tabela 4. Struktura osoéb bezrobotnych wediug wyksztalcenia w Powiecie Pufawskim (stan na koniec kazdego kwartafu
2011 roku)

Miesiac: ] Vi IX Xl
wyzsze 926 766 813 912
policealne
i Srednie 1525 1335 1352 1464
bezrobotni zawodowe
zarejestrowani $rednie
wg ogolnoksztatcace 666 586 506 539
WykSZtah‘.enia zasadnicze
zawodowe 1582 1267 1204 1359
gimnazjalne
i ponize] 1352 1192 1078 1185

Zrédio: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Najliczniejszg grupe pod wzgledem wyksztatcenia stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie policealne
i $rednie zawodowe (26,8%) oraz zasadnicze zawodowe (24,9% ogotu). Blisko co szdsta osoba bezrobotna
zarejestrowana w PUP w Putawach legitymowata sie wyksztatceniem wyzszym (16,7% ogotu). Poréwnujac przy
tym poziom wyksztatcenia wsréd bezrobotnych kobiet i mezczyzn obserwujemy wyrazng dysproporcje, bowiem

kobiety stanowity grupe o znaczaco wyzszym poziomie wyksztatcenia.
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Wykres 3. Struktura oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pufawach, wedfug wyksztaicenia z podziatem na
ple¢ (stan na 31 grudnia 2011 r.)
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Zrédfo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
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Tabela 5. Struktura osob bezrobotnych wedtug stazu pracy w Powiecie Putawskim (stan na koniec kazdego kwartatu).

Miesiac: ] VI IX Xl

do 1 roku 1114 926 866 935
1-5 lat 1165 984 969 1098

bezrobotni 5-10 lat 611 512 488 593
zarejestrowani 10-20 lat 676 554 546 626
wg stazupracy|  50._30 |at 474 396 387 433
30 i wiecej lat 142 116 100 110
bez stazu pracy 1869 1658 1597 1664

Zrédfo: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

2141 os6b bezrobotnych (39,1%) nie posiada doswiadczenia zawodowego.

Tabela 6. Zestawienie os6b bezrobotnych, ktore podjely prace z osobami zwolnionymi z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, zarejestrowanych w podanych miesigcach.

Miesiac: I ] ] v \' Vi VIL | vill | IX | X | XI | Xl
zarejestrowani zwolnieni
z przyczyn dotyczacych zaktadu| 7 1 0 0 1 0 2 1 1 1 1 1
pracy
ogdtem 136 | 139 | 247 | 335 | 330 | 376 | 280 | 226 | 245 |213| 225 | 183
bezrobotni, prace
ktorzy podijeli |niesubsydiowana 131 | 139 | 247 | 335 | 329 | 370 | 231 | 216 | 243 |213| 219 | 162
prace prace
subsydiowana 5 0 0 0 1 6 49 | 10 2 0 6 21

Zrédto: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
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Tabela 7. Struktura oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy i udziat procentowy do ogéfu
osob zarejestrowanych(wedfug stanu na koniec 2011 roku).

1 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych ogotem 5459 100
2 |Liczba 0s6b bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym: 4886 89,5
3 |- dtugotrwale bezrobotni 2632 48,2
4 |- bez wyksztatcenia Sredniego 2544 46,6
5 |- bez dos$wiadczenia zawodowego 2141 39,2
6 |- osoby do 25 roku zycia 1275 23,3
7 |- bez kwalifikacji zawodowych 1615 29,5
8 |- osoby powyzej 50 roku zycia 970 17,7
9 |- kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzenia dziecka 496 9
10 |- samotnie wychowujgcy dziecko do 18 roku zycia 313 5,7
11 | - niepetnosprawni 178 3,2
12 |- po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego 16 0,3
13 |- osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie 43 0,8
podjety zatrudnienia
Zrodto: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
Tabela 8. Osoby bezrobotne zarejestrowane w 2011 roku wg czasu pozostawania bez pracy.
Miesiac: | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
do 1 m-ca 628 359 661 595
bezrobotni 1-3 m-ce 1196 675 774 1169
zarejestrowani [ 3.6 n_cy 1737 1115 664 992
wl/g czasu
pozostawania 6-12 m-cy 1264 1684 1387 945
bez pracy 12-24 m-ce 837 921 1025 1202
powyzej 24 m-cy 389 392 442 556

Zrédfo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Tabela 9. Osoby dfugotrwale bezrobotne (zarejestrowanie powyzej 12 m-cy w ciggu kolejnych 24 m-cy) w 2011 roku.

Miesiac:

v

\' Vi

Vi

Vi

IX

X Xl

Xl

dtugotrwale

bezrobotni

2447

2503

2537

2603

2586

2486

2423

2402

2480

2523

2567

2632

Zrédfo: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Na koniec 2011 roku w ewidencji PUP w Putawach pozostawato 2632 osob (48,2%) dtugotrwale
bezrobotnych. Przy czym az 50,5% bezrobotnych pozostaje w ewidencji nie dtuzej niz 6 miesiecy. W obliczu
powyzszej sytuacji na putawskim rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach doktada wszelkich staranh, by
aktywne formy wsparcia oferowane osobom bezrobotnym byty jak najlepiej wykorzystywane na rynku pracy.
Sposoby realizowania tych form zaprezentowano w nastgpnych czesciach tego opracowania.
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1. Charakterystyka zwolnien grupowych w 2011 roku

W 2011 roku zwolnieniami grupowymi zostato objetych 15 os6b z terenu Powiatu Putawskiego. Zwolnien

dokonato 3 pracodawcoéw (szczegotowy wykaz przedstawia Tabela 10).

Tabela 10. Lista pracodawcéw dokonujacych zwolnien grupowych w 2011 roku.

1 |PKO BANK POLSKI S.A. 1
2 | Telekomunikacja Polska S.A. 3
3 | Zespot Dziennych Domdw Pomocy Spotecznej 1"

Zrédio: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pufawach.

Rozdziat Il

Centrum Aktywizacji Zawodowej (realizacja zadan aktywnych)

Od 1 stycznia 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach

funkcjonuje Centrum Aktywizacji Zawodowej, stuzace pomocg w zmianie
sytuacji zawodowej naszych klientow. Po zmianie struktury organizacyjnej,

wytgczenie CAZ-u z wszelkiej administracyjnej obstugi, pozwolito w duzej mierze

skupi¢ sie na rzeczywistych potrzebach, zaréwno o0séb bezrobotnych,

Centrum Aktywizacji Zawodowej

poszukujacych pracy, jak i pracodawcow.

Centrum Aktywizacji Zawodowej obejmuje:

posrednictwo pracy

poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
szkolenia

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

instrumenty rynku pracy

Skupieni w nim pracownicy zajmujg sie wytacznie aktywizacjg bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz

wspotpracg z pracodawcami. Poza posrednictwem pracy, ustalajg z osobami bezrobotnymi indywidualny tok

rozwoju zawodowego, proponujac im szkolenia zawodowe lub inne instrumenty aktywizacji. Takie potgczenie ustug

i instrumentéw rynku pracy w jednej wydzielonej organizacyjnie komorce, sprzyja podejmowaniu wspdinych

z osobami bezrobotnymi dziatan, zmierzajacych do skutecznej zmiany ich sytuacji zawodowe;j.

Wyodrebnienie CAZ w ramach Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach w duzym stopniu poprawia jakos¢

dziatan podejmowanych na rzecz aktywnego posrednictwa pracy oraz usprawnia dostep do pozostatych ustug

i instrumentéw rynku pracy, zgodnie z celami okre$lonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
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1. Realizacja ustug rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:

1.1.
1.2,
1.3.

1.4.

1.1.

Posrednictwo pracy (Referat Posrednictwa Pracy i Promocji Ustug)

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa (Referat Poradnictwa Zawodowego)
Szkolenia (Referat Szkolen)

1.3.1. Studia podyplomowe (Referat Szkoler)

1.3.2. Koszty egzaminéw/uzyskania licencji (Referat Szkolen)

1.3.3. Pozyczka szkoleniowa (Referat Szkolen)

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Referat Szkoleri — Klub Pracy)

POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach;

pozyskiwaniu ofert pracy;

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy
udostepnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy;

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;
informowaniu  bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami;
wspotdziataniu powiatowych urzeddéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania
zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy prowadzone jest nieodptatnie zgodnie z zasadami:

dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;

dobrowolnosci oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

réwnosci oznaczajagcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy
w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnosgé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualng;

jawnosci oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest podawane do

wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.
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W 2011 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach zostato zgtoszonych 2543 miejsc pracy
(w ramach 1025 ofert pracy) i w poréwnaniu do roku 2010, liczba ta spadta o 792. W ostatnich latach (za wyjatkiem
2010 roku) widoczna jest jednak ogodlna tendencja spadku miejsc pracy zgtaszanych przez pracodawcow, ze

wzgledu na wcigz trwajgce spowolnienie gospodarcze.

Wykres 4: llo$¢ miejsc pracy zgfoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Pufawach w latach 2007-2011.
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Zrédio: Opracowanie wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Analizujac powyzszy wykres mozna stwierdzi¢, ze na przestrzeni ostatnich trzech lat struktura ofert pracy
w stosunku do poszczegdlnych zawodow ulegata dynamicznym zmianom. W okresie ostatnich trzech lat
zauwazalny jest spory spadek ofert pracy dla pracownikéw biurowych, jest to zjawisko niepokojace zwazywszy na
fakt, iz naptyw oséb bezrobotnych posiadajgcych takie wyksztatcenie jest wcigz bardzo duzy. Na przestrzeni
ostatniego roku zauwazalny jest rowniez wzrost ofert dla pracownikdéw przy pracach prostych. Jezeli chodzi
0 pozostate zawody obserwujemy nieznaczne wahania w ilosci zgtaszanych ofert pracy, ktore nie potwierdzajg
spadkowej lub wzrostowej tendencji.
Sposrod 1025 zgtoszonych ofert pracy w 2011 roku na 2543 miejsca pracy, 206 to byly miejsca pracy
subsydiowanej a 2337 to miejsca pracy niesubsydiowane;.
Oferty pracy subsydiowanej obejmowaty nastepujgce formy:
» staze -139 (173 miejsc pracy)
* prace interwencyjne - 2

* wyposazenia stanowiska pracy - 31

W 2011 roku wydano 2761 skierowan na prace subsydiowane i niesubsydiowane, w tym:
» oferty pracy — 2510

*  kontrakt socjalny - 53
+ staze - 251
* wyposazenia stanowiska pracy -31

*  prace interwencyjne - 2
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Gielda Pracy jest jedng z form posrednictwa pracy, ktéra umozliwia spotkanie przedsiebiorcow

z wyselekcjonowang przez posrednika pracy grupa kandydatéw na zgtoszong oferte pracy. Gidwng zaletg tego

przedsiewziecia jest oszczednos¢ czasu dla pracodawcy oraz mozliwos¢ pozyskania pracownikéw zgodnie z jego

wymaganiami.

W 2011 roku sposréd 2543 zgtoszonych miejsc pracy, 218 zostato pozyskanych przez PUP w Putawach

w ramach 42 Gietd Pracy. W ramach gield zostato wydanych 1455 skierowan (285 osob zgtosito sie bez

skierowania), z czego 159 os6b zostato zatrudnionych.

Tabela 11. llo$¢ zgltoszonych miejsc pracy w 2011 roku, w tym w ramach Gietd Pracy.

Miesi Liczba miejsc pracy zgtoszonych Liczba zgloszonych
iesiac . L .. , . e
w poszczegoblnych miesigcach Miesiac Liczba gietd pracy miejsc pracy
. w ramach gietd pracy
styczen 94 -
luty 77 styczen 0
marzec 905 luty 2
kwiecien 139 m?rz_ec 16
maj 329 kW|ec!en 24 65
czerwiec 186 maj. 2 "
lipiec 184 czeTwiee 2 6
sierpien 254 ."p'eic 2 14
wrzesien 152 SIerpl.en 1 8
pazdziernik 83 Wreesien 4 21
listopad 63 pa.zd2|ern|k 2
grudzien 77 Ilstop.ad 0
Liczba miejsc grUdZIGn 0
pracy 2543
zg{ogzt;;wych Suma 42 gietdy pracy 218 miejsc pracy
w r.

Zrédfo: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Oferty pracy udostepniano bezrobotnym na tablicy ogtoszen urzedu oraz na
.pl.

WWW.pup.pula

Tabela 12: Struktura miejsc pracy najliczniej zgtoszonych w 2011 r.

stronie internetowej:

Liczba zgloszonych Liczba osob
Kod zawodu: Nazwa: miejsc pracy i aktywizacji | zarejestrowanych w
zawodowej danym zawodzie
228301 Fizjoterapeuta 14 51
243106 Specjalista ds. marketingu 28 35
331301 Ksiggowy 13 6
332301 Przedstawiciel handlowy 20 21
ﬂ }ggg Technik prac biurowych 81 120
422602 Recepcjonista 24 23
432103 Magazynier 26 87
512001 Kucharz 58 129
513101 Kelner 54 67
513202 Barman 29 49
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—_—
Liczba zgloszonych Liczba oséb
Kod zawodu: Nazwa: miejsc pracy i aktywizacji | zarejestrowanych w
zawodowej danym zawodzie

514101 Fryzjer 15 58
514202 Kosmetyczka 16 19
515303 Robotnik gospodarczy 17 77

522301 Sprzedawca 173 616
522305 Technik handlowiec 80 23
523002 Kasjer 69 39
524902 Doradca klienta 14 8

541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 34 18
711202 Murarz 67 139
711601 Brukarz 21 26
712202 Glazurnik 16 4

712601 Hydraulik 10 17
723103 Mechanik pojazdow samochodowych 68 14

741103 Elektryk 15 3

;gg?gg Szwaczka/ Krawiec 66 19

811104 Operator koparki 18 6

821102 Monter aparatury i urzqdzen chemicznych 10 9

832203 Kierowca samochodu osobowego 14 24
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 39 65
834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 56 49
911207 Sprzqtaczka biurowa 52 79
931301 Robotnik budowlany 106 242
932913 Sortowacz 70 122
932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 718 160
941201 Pomoc kuchenna 28 27

Zrédfo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

Analizujac powyzszg tabele mozna stwierdzié, ze sposrod 2543 miejsc pracy zgtoszonych w 2011 r. do
PUP w Pulawach, zawody szczegolnie poszukiwane przez pracodawcow to:

— robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym - 718 miejsc pracy

— sprzedawca - 173 miejsc pracy

— robotnik budowlany - 106 miejsc pracy

— technik prac biurowych - 81 miejsc pracy

— technik handlowiec 80 miejsc pracy

— sortowacz 70 miejsc pracy

— kasjer 69 miejsc pracy

— mechanik pojazdéw samochodowych 68 miejsc pracy
— murarze 67 miejsc pracy

— szwaczka/krawiec 66 miejsc pracy
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Kiny Powiatowy Urzad Pracy w Putawach

Z kolei analiza wykresu 5 (ponizej) pozwala stwierdzi¢, ze w 2011r. najwiecej ofert pracy skierowanych byto
do grupy pracownikdw przy pracach prostych, robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw oraz pracownikéw ustug
osobistych i sprzedawcow. Udziat tych trzech grup w ogdinej liczbie ofert pracy wynosit ponad 74%. Najmniejszym
zainteresowaniem natomiast cieszyty sie oferty pracy w grupie rolnikdw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakéw oraz

w grupie przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow

Wykres 5: Struktura ofert pracy pozyskanych w 2011 r. (w %)

[ 1 - Przedstawiciele wladz publicznych, wyzszi

urzednicy i kierownicy

B2 - Specjalisci

@3 - Technicy i inny $redni personel

@4 - Pracownicy biurowi

@5 - Pracownicy ushig osobistych i sprzedwacy

06 - Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

@7 - Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

08 - Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

09 - Pracownicy przy pracach prostych

Zrédio: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
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Wykres 6: Struktura ofert pracy i bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych w 2011 r. w Powiecie Pufawskim
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Zrédfo: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Oferty pracy bedace w dyspozycji urzedu nie pokrywajg zapotrzebowania na prace osob bezrobotnych,

wystepuje nierbwnowaga miedzy podazg i popytem w prawie wszystkich grupach zawodowych.

Statystycznie najgorzej przestawia sie sytuacja oséb bezrobotnych bez zawodu, poniewaz dla tej grupy nie

wplyneta zadna oferta pracy, jednakze w rzeczywistosci osoby te moga korzysta¢ z ofert pracy dla ,pracownikéw
przy pracach prostych”.

Analizujgc oferty pracy, ktére wptywajg do PUP w Pufawach, obserwujemy coraz wieksze wymagania
pracodawcéw wobec kandydatéow do pracy. Niemal w kazdej ofercie pracodawcy wymagali od kandydatéw do
pracy dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji. Najczesciej byly to:

— znajomosc jezykéw obcych,

— obstuga kasy fiskalnej i komputera,

— uprawnienia spawacza,

— prawo jazdy,

— uprawnienia na przewéz osoéb,

— minimum sanitarne,

— uprawnienia na wozki widtowe.
Dodatkowo bardzo czesto wymagali dyspozycyjnosci, komunikatywnosci i checi do pracy. Zaobserwowali$my
réwniez coraz czesciej pojawiajace sie oferty wielozawodowe np.:

— kucharz-kelner,

- murarz-tynkarz,

- $lusarz-spawacz,

— sprzedawca-magazynier,

- tokarz-spawacz.

Wieksze sa rowniez wymagania dotyczace wyksztatcenia kandydatéw. W zawodach, ktérym formalnie zgodnie
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z Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci przypisywane jest wyksztatlcenie zasadnicze zawodowe (np. kelner,

sprzedawca czy magazynier), pracodawcy oczekujg od kandydatow do pracy wyksztatcenia sredniego.

Analiza ofert pracy wykazuje rosngce zapotrzebowanie na:
« dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia,
* kompetencje zawodowe,
* doswiadczenie w zawodzie,
* wielozawodowos¢,

¢ konieczno$¢ permanentnego uczenia sie.

Odnoszac sie zatem do dokonanej analizy ofert pracy dotyczacej zawoddw i wyksztatcenia oraz
dodatkowej analizy pod katem wymogéw ze strony pracodawcéw, nalezy stwierdzi¢, ze bardzo wazng barierg dla
analizowanej grupy jest wzrastajgce zapotrzebowanie na osoby posiadajace coraz wyzsze kwalifikacje, dodatkowe
umiejetnodci, uprawnienia i kompetencje zawodowe. Coraz czesciej pojawia sie wymog wielozawodowosci.
Te wszystkie elementy nie sg zbiezne, zaréwno z przygotowaniem zawodowym tej grupy, jak i jej stosunkiem do
ustawicznego szkolenia oraz podnoszenia kwalifikacji.

Ponadto w 2011 roku przeprowadzono 871 bezposrednich wizyt u pracodawcéw, czego efektem byto
pozyskanie 65 ofert pracy niesubsydiowanej. Podczas tych spotkan, pracodawcom przedstawiany jest petny
wachlarz ustug i instrumentéw oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Putawach. Co stanowi wzrost do roku
2010

Wykres 7. llos¢ ofert pracy pozyskanych dzieki posrednictwu zewnetrznemu w 2011 roku

108 1 1 . . .
100 Wliczba wizyt w terenie
W liczba pozyskanych ofert pracy w trakcie
“id ¥ ].IJ]]JJ]],I
0 >
| I 1] 1\ Vv VI X X Xl
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Zrédfo: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Powiatowy Urzad Pracy w Putawach swiadczy réwniez ustugi posrednictwa
E U ﬁ .E s do pracy za granica w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia - EURES.

----------

Wspdtpraca w tym systemie ma umozliwi¢ osobom poszukujgcym pracy
i pracodawcom dostep do informacji oraz doradztwa zawodowego ufatwiajgcego
przeptyw sity roboczej, a takze zapewni¢ przejrzystos¢ rynku pracy. Istotng role
odgrywa wymiana pomiedzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na temat
wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynkéw pracy oraz warunkéw zycia i pracy.
Na terenie Powiatu Pulawskiego zadania z zakresu sieci EURES realizowane sg przez posrednika pracy
dziatajgcego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach.
W 2011 roku w ramach EURES zostato zgtoszonych do PUP w Putawach 419 ofert do pracy, w ramach
tych ofert zgtoszono 4155 miejsc pracy. W sprawach EURES udzielono 1067 informacji osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy odnosnie warunkéw zycia i pracy w krajach EOG oraz innych informaciji zwigzanych

z wyjazdami do pracy za granice.
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Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

W gestii Powiatowego Urzedu Pracy lezg réwniez zadania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow
bedacych obywatelami panstwa nie nalezacych do krajéw Unii Europejskiej. W roku 2011 wydano 2660
o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Biatoru$, Republiki Gruzji,
Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, z czego najwiecej w miesigcach luty — 395, marzec - 462,

kwiecien - 409, maj — 390, czerwiec - 338.

Wykres 8. llos¢ oswiadczenn o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi zarejestrowanych w 2011

roku w PUP w Putawach.
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Zrédfo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

Ponadto w roku 2011 wydano 11 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Dodatkowo w siedzibie Urzedu oraz w Urzedach wszystkich gmin naszego powiatu, osoby bezrobotne
majg utatwiony bezposredni dostep do — INFOKIOSKU (urzadzenia przekazano gminom na mocy stosownego
porozumienia) - w ktérym zainstalowany jest Internet umozliwiajgcy dostep do portalu internetowego EURES -

www.europa.eu.int/eures, a takze kilku innych przydatnych serwiséw inetrnetowych dotyczacych zatrudnienia.

1.2. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pomoc doradcza polega na udzielaniu
szeroko rozumianej pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zatrudnienia,
zawodu lub kierunku przekwalifikowania.

Poradnictwo zawodowe kieruje sie zasadami: dostepnosci ustug, dobrowolnosci, rownosci oraz
swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezptatnosci, poufnoscii ochrony danych osobowych.
Do podstawowych form poradnictwa zawodowego naleza;

a) poradnictwo indywidualne
b) poradnictwo grupowe

c) informacja zawodowa
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Poradnictwo indywidualne

W roku 2011 objeto 1380 os6b indywidualnym poradnictwem zawodowym. Porady dotyczyty gtdwnie
probleméw z przystosowaniem zawodowym, pomocy w doborze odpowiedniego kierunku szkolenia czy mozliwosci
przekwalifikowania, a takze probleméw zwigzanych ze sporzgdzaniem dokumentéw aplikacyjnych. W ramach
porad indywidualnych przeprowadzono 1949 rozmow doradczych.

W roku 2011 doradcy zawodowi kontynuowali realizacje ustawowego obowigzku pomocy bezrobotnemu
lub poszukujacemu pracy w tworzeniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), ktére opracowano dla 723 oséb.

Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe polega na grupowej pomocy klientom urzedu w uzyskaniu adekwatnej oceny siebie,
swojej sytuacji na rynku pracy oraz zapoznaniu sie z metodami i technikami poszukiwania pracy. Dzieki nim
uczestnicy zdobyli wiedze ukierunkowujgcg ich na skuteczne poszukiwanie pracy, gtéwnie w zakresie rynku pracy,
Swiata zawoddéw, mozliwosci szkoleh, autoprezentacji, sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych czy adaptacji do
Srodowiska pracy. W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono 9 porad grupowych w formie warsztatow,
w ktérych wzieto udziat 68 oséb.

Tematyka porad grupowych:
¢ ABC poszukujgcego pracy” - (25 oséb) porada skierowana do oséb, ktdére po szkoleniu w programie
outplacement nie podjety zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Celem bylo nabycie kompetenc;ji

i umiejetnosci niezbednych do samodzielnego poszukiwania pracy oraz zwiekszenie aktywno$ci oséb na

rynku pracy.

¢ Cykl porad dla oséb po szkoleniach realizowanych przez PUP w Putawach, celem uzupetnienia informacji

i rozwoju kompetencji oraz umiejetnosci niezbednych w poszczegdlnych zawodach:

» Rozwdj kompetencji niezbednych do podjecia pracy w zawodzie sprzedawca” - (6 os6b)

» Rozwoj kompetencji niezbednych do podjecia pracy w zawodzie kelner — barman — barista” - (10 oséb)

» Rozwdj kompetencji niezbednych do podjecia pracy w zawodzie recepcjonistki/recepcjonisty” - (10 osob)

o .Dobry plan to potowa sukcesu” - (8 osob) - celem porady byta pomoc w okresleniu celu zawodowego oraz
zaplanowanie dziatan zwigzanych z poszukiwaniem pracy. Kazdy uczestnik wspdlnie z doradcg opracowat
swoj Indywidualny Plan Dziatania.

¢ ,Rozwdj kompetencji kluczowych na rynku pracy” - (9 oséb) - przedstawienie podstawowych poje¢ o rynku
pracy, przygotowanie osob do komunikowania sie z pracodawcami, ze szczegélnym uwzglednieniem
znaczenia mowy ciata, pierwszego wrazenia oraz autoprezentacji.

Informacja zawodowa

Indywidualna i grupowa informacja zawodowa jest formg pomocy klientom urzedu, majgcg na celu
przekazanie wiedzy do podejmowania decyzji zawodowych zwigzanych z przygotowaniem do pracy, wyboru lub
zmiany zawodu.

W roku 2011 odbyto sie 25 grupowych informacji zawodowych, w ktérych udziat wzieto 246 osob. Ponadto
doradcy udzielili indywidualnej informacji zawodowej 1 osobie. W czasie tych spotkan doradcy omawiali
zagadnienia zwigzane z warunkami korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy, mozliwoscig szkolen, prawami
i obowigzkami oséb zarejestrowanych, redagowaniem dokumentéw aplikacyjnych, prawem pracy, ustugami

EURES oraz charakterem i specyfikg lokalnego rynku pracy.
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1.3. SZKOLENIA

Zgodnie z art. 2 ust. 1, pkt 37 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie Ilub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

W 2011 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach przeprowadzit 4 postepowania w ramach prawa
zamowien publicznych, dotyczace wyboru wykonawcédw na ustugi szkoleniowe. Wszystkie 4 postepowania
0 udzielenie zamowienia publicznego przeprowadzono w ramach przetargu nieograniczonego na tgczng kwote
95.052,44 zi,

Realizacja ustug szkoleniowych odbywa sie w formie szkolen grupowych i indywidualnych. W roku 2011
zorganizowano 8 szkolen grupowych obejmujacych 7 kierunkéw, w ktérych udziat wzieto 81 oséb oraz 55 szkolen
indywidualnych. £acznie ze szkolen grupowych i indywidualnych skorzystato 136 osob, z czego 31,85% stanowity
kobiety. Z tej grupy, w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia, 44 osoby podjety zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg, co daje efektywno$¢ na poziomie 32,59%. Nalezy przy tym dodac, iz
efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych wyniosta 35,18% i byta wyzsza niz efektywnos¢ szkolen
grupowych 30,86 %.

Ponadto przeszkolono 39 oséb w Klubie Pracy na zajeciach z aktywnego poszukiwania pracy, co daje
taczna liczbe osbdb przeszkolonych 175.

Tabela 13. Szkolenia grupowe zrealizowane w 2011 roku.

SZKOLENIA GRUPOWE 2011

Szkolenia wspéfifinansowane z EFS
(projekt ,,Krok do sukcesu”)

Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy

» Operator koparko-tadowarki kl. 111

* Profesjonalna obstuga recepcji z modutem jezyka
angielskiego

* ABC Przedsiebiorczosci

«Zajecia z aktywnego poszukiwania pracy

* Kelner-barman

* Kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym
*Obstuga kasy fiskalnej, terminala kart pfatniczych z
minimum sanitarnym

81 0SOB

Zrédfo: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Tabela 14. Szkolenia indywidualne zrealizowane w 2011 roku.

Lp. NAZWA SZKOLENIA LICZBA PRZESZKOLONYCH OSOB
1 | Kurs na przewdz rzeczy 8
2 | Operator koparko-tadowarki kl. IlI 8
3 | Kierowca wozka jezdniowego 3
4 | Spawanie 3
5 | Obstfuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 3
6 | Kurs na przewd6z osob 2
7 | Pracownik ochrony fizycznej do licencji | stopnia 2
8 | Ksiegowosc¢ 2
9 | Podstawy obstugi komputera 2
10 |Prawo jazdy kat. C+E 2
11 | Instruktor nauki jazdy kat. B 2
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12 | Opiekunka 0so6b starszych i dzieci 2
13 | Operator walca drogowego K. 11 2
14 | AutoCAD 2
15 |Kadry i ptace 1
16 | Operator fadowarki kl. 111 1
17 | Operator dzwigu HDS 1
18 | Obstuga wezta betoniarskiego 1
19 | Szkolenie z zakresu realizacji dzwieku 1
20 | Wizaz i stylizacja paznokci 1
21 | Photoshop na poziomie zaawansowanym 1
22 | Operator koparki k. Il 1
23 | Wykanczanie wnetrz w budownictwie 1
24 | Bukieciarstwo 1
25 | Serwisant sprzetu komputerowego 1
26 | Recepcjonistka hotelowa 1
RAZEM 55

Analizujac uczestnictwo w szkoleniach osdéb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy
stwierdzi¢, ze najwiekszg grupe uczestnikdw szkolen organizowanych w 2011 roku stanowig osoby bez
doswiadczenia zawodowego, ktore najliczniej uczestniczyty w szkoleniach i stanowity 48,14% ogotu. Na drugim
miejscu, podobnym pod wzgledem liczby oséb uczestniczacych w szkoleniach, sg osoby dtugotrwale bezrobotne
(38,51%) oraz bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego (34,81%). Duzg grupe uczestnikéw szkoleh stanowig takze
osoby do 25 roku zycia, ktérych uczestnictwo w szkoleniach ksztattowato sie na poziomie 30,37%. Sporg grupe
uczestnikdw stanowig réwniez osoby bezrobotne bez kwalifikacji, ktérych w grupie przeszkolonych oséb byto 36,
co stanowi 26,66%. Najmniej liczng grupe uczestnikow szkolen stanowig osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
(16%), kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (4%) oraz bezrobotni niepetnosprawni (18%).
Sposrod osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w szkoleniach nie uczestniczyli bezrobotni ktorzy

po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia.

1.3.1. STUDIA PODYPLOMOWE

W oparciu o art. 42a ust. 1 ,Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac¢ z Funduszu Pracy

koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100 %, jednak nie wiecej niz 300 %
przecietnego wynagrodzenia”. Bezrobotnemu, ktéremu Starosta przyznat dofinansowanie kosztéw studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiéw, przystuguje stypendium
w wysokosci 20 % zasitku.

W 2011 roku 23 osoby kontynuowaty studia podyplomowe, z czego 22 osoby ukohczyly te forme
aktywizacji, co stanowito 95,65% ogolnej liczby oséb, ktérym udzielono tej formy wsparcia. Natomiast 17 oséb,
ktore skorzystaty z przedmiotowego wsparcia podjeto zatrudnienie, co stanowito efektywnos¢ na poziomie 74%. Na
ten cel wydano kwote 30.190,00 zt z Funduszu Pracy oraz wyptacono zwigzane z tym stypendia w wysokoSci
26.873,27 zt.
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1.3.2. KOSZTY EGZAMINOW/UZYSKANIA LICENCJI

W oparciu o art. 40 ust.3a ,Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac ze $rodkéw Funduszu

Pracy, do wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umoZzliwiajgcych uzyskanie Swiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreSlonych uprawnieri zawodowych Ilub tytutdw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.”

W 2011 roku zadna osoba bezrobotna nie zostata objeta tg formg pomocy.

1.3.3. POZYCZKA SZKOLENIOWA

W oparciu o art. 42 ust. 1 ,Starosta moze, na wniosek bezrobotnego udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie
kosztéw szkolenia do wysokosci 400 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy
pozyczki, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej”.

W 2011 roku zadna osoba bezrobotna nie zostata objeta tg formg pomocy.

1.4. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy do

lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, poprzez udziat w Klubie Pracy i zajeciach
aktywizacyjnych.

Klub Pracy to miejsce spotkan osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, gdzie prowadzone sg zajecia
stuzgce ksztattowaniu postawy uczestnikéw w stosunku do przemian zachodzacych na rynku pracy, pobudzeniu
motywacji do ciggtego zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego oraz nabywaniu praktycznych umiejetnosci
w zakresie poszukiwania pracy. Ponadto uczestnicy szkolenia tworzg grupe wsparcia, wymieniajg sie
doswiadczeniami oraz wzajemnie sie wspierajg do dalszego, aktywnego dziatania. Bardzo wazne jest budowanie
atmosfery zaufania i wzajemnej akceptacii.

W roku 2011 dziataniami Klubu Pracy zostato objeto 615 oséb, z czego:

a) 39 oso6b uczestniczyto w 3-tygodniowym szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

w trakcie ktérego uczestnicy:

* poznajg podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktére nim rzadza;

* dokonujg analizy rynku pracy, na ktérym poszukujg pracy dla siebie;

« okreslajg swojg sylwetke zawodowg oraz dokonujg bilansu swoich mocnych i stabych stron;

« okreslajg jak wlasne kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje odpowiadajg potrzebom rynku pracy;
* ucza sie prezentowaé wtasne mozliwosci intelektualne i zawodowe wobec pracodawcy;

* nabywajg wiedze z zakresu technik poszukiwania pracy i uczg sie stosowac je w praktyce;

* nawigzujg kontakty pomocne przy poszukiwaniu pracy;

* ucza sie pozytywnego myslenia.

b) 386 osdb uczestniczyto w zajeciach aktywizacyjnych o tematyce:

» Jak zalozyé wilasna firme? - 49 oséb (4 edycje)

Uczestnicy chcacy zatozy¢ wtasng firme dowiadujg sie jak wyglada rejestracja firmy oraz jakie obowigzki

muszg dopetni¢ w Urzedzie Skarbowym i ZUS , a takze jakg forme opodatkowania wybra¢, skad pozyskaé

Srodki na zatozenie oraz rozwdj firmy itd. Zajecia sg prowadzone przez pracownikow ww. instytucji oraz

Putawskiej Fundacji Przedsiebiorczosci, na mocy stosownego porozumienia podpisanego z Powiatowym
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Urzedem Pracy w Putawach.

Jak odnies¢ sukces w rozmowie z pracodawcg - 98 osob (10 edyciji)

Rozmowa kwalifikacyjna jest sytuacjg stresujacg dla kandydata do pracy, szczegdlnie wtedy, gdy nie wie
0 co moze by¢ zapytany. Zajecia te majg na celu przygotowaé uczestnika do jak najlepszego
zaprezentowania sie przed pracodawcg, zaakcentowania swoich mocnych stron i nabycia umiejetnosci
odpowiadania na trudne pytania.

Dokumenty aplikacyjne — pierwszy krok prowadzacy do podjecia pracy - 89 osob (10 edyciji)

Podczas tych warsztatéw uczestnik dowiaduje sie jakg role petnig dokumenty aplikacyjne, jakie sg rodzaje
zyciorysow i jak sie je pisze, jak dobrze przygotowac list motywacyjny, jakie sg tryby skfadania
dokumentow aplikacyjnych, jak rowniez tego na co zwraca uwage pracodawca i co moze wyczyta¢ ,miedzy
wierszami” aplikacji.

Jak skutecznie szuka¢ pracy? - 51 osob (5 edycji)

W czasie zaje¢ uczestnik dokonuje analizy dotychczasowych sposobdéw poszukiwania pracy i wzbogaca
swojg wiedze o nowe metody jak i gdzie poszukiwaé pracy, aby jg skutecznie znalez¢.

Jak odnalez¢ sie na rynku pracy? - 99 oséb (7 edyciji)

W czasie zaje¢ uczestnik dokonuje analizy dotychczasowych sposobdw poszukiwania pracy i wzbogaca
swojg wiedze o nowe metody jak poszukiwac pracy, aby jg znalezé.

190 osdb skorzystato z dostepu do informacji i baz danych

Dostep do informaciji i baz danych obejmuje zaréwno indywidualne konsultacje (analize dotychczasowych
sposobdéw poszukiwania pracy, analize efektywno$ci), jak réwniez tworzenie dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej czy udzielanie informacji zawodowych (informacje na temat
rynku pracy, zawodéw, mozliwosci uzupetniania wyksztalcenia, pracy za granicg) a takze utatwianie
dostepu do komputera czy internetu osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy (dostep do ofert pracy

zamieszczonych w internecie, wysytania wtasnych aplikacji pocztg elektroniczna) itp.

2. Realizacja instrumentow rynku pracy

Role Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach w zakresie aktywnej polityki przeciwdziatania bezrobocia

okresla Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wyszczegdlnia ona

kilka instrumentow, ktérych zadaniem jest wspieranie podstawowych ustug rynku pracy.

Do najwazniejszych z nich naleza;

2.1. Srodki dla bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (Dziaf Instrumentéw Rynku Pracy)

2.2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

(Dziat Instrumentéw Rynku Pracy)

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Prace interwencyjne (Dziat Instrumentéw Rynku Pracy)

Roboty publiczne (Dziat Instrumentéw Rynku Pracy)

Staz (Dziat Instrumentéw Rynku Pracy)

Prace spolecznie uzyteczne (Dziat Instrumentéw Rynku Pracy)

Przygotowanie zawodowe dorostych (Dziat Ustug Rynku Pracy)

Stypendium z tytutu podjecia nauki (Dziat Ustug Rynku Pracy)

Dodatek aktywizacyjny (Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczeri
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2.1. SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W oparciu o art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ,Starosta moze przyznac
bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokoSci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokoSci przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku, gdy dziatalno$c¢ jest
podejmowana na zasadach okre$lonych dla spétdzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu Srodkow
nie moze przekraczac¢ 4-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego czftonka zatozyciela spétdzielni oraz
3-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujgcego do spoéfdzielni socjalnej po jej
zatozeniu’.

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Putawach podpisat umowy w sprawie przyznania jednorazowych
Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z 65 osobami bezrobotnymi. Na realizacje tych uméw wydano
tacznie 1.245.537,20 zt, z czego ze Srodkdéw Funduszu Pracy 220.941,25 zt oraz z Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1.024.596 zi.

Najczesciej przyznawano srodki na nastepujaca dziatalnos¢ gospodarcza: produkcja mebli — 3, dziatalno$c
remontowo-budowlana oraz wykonczeniowa — 15 dotacji, ustugi fryzjerskie i kosmetyczne — 3, handel detaliczny -
7, produkcja wyrobéw tekstylnych - 2, pozostata dziatalno$¢ profesjonalna — 4, handel hurtowy i detaliczny
pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdéw samochodowych — 6, dziatalno$¢ gastronomiczng — 2, produkcja
wyrobow tartacznych, stolarskich — 4, roboty budowlane wznoszenie budynkéw - 2 oraz dziatalno$¢ w zakresie
architektury i inzynierii — 3.

W ramach tego instrumentu rynku pracy osiggnieto efektywnosé zatrudnieniowg na poziomie 100%.

2.2. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

W oparciu o art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ,Starosta moze zrefundowac
podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczgq koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
Sskierowanego bezrobotnego w wysokoS$ci okreSlonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysoko$ci
przecietnego wynagrodzenia’.

W roku 2011 podpisano 31 uméw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, dzieki
czemu zostato utworzonych 31 nowych miejsc pracy. Na realizacje tego instrumentu wydano z Funduszu Pracy

kwote 540.426,97 zt.

Pomoc zostata przyznana podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w nastepujgcych branzach:
* handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych — 9

*  przetworstwo przemystowe — 7

*  budownictwo — 6

* transport i gospodarka magazynowa - 2

* opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 2

* pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 2

* dziatalno$c¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 1

* dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 1

* dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 1
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W ramach tego instrumentu rynku pracy osiggnieto efektywnos$é zatrudnieniowg na poziomie 100%.

2.3. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne wg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to ,zatrudnienie

bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie 0séb
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49”, czyli:
*  bezrobotnych do 25 roku zycia,
* bezrobotnych dtugotrwale lub kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
*  bezrobotnych powyZzej 50 roku zycia,
* bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego, bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
* bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia,
*  bezrobotnych niepetnosprawnych.
W roku 2011 r. tg formg wsparcia objetych zostalo 15 oséb z tego 12 oséb kontynuowato prace
interwencyjne rozpoczete w 2010 roku. Na organizacje prac interwencyjnych w roku 2011 wydatkowano kwote
71.458,86 zt. z Funduszu Pracy.

W ramach tego instrumentu rynku pracy osiggnieto efektywnosé zatrudnieniowg na poziomie 100%.

2.4. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne — to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy

wykonywaniu prac majgcych na celu reintegracje zawodowaq i spotecznq okreslong na podstawie przepisow
o zatrudnieniu socjalnym, organizowane przez osrodki pomocy spotecznej lub organizacje pozarzgdowe, statutowo
zajmujgce sie problematykq: ochrony Srodowiska, kultury, oSwiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze
Srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spotek
wodnych i ich zwigzkow.

W 2011 roku w zwigzku ze znacznym zmniejszeniem limitu srodkéw na realizacje ustug i instrumentéw

rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach nie realizowat robét publicznych.

2.5. STAZ

Staz — oznacza ,nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg”.

W 2011 roku w stazach uczestniczyto ogétem 469 oséb, w tym 14 oséb poszukujgcych pracy (PFRON)
(446 osob ukonczyto staz w 2011, zas 23 kontynuujg staz w 2012 r.). Na ten cel wydatkowano kwote o tgcznej
wartosci 2.275.706,32 zt., w tym: 1.887.378,81 zi. z Funduszu Pracy, 388.327,51 zt. w ramach projektu
systemowego ,Krok do sukcesu” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz 69.064,99 zi.
w ramach srodkow PFRON.

W ramach tego instrumentu rynku pracy osiagnieto efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie 52,7%, w tym
w ramach FP (50,1%), EFS (65%) .
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2.6. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Zgodnie z art. 73 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,Starosta na wniosek gminy
moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajgcego ze $wiadczern pomocy spotecznej do
wykonywania prac spofecznie uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin
w tygodniu”.

Wykonywanie tych prac odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy Starostg a gming, na
rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane. Bezrobotnemu skierowanemu do wykonywania tych
prac przystuguje swiadczenie w wysokos$ci nie nizszej niz 7,10 zt za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie
uzytecznych. Swiadczenie nie przystuguje za okres nie wykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy. Starosta refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
Sswiadczenia przystugujacemu bezrobotnemu.

W 2011 roku w zwigzku ze znacznym zmniejszeniem limitu Srodkéw na realizacje ustug i instrumentow

rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach nie realizowat prac spotecznie uzytecznych.

2.7. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:
1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
zawodowy lub egzaminu czeladniczego (trwa od 12 do 18 miesiecy);
2) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wiadciwych dla zawodu
wystepujgcego w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy (trwa od 3 do 6 miesiecy).
Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie realizacji tej formy
zawieranej miedzy starostg a pracodawcyg lub miedzy starosta, pracodawcy i instytucjg szkoleniowa, wpisang do
rejestru prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy.

W 2011 roku, zadna osoba bezrobotna nie zostata objeta tgq forma pomocy, ze wzgledu na brak wnioskéw

od pracodawcow.

2.8. STYPENDIUM Z TYTULU PODJECIA NAUKI

Stypendium z tytulu podjecia nauki na podstawie art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy przystuguje bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjgt dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych,
bedgcej szkotgq publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje
w formie studiéw niestacjonarnych — w wysokoS$ci kwoty zasitku podstawowego, wyptacane przez okres
12 miesiecy pod warunkiem nie przekroczenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej uprawniajgcego do $wiadczen z pomocy spotecznej.

W 2011 roku 1 osoba zostata objeta tg formg pomocy i na ten cel przeznaczono kwote 4.717,60 zi

z Funduszu Pracy.
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2.9. DODATEK AKTYWIZACYJNY

Dodatek aktywizacyjny — oznacza kwote wyptacong osobie, ktéra bedgc bezrobotnym posiadajgcym prawo

do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienia lub inng
prace zarobkowa.

W 2011 r. dodatek aktywizacyjny wyptacono 267 osobom, ktére podjety prace z wtasnej inicjatywy. Na ten
cel wydatkowano kwote 154.498,90 zt z Funduszu Pracy

Rozdziat Il

Rejestracja i obstuga osob bezrobotnych (realizacja zadan pasywnych)

W przeciggu catego 2011 roku zarejestrowano tgcznie 7094 osob bezrobotnych, za$ z ewidencji wytaczono
6921 oséb. Karte rejestracyjng wypetniata tylko osoba ktéra rejestrowata sie po raz pierwszy, osoby ktére
rejestrowaly sie po raz kolejny aktualizowaty swoje dane podczas rejestracji. Oswiadczenie dla celéw ustalenia
obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego wypetniaty wszystkie osoby rejestrowane. Kazdej osobie zarejestrowanej
wreczano decyzje o uznaniu za osobe bezrobotng oraz informacje dla oséb rejestrujgcych sie. W aktach osoby
znajduje sie karta rejestracyjna, informacja dla os6b rejestrujacych sie, decyzja o uznaniu za osobe bezrobotng,
a w przypadku nabycia prawa do zasitku - kopie dokumentow, z ktérych to prawo wynika.

W roku 2011 zarejestrowato sie 1382 osoby z prawem do zasitku. Osoby wyrejestrowane otrzymywaty
decyzje o utracie statusu osoby bezrobotne;j.

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach wydat 2400 zaswiadczen o zarejestrowaniu, 4000
zaswiadczen potwierdzajacych ubezpieczenie zdrowotne oraz 8000 zaswiadczen dla potrzeb osrodkéw opieki
spotecznej. Ponadto wydano 2410 informacji podatkowych za 2011 rok.

W 2011 roku udzielono odpowiedzi na 780 wnioskéw o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy (organy kontroli i $cigania - 309, ZUS — 129, inne organizacje i organy

samorzadu terytorialnego — 342).

Tabela 15. Zestawienie zadan pasywnych w 2011 roku

Liczba obstuzonych osob 33046

Liczba wydanych decyzji o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej oraz informacji o wigczeniu do 7342

ewidencji dla osoby poszukujgcej pracy

Liczba wydanych decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej oraz decyzji o wytgczeniu z ewidencji 7200

0soby poszukujgcej pracy

Liczba wydanych decyzji o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego 267

Liczba wydanych zaswiadczen dla celéw ZUS (kapitat poczgtkowy) 477

Zrédfo: Opracowanie wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
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Tabela 16. Zestawienie decyzji administracyjnych wydanych przez Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej i
Odwotan w 2011 roku

Rodzaj wydanych decyzji llosé
Rozpatrzone odwotania 84
w tym:
*Decyzje wydane w trybie wtasnym — art. 132 kpa 66
*Decyzje przekazane do Wojewody Lubelskiego w trybie art. 133 kpa 18
w tym:
- utrzymano w mocy 17
- przekazano do ponownego rozpatrzenia 1
Decyzja w sprawie ustalenia zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen, odroczenia zwrotu lub 20
roztozenia na raty
Postanowienie o wznowieniu postepowania 197
Decyzja zmieniajgca decyzje ostateczne (po wznowieniu postepowania) 197
Decyzja w sprawie pokrycia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow zwolnionych z pracy 10
Ogotem 592

Zrédfo: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Na koniec kazdego miesigca sporzadzane byto sprawozdanie statystyczne MPIPS - 01 (sprawozdanie
o rynku pracy). Na koniec kazdego kwartatu sporzadzano zafacznik nr 1 obrazujgcy strukture bezrobocia wedtug
czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy oraz sprawozdanie dotyczace struktury
bezrobotnych w poszczegdlnych gminach, wchodzacych w sktad Powiatu Putawskiego.

Na koniec kazdego potrocza przygotowywano zafgczniki do sprawozdania MPiPS-01 - zafacznik nr 2
dotyczy podziatu bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy, -zatacznik
nr 3 przedstawia bezrobotnych oraz oferty pracy wedtug zawoddw i specjalnosci oraz zatgacznik nr 7 do MPiPS-01
Z podziatem bezrobotnych na gminy ponadto sprawozdanie MPiPS-07 — dotyczgce 0sob niepetnosprawnych.

Na koniec roku sporzadzany jest zafacznik nr 5 do MPiPS-01 dotyczgcy struktury bezrobotnych
zamieszkatych na wsi wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy,
zalacznik nr 4 MPiPS-01: Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, zatacznik
nr 6 MPiPS-01 dotyczgcy aktywnych programéw rynku pracy oraz zatacznik nr 8 do MPiPS-01 dotyczgcy umoéow

Z agencjami zatrudnienia i programy specjalne.

1. POKRYCIE SKLADEK NA UBEZPIECZENIE SPOtECZNE ROLNIKOW

Pokrycie skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw na podstawie art. 62 - ,przystuguje osobie z ktérg

stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy i ktéra nie jest
uprawniona do zasitku”. Pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow przystuguje w okresie pierwszych
czterech kwartatdéw po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

W 2011 roku dokonano refundacji sktadek KRUS 3 osobom. Na ten cel wydatkowano kwote 2.367,00 z}

z Funduszu Pracy.
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Rozdziat IV
Projekty i programy rynku pracy

1. Projekty wspoifinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach realizowat
w 2011 roku projekty w ramach Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL). Celem PO KL jest ,umoZliwienie
petnego wykorzystania potencjatu zasobow ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw i ich pracownikéw, podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszaréw

wykluczenia spotecznego oraz wsparcie budowy struktur administracyjnych panstwa”.

+«KROK DO SUKCESU”
W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach

kontynuowat realizacje projektu systemowego ,Krok do
sukcesu”, w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu EFS
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Europejski Fundusz Spofeczny
Okres realizacji projektu: od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r.
Koszt realizacji projektu: 1.564.400,00 zi.

Liczba oso6b objetych wsparciem w ramach projektu: 180

H KAPITAL LUDZEL
i e o

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie szans na
zatrudnienie poprzez aktywizacje zawodowg 180 bezrobotnych mezczyzn i kobiet z Powiatu Putawskiego.
Projekt adresowany byt do osob bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Wsparcie w ramach projektu kierowane byto przede wszystkim do oséb:
» nalezacych do grupy wiekowej 15-24 lata,
» nalezacych do grupy wiekowej 50-64 lata,
» zamieszkujgcych obszary wiejskie,
» niepetnosprawnych,
> kobiet.
W ramach projektu osoby bezrobotne skorzystaty z nastepujgcych form wsparcia:

1) 3 szkolenia grupowe dla 48 osob w kierunkach:

» kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym (2x12 oséb)
» kelner-barman -barista (10 oséb)
» obstuga kasy fiskalnej, terminala kart ptatniczych z minimum sanitarnym (14 osob)

szkolenia indywidualne — 31 oséb
ksiegowos¢

bukieciarstwo

operator koparki

recepcjonistka

serwisant sprzetu komputerowego
podstawy obstugi komputera
przewoz rzeczy

prawo jazdy kat. C oraz C+E

VVVYVYVVYY
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instruktor nauki jazdy

spawanie TIG

opiekunka 0séb starszych i dzieci
AUTOCARD

kadry-ptace

operator koparki oraz koparko-tadowarki

VVVVYVYYY

2) staze, na ktore zostato skierowanych 60 osob.

3) srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, ktdre przyznano 54 beneficjentom.
Ponadto w ramach ustugi poradnictwa zawodowego wiekszosci beneficjentéw projekiu zostaty
przygotowane Indywidualne Plany Dziatania. 14 osobom bezrobotnym niepetnosprawnym, zakwalifikowanym do
projektu w 2011 roku, zostata udzielona pomoc w postaci stazu, szkolenia lub dotacji. Zadna osoba samotnie

wychowujgca dzieci do 7 roku zycia nie ztozyta wniosku o zrefundowanie kosztéw opieki na dzieckiem.

Tabela 17. Efektinos’é dziatan iroi'ektu ,,Krok do sukcesu”.

Podjecie zatrudnienia 57
Samozatrudnienie (rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej) 55
Osoby wyrejestrowane z innych przyczyn 10
Razem 112

~KREATYWNI W BIZNESIE”

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach zakonczyt realizacje

rozpoczetego w 2009 roku projektu ,,Kreatywni w biznesie”, w ramach Dziatania 6.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Okres realizacji projektu: od 01.08.2009r. do 31.07.2011r.

Koszt realizacji projektu: 1.839.877,70 zt

Liczba oso6b objetych wsparciem w ramach projektu: 40

Gtéwnym celem projektu byla promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan
zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy. Projekt adresowany byt do oséb bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy z Powiatu Putawskiego, planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, nalezacych w
szczegdlnosci do jednej z nastepujacych grup docelowych:

» kobiet (w tym zwtaszcza powracajacych oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie

zwigzanej z urodzeniem dziecka i wychowaniem dzieci),

» 0s6b do 25 roku zycia,

» o0s6b zamieszkujgcych w gminach wiejskich, miejsko — wiejskich i miastach do 25 tysiecy

mieszkancow, zamierzajacych podja¢ pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza.

W 2011 roku w ramach projektu kontynuowano wyptaty przedtuzonego wsparcia pomostowego dla
21 osob. Przediuzone wsparcie przyznawane byto w przypadku utrzymujacej sie i udokumentowanej stabej
kondycji finansowej przedsiebiorcy, korzystajgcego ze wsparcia podstawowego, o ile w opinii projektodawcy
umozliwitoby to osiggniecie przez przedsiebiorce ptynnoéci finansowej. Przediuzone wsparcie pomostowe
udzielane byto w formie comiesiecznych transz dotacji w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego

wynagrodzenia w okresie kolejnych 6 miesiecy od dnia zakonczenia korzystania z podstawowego wsparcia
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pomostowego, nie dtuzej jednak niz do 12 miesigca od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Ponadto 15 czerwca 2011 roku na zakonczenie realizacji projektu zorganizowano konferencje
podsumowujaca projekt ,,Kreatywni w biznesie”, podczas ktérej omdwiono wyniki realizacji projektu —
osiggniete cele, zrealizowane dziatania i uzyskane rezultaty.

Podsumowujac, w wyniku realizacji projektu ,Kreatywni w biznesie” w Powiecie Putawskim powstato
31 nowych podmiotéw gospodarczych z réznych branz. Dzieki udziatowi w projekcie, uczestnicy uzyskali
dofinansowanie na stworzenie swoich firm w wysokosci do 40 tys. zt oraz wsparcie pomostowe na biezace
funkcjonowanie przedsiebiorstwa w wysokosci do 1.317 zt miesiecznie przez okres do 6 lub 12 miesiecy. Projekt

zakonczyt sie sukcesem, gdyz zaktadane rezultaty zostaty osiggniete na planowanym poziomie.

~WIEDZA KLUCZEM DO PROFESJONALIZMU”

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach zakonczyt realizacje projektu

w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,Wiedza kluczem do
profesjonalizmu’.

Okres realizacji projektu: od 01.08.2010r. do 31.12.2011r.

Ogdiny koszt realizacji projektu: 186.888,90 zf.

Koszt realizacji projektu w 2011 roku: 179.444,00 z1.

Gtéwnym celem projektu bylo wzmocnienie zdolnosci instytucjonalnej i organizacyjnej Powiatowego

Urzedu Pracy w Putawach poprzez utrzymanie zatrudnienia trzech posrednikéw pracy i dwéch doradcéw
zawodowych oraz podniesienie kwalifikacji przez 5 pracownikdw urzedu zajmujgcych sie aktywizacjg oséb
bezrobotnych.

Zadania projektu zrealizowane w 2011 roku:

a) dofinansowanie zatrudnienia trzech posrednikéw pracy i dwéch doradcéw zawodowych,

b) dofinansowanie dziatalnosci Punktu Poradnictwa Zawodowego w Putawach, ktérego gtownym celem jest
poprawa skutecznosci dziatah urzedu oraz dostosowanie jego oferty ustug do aktualnych potrzeb rynku
pracy w Powiecie Putawskim,

c) realizacja szkolenia dla pracownikéw PUP w Putawach o kierunku:

»,Rola posrednika pracy, specjalisty ds. programéw, specjalisty ds. rozwoju zawodowego w procesie
skutecznej aktywizacji oséb bezrobotnych” (1 posrednik pracy, 1 specjalista ds. programoéw, 1 specjalista

ds. rozwoju zawodowego).

+PROFESJONALNI | KOMPETENTNI”

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach rozpoczat realizacje

kolejnego projektu w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
sProfesjonalni i kompetentni”.

Okeres realizacji projektu: od 01.08.2011 r. do 31.12.2012 r.

Ogdiny koszt realizacji projektu: 253.182,35 z1.

"
b V2
~ Projekt Powiatowego Urzedu “

vmars s
Pracy w Putawach

Koszt realizacji projektu w 2011 roku: 10.712,25 z1.

Projekt stuzy wzmocnieniu zdolnosci instytucjonalnej i organizacyjnej
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Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach do konca 2012 roku poprzez utrzymanie zatrudnienia trzech posrednikéw
pracy i dwoch doradcow zawodowych oraz podniesienie kwalifikacji przez 15 pracownikéw urzedu zajmujacych sie
aktywizacjg o0sob bezrobotnych. Zrealizowanie projektu bedzie mialo kluczowe znaczenie dla poprawy
skutecznosci i wydajnosci podejmowanych zadan, co bedzie miato przetozenie na zwiekszenie szans na
zatrudnienie oséb bezrobotnych oraz przyczyni sie do podniesienia aktywnosci zawodowej i zdolnosci do
zatrudnienia w Powiecie Putawskim.

Zadania projektu zrealizowane w 2011 roku to m.in. realizacja szkolenia dla pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Putawach o kierunku ,Wsparcie oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegoinej sytuacji na

rynku pracy" (3 posrednikéw pracy).

=~OUTPLACEMENT - NASZA SZANSA”
W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach zakonczyt

uczestnictwo jako partner w realizacji projektu ,Outplacement - naszg szansg” | 4 Outp[acement
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowanego z ViS20, S20MSH,

Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie uchwaly Zarzadu
Wojewddztwa Lubelskiego nr. CCCXIX/4285/10 z dnia 11.06.2010 r. Liderem projektu byt Wojewodzki Urzad Pracy,
a jego koszt w skali wojewddztwa lubelskiego to 10.000.000 zt.

Projekt skierowany byt do zamieszkatych na terenie wojewddztwa lubelskiego, zwolnionych (pozostajacych
bez zatrudnienia, ktdérych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany w przyczyn nie dotyczacych pracownika,
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu), przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn nie dotyczgcych pracownikéw, zatrudnionych u pracodawcow
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

Okres realizacji projektu: od 01.06.2010r. do 31.12.2011r.
Koszt realizacji projektu przeznaczony dla PUP Putawy: 521.090,00 zi.

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach zakwalifikowat do projektu 66 osdb, w tym 35 kobiet, dla
ktérych zostaty opracowane Indywidualne Plany Dziatania. 15 os6b, w tym 4 kobiety zostato skierowanych do WUP
w Lublinie, celem ubiegania sie o otrzymanie wsparcia w postaci przyznania srodkéw finansowych na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej (12 oséb otrzymato dotacje). Ponadto do korica 2011 roku w ramach projektu 66
0s6b skorzystato ze szkolen indywidualnych, z czego 65,15% stanowity kobiet. Z tej grupy po ukonczeniu szkolenia
31 os6b podjeto zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, co dato efektywnosé¢ na poziomie 46,96%.

Tematyka zakonczonych szkolen w ramach ww. projektu to obsfuga komputera, kasy fiskalnej i terminala
kart pfatniczych i minimum sanitarne, profesjonalny handlowiec, kucharz, kadry i ptace, hydraulik, ksiegowosc,
instruktor nauki jazdy, spawanie, kierowca wozka jezdniowego, kasa fiskalna, recepcjonista z modutem jezyka

angielskiego oraz operator koparko-tadowarki.
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2. Programy finansowane z Funduszu Pracy.

W 2011 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach realizowat ze & l
srodkoéw Funduszu Pracy program specjalny ,,/m-puls”, ktérego gtéwnym celem ]Mm s
programu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie osob bezrobotnych w wieku I SN L e ——
18 — 34 lata w Powiecie Putawskim do konca 2011 r.

Okeres realizacji programu: od 13.07.2011 r. do 31.12.2011 r.

Koszty realizacji programu specjalnego: 336.356,65 zi.

Cele szczegotowe programu obejmowaty:
* nabycie, podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych, koniecznych do znalezienia zatrudnienia;

* zdobycie doswiadczenia zawodowego w miejscu pracy;

« stworzenie warunkow rozwoju przedsiebiorstw i samozatrudnienia;

* podjecie zatrudnienia, w tym zatrudnienia subsydiowanego;

« zdobycie umiejetnosci poszukiwania pracy;

» zwiekszenie motywacji do dziatania oraz wiary we wtasne mozliwosci zawodowe;
« zwiekszenie zdolnosci komunikacji interpersonalnych i kompetencji spotecznych;
* doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

Programem specjalnym ,Im-puls” zostalo objetych 39 oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Putawach jako bezrobotne, bedace w wieku od 18 do 34 roku zycia, nie posiadajgce doswiadczenia
zawodowego, w szczegolnosci dlugotrwale bezrobotne. Pierwszenstwo udzialu w programie miaty osoby
bezrobotne, w stosunku do ktérych stosowane wczesniej ustugi lub instrumenty rynku pracy okazaty sie nie
wystarczajgce do podjecia przez nich zatrudnienia.

Wszyscy uczestnicy programu specjalnego zostali objeci kompleksowym wsparciem obejmujgcym kilka
form aktywizacji zawodowej, przy réwnoczesnym wsparciu catoksztattu dziatan specyficznymi elementami
wspierajgcymi zatrudnienie, ktére przedstawiaty sie nastepujaco:

Indywidualne poradnictwo zawodowe, gdzie kazdy uczestnik zostat skierowany do doradcy
zawodowego, celem ustalenia dalszego planu dziatania dostosowanego do potrzeb i preferencji zawodowych.

Zajecia aktywizacyjne , Jak odnalez¢ sie na rynku pracy”, czyli 2-dniowe zajecia aktywizacyjne
prowadzone przez Liderow Klubu Pracy, ktérymi zostato objetych 31 uczestnikow programu. Uczestnicy zajeé
zdobyli niezbedne umiejetnosci prawidtowego pisania dokumentéw aplikacyjnych, aktywnego poruszania sie po
rynku pracy oraz zdobyli wiedze na temat lokalnego rynku pracy.

Szkolenie ,,ABC Przedsiebiorczosci”, kiorym zostato objetych 7 oséb deklarujacych che¢ podjecia
dziatalnosci gospodarczej. Uczestnicy szkoleh zdobyli wiedze na temat zatozenia wiasnej firmy, samodzielnego
prowadzenia dokumentacji i ewidencji ksiegowej. Zdobyli umiejetnosci zarzadzania przedsiebiorstwem, poznali
zagadnienia marketingu i elementy obstugi klienta.

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, ktére przyznano 7 osobom konczacym
szkolenie ,ABC przedsigbiorczoSci”.

Staz na okres 4 miesiecy, ktérym zostato objetych 24 uczestnikéw programu. Po zakonhczeniu stazu
20 uczestnikéw podjeto zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Szkolenia zawodowe (forma indywidualna), ktérymi zostato objetych 5 oséb. Uczestnicy szkolen zdobyli,
podniesli lub zmienili kwalifikacje zawodowe, co zwiekszyto ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Po ukonczeniu

szkolenia 1 osoba podjeta zatrudnienie.
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Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, w ramach ktérego stworzono 3 stanowiska pracy dla
3 uczestnikdéw programu specjalnego.
Ponadto w ramach programu zastosowano nastepujace specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie:
* wsparcie pomostowe — w wysokosci jednorazowej transzy dotacji nie wiekszej niz 500 zt brutto dla 7
uczestnikdw programu, ktérzy podjeli dziatalnosci gospodarcza,
» ,,Teczki kariery" — czyli wyposazenie dla 31 uczestnikéw programu w funkcjonalne narzedzie przydatne
przy realizacji planéw i celéw zawodowych,
« fachowa literatura - czyli wyposazenie dla 38 uczestnikow programu w publikacje ksigzkowe pomocne w
procesie poszukiwania zatrudnienia lub podjecia samozatrudnienia. Otrzymali oni kompleksowg i fachowag
wiedze, uzupetniajgcq zajecia warsztatowe i dydaktyczne, niezbedng przy poruszaniu sie w trudnych

warunkach lokalnego rynku pracy.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej zostal osiggniety na poziomie 79,5% - 31 uczestnikédw po

zakonczeniu realizacji programu specjalnego podjeto zatrudnienie lub samozatrudnienie.

Rozdziat V
DZIAtANIA WSPIERAJACE LOKALNY RYNEK PRACY

1. INICJATYWY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PULAWACH
VIl TARGI PRACY | EDUKACJI W PULAWACH

W 2011 roku hasto przewodnie Targow

Pracy i Edukacji brzmiato "Mobilni na rynku pracy".
Zwrbcenie uwage na zjawisko mobilnosci zawodowej
- nie tylko jako gotowosci do zmiany miejsca
zamieszkania, ale réwniez jako otwartosci na wtasny
rozwdj i doskonalenie zawodowe poprzez edukacje £
i szkolenia.

Byto to najwieksze wydarzenie na putawskim
rynku pracy, ktérego celem byto wspieranie rozwoju
nowych miejsc pracy oraz stworzenie ptaszczyzny
wspolnej komunikacji pomiedzy osobami

poszukujgcymi pracy, pracodawcami i placéwkami

oswiatowymi. Tegoroczne Targi Pracy zgromadzity az
69 wystawcéw. Wsrod nich - 37 pracodawcéw, 2 agencje zatrudnienia, stuzby mundurowe, fundacje, firmy
szkoleniowe i placowki oswiatowe

Wystawcy zaprezentowali w sumie ponad 789 miejsc pracy, dodatkowo Ochotnicze Hufce Pracy
przedstawity ok. 400 ofert pracy dla oséb miodych. Bogatg oferte zagranicznych miejsc pracy w ramach sieci
EURES (1300 ofert) zaprezentowat réwniez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie.

Ponadto swoje oferty prezentowato 20 szkét i instytucji oswiatowych oraz 10 fundacji i instytucji
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szkoleniowych.
Targi Pracy i Edukacji w 2011 roku spotkaty sie z rekordowo duzym zainteresowaniem, tak ze strony

wystawcéw, jak i odwiedzajacych, gdzie szacunkowo mogto w nich uczestniczy¢ ok. 7 tys. osob.

Konkurs ,,.Swiadomie do celu”
W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach wraz z Mfodziezowym Centrum ’%RYN'KU PRA

=

WIADOM

Kariery OHP, Wydziatem Edukacji Starostwa Powiatowego oraz Wydziatem Edukacji i Sportu 22 “==7% =80
Urzedu Miasta Putawy rozpoczat realizacje konkursu wiedzy o rynku pracy ,Swiadomie do Soerm)
celu” skierowanego do uczniow szkét Srednich naszego powiatu oraz miasta Putawy.

Celem konkursu jest ksztattowanie aktywnej postawy wobec Zzycia zawodowego

poprzez zwiekszenie wiedzy i $wiadomosci oséb mtodych na temat rynku pracy, jego realiow,

wymagan, sposobow poruszania sie po nim, instytucji rynku pracy i edukacji oraz poprzez

trening pracy zespotowej. Zaplanowanych zostato kilka etapéw konkursu, ktére realizowane

beda w atrakcyjnych formach, takich jak: prezentacje, quiz wiedzy, gra miejska, warsztaty edukacyjne oraz
profesjonalne rozmowy kwalifikacyjne.

Konkurs przebiega w okreslonych regulaminem odstepach czasowych poczawszy od grudnia 2011 do
marca 2012 roku. Podsumowanie i wreczenie nagrod zwyciezcom odbedzie sie podczas VIII Targdw Pracy
i Edukacji w dniu 21 marca 2012 r.

Do wspotzawodnictwa w konkursie przystapity czteroosobowe zespoty reprezentujace nastepujgce szkoty
z Powiatu Putawskiego i miasta Putawy:

* Zesp6t Szkot w Zyrzynie

* Zespot Szkot Technicznych w Putawach

* Zespot Szkoéf nr 1 w Putawach

*  Gminny Zespot Szkét w Kazimierzu Dolnym

* | Liceum Ogélnoksztatcgce im. ks. A.J. Czartoryskiego w Putawach
* |l Liceum Ogdlnoksztatcgce im. KEN w Putawach

* Zespot Szkét im. Koszyca-Witkiewicza w Kazimierzu Dolnym
* Zespot Szkoét nr 3 w Putawach

Biuletyn informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

W roku 2011 ukazat sie kolejny, piaty numer biuletynu ,Pufawska Strefa Pracy”. == PLIEAWSEA
Celem tego wydawnictwa jest biezace informowanie o dziataniach Powiatowego Urzedu e
Pracy w Putawach oraz wydarzeniach na rynku pracy, szczegdlnie tych zainicjowanych przez -
nasz Urzad. -

Biuletyn dostarczany jest do jednostek samorzadowych i pracodawcow z naszego '
powiatu oraz udostepniany klientom w siedzibie urzedu i na stronie internetowej m

Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Seminarium - "Perspektywa spofeczna - daj prace Il"

W  kwietniu 2011 r. w Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Putawach odbyto sie czwarte seminarium
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informacyjno — promocyjne realizowane w ramach projektu ,Perspektywa spoteczna — daj prace II’. W spotkaniu
udziat wzieli przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Pulawach, Mtodziezowego Centrum Ksztatcenia,
Ochotniczych Hufcéw Pracy, Osrodka Pomocy Spotecznej w Konskowoli, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Putawach, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pulawach oraz pracodawcy z Powiatu Putawskiego.

W czasie seminarium uczestnicy zapoznali sie z zagadnieniami dotyczacymi programow operacyjnych
realizowanych w Polsce, a w szczegdlnosci z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki. Powiatowy Urzad Pracy
w Putawach zaprezentowat dziatania, jakie Urzad podejmuje w kierunku aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz w jaki sposob wspiera pracodawcéw. Szczegdlne zainteresowanie wzbudzita
informacja na temat realizowanych przez urzad projektéw oraz proponowanych kierunkéw szkolen. Uczestnictwo
pracownikéw w tego typu seminariach wpisuje sie w dziatania urzedu majgce na celu pomoc osobom bezrobotnym

oraz wsparcie dla pracodawcéw na lokalnym rynku pracy.

2. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

Wspobipraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej

PUP w Putawach w 2011 roku kontynuowat zawarte porozumienia z Osrodkami Pomocy Spotecznej
z terenu naszego powiatu w sprawie wspolpracy na rzecz oso6b bedacych beneficjentami projektow
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wspotpraca dotyczy wspolnego dziatania — aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy zarejestrowanych w PUP w Puftawach i jednoczesnie korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Udziat naszych pracownikéw okazat sie niezwykle istotny dla prawidtowej realizacji nizej wymienionych
projektow.

W 2011 r. PUP w Putawach podpisat porozumienia z nastepujacymi Osrodkami Pomocy Spoteczne;:
1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baranowie — projekt ,Zacznij od nowa”.
2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowcu — projekt ,Efektywna pomoc spoteczna w gminie

Janowiec”.

3. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Markuszowie — projekt ,Nowe umiejetnosci kapitatem na
przyszto$¢ — promocja aktywnej integracji spotecznej w Gminie Markuszow”.

4. Osrodek Pomocy Spotecznej w Zyrzynie — projekt , Nowe kwalifikacji — szansg umozliwiajgcg integracje
zawodowg i spoteczng w Gminie Zyrzyn”.

5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — projekt ,Samodzielni — nie sami”.

Wspoipraca z Gminami

W roku 2011, w ramach stosownych porozumien podpisanych z gminami Baranéw, Janowiec, Kuréw,
Markuszow, Nateczéw byta kontynuowana obstuga zamiejscowa dla osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy
zamieszkatych w tych gminach.

W kazdym miesigcu w ustalone dni, pracownicy PUP w Putawach przeprowadzali ustuge posrednictwa
pracy w wyznaczonych punktach w kazdej z gmin, dzieki czemu osoby zarejestrowane nie musiaty ponosic¢
kosztéw zwigzanych z podrézg do Putaw w celu stawienia sie na wyznaczong wizyte. Celem tych dziatan byto
zwiekszenie dostepnosci dla oséb zamieszkatych poza Putawami do podstawowej i najwazniejszej ustugi rynku

pracy — posrednictwa pracy.
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Dodatkowo w Urzedach wszystkich gmin naszego powiatu, osoby bezrobotne w dalszym ciggu miaty
utatwiony dostep do serwisow internetowych dot. zatrudnienia poprzez urzadzenie typu — INFOKIOSK

(przekazane gminom na mocy stosownego porozumienia).

Wspobipraca z placowkami oswiatowymi

W 2011 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach kontynuowat wspotprace z placéwkami oswiatowymi w
zakresie organizacji dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych prelekcji ,,Edukacja a praca”, ktérych celem byto
przekazanie mtodym ludziom aktualnych informacji dotyczacych wspotczesnego rynku pracy. Uczniowie
dowiedzieli sie miedzy innymi, kiedy powinni zarejestrowac sie w Powiatowym Urzedzie Pracy, jakg pomoc mogg
otrzymac oraz jakie formy wsparcia sg dla nich przewidziane. Ponadto poznali zarys lokalnego rynku pracy,
pozyskali informacje o lokalnych pracodawcach i ich oczekiwaniach. W czasie spotkah miodziez miata wiele pytan
dotyczacych poszukiwania pracy, metod rekrutacji i selekcji pracownikéw, zrédet pozyskiwania ofert pracy oraz
zawodow i specjalnosci cenionych przez pracodawcéw. Byty rowniez pytania o tzw. zamawiane kierunki studiow i
mozliwosci zatrudnienia po ich ukohczeniu.

Lista szkdt objetych wspétpracag w 2011 roku:

1) Zespdt Szkét Nr 1 im. Stefanii Sempotowskiey,
2) Zespot Szkét Technicznych im. Marii Sktodowskiej-Curie,

3) Medyczne Studium Zawodowe w Putawach.

Wspobipraca z innymi instytucjami rynku pracy

W 2011 roku, kontynuowalismy $cistgq wspotprace z Pufawska Izba Gospodarcza w zakresie dziatan
promujacych lokalny rynek pracy oraz szeroko pojeta przedsiebiorczos¢, m.in. organizacja Targéw Pracy
i Edukaciji.

Podpisano porozumienie o wspétpracy z Lubelska Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy (LWK OHP)
realizowane przez Miodziezowe Centrum Kariery w Putawach w zakresie aktywizacji zawodowej poszukujgcych
zatrudnienia i przeciwdziataniu bezrobociu 0oséb, w szczegdélnosci do 25 roku zycia.

Ponadto podejmowalismy wspdlne (na mocy zawartego porozumienia) dziatania z Fundacjq Putawskie
Centrum Przedsiebiorczosci, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Pufawach oraz Urzedem Skarbowym
w Pufawach, ktére miaty na celu organizacje dla oséb bezrobotnych warsztatéw z zakresu przedsiebiorczosci ,Jak

zatozyc wtasng firme”, prowadzonych w Klubie Pracy.

Wspoipraca z wojskiem

W 2011 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach kontynuowat porozumienie z Wojskowg Komendg
Uzupetnien, na mocy ktérego aktywnie posredniczyt w zakresie upowszechniania informacji dotyczacej naboru do
Narodowych Sit Rezerwowych (NSR).

W ramach tej umowy, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach zostat zorganizowany punkt
informacyjny WKU majacy na celu promocje ochotniczych form stuzby wojskowej oraz obronnosci.

Priorytetowym zadaniem Narodowych Sit Rezerwowych jest wzmocnienie potencjatu Sit Zbrojnych
w przypadkach uzasadnionych potrzebami obrony panstwa, niepodlegtosci Narodu Polskiego lub zarzadzania
kryzysowego. Sity Zbrojne Rzeczpospolitej Polskiej sg gwarantem bezpieczenstwa panstwa. Dynamiczne zmiany
zachodzace we wspétczesnym Swiecie wymagajg, zeby instytucja stojaca na strazy naszego bezpieczenstwa byta
gotowa do przeciwdziatania kazdemu zagrozeniu, zaréwno w kraju jak i poza jego granicami. Powyzsza propozycja
moze stanowi¢ jedng z dodatkowych form aktywizacji zawodowej dla wszystkich zainteresowanych naborem do
NSR.
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Rozdziat VI
WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PULAWACH W ROKU 2011

Kwota srodkéw Funduszu Pracy przyznana w 2011 r. na realizacje programéw na rzecz promociji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, ustalona zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkdéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie
wyniosta 2.909.000,00 zt + zwiekszenie o kwote 167.300,00, do tagcznej kwoty 3.076.300,00.

taczna kwota srodkéw wydatkowanych z Funduszu Pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Putawach w
roku 2011 na realizacje zadan wyniosta 9.308.923,61 zi tj. 0 39 % mniej niz w roku 2010.

Tabela 18. Wydatki Funduszu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Pufawach w roku 2011.

Prace interwencyjne 71.458,86
Staze 1.887.378,81
Wyposazenie stanowiska pracy 540.463,97
Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 220.904,25
Dodatki aktywizacyjne 154.498,90
Zasitki dla bezrobotnych 5.601.185,10
Koszty szkolenia 95.021,67
Koszty dojazdu 80.535,02
Studia podyplomowe 30.190,00
Stypendia szkoleniowe 93.367,37
Badania lekarskie 8.263,00
Stypendia studia podyplomowe 26.873,27
Inne wydatki 498.783,39
RAZEM 9.308.923,61

Tabela 19. Wydatki wspéifinansowane z Europejskiego Funduszu Spofecznego w 2011 roku.

Staze 388.327,51
Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 1.024.596,00
Stypendia szkoleniowe 53.950,22
Badania lekarskie 7.355,00
Inne 90.152,53

RAZEM 1.564.381,26

Tabela 20. Wydatki PFRON Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach w roku 2011.

Staze 69.064,99
Szkolenia 14.151,84
RAZEM 83.216,83
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Kiny Powiatowy Urzad Pracy w Putawach

Ogotem w roku 2011, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach wydatkowat na realizacje wszystkich aktywnych
i pasywnych form przeciwdziatania bezrobociu, zarébwno w ramach Funduszu Pracy, PFRON i EFS - kwote
10.956.521,70 zi.
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