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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Putawach wykonuje swoje zadania zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415, z pdin. zm.).
Zadania wynikajace z tej ustawy to m.in.:

® opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,
stanowigcego cze$¢ powiatowe] strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych, o ktérej mowa
w odrebnych przepisach;

® pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

e udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy;

e udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw przez posrednictwo pracy oraz
poradnictwo zawodowe i informacje zawodowsg;

® rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

* inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

* inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug rynku pracy;

* inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektdw lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych;

e opracowanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowe] rady
zatrudnienia oraz organow zatrudnienia;

® inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grupowymi pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zaktadow pracy;

e wspotdziatanie z Powiatowg Radg Zatrudnienia w Putawach w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkow z Funduszu Pracy;

e wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie odrebnych przepiséw;

® przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

¢ wydawanie decyzji o:

— uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego;

— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
Swiadczen niewynikajacych z zawartych umow;

— obowiagzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
Swiadczen lub kosztdw szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy;

— odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy;
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* realizowanie zadan wynikajagcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw, z ktorymi Unia Europejska zawarta umowy
o swobodzie przeptywu osdéb, w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES;

® realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajgcych
z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

e badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca;

e organizowanie i finansowanie szkolen pracownikdéw powiatowego urzedu pracy;

® opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandéw dziatania;

* realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] bezrobotnych, wynikajacych z programéw
operacyjnych wspoétfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, pod wzgledem sity oddziatywania na rynek pracy mozna
podzieli¢ na 2 grupy. Zadania aktywne (aktywizujgce), ktdre polegajg na przeciwdziataniu bezrobociu,
natomiast dziatania pasywne sg to wszelkie zadania administracyjne, zlecone stosownymi przepisami
prawa.

Zadania aktywne realizowane sg przez Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w sktad ktérego
wchodzg Dziat Ustug Rynku Pracy, podzielony na Referat Posrednictwa Pracy i Promocji Ustug, Referat
Poradnictwa Zawodowego i Referat Szkoler oraz Dziat Instrumentéw Rynku Pracy. Natomiast zadania
pasywne sg realizowane przez Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen.
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Rozdziat I.
Struktura bezrobocia w 2012 roku

1. Dane ogodlne

Powiat Putawski potozony jest w srodkowo-zachodniej czesci wojewddztwa lubelskiego. Jest
waznym w skali kraju regionem turystyczno - rekreacyjnym. Pod wzgledem powierzchni jest jednym
z wiekszych powiatéw wojewddztwa lubelskiego (934 km?), zajmuje 2 miejsce pod wzgledem liczby ludnosci
i 7 pod wzgledem liczby gmin. Liczba mieszkancéw wedtug stanu na dzien 30.06.2012 roku wyniosta
116 790, z czego ponad 48 % stanowili mezczyzni, zas prawie 52 % kobiety. Ponad potowa mieszkancéw
powiatu tj. 51,7% zamieszkuje na wsi, za$ 48,3% osdb mieszka w miastach.

Powiat w swych granicach administracyjnych obejmuje 11 gmin., w tym:

a. 1gmina miejska (Putawy),
2 gminy miejsko-wiejskie (Kazimierz Dolny, Nateczow),

c. 8 gmin wiejskich (Baranéw, Janowiec, Konskowola, Kurow, Markuszow, Putawy, Wawolnica,
Zyrzyn).

Ponadto w obrebie powiatu znajdujg sie 162 sotectwa

Wykres1. Poréwnanie wielkosci stopy bezrobocia w Polsce, wojewddztwie lubelskim i Powiecie Putawskim w 2012
roku.

15

14,5 1w 14,1
14 1ty »
13,5
135 13,3
—#—wojewodztwo
134

13 1432 13,3 ‘ ’ lubelskie
12,5 12,9 12,9 == Polska
ﬁ 12,6

12,4 124 124 12,5 == powiat putawski
115 122 \\ P s

T58 \\ / 117
11 113 \\ / 112
10,5 i

10 T T T T T T T : T T T T 1
Il 11 Y v VI VIl Vil IX X Xl Xl

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy

W ewidencji prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Putawach, wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2012 r. zarejestrowanych byto 5 841 osdb bezrobotnych, w tym 2 832 kobiet, co stanowito
48,5% ogdtu zarejestrowanych. Ponadto w ewidencji zarejestrowanych byto 204 osoby poszukujace pracy
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nie posiadajace statusu osoby bezrobotnej, w tym 85 kobiet. Na koniec 2012 roku, zarejestrowanych oséb
bezrobotnych z prawem do zasitku byto ogétem 664 (11,4%).

W stosunku do danych z roku 2011, w 2012 zanotowano wzrost liczby bezrobotnych o 6,5% oraz
zmniejszenie udziatu kobiet w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych o 1%.

W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. stopa bezrobocia w Powiecie Putawskim oscylowata na
Srednim poziomie okoto 11,2%. Najnizszy wskaznik zanotowano w miesigcach lipcu, sierpniu i wrzesniu
w ktérych to wskaznik spadt do 10,5%. Na koniec grudnia 2012 r., wysokos$¢ stopy bezrobocia w Powiecie
Putawskim osiggneta poziom 11,7% (czwarty najnizszy wskaznik w woj. lubelskim), i byt nizszy od wskaznika
dla wojewddztwa lubelskiego i kraju (wynosit odpowiednio 14,1% i 13,4%).

Tabela 1. Liczba oséb zarejestrowanych w Powiecie Putawskim w 2012 roku z podziatem na miasta i gminy.

Miesiac I 11 11 |\ A"/ VI | VII VI  IX X XI XII
Stopa bezrobocia w 12 | 12,3 123 11,8 11,3 | 10,7 105 105 | 10,5 10,7 | 11,2 | 11,7
powiecie
Ogo6lna liczna Og(’)’fem 5964 | 6143 | 6117 | 5850 | 5575 | 5234 | 5123 | 5111 | 5156 | 5284 | 5586 | 5841
bezrobotnych | \y tym
w powiecie kobiety 2887 | 2973 | 2920 | 2842 | 2738 | 2561 | 2526 | 2587 | 2606 | 2652 | 2771 | 2832
Ogdlna liczba | Baranow - - | 24 | - - | 188 | - - 170 | - - | 203
bezrobotnych
w gminach Janowiec - - 201 - - 164 - - 175 - - 189
Kazimierz - - 377 | - - | 336 | - - 337 | - - | 386
Dolny
Korniskowola - - 407 - - 326 - - 333 - - 430
Kuréw - - 494 - - 405 - - 415 - - 455
Markuszéw - - 180 - - 140 - - 155 - - 182
Nateczéw - - 498 - - 422 - - 428 - - 476
Pu{.awy - - 628 - - 579 - - 560 - - 596
gmina
Pu.’rawy - - 2457 - - 2125 - - 2031 - - 2245
miasto
Wawolnica - - 271 - - 232 - - 244 - - 293
Zyrzyn - - 380 - - 317 - - 308 - - 386
Bezrobotni ogobtem 739 724 663 618 533 486 435 454 461 489 587 664
Z prawem w tym
do zasitku kobiety 335 336 315 318 285 261 239 249 243 246 291 308
Osoby zarejestrowane 231 | 242 | 244 | 232 | 217 | 202 | 201 | 200 @ 200 | 200 | 214 | 204
jako poszukujacy pracy
Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
Tabela 2. Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi zarejestrowane w poszczegdlnych miesigcach.
Miesiac I II 11 |\ \" VI VII | VIII IX X XI XII
Bezrobotni
3232 | 3316 | 3295 | 3120 | 2969 | 2786 | 2768 | 2746 | 2749 | 2872 | 3042 | 3250

zamieszkali na

WSl
Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Na koniec grudnia 2012 r. ilo$¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi wyniosta 3250 oséb, co stanowito 55,6%
Wedtug
w gminie wiejskiej Putawy (596 osdb), gminie Kuréw (455 oséb) oraz gminie Koriskowola (430 oséb) — patrz

ogotu  zarejestrowanych. tego stanu, najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych byto
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tabela nr 1. Przy czym we wszystkich gminach poza gming Putawy, liczba bezrobotnych wzrosta w stosunku
do roku 2011.

Tabela 3. Struktura osob bezrobotnych wedtug wieku w Powiecie Putawskim (stan na koniec kazdego kwartatu).

Miesiac 11 VI IX XII

Bezrobotni 18-24 lat 1411 1088 1158 1295
zarejestrowani 25-34 lat 2010 1769 1710 1923
wg wieku 35-44 |at 1143 985 944 1077
45-54 |at 1002 873 825 928

55-59 lat 422 384 376 466

60-64 lat 129 135 140 152

];;czi;obotm powyzej 50 roku 1079 952 914 1074

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pufawach.

Wedtug stanu na koniec 2012 roku najwiekszg liczbe bezrobotnych stanowity osoby w wieku od 25
do 34 lat— 1923 osoby (32,9% ogétu).

Wykres 2: Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Putawach, wedtug wieku z podziatem na pte¢ (stan na 31

grudnia 2012 r.).
Mezczyzni Kobiety
m18-24
m 18-24
m25-34
H 25-34
m 35-44
m 35-44
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m 45-54
55-59
55-59
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Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pufawach.

Tabela 4. Struktura 0séb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w Powiecie Putawskim (stan na koniec kazdego kwartatu

2012 roku).
Miesiac 111 VI IX XII
Bezrobotni Wyisze 966 832 920 962
zarejestrowani wg | Policealne i $rednie zawodowe 1544 1322 1376 1518
wyksztalcenia Srednie ogdlnoksztatcace 637 557 497 576
Zasadnicze zawodowe 1605 1341 1284 1516
Gimnazjalne i ponizej 1365 1182 1079 1269

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pufawach.

Grupe najliczniejszg pod wzgledem wyksztatcenia stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie
policealne i Srednie zawodowe (25,9%) oraz zasadnicze zawodowe (25,9% ogodtu). Blisko co szdsta osoba
bezrobotna zarejestrowana w PUP w Putawach, legitymowata sie wyksztatceniem wyzszym (16,5% ogdtu).
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Poréwnujac przy tym poziom wyksztatcenia wsrdd bezrobotnych kobiet i mezczyzn, obserwujemy wyrazng
dysproporcje, bowiem kobiety stanowity grupe o znaczgco wyzszym poziomie wyksztatcenia.

Wykres 3. Struktura osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Putawach, wedtug wyksztatcenia z podziatem na

ptec (stan na 31 grudnia 2012 r.).
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Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

Tabela 5. Struktura osob bezrobotnych wedtug stazu pracy w Powiecie Putawskim (stan na koniec kazdego kwartatu).

Miesiac 111 VI IX XII
Bezrobotni Do 1 roku 1076 904 911 1026
zarejestrowani 1-5 lat 1257 1095 1066 1214
wg stazu pracy 5-10 lat 676 585 564 668
10-20 lat 703 586 562 670
20-30 lat 489 414 382 459
30 lat i wiecej 120 115 117 153
Bez stazu pracy 1796 1535 1554 1651

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pufawach.

2159 0s6b bezrobotnych (37%) nie posiada doswiadczenia zawodowego

Tabela 6. Zestawienie 0séb bezrobotnych, ktore podjety prace z osobami zwolnionymi z przyczyn dotyczqcych zaktadu

pracy zarejestrowanych w podanych miesigcach.

Miesiac I I I v vV Vi | vil | vill | IX | X | XI | XII
Zarejestrowani zwolnieni z
przyczyn dotyczacych 0 0 0 5 2 3 5 2 9 1 45 | 31
zakladu pracy
pearobo. fORCtem 170 | 150 | 252 | 287 | 277 | 376 | 266 | 177 | 253 | 287 | 187 215
kt(’l:ZY_ Prace
gg:;gh niesubsydiowana 166 | 150 | 252 | 287 | 264 | 354 | 245 | 171 | 235 | 254 | 175 | 155
Pracgsubsydiowana | 4 | 0 0 13 | 22 | 21 6 18 | 33 | 12 | 60

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
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Tabela 7. Osoby bezrobotne, zarejestrowane w 2012 roku wedtug czasu pozostawania bez pracy.

Miesiac 11 VI IX XII

Bezrobotni Do 1 m-ca 499 452 717 611
zarejestrowani wg 1-3 m-ce 1223 653 711 1230
czasu pozostawania 3-6 m-cy 1341 1084 714 1048
bez pracy 6-12 m-cy 1128 1321 1245 1025
12-24 m-cy 1276 1030 1002 982

Powyzej 24 m-cy 650 694 767 945

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pufawach.

2. Osoby bedqgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (wybrane
kategorie)

Tabela 8. Struktura oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i udziat procentowy do ogéfu
0s0b zarejestrowanych (stan na koniec 2012 roku).

Lp. Wyszczegodlnienie Ogotem | (%)
1 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych ogdétem 5841 100
2 Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 5249 89,9
3 - dtugotrwale bezrobotni 2811 48,1
4 - bez wyksztatcenia sredniego 2785 47,7
5 - bez doswiadczenia zawodowego 2159 36,9
6 - osoby do 25 roku zycia 1295 22,1
7 - bez kwalifikacji zawodowych 1697 29,0
8 - osoby powyzej 50 roku zycia 1074 18,4
9 - kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 959 10,2
10 | - samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia 352 6,0
11 | - niepetnosprawni 195 3,3
12 | - po zakoniczeniu realizacji kontraktu socjalnego 41 0,7
13 | - osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia 73 1,2

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pufawach.

Osoby do 25. roku zycia

22,1% ogodtu osdb zarejestrowanych w 2012 roku, stanowity osoby do 25 roku zycia (dane na 31.12.2012
roku). Ponad 51% oséb do 25 roku zycia posiadato wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace, policealne
lub srednie zawodowe; wyksztatcenie zawodowe 21% osdb, natomiast najwyzszymi kwalifikacjami —
wyksztatceniem wyzszym - legitymowato sie ponad 11% mtodych ludzi.
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Wykres 4. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wedfug wyksztatcenia (stan na 31 grudnia 2012 r.).

W vy /sse

B policea nei srednic zawodowe
W srednic ogdlnokssteteace

B zasadnicze rawodowe

Eaimnazalnei ponizej

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pufawach.

Wykres 5. Osoby do 25 roku Zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2012 roku.

30%
20%
- . . 0

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pufawach.

Osoby diugotrwale bezrobotne

Na koniec 2012 roku w ewidencji PUP w Putawach pozostawato 2811 oséb (48,1%) dtugotrwale
bezrobotnych.35% z nich to osoby, ktére nie majg zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy. Coraz wiecej
bezrobotnych znajduje zatrudnienie juz w ciggu pierwszego miesigca, W 2012 roku w grupie oséb
dtugotrwale bezrobotnych przewazaty osoby w wieku od 25 do 34 lat — 32% oraz od 35 do 44 lat — 21%
ogotu. Najwiekszg grupe osob wsrod osob dtugotrwale bezrobotnych stanowig osoby bez stazu pracy
(26%).

Wykres 6. Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug wyksztatcenia (stan na 31 grudnia 2012 r.).

15%

B wyzsze

M policealnei srednie zawodowe
m srednie ogdlnoksztatcgce
M zasadnicze zawodowe

M gimnazjalnei ponizej

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pufawach.
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Wykres 7.
Osoby
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Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pufawach.

Tabela 9. Podziat dtugotrwale bezrobotnych wedtug wieku na koniec 2012 roku.

Wiek 2012
18-24 lat 14%
25-34 lat 32%
35-44 lat 21%
45-54 lat 19%
55-59 lat 10%
60-64 lat 4%

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

Tabela 10. Podziat dtugotrwale bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2012 roku.

Staz pracy 2012
do 1 roku 20%
1-5 20%
5-10 11%
10-20 13%
20-30 9%
30 lati wiecej 1%
bez stazu pracy 26%

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

W obliczu powyzszej sytuacji na putawskim rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy doktada wszelkich
staran, by aktywne formy wsparcia oferowane osobom bezrobotnym byty jak najlepiej wykorzystywane na
rynku pracy. Sposoby realizowania tych form zaprezentowano w nastepnych czesciach tego opracowania.

Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2012 roku, osoby powyzej 50 roku zycia stanowity ponad 18% wszystkich osdb zarejestrowanych.
Najwiekszg czes$¢ tej grupy stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (35%) oraz
gimnazjalnym i ponizej (35%).
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Wykres 8. Osoby powyZej 50 roku Zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2012 rok.
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Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pufawach.

Wykres 9. Osoby powyzej 50 roku zycia wedtug wyksztatcenia (stan na 31 grudnia 2012 r.).
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Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Tabela 11. Podziat 0sob powyzej 50 roku Zycia wedtug stazu pracy na koniec 2012 roku.

Staz pracy 2012
do 1 roku 6%
1-5 7%
5-10 10%
10-20 26%
20-30 31%
30 lati wiecej 13%
bez stazu pracy 7%

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

3. Bezrobocie os6b niepetnosprawnych

Liczba osdb niepetnosprawnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach
w 2012 roku byta wyzsza niz rok wczesniej, przy czym nieznacznie wzrosta liczba bezrobotnych osdéb

e




Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach za 2012 rok

niepetnosprawnych (wzrost o 17 oséb), a spadta niepetnosprawnych poszukujgcych pracy (spadek o 5

0s0b).

Podobnie jak w roku ubiegtym, wsrdd oséb niepetnosprawnych dominowaty te z umiarkowanym

stopniem

niepetnosprawnosci —

stanowity 54%

ogotu.

Takze

kwestia

wyksztatcenia

0s6b

niepetnosprawnych w ciggu kilku ostatnich lat nie ulegta znacznej zmianie, nadal przewazajg osoby o niskich
kwalifikacjach czyli z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym.

Tabela 12. Osoby niepetnosprawne w latach 2011-2012.

2011 2012
Ogdétem | Bezrobotni Poszukujgcy Ogdtem Bezrobotni Poszukujacy
niepetnospra pracy niepetnospra pracy
whni niepetnospraw whni niepetnosprawni
ni
Ogoétem 269 178 91 281 195 86
Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci
Znaczny 23 7 16 30 10 20
Umiarkowany 136 74 62 152 94 58
Lekki 110 97 13 99 91 8
Struktura wg wyksztalcenia
Wyisze 22 13 9 18 8 10
Policealne i
$rednie 61 41 20 60 43 17
zawodowe
Srednie
ogolnoksztatcac 21 10 11 25 18 7
e
Zasadnicze 91 61 30 98 71 27
zawodowe
Gimnazjalnei | o, 53 21 80 55 25
ponizej

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Najwieksza liczba oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie jest w wieku 45-54 lat.

Wykres 10. Struktura osob niepetnosprawnych wedtug wieku w 2012 roku.
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Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

W minionym roku dla tej grupy osdb zarejestrowanych w PUP w Putawach, wptynety oferty na 46
miejsc pracy. 48 osdb skorzystato z rozmowy wstepnej, 18 objeto poradg indywidualng, natomiast 41 oséb
skorzystato z porady grupowe;.

4. Charakterystyka zwolnien grupowych w 2012 roku

Na terenie Powiatu Putawskiego w 2012 roku, 6 zaktaddw pracy dokonato zgtoszenia zwolnien 117
0s6b. W stosunku do 25 osdéb zaniechano ze strony pracodawcéw zwolnien grupowych.(szczegétowy wykaz
przedstawia Tabela 13).

Tabela 13. Lista pracodawcdéw dokonujgcych zwolnien grupowych w 2012 roku.

Lp Nazwa zakladu pracy Liczba Liczba Liczba
zgloszonych zwolnionych zaniechanych
zwolnien 0s0b zwolnien

1 PKO Bank Polski S.A. 3 3 0

2 | Zaktad odziezowy CELMAR 34 10 24

3 | Agencja Restrukturyzacji i 1 1 0
Modernizacji Rolnictwa

4 | Lubelski Osrodek Doradztwa

. ) . 3 0 0

Rolniczego w Koniskowoli

5 | Tradis Sp. z 0.0. Lublin O/Putawy 45 6 0

6 | Przedsiebiorstwo Robét Drogowych 31 0 1

Puftawy S.A.

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Rozdziat II.
Realizacja zadan aktywnych
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URZAD PRACY

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Centrum Aktywizacji Zawodowej dziata w ramach Powiatowego Urzedu
Pracy, jako wyspecjalizowana komérka organizacyjna, ktéra realizuje zadania

w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy. Zadaniem CAZ jest Centrum Aktywizacji Zaworowej
realizacja zadan zwigzanych z aktywng polityka rynku pracy.

Centrum Aktywizacji Zawodowej obejmuje:

® posrednictwo pracy

¢ poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
® szkolenia

® pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

® instrumenty rynku pracy

Centrum Aktywizacji Zawodowej realizuje zadania w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej w formie indywidualnej lub grupowej, organizacji szkolen oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych lub szkolen
w ramach Klubu Pracy. Istotnym elementem dziatania CAZ jest wspotpraca z pracodawcami w doborze
przysztych pracownikdw, a takze organizacja gietd i targéw pracy. Wszystkie dziatania CAZ wspierane s3
instrumentami rynku pracy tj. pracami interwencyjnymi, robotami publicznymi, stazami, przygotowaniem
zawodowym, $rodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej, czy refundacjg kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy. Takie pofgczenie ustug i instrumentéw rynku pracy w jednej wydzielonej
organizacyjnie komérce, sprzyja podejmowaniu wspdlnie z osobami bezrobotnymi dziatan, zmierzajgcych
do zmiany ich sytuacji zawodowej na rynku pracy.

1. Realizacja ustug rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy s3a:

1.1. Posrednictwo pracy i promocja ustug (Referat Posrednictwa Pracy i Promocji Ustug)
1.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa (Referat Poradnictwa Zawodowego)
1.3. Szkolenia (Referat Szkoleri)

1.3.1. Studia podyplomowe (Referat Szkolen)

1.3.2. Koszty egzaminéw/uzyskania licencji (Referat Szkoleri)

1.3.3. Pozyczka szkoleniowa (Referat Szkoleri)

1.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Referat Szkolen — Klub Pracy)

1.1. Posrednictwo pracy i promocja ustug

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

e udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach;

e pozyskiwaniu ofert pracy;

e upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert
pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

e udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;
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e informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

* inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami;

e wspotdziataniu powiatowych urzeddw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

¢ informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy prowadzone jest nieodptfatnie zgodnie z zasadami:

e dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcow;
¢ dobrowolno$ci oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

® réwnosci oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy
w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na wiek, pte¢,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

® jawnosci oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest podawane do
wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach wptyneto 1665 (w tym formy
subsydiowane takie jak staze i refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy) miejsc pracy
w ramach 1098 ofert pracy i w poréwnaniu do roku 2011, liczba ta spadta o 878. W ostatnich latach
widoczna jest jednak ogdlna tendencja spadku liczby ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow.

Wykres 11: llos¢ zgtoszonych miejsc pracy sktadanych do PUP w Putawach w latach 2008-2012.

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Sposréd 1098 zgtoszonych w 2012 roku ofert pracy na 1665 miejsc pracy, 442 to miejsca pracy
subsydiowanej (tworzenie miejsc pracy poprzez finansowanie z Funduszu Pracy) a 1223 to miejsca pracy
niesubsydiowane] (bez wsparcia finansowego ze strony FP).

Oferty pracy subsydiowanej obejmowaty nastepujgce formy:

— staZe -266 ofert na 340 miejsc pracy
— roboty publiczne—3 oferty na 12 miejsc pracy

— wyposazenia stanowiska pracy—89 ofert na 90 miejsc

Wydane skierowania na prace subsydiowane i niesubsydiowane, w tym:

— oferty pracy — 2795
— kontrakt socjalny - 83
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— staze -554
— wyposazenia stanowiska pracy - 90

— roboty publiczne - 12

Ponadto sposréd 1665 zgtoszonych miejsc pracy, 218 byto realizowanych za posrednictwem
organizowanych przez PUP w Putawach Gietd Pracy. W ramach 23 gietd zostato wydanych 441 skierowan,
z czego76 osOb zostato bezposrednio zatrudnionych. Gietda Pracy jest jedng z form posrednictwa pracy,
ktora umozliwia spotkanie przedsiebiorcéw z wyselekcjonowang przez posrednika pracy grupa kandydatéw
na zgtoszong oferte pracy. Gtdwng zaleta tej formy rekrutacji jest oszczednos¢ czasu dla pracodawcy oraz
mozliwosé pozyskania pracownikow zgodnie z jego wymaganiami.
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Tabela 14. llos¢ zgtoszonych miejsc pracy w 2012 roku oraz dane dotyczqce zorganizowanych Gietd Pracy.

Miesiac Liczba miejsc pracy zgltoszonych | Liczba gield Liczba Liczba
poszczegdlnych miesiacach pracy wydanych | podje¢ pracy
Zatrudnienie lub staze skierowan
inna praca
zarobkowa
Styczen 75 3 0 0 0
Luty 50 0 4 58 7
Marzec 172 10 4 58 3
Kwiecien 100 140 3 187 38
Maj 155 23 1 8 0
Czerwiec 190 37 4 57 7
Lipiec 103 12 3 15 4
Sierpien 169 3 3 46 17
Wrzesien 116 99 0 0 0
Pazdziernik 73 5 0 0 0
Listopad 57 6 1 12 0
Grudzien 65 2 0 0 0
Razem 1325 340 23 441 76

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Oferty pracy udostepniano bezrobotnym na tablicy ogtoszen urzedu,ekranach wizualizacyjnych w PUP
w Putawach, infokioskach oraz na stronie internetowej:www.pup.pulawy.pl/, http://psz.praca.gov.pl/

Tabela 15. Struktura najliczniej zgtoszonych miejsc pracy i oséb zarejestrowanych w danym zawodzie w 2012 r.

Kod Nazwa zawodu Liczba zgloszonych Liczba oséb
zawodu miejsc pracy i zarejestrowanych
aktywizacji w danym
zawodowej zawodzie

228301 | Fizjoterapeuta 19 25
235107 | Pedagog 10 33
243106 | Specjalista ds. marketingu i handlu 11 24
332203 | Przedstawiciel handlowy 44 23
411003 | Pracownik kancelaryjny 13 1
411004 | Technik prac biurowych 67 132
411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 28 1
422602 | Recepcjonista 17 24
422603 | Rejestratorka medyczna 12 4
432103 | Magazynier 12 62
512001 | Kucharz 53 102
512002 | Kucharz matej gastronomii 10 97
513101 | Kelner 47 50
513202 | Barman 19 43
514101 | Fryzjer 20 39
515303 | Robotnik gospodarczy 28 88
522301 | Sprzedawca 126 486
522305 | Technik handlowiec 11 12
524902 | Doradca klienta 12 27
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711202 | Murarz 31 85
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 19 54
751204 | Piekarz 12 31
753303 | Szwaczka 61 61
811104 | Operator koparki 15 6
818201 | Maszynista kotta 11 2
833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 57 50
911203 | Pokojowa 10 19
931205 | Robotnik drogowy 15 49
931301 | Robotnik budowlany 43 227
932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 50 195
932913 | Sortowacz 30 124
941101 | Pracownik przygotowujqgcy positki typu fast food 34 0
941201 | Pomoc kuchenna 13 31
962990 | Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie 26 3

indziej niesklasyfikowani
Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Analizujgc powyiszg tabele mozna wskazaé, sposrdod 1665 miejsc pracy zgtoszonych w 2012 r. do
PUP w Putawach, zawody szczegdlnie poszukiwane przez pracodawcow, s3 to:

— sprzedawcy - 126 miejsc pracy

— technicy prac biurowych — 67 miejsc pracy

— szwaczka - 61 miejsc pracy

— kierowca samochodu ciezarowego - 57 miejsc pracy

— kucharz- 53 miejsc pracy

— robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym - 50 miejsc pracy
— kelner — 47 miejsc pracy

— przedstawiciel handlowy - 44 miejsc pracy

— robotnik budowlany — 43 miejsc pracy

Z kolei analiza wykresu 12 (ponizej) pozwala stwierdzi¢, ze w 2012r. najwiecej ofert pracy
skierowanych byto do grupy pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw, robotnikdw przemystowych
i rzemiesInikéw oraz do pracownikow przy pracach prostych. Udziat tych trzech grup w ogdlnej liczbie ofert
pracy wynosit ponad 55%. Najmniejszym zainteresowaniem natomiast cieszyty sie oferty pracy w grupie
rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw oraz w grupie przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw
i kierownikow.

Analizujgc ponizszy wykres mozna stwierdzi¢, ze na przestrzeni ostatnich trzech lat struktura ofert
pracy w stosunku do poszczegélnych zawoddéw ulegata dynamicznym zmianom. Jedynie w grupie
zawodowej pracownicy ustug i sprzedawcy, mozemy zauwazy¢ stabilizacje i niewielki wzrost
w procentowym udziale tej grupy. Na przestrzeni ostatniego roku zauwazalny jest réwniez duzy spadek
ofert dla pracownikdw przy pracach prostych. Jezeli chodzi o pozostate zawody, obserwujemy nieznaczne
wahania w ilosci zgtaszanych ofert pracy, ktdre nie potwierdzajg statej spadkowej lub wzrostowej tendencji.
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Wykres 12: Struktura procentowa zgtoszonych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodow w latach 2010-2012.

40,00%
30,00% -
20,00% -
10,00% A
0 N 0 0 % T T T T T T T T 1 . 2 0 1 0
5\": O P & \(\\ A N (\\ B
L N\ N S & & & 58 8 m 2011
& & & R 9 & O O
& & & & &8 & = 2012
Al )
& o N & ¢ s
¥ Q & 8 A § o <
< Q A 9 L & KN
v & < R C\ (\\ o,\' ~ v
] & o & <Q
Q (SSxx 0%0 ® 2 é\d
& G , S
«QSJ Q’K {'\\C\ OQ?/ !b(,OQ\
S Q¢

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Wykres 13: Struktura ofert pracy i bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodow w 2012 roku w Powiecie Putawskim.
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Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Oferty pracy bedace w dyspozycji tut. urzedu nie pokrywajg zapotrzebowania na prace oséb
bezrobotnych, wystepuje nierdwnowaga miedzy podazg i popytem w prawie wszystkich grupach
zawodowych. Statystycznie najgorzej przedstawia sie sytuacja oséb bezrobotnych bez zawodu, poniewaz

e




Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach za 2012 rok

dla tej grupy wptyneta bardzo mata liczba ofert pracy, byly to najczesciej pracownik gospodarczy
i sprzgtaczka. Osoby te mogg korzystaé rowniez z ofert pracy dla ,pracownikow przy pracach prostych”.

Analizujgc oferty pracy, ktére wptywajg do PUP w Putawach, obserwujemy coraz wieksze
wymagania pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy. Niemal w kazdej ofercie, pracodawcy wymagali od
kandydatéw do pracy dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji. Najczesciej byty to:

— obstuga kasy fiskalnej i komputera,
— uprawnienia spawacza,

— prawo jazdy,

— uprawnienia na przewoz rzeczy,

— minimum sanitarne,

— uprawnienia na wdzki widtowe.

Dodatkowo bardzo czesto pracodawcy wymagali, aby kandydat byt dyspozycyjny, komunikatywny
i miat checi do pracy. Zaobserwowalismy rowniez coraz czesciej pojawiajace sie oferty wielozawodowe np.:

— kucharz-kelner,

— murarz-tynkarz,

— kierowca-sprzedawca,

— sprzedawca-magazynier,
— kierowca—magazynier,
— barman-kelner

Wieksze sg réwniez wymagania dotyczgce wyksztatcenia kandydatéw. W zawodach, ktérym formalnie
zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddéw i Specjalnosci przypisywane jest wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(np. kelner, piekarz, szwaczka, sprzedawca czy magazynier), pracodawcy oczekujg od kandydatéw do pracy
wyksztatcenia sredniego.

Analiza ofert pracy wykazuje rosnace zapotrzebowanie na:

— dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia,

— kompetencje zawodowe,
— doswiadczenie w zawodzie,
— wielozawodowosc,

— konieczno$¢ permanentnego uczenia sie.

Odnoszac sie zatem do dokonanej analizy ofert pracy dotyczacej zawodow i wyksztatcenia oraz
dodatkowej analizy pod katem wymogdéw ze strony pracodawcéw, nalezy stwierdzi¢, ze bardzo wazing
barierg dla analizowanej grupy jest wzrastajgce zapotrzebowanie na osoby posiadajgce coraz wyzsze
kwalifikacje, dodatkowe umiejetnosci, uprawnienia i kompetencje zawodowe. Coraz czesciej pojawia sie
wymog wielozawodowosci. Te wszystkie elementy nie sg zbiezne, zaréwno z przygotowaniem zawodowym
tej grupy, jak i jej stosunkiem do ustawicznego szkolenia oraz podnoszenia kwalifikacji.

Ponadto w 2012 roku przeprowadzono 969 bezposrednich wizyt u pracodawcow, czego efektem
byto pozyskanie 78 ofert pracy niesubsydiowanej. Podczas tych spotkan, pracodawcom przedstawiany jest
petny wachlarz ustug i instrumentdw oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Putawach.
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Wykres 14: llos¢ wizyt i pozyskanych ofert pracy dzieki posrednictwu zewnetrznemu w 2012 roku.
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Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

.E H E E s Powiatowy Urzad Pracy w Putawach swiadczy réwniez ustugi posrednictwa do pracy za
granicg w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia - EURES.

Wspodtpraca w tym systemie ma umozliwi¢ osobom poszukujgcym pracy i pracodawcom
dostep do informacji oraz doradztwa zawodowego utatwiajgcego przeptyw sity roboczej, a

takze zapewni¢ przejrzystos¢ rynku pracy. Istotng role odgrywa wymiana pomiedzy
partnerami sieci EURES, wszystkich informacji na temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynkéw
pracy oraz warunkdéw zycia i pracy.

Na terenie Powiatu Putawskiego zadania z zakresu sieci EURES realizowane sg przez Referat Posrednictwa
Pracy i Promocji Ustug.

W 2012 w ramach EURES zostato zgtoszonych do PUP w Putawach 351 ofert do pracy, w ramach ktérych
zgtoszono 2995 miejsc pracy. W sprawach EURES udzielono 1074 informacji osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy odnosnie warunkow zycia i pracy w krajach EOG oraz innych informacji zwigzanych
z wyjazdami do pracy za granice.

Dodatkowo w siedzibie Urzedu oraz w Urzedach wszystkich gmin naszego powiatu, osoby bezrobotne maja
utatwiony bezposredni dostep do — INFOKIOSKU (urzqdzenia przekazano gminom na mocy stosownego
porozumienia) - w ktorym zainstalowany jest Internet umozliwiajgcy dostep do portalu internetowego
EURES - http://europa.eu, a takze kilku innych przydatnych serwiséw internetowych dotyczacych rynku

pracy.

1.2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pomoc doradcza polega na
udzielaniu szeroko rozumianej pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze
odpowiedniego zatrudnienia, zawodu lub kierunku przekwalifikowania.

Poradnictwo zawodowe kieruje sie zasadami: dostepnosci ustug, dobrowolnosci, rGwnosci oraz swobody
wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezptatnosci, poufnosci i ochrony danych osobowych.
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Do podstawowych form poradnictwa zawodowego nalezga:

1. poradnictwo indywidualne
2. poradnictwo grupowe
3. informacja zawodowa

Poradnictwo indywidualne

W 2012 roku indywidualnym poradnictwem zawodowym objeto 1585 oséb. W ramach porad
indywidualnych przeprowadzono 2336 rozmoéw doradczych. W celu okreslenia predyspozycji zawodowych
i potencjatu osobowosciowego wykonano 42 badania testowe dla 33 oséb bezrobotnych.

74 osoby doradcy zawodowi skierowali na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci do
odbycia szkolen indywidualnych i grupowych. Porady doradcze dotyczyly gtéwnie pomocy w planowaniu
rozwoju zawodowego, wyborze odpowiedniej formy wsparcia, uzupetnieniu lub zmianie kwalifikacji
zawodowych. W roku 2012 doradcy zawodowi kontynuowali realizacje ustawowego obowigzku pomocy
bezrobotnemu lub poszukujagcemu pracy w tworzeniu Indywidualnych Planéw Dziatania, ktére opracowano
dla 1465 o0s6b.

Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe polega na pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy, ktérzy pracujac w
grupie, w atmosferze akceptacji i otwartosci, maja mozliwosé zdefiniowania wtasnego problemu
zawodowego, dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji
zawodowych skutkujgcych znalezieniem pracy. W ramach poradnictwa grupowego przeprowadzono
9 porad grupowych w formie warsztatéw, w ktérych wzieto udziat 69 osdb.

W tym roku, wychodzac naprzeciw potrzebom oséb bezrobotnych, 5 porad grupowych
zrealizowano na terenie gmin: Barandéw (2), Nateczow (2) oraz Kuréw (1). Tematyka porad grupowych
poprzedzona byta analizg potrzeb uczestnikow.

e ABC poszukujgceqgo pracy” - celem porady byto nabycie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego poszukiwania pracy oraz zwiekszenie aktywnosci oséb na rynku pracy.

e , Dobry plan to potowa sukcesu” - celem porady byta pomoc w okresleniu celu zawodowego,
podjeciu decyzji zawodowych oraz zaplanowanie dziatann zwigzanych z poszukiwaniem pracy. Kazdy
uczestnik wspdlnie z doradcg opracowat Indywidualny Plan Dziatania.

Informacja zawodowa

Indywidualna i grupowa informacja zawodowa jest formg pomocy bezrobotnym i poszukujgcym
pracy polegajgcg na przekazaniu w szczegdlnosci informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy, o
zawodach, ogdlnej sytuacji na rynku pracy, mozliwosci szkolenia i ksztatcenia oraz podejmowania wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;.
W roku 2012 odbyto sie 18 grupowych informacji zawodowych, w ktérych udziat wzieto 183 osoby.

Tematy grupowych informacji zawodowych:

e "Ustugiiinstrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w Putawach"
e "Rekrutacja i selekcja pracownikow"
e "Internet Zzrédtem informacji o rynku pracy"
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Ponadto zorganizowano 15 spotkan informacyjnych dla 373 ucznidéw szkét srednich o tematyce
"Sytuacja absolwentow na rynku pracy w Powiecie Putawskim - rynek pracy a rynek edukacyjny" oraz
4 spotkania informacyjne dla 78 podopiecznych MOPS/GOPS — w ramach podpisanych z PUP w Putawach
porozumieA w zakresie ,Lokalny rynek pracy oraz zawody na nim funkcjonujgce; rynek pracy oraz
mozliwosci szkolenia i ksztafcenia". 11 osobom, ktdre zgtosity sie do doradcy zawodowego, udzielono
indywidualnie informacji zawodowych na temat rynku pracy i rynku edukacyjnego.

1.3. Szkolenia

Zgodnie z art. 2 ust. 1, pkt 37 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach przeprowadzit 6 postepowan w oparciu
o ustawe Prawo zamdwien publicznych w celu dokonania wyboru wykonawcéw do realizacji ustug szkolen
grupowych. Wszystkie postepowania zostaty przeprowadzone w trybie przetargu nieograniczonego.
Sposréd przeprowadzonych postepowan jedno zostato uniewaznione a 5 zakonczyto sie wyborem
wykonawcéw i podpisaniem umoéw na taczng kwote 73 779,00 zt.

tacznie ze zorganizowanych w 2012 roku szkolen skorzystaty 133 osoby, z czego 28,57% stanowity
kobiety. W okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia 103 osoby podjety zatrudnienie, inng prace
zarobkowga lub dziatalno$¢ gospodarcza, co daje efektywnos¢ na poziomie 77,44%, z czego 33%
efektywnosci dotyczy kobiet.

Realizacja ustug szkoleniowych odbywata sie w formie szkolen grupowych i indywidualnych.

W 2012 roku zorganizowano 3 szkolenia grupowe obejmujace 3 kierunki szkolenia. Jedno szkolenie,
z zakresu ABC Przedsiebiorczosci wspotfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zostato przeprowadzone w 5 grupach, z czego kazda z nich obejmowata 12 osdb.
tacznie w szkoleniach grupowych udziat wziety 82 osoby, z czego 36,59% stanowity kobiety. W wyniku
ukonczonych szkolen grupowych, 64 osoby podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnosé¢
gospodarczg, co daje efektywnosc na poziomie 78%, z czego 37,5% stanowita efektywnosé kobiet.

W ramach szkolen indywidualnych przeszkolonych zostato 51 oséb, z czego 15,68% stanowity
kobiety. W wyniku ukonczonych szkoler indywidualnych 39 oséb podjeto zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg, co daje efektywnos$¢ na poziomie 76,47%, z czego 15,38 %
stanowita efektywnosc kobiet.

Tabela 16. Szkolenia grupowe zrealizowane w 2012 roku.

Szkolenia grupowe 2012
Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy Szkolenia wspétfinansowane z EFS
(projekt Krok do sukcesu)
® Kierowca wézka jezdniowego z napedem ® ABC Przedsiebiorczosci (5 grup po 12 oséb)

silnikowym- 12 0séb
e Kelner - barman - barista — 10 os6b
82 osoby

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.
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Tabela 17. Szkolenia indywidualne zrealizowane w 2012 roku.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE w 2012 .

Lp. NAZWA SZKOLENIA LICZBA
PRZESZKOLONYCH
0SOB
1 Spawacz 9
2 Operator koparko-tadowarki kl. 111 7
3 Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C 5
4 Manewrowy 4
5 Kurs fryzjerski 2
6 Kierowca wozka jezdniowego 5
7 Instruktor kulturystyki 1
8 Monter rusztowan 1
9 Projektowanie wnetrz w programach Archicad, Artlantis, 3D Max 1
10 Operator tadowarki kl. 111 1
11 Kurs prawa jazdy kat. C+E 1
12 Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D 1
13 Kurs przedtuzania i zageszczania rzes 1
14 Obstuga betoniarki 1
15 Operator zageszczarek wibracyjnych 1
16 Operator walca drogowego kl. 111 1
17 Operator koparki kl. 111 1
18 Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony 1
przeciwpozarowej

19 Wykarnczanie wnetrz w budownictwie 1
20 Obstuga kancelarii i sekretariatu 1
21 Technologie swiattowodowe 1
22 Operator zurawi przenosnych HDS 1
23 Asystent zarzqdu 1
24 Programista WWW 1
25 Kurs groomerski 1
RAZEM 51

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach.

Analizujgc uczestnictwo w szkoleniach oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy
stwierdzié¢, ze najwieksza grupe uczestnikdw szkolen organizowanych w 2012 roku stanowig osoby bez
doswiadczenia zawodowego, ktére najliczniej uczestniczyty w szkoleniach i stanowity one 39,8% ogdtu. Na
drugim miejscu, podobnym pod wzgledem liczby oséb uczestniczgcych w szkoleniach, sg osoby bezrobotne
bez wyksztatcenia Sredniego oraz do 25 roku zycia (po 33,1%). Duzg grupe uczestnikdw szkolen stanowig
osoby dtugotrwale bezrobotne (31,6%) a takze osoby bezrobotne bez kwalifikacji, ktorych w grupie
przeszkolonych oséb byto 19, co stanowi 14,3%. W szkoleniach braty udziat 3 kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 2 osoby po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, 1 osoba po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci oraz 1 samotnie wychowujaca dziecko. W szkoleniach nie uczestniczyty
osoby niepetnosprawne.

Ponadto w roku 2012 przeprowadzono jedno szkolenie z zakresu:”Kurs przygotowujgcy do
egzamindw kwalifikacyjnych w zakresie eksploatacji urzqdzen, instalacji i sieci o napieciu znamionowym
powyzej 1kV” dla 10 uczestnikéw projektu , TWOJ SUKCES — NASZA SATYSFAKCJA” Poddziatanie 6.1.1
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Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Program Operacyjny Kapitat
Ludzki.

1.3.1. Studia podyplomowe

W oparciu o art. 42a ust. 1 ,Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac¢ z Funduszu
Pracy koszty studiow podyplomowych naleine organizatorowi studiow, do wysokosci 100 %, jednak nie
wiecej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia”. Bezrobotnemu, ktéremu Starosta przyznat dofinansowanie
kosztéw studiow podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiow,
przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku.

W roku 2012 roku 22 osoby rozpoczety studia podyplomowe a ukonczyty 2. Natomiast 2 osoby,
ktore skorzystaty z przedmiotowego wsparcia podjety zatrudnienie w trakcie trwania studiéw. Na ten cel
wydano kwote 44 449,00 zt z Funduszu Pracy oraz wyptacono zwigzane z tym stypendia w wysokosci
13 276,68 zt.

1.3.2. Koszty egzaminéw/uzyskania licencji

W oparciu o art. 40 ust.3a ,Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac ze srodkéw
Funduszu Pracy, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie
Swiadectw, dyplomdéw, zaswiadczen, okreslonych uprawniern zawodowych lub tytutdow zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.”

W 2012 roku, zadna osoba bezrobotna nie zostata objeta tg formg pomocy.
1.3.3. Pozyczka szkoleniowa

W oparciu o art. 42 ust. 1 ,Starosta moze, na wniosek bezrobotnego udzieli¢ pozyczki na
sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci 400 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
podpisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej” .

W 2012 roku, zadna osoba bezrobotna nie zostata objeta tg formg pomocy.

1.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, poprzez udziat w Klubie Pracy
i zajeciach aktywizacyjnych.

Klub Pracy to miejsce spotkan oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, gdzie prowadzone sg
zajecia stuzgce ksztattowaniu postawy uczestnikow w stosunku do przemian zachodzacych na rynku pracy,
pobudzeniu motywacji do ciggtego zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego oraz nabywaniu
praktycznych umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy. Ponadto uczestnicy szkolenia tworzg grupe
wsparcia, wymieniajg sie doswiadczeniami oraz wzajemnie sie wspierajg do dalszego, aktywnego dziatania.
Bardzo wazne jest budowanie atmosfery zaufania i wzajemnej akceptacji.

W 2012 roku dziataniami Klubu Pracy zostato objetych 712 oséb, z czego:

a. 58 osdéb uczestniczyto w 3-tygodniowym szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
w trakcie ktérego uczestnicy:
® poznajg podstawowe zagadnienia dotyczgce rynku pracy i mechanizmy, ktére nim rzadza;
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¢ dokonujg analizy rynku pracy, na ktdrym poszukujg pracy dla siebie;

e okreslajg swojg sylwetke zawodowg oraz dokonujg bilansu swoich mocnych i stabych stron;

e okreslajg jak whasne kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje odpowiadajg potrzebom rynku pracy;

® uczg sie prezentowac witasne mozliwosci intelektualne i zawodowe wobec pracodawcy;

* nabywajg wiedze z zakresu technik poszukiwania pracy i uczg sie stosowac je w praktyce;

® nawigzujg kontakty pomocne przy poszukiwaniu pracy;

® uczg sie pozytywnego myslenia.

® uczestnicy szkolenia tworzg grupe wsparcia, wymieniajg sie doswiadczeniami oraz wspierajg sie
wzajemnie do dalszego aktywnego dziatania.

b. 461 oséb uczestniczyto w zajeciach aktywizacyjnych o tematyce:

® Jak zatozyc wiasng firme? - 35 o0sbb (3 edycje)

Uczestnicy chcacy zatozy¢ wtasng firme dowiaduja sie jak wyglada rejestracja firmy oraz jakie
obowigzki muszg dopetni¢ w Urzedzie Skarbowym i ZUS , a takze jakg forme opodatkowania
wybraé, skad pozyskaé srodki na zatozenie oraz rozwdj firmy itd. Zajecia sg prowadzone przez
pracownikéw ww. instytucji oraz Putawskiej Fundacji Przedsiebiorczosci, na mocy stosownego
porozumienia podpisanego z Powiatowym Urzedem Pracy w Puftawach.

* Jak odnies¢ sukces w rozmowie z pracodawcgq - 173 oséb (18 edycji)

Rozmowa kwalifikacyjna jest sytuacjg stresujgcg dla kandydata do pracy, szczegdlnie wtedy, gdy nie
wie o co moze by¢ zapytany. Zajecia te majg na celu przygotowaé uczestnika do jak najlepszego
zaprezentowania sie przed pracodawcg, zaakcentowania swoich mocnych stron i nabycia
umiejetnosci odpowiadania na trudne pytania.

e Dokumenty aplikacyjne — pierwszy krok prowadzqcy do podjecia pracy - 109 osdb (13 edyc;ji)

Podczas tych warsztatow uczestnik dowiaduje sie jaka role petnig dokumenty aplikacyjne, jakie sg
rodzaje zyciorysow i jak sie je pisze, jak dobrze przygotowac list motywacyjny, jakie sg tryby
sktadania dokumentdow aplikacyjnych, jak réwniez tego na co zwraca uwage pracodawca i co moze
wyczytac ,,miedzy wierszami” aplikacji.

® Jak skutecznie szukac pracy? - 124 oséb (12 edycji)

W czasie zaje¢ uczestnik dokonuje analizy dotychczasowych sposobdow poszukiwania pracy
i wzbogaca swojg wiedze o nowe metody jak poszukiwac pracy, aby jg znalezé.

e ABC rynku pracy -20 os6b (2 edycje)

W czasie zajeé uczestnik dokonuje analizy dotychczasowych sposobdw poszukiwania pracy, poznaje
rynek pracy oraz wzbogaca swojg wiedze o nowe metody jak poszukiwac pracy, aby jg znalez¢ oraz
w jaki sposdb poruszac sie na rynku pracy..

c. 193 osoby skorzystato z dostepu do informacji i baz danych

Dostep do informacji i baz danych obejmuje zaréwno indywidualne konsultacje (analize
dotychczasowych sposobdéw poszukiwania pracy, analize efektywnosci), jak réwniez tworzenie
dokumentdéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej czy udzielanie informacji
zawodowych (informacje na temat rynku pracy, zawoddéw, mozliwosci uzupetniania wyksztatcenia,
pracy za granicg) a takze utatwianie dostepu do komputera czy internetu osobom bezrobotnymi
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poszukujgcym pracy (dostep do ofert pracy zamieszczonych w internecie, wysyfanie wtasnych
aplikacji pocztg elektroniczng) itp.

2. Realizacja instrumentow rynku pracy

Role Powiatowego Urzedu Pracy w Puftawach w zakresie aktywnej polityki przeciwdziatania
i zwalczania bezrobocia okresla Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Wyszczegdlnia ona kilka instrumentéw, ktérych zadaniem jest wspieranie
podstawowych ustug rynku pracy.

Do najwazniejszych z nich nalezg:

2.1. Srodki dla bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (Dziat Instrumentéw Rynku Pracy)

2.2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
(Dziat Instrumentow Rynku Pracy)

2.3. Prace interwencyjne (Dziat Instrumentdéw Rynku Pracy)

2.4. Roboty publiczne (Dziat Instrumentéw Rynku Pracy)

2.5. Staz (Dziat Instrumentéw Rynku Pracy)

2.6. Prace spotecznie uzyteczne (Dziaf Instrumentow Rynku Pracy)
2.7. Przygotowanie zawodowe dorostych (Dziat Ustug Rynku Pracy)
2.8. Stypendium z tytutu podjecia nauki (Dziat Ustug Rynku Pracy)

2.9. Dodatek aktywizacyjny (Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen)

2.1. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W oparciu o art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ,Starosta moze
przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiqgzane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyziszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia,
a w przypadku, gdy dziatalnos¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych,
wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu sSrodkdw nie moze przekraczac¢ 4-krotnego przecietnego
wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego przecietnego wynagrodzenia na
jednego cztonka przystepujgcego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu”.

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Putawach podpisat 90 umdéw z osobami bezrobotnymi
lub poszukujgcymi pracy w sprawie przyznania jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Na realizacje tych umoéow wydano tacznie 1 764 748,53 zi, z czego ze Srodkéw Funduszu Pracy
502 734,79 zt, z Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 230 832,74 zt oraz 31 181,00 zt z Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Efektywnos$¢ zatrudnienia tej formy wsparcia wyniosta
100%

Najczesciej przyznawano srodki na: dziatalnosci w zakresie: handlu - 10, ustugi fryzjerskie - 5, konserwacja
i naprawa pojazdéw samochodowych - 7, ustugi remontowo-budowlane - 15, zagospodarowanie terenéw
zielonych - 2, ustugi informatyczne - 5, projektowanie (w tym wnetrza, architektura krajobrazu, budynki
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itp.) - 9, ustugi krawieckie - 6 (w tym produkcja bielizny - 1) dziatalno$¢ z zakresu poprawy kondycji fizycznej
- 3, ustugi fotograficzcne -2, wustugi kosmetyczne -2, wustugi z zakresu grafiki - 2.
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2.2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W oparciu o art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ,Starosta moze
zrefundowac podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczq koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia”.

W roku 2012 podpisano 87 umdw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,
dzieki czemu utworzonych zostato 87 nowych miejsc pracy. Na realizacje tego instrumentu wydano
tacznie 1 662 850,61 zt z czego z Funduszu Pracy kwote 1 535 874,90 zt oraz z Europejskiego Funduszu
Spotecznego 126 975,71 zt. Efektywnos¢ zatrudnienia tej formy wsparcia wyniosta 100%

Pomoc zostata przyznana podmiotom prowadzacym dziatalnos$¢ gospodarcza w nastepujgcych branzach:

e handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych — 26
® przetwdrstwo przemystowe — 18

¢ budownictwo -13

® transport i gospodarka magazynowa - 2

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna —3

® pozostata dziatalnos$¢ ustugowa — 6

e dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 4

e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 10
e dziaftalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa —3

¢ informacja i komunikacja - 2

e dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci - 1

2.3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne wg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to ,zatrudnienie
bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostq i ma na celu
wsparcie 0sob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49”, czyli:

e bezrobotnych do 25 roku zycia,

e bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa
w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
Sredniego,

e bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

® bezrobotnych, ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

® bezrobotnych niepetnosprawnych.

W roku 2012 te forme wsparcia kontynuowata 1 osoba, ktdéra rozpoczeta zatrudnienie w 2011 roku. Na
refundacje wynagrodzenie w ramach prac interwencyjnych w 2012 roku poniesiono wydatki w wysokosci
7 010,96zt. Po zakonczeniu refundacji osoba uczestniczaca w tej formie wsparcia nie podjeta dalszego
zatrudnienia.
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2.4. Roboty publiczne

Roboty publiczne — to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuizszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzqdowe statutowo zajmujgce sie
problematykq: ochrony Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiqzki jezeli prace te sq finansowane lub
dofinansowane ze srodkéw samorzqdu terytorialnego, budzetu, funduszy celowych, organizacji
pozarzgdowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W 2012 roku tg formga wsparcia objetych zostato 12 oséb. Na organizacje robot publicznych w 2012
roku wydano 45 146,76 zt z Funduszu Pracy. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta 100%.

2.5. Staz

Staze to kolejna forma aktywizacji zawodowej ktorg w 2012 roku oferowano osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy. Staz w przypadku mtodych ludzi daje szanse zdobycia doswiadczenia zawodowego.
Z tego wariantu pomocy mogg korzysta¢ takze osoby dojrzate, ktdre wracajg na rynek pracy, a ich
kwalifikacje nie odpowiadajg realiom panujgcym na rynku i wymagaja przekwalifikowania. Ta forma cieszy
sie ogromng popularnoscig wsrdd pracodawcow, ktérzy przez okres trwania stazu nie sg obcigzeni kosztami
utrzymania pracownika, a mogg oceni¢ jego realne umiejetnosci i predyspozycje do wykonywania
okreslonej pracy.

Grupy osob, do ktédrych mogg by¢ kierowane staze to:

® staze trwajgce od 3 do 6 miesiecy proponowane sg osobom bezrobotnym po 50. roku Zzycia,
dtugotrwale bezrobotnym; po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, kobietom, ktére po
urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia, osobom bez kwalifikacji zawodowych,
bezdoswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sSredniego; bezrobotnym samotnie
wychowujgcym przynajmniej jedno dziecko do 18 roku zycia; tym, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia; niepetnosprawnym;

e staze trwajgce od 3 miesiecy do 12 miesiecy dla oséb bezrobotnych do 25. roku zycia,
a takze dla tych, ktérzy w przeciggu 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty wyzszej potwierdzonego
datg na dyplomie, swiadectwie bgdz innym dokumencie nie ukonczyli 27 lat.

W 2012 roku w stazach uczestniczyto ogétem 3570s6b, w tym 10 osdb poszukujacych pracy (PFRON).

Obszary zawodowe w ktdrych najczesciej odbywaty sie staze:

— prace sekretarskie i biurowe
— gornictwo i przetwdrstwo przemystowe (tym przemyst chemiczny)
— opieka zdrowotna
— opieka spoteczna,
— rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia,
— ustugi gastronomiczne,
— sprzedaz, handel nieruchomosciami, marketing.
Efektywnos¢ po stazach zakoriczonych w 2012 roku wyniosta 72%
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Na ten cel wydatkowano kwote o tgcznej wartosci 1 769 821,50 zt, w tym: 1 361 398,02 zt
z Funduszu Pracy, 352 147,30 zt w ramach projektu systemowego ,Krok do sukcesu” wspoétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz 56 276,18 zt w ramach srodkéw PFRON.

2.6. Prace spotecznie uzyteczne

Zgodnie z art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,Na wniosek gminy
starosta moze skierowac bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajgcego ze swiadczern pomocy
spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktdrej bezrobotny zamieszkuje
lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogq
by¢ kierowane rdwniez osoby uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spofecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na
podstawie art. 50 ust.2.”

Wykonywanie tych prac odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg
a gming, na rzecz ktdrej prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane. Bezrobotnemu skierowanemu do
wykonywania tych prac przystuguje sSwiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 6,80 zt za kazdg godzine
wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Swiadczenie nie przystuguje za okres nie wykonywania pracy,
w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy. Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu
Pracy do 60% minimalnej kwoty swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu oraz osobie o ktérej mowa
w ust.1a.

W 2012 roku w zwigzku ze zmniejszeniem limitu srodkéw na realizacje ustug i instrumentéw rynku
pracy oraz brakiem zainteresowania tg formg ze strony wnioskodawcéw, PUP w Putawach nie podpisywat
whioskow na realizacje prac spotecznie uzytecznych

2.7. Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

e praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do egzaminu kwalifikacyjnego na
tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego (trwa od 12 do 18 miesiecy);

® przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wtasciwych dla
zawodu wystepujgcego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy (trwa od 3 do
6 miesiecy).

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy zawieranej miedzy
starostg a pracodawcy lub miedzy starostg, pracodawcy i instytucjg szkoleniowg (obowigzkowy wpis do
rejestru prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy).

W 2012 roku, zadna osoba bezrobotna nie zostata objeta tg formg pomocy, ze wzgledu na brak
whioskow od pracodawcéw.

2.8. Stypendium z tytutu podjecia nauki

Stypendium z tytutu podjecia nauki na podstawie art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy przystuguje bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12
miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjgt dalszqg nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedqgcej szkotq publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty
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publicznej, albo w szkole wyzZszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych —starosta, na wniosek
bezrobotnego, moze przyznac stypendium w wysokosci kwoty zasitku podstawowego, wyptacane przez
okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki, pod warunkiem nie przekroczenia wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej uprawniajgcego do Swiadczeri z pomocy
spofecznej.

W 2012 roku, zadna osoba bezrobotna nie zostata objeta tg formg pomocy, ze wzgledu na brak wnioskéw

od bezrobotnych.

2.9. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny — przystuguje na wniosek osoby bezrobotnej posiadajacej prawo do zasitku,
ktora w wyniku skierowania przez urzad bedac bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku, podjetfa
samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa (art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W 2012 r. dodatek aktywizacyjny wyptacono 237 osobom, ktére podjety prace z wiasnej inicjatywy.
Na ten cel wydatkowano kwote 122 192,20 zt z Funduszu Pracy.

3. Pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow

Pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw na podstawie art. 62 -przystuguje osobie,
z ktoérg stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
i ktdra nie jest uprawniona do zasitku. Pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw przystuguje
w okresie pierwszych czterech kwartatdw po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

W 2012 roku dokonano refundacji sktadek KRUS 6 osobom. Na ten cel wydatkowano kwote
6 241,00 zt z Funduszu Pracy

Rozdziat III.
Realizacja zadan pasywnych

1. Rejestracja i obstuga osob bezrobotnych

W przeciggu catego 2012 roku zarejestrowano tgcznie 7 337 oséb bezrobotnych, w tym 1 391 oséb
z prawem do zasitku oraz 241 oséb poszukujgcych pracy. Z ewidencji wytgczono 6 955 oséb bezrobotnych
i 254 poszukujgcych pracy. Kazda osoba wyrejestrowana otrzymywata decyzje o utracie statusu osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy.

Karte rejestracyjng wypetniata tylko osoba ktdra rejestrowata sie po raz pierwszy, od grudnia nie
ma juz obowigzku wypetniania kart rejestracyjnych przez osoby rejestrujgce sie. Osoby ktére rejestrowaty
sie po raz kolejny aktualizowaty swoje dane podczas rejestracji. Oswiadczenie dla celéw ustalenia
obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego wypetniaty wszystkie osoby rejestrowane. Kazdej osobie
zarejestrowanej wreczano decyzje o uznaniu za osobe bezrobotng oraz informacje dla oséb rejestrujgcych
sie. W aktach osoby znajduje sie karta rejestracyjna, informacja dla osdb rejestrujgcych sie, decyzja
0 uznaniu za osobe bezrobotng, a w przypadku nabycia prawa do zasitku - kopie dokumentéw, z ktérych to
prawo wynika.
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W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach wydat 9 740 zaswiadczen (o zarejestrowaniu,
zaswiadczen potwierdzajgcych ubezpieczenie zdrowotne, zaswiadczen dla potrzeb osrodkéw opieki
spotecznej, do ZUS). Ponadto wydano 2 349 informacji podatkowych za 2011 rok.

W 2012 roku udzielono odpowiedzi na 742 wnioski o udostepnienie danych ze zbioru danych
osobowych 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w tym:

e organy kontroli i Scigania - 312,

e 7ZUS-131,

® inne organizacje i organy samorzadowe — 263,

® inne instytucje krajowe, organizacje i osoby fizyczne - 36

Tabela 18. Zestawienie zadarn pasywnych w 2012 roku

Liczba obstuzonych oséb

Liczba wydanych decyzji przyznaniu statusu osoby bezrobotnej oraz 7578
informacji o wlgczeniu do ewidencji dla osoby poszukujqcej pracy

Liczba wydanych decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej oraz decyzje o 7209
wylqczeniu z ewidencji osoby poszukujqgcej pracy

Liczba wydanych decyzji o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego 241
Liczba wydanych zaswiadczen dla celow ZUS (kapitat poczgtkowy) 670

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

Tabela 19. Zestawienie decyzji administracyjnych wydanych przez Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej
i Odwotan w 2012 roku.

Rodzaj wydanych decyzji Ilos¢

Rozpatrzone odwotania 100
W tym:
*Decyzje wydane w trybie wtasnym - art. 132 kpa 60
*Decyzje przekazane do Wojewody Lubelskiego w trybie art. 133 kpa 40
W tym

- utrzymano w mocy 33

- przekazano do ponownego rozpatrzenia 6

- umorzono postepowanie odwotawcze 1
Decyzje w sprawie ustalenia zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen, odroczenia 14
zwrotu lub roztozenia na raty
Postanowienie o wznowieniu postepowania 250
Decyzje zmieniajqce decyzje ostateczne ( po wznowieniu postepowania) 250
Decyzje w sprawie pokrycia sktadek KRUS 19

Ogotem 633

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

Na koniec kazdego miesigca sporzgdzane byto sprawozdanie statystyczne MPiPS- 01 (sprawozdanie
o rynku pracy). Na koniec kazdego kwartatu sporzadzano zatgcznik nr 1 obrazujgcy strukture bezrobocia
wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy oraz sprawozdanie
dotyczace struktury bezrobotnychw poszczegdlnych gminach, wchodzacych w sktad Powiatu Putawskiego.
Na koniec kazdego podtrocza przygotowywano zatqczniki do sprawozdania MPiPS-01 - zatgcznik nr 2 dotyczy
podziatu bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej,- zatgcznik nr 3 przedstawia bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedfug zawodow i specjalnosci oraz zatqcznik nr 7 do MPiPS-01
Z podziatem bezrobotnych na gminy, ponadto sprawozdanie MPiPS-07 — dotyczqgce osob niepetnosprawnych
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bezrobotnych | poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu. Na koniec roku sporzadzany jest
zatqcznik nr 5 do MPiPS-01 dotyczqcy struktury bezrobotnych i poszukujgcych pracy zamieszkatych na wsi
wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy ,zatgcznik nr 4 do
MPIiPS-01-Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, zatgcznik nr 6 do
MPIiPS-01 dotyczqcy aktywnych programow rynku pracy oraz zatgcznik nr 8 do MPiPS-01 dotyczgcy umow
z agencjami zatrudnienia i programy specjalne .

2. Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

W gestii Powiatowego Urzedu Pracy lezg réwniez zadania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow
bedacych obywatelami panstw nie nalezgcych do krajow Unii Europejskiej. W 2012 roku wydano 2 034
oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji lub
Ukrainy, z czego najwiecej w miesigcach luty — 272, marzec 524, kwiecien - 367, maj — 300.

Wykres 15. llos¢ oswiadczer o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi zarejestrowanych w 2012

roku.
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Zrédfto: Opracowan/e wfasne Powiatowego Urzedu Pracy w Pufawach

Ponadto w 2012 wydano 18 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Rozdziat IV.
Projekty i programy rynku pracy

1. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach
realizowat w 2012 roku projekty w ramach Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL). Celem PO KL jest
»umoZliwienie petnego wykorzystania potencjatu zasobdw ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich pracownikow, podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczerstwa,
zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego oraz wsparcie budowy struktur administracyjnych
paristwa”.
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Projekt .. KROK DO SUKCESU”

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Puftawach kontynuowat
eFs

Europejski Fundusz Spofecany

realizacje projektu systemowego ,Krok do sukcesu”, w ramach Poddziatania

6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

] o

Okres realizacji projektu: 01.01.2012r. - 31.12.2012r.

Koszt realizacji projektu: 1 746 344,32 zt

Liczba 0séb objetych wsparciem w ramach projektu: 120

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie poprzez aktywacje zawodowa 120
bezrobotnych mezczyzn i kobiet z Powiatu Putawskiego. Projekt adresowany byt do oséb bezrobotnych
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czyli do osdb:

» nalezgcych do grupy wiekowej 15-24 lata,
» nalezgcych do grupy wiekowej 50-64 lata,
> niepetnosprawnych,

> kobiet.

W ramach projektu osoby bezrobotne skorzystaty z nastepujgcych form wsparcia:

szkolenie grupowe- zrealizowano 1 w 5 modutach, fgcznie dla 60 oséb w kierunku:
> ABC Przedsiebiorczosci (5x12 osdb)
Staze — 51 0sdb;
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 62 osoby
refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy- 7 stanowisk pracy

Ponadto w ramach ustugi poradnictwa zawodowego wszystkim beneficjentom, ktérzy przystapili do
projektu zostaty przygotowane Indywidualne Plany Dziatania. Udziat w projekcie zakonczyto tacznie 117
0s0b bezrobotnych.

Tabela 20. Efektywnos¢ dziatan projektu , Krok do sukcesu”

Przyczyna wyrejestrowania uczestnikow projektu Liczba os6b Efektywnos¢
Podjecie zatrudnienia 46 39%
Samzatrudnienie (rozpoczecie wtasnej dziatalnosci 62 53%
gospodarczej)

Osoby wyrejestrowane z innych przyczyn 0 0
Razem 108 92%

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
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Projekt ,,Profesjonalni i kompetentni’’

PROFESJONALNI W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Puftawach kontynuowat realizacje
projektu w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
,Profesjonalni i kompetentni”.

Okres realizacji projektu: 01.08.2011r. - 31.12.2012r.

Ogdliny koszt realizacji projektu: 252 530,46 zt.

Projekt stuzyt wzmocnieniu zdolnosci instytucjonalnej i organizacyjnej
Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach do konca 2012 roku poprzez utrzymanie zatrudnienia trzech
posrednikow pracy i dwéch doradcéw zawodowych oraz podniesienia kwalifikacji przez 19 pracownikéw
PUP w Putawach, zajmujgcych sie aktywizacjg oséb bezrobotnych. Zrealizowany projekt miat kluczowe
znaczenie dla poprawy skutecznosci i wydajnosci podejmowanych zadan, co miato przetozenie na
zwiekszenie szans na zatrudnienie 0sdb bezrobotnych, przyczynito sie do podniesienia aktywnosci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia w Powiecie Putawskim.

Zadania projektu zrealizowane w 2012 roku:

Zrealizowane szkolenia dla pracownikéw w kierunkach:

»Rola posrednika w procesie rekrutacji, selekcji pracownika oraz realizacja targow pracy
i wspotpraca z pracodawcami w skutecznym procesie aktywizacji oséb bezrobotnych”

— ,,Coaching jako narzedzie doradcy zawodowego i lidera klubu pracy — trening. Narzedzie pracy
doradcy zawodowego i lidera. Organizowanie grupowych form z klientami w procesie doradczym
oraz grupowe tworzenie nowego IPD.”

— ,Psychologia pracy z grupqg. Tworzenie gier doradczych. Zarzqdzanie zmiana w pracy zawodowej”

— ,0Organizacja szkolert w aspekcie standardow i warunkdw ustug rynku pracy”

— ,Profesjonalne posrednictwo pracy realizowane w Centrum Aktywizacji Zawodowej”

— ,Coaching indywidualny jako metod a skutecznej aktywizacji bezrobotnych”

— ,Zwrot podatku VAT przy refundacji wyposazenia lub doposaZzenia stanowisk pracy, badanie
kondycji finansowej pracodawcy oraz ustalanie odpowiedniej formy zabezpieczenia zwrotu
refundacji”

— ,Zasady udzielania pomocy publicznej oraz pomocy de minimis”.

— ,Spdtdzielnia socjalna elementem systemu aktywizacji zawodowej i spotecznej osob z zagrozeniem
spotecznym, jako alternatywa dla jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej’

— ,Rozwijanie indywidualnych cech utatwiajqgcych zdobycie zatrudnienia —Metoda Hiszparska”

— ,Monitorowanie rynku pracy w aspekcie analizowania mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy”
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Projekt ,, Twoj sukces-nasza satysfakcja”

=== &= § == Od pazdziernika 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach realizuje projekt
w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki , Twdj sukces — nasza
satysfakcja”

Celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie poprzez aktywizacje
zawodowa min. 50 bezrobotnych (20 kobiet i 30 mezczyzn) w Powiecie Putawskim.

Okres realizacji projektu: 1 pazdziernika 2012 r. — 31 grudnia 2013 r.
Budzet projektu: 580 185,00 zt

Grupg docelowq jest 50 oséb bezrobotnych, w tym:

— min. 25 0séb w wieku 15-24 lata
— min. 25 oséb w wieku 50-64 lata
— 2 osoby niepetnosprawne

Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:

Indywidualny Plan Dziatania, ktdrym objeto wszystkich uczestnikéw (50 osdb) ww. projektu,
a nastepnie monitorowanie przebiegu realizacji po kazdej formie wsparcia.

Szkolenia, ktérymi objeto wszystkich 50 uczestnikéw, gdzie planowane jest zorganizowanie szkolen
indywidualnych dla 3 osdb oraz 7 kierunkéw szkolen grupowych dla 47 oséb z nastepujacych zakresow:

» Obstuga komputera, urzqdzer biurowych, kasy fiskalnej i terminala kart ptatniczych z min.
sanitarnym- 5 osoéb.

Kucharz kuchni staropolskiej i regionalnej - 10 oséb

Montaz rusztowan budowlano-montazowych metalowych- 7 oséb

Kierowca wdzka jezdniowego z napedem silnikowym i Operator tadowarki kl. 11l - 10 oséb

Spawanie podstawowe metodq TIG-141- 3 osoby

Uprawnienia SEP pow. 1 kV- 10 oséb

Wysokosprawna chromatografia cieczowa- 2 osoby

szkolenia indywidualne - 3 osoby

VVVVVYYVYY

Staze z okresem trwajagcym 6 miesiecy, ktérymi zostang objeci wszyscy beneficjenci projektu
(50 oséb), s kierowane do 25 oséb w wieku do 25 roku iycia (Zakfady Azotowe PUtAWY S.A po
ukonczeniu szkolen w zakresie operator, uprawnienia SEP pon. 1 kV, spawanie dozorowe TIG/MAG,
wysokosprawna chromatografia cieczowa) oraz do 25 oséb w wieku 50+ (zaktady z branzy
gastronomicznej, budowlanej, administracyjno-biurowej po uprzednim ukonczeniu szkolen w zakresie
obstugi komputera, urzqdzen biurowych, kasy fiskalnej i terminala kart ptatniczych z min. sanitarnym,
kucharz kuchni staropolskiej i regionalnej, montaz rusztowan budowlano-montazowych metalowych).

Planowana efektywnosé zatrudnieniowa projektu:

— wsparcie dla 25 oséb w wieku 15-24 lata (efektywnos¢ na poziomie 40% tj. - 10 os).
— wsparcie dla 25 os6b w wieku 50-64 lata (efektywnos¢ na poziomie 40% tj.- 10 os).
— wsparcie dla 2 os. niepetnosprawnych (efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie 30% - tj. 1 0s).
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2. Programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy

Program aktywizacji zawodowej osob do 30 roku zycia

Okres realizacji programu: 01.09.2012r. - 28.02.2013r.

Ogdliny koszt realizacji programu: 467 221,57 zt

Liczba 0séb objetych wsparciem w ramach programu: 76

Celem programu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie oraz stworzenie warunkdéw sprzyjajgcych
samozatrudnieniu poprzez aktywizacje zawodowg osdb do 30 roku zycia.

W ramach programu 10 oséb otrzymato dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa tego wsparcia wyniosta 100%. Z kolei na 4-miesieczne staze zostato
skierowanych 66 osdb, z czego 55 osdb podjeto prace, co daje efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie
83%. tacznie 86 % uczestnikdw programu podjeto zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé gospodarcza.
Osiggnieto efektywnos¢ kosztowq na poziomie 7 188,02 zt.

Program aktywizacji zawodowej oséb w szczeqdlnej sytuacji na rynku pracy

Okres realizacji programu: 01.09.2012r. - 28.02.2013r.

Ogdliny koszt realizacji programu: 234 283,03 zt.

Liczba oséb objetych wsparciem w ramach programu: 31 oséb

Celem programu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie oraz stworzenie warunkéw sprzyjajgcych
samozatrudnieniu poprzez aktywizacje zawodowa osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
o ktérych mowa w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach programu 7 oséb otrzymato dotacje na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa wsparcia wyniosta 100%. Z kolei na 4 miesieczne staze zostaty skierowane 24
osoby, z czego 21 osbéb podijeto prace, co daje efektywnosé zatrudnieniowg na poziomie 88%. tgcznie 90%
uczestnikdw programu podjeto zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Osiggnieto efektywnosé
kosztowaq na poziomie 8 367,25 zt.

Rozdziat V.
Dziatania wspierajace lokalny rynek pracy

1. Inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

VIll Tarqi Pracy i Edukacji w Putawach

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Putawach juz po raz dsmy byt
organizatorem Targow Pracy i Edukacji w Putawach, ktére w tym roku
wspotfinansowane byly ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach projektu ,, Profesjonalni i kompetentni”. Targi odbyty sie pod hastem
»Swiadomie do celu”, co miato bezposredni zwigzek z realizowang przez nas

od lat ideg taczenia rynku pracy z rynkiem edukacyjnym.
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Na VIII Targach Pracy zaprezentowato sie w sumie 71 wystawcéw, w tym 41 pracodawcow,
2 agencje pracy tymczasowej, stuzby mundurowe (wojsko i policja), Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie,
2 fundacje, 8 instytucji szkoleniowych i edukacyjnych oraz 17 placowek oswiatowych (publiczne
i niepubliczne szkoty $rednie, pomaturalne i Putawska Szkota Wyzsza). Ponadto w tym roku goscilismy
przedstawicieli Klubu Integracji Spotecznej z MOPS w Putawach oraz przedstawicieli Biura Projektu
»Euroszansa dla Lubelszczyzny” ze Starostwa Powiatowego w Putawach. tgczna liczba wszystkich miejsc
pracy zgtoszonych w ramach targéw wyniosta 969 ofert w 48 zawodach. Szacunkowo na targach pojawito
sie okoto 7 tys. oséb. Na te okoliczno$é zostat wydany specjalny numer biuletynu Powiatowego Urzedu
Pracy w Putawach ,Putawska Strefa Pracy”, ktérego opis prezentujemy w dalszej czesci raportu.

Konkurs ,,.Swiadomie do celu”

W 2012 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach wraz z Mfodziezowym Centrum Kariery
-  RINKU FRAC OHP, Wydziatem Edukacji Starostwa Powiatowego oraz Wydziatem Edukacji
A c-aw@ i Sportu Urzedu Miasta Putawy zorganizowat | edycje konkursu wiedzy o rynku pracy
,Swiadomie do celu”, skierowany do uczniéw szkét $rednich z Powiatu Putawskiego.
Celem konkursu byto ksztattowanie aktywnej postawy wobec zycia zawodowego poprzez
zwiekszenie wiedzy i swiadomosci oséb mtodych na temat rynku pracy — jego realidw,

wymagan, sposobdw poruszania sie po nim, instytucji rynku pracy i edukacji oraz poprzez
trening pracy zespotowe].

Konkurs przeprowadzony byt w 5 etapach, ktére realizowane byty w réznych formach, takich jak:
prezentacje, quiz wiedzy, gra miejska, warsztaty edukacyjne oraz profesjonalne rozmowy kwalifikacyjne.
Konkurs realizowany byt od grudnia 2011 do marca roku 2012, a jego podsumowanie i wreczenie nagrod
zwyciezcom odbyto sie podczas VIII Targédw Pracy i Edukacji w dniu 21 marca 2012r. Do wspdétzawodnictwa
w konkursie wiedzy o rynku, przystgpity 4-osobowe zespoty reprezentujgce 8 szkét z Powiatu Putawskiego
i miasta Putawy. Kazdy z etapéw konkursu wymagat od uczestnikéw duzych umiejetnosci, wiedzy,
kreatywnosci oraz umiejetnosci logicznego myslenia. W wyniku stojgcej na wysokim poziomie rywalizacji,
trzy pierwsze miejsca zajety nastepujace szkoty:

1. I1LOim.Ks. A. J. Czartoryskiego w Putawach
2. I LOim. KEN w Putawach
3. Zespot Szkét Technicznych w Putawach .

Biuletyn Informacyjny Powiatoweqgo Urzedu Pracy w Putawach

& Pulawska sue:a Pracy i Kolejny specjalny numer biuletynu ,,Putawska Strefa Pracy” zostat wydany
;,\,,*.:;,', na okolicznos¢ VIII Targéw Pracy i Edukacji w Putawach, w ktérym
2T

“I-E%lk zaprezentowano wystawcow biorgcych udziat w VIII Targach Pracy i Edukacji.
é .
g i ’ i

2. Wspotpraca z partnerami rynku pracy

Wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spofecznej
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PUP w Putawach w 2012 roku kontynuowat zawarte porozumienia z Osrodkami Pomocy Spotecznej
z terenu naszego powiatu w sprawie wspotpracy na rzecz oséb bedgcych beneficjentami projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wspdtpraca dotyczy wspdlnego dziatania — aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy zarejestrowanych w PUP w Putawach i jednoczesnie korzystajgcych ze Swiadczen
pomocy spotecznej. Udziat naszych pracownikéw okazat sie niezwykle istotny dla prawidtowe] realizacji
nizej wymienionych projektow.

W 2012 r. PUP w Putawach podpisat porozumienia z nastepujacymi Osrodkami Pomocy Spotecznej:

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach — projekt “Aktywni - niezalezni”
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach — projekt ”Efektywna pomoc spoteczna w gminie
Putawy”

3. Osrodek Pomocy Spotecznej w Wawolnicy — projekt ,Program aktywizacji spoteczno-zawodowej
bezrobotnych w Gminie Wgwolnica”
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baranowie — projekt ,, Zacznij od nowa”

5. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowcu — projekt ,Efektywna pomoc spoteczna w gminie
Janowiec”

6. Osrodek Pomocy Spotecznej w Kazimierzu Dolnym — projekt ,, Efektywna pomoc spoteczna w gminie
Kazimierz Dolny”

7. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Markuszowie — projekt ,,Program aktywizacji spoteczno-
zawodowej w Gminie Markuszéw”

8. 0Osrodek Pomocy Spotecznej w Konskowoli — projekt ,Nowe umiejetnosci kapitatem na przysztos¢ —
promocja aktywnej integracji spotecznej i zawodowej w Gminie Koriskowola”

9. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nateczowie — projekt ,Nowe umiejetnosci kapitatem na
przysztos¢ — promocja aktywnej integracji spotecznej i zawodowej w Gminie Nateczow”

10. Oérodek Pomocy Spotecznej w Zyrzynie — projekt ,Nowe kwalifikacije — szansq umozliwiajgcg
integracje zawodowgq i spoteczng w Gminie Zyrzyn”

11. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Putawach — projekt ,Samodzielni — nie sami”

Wspdipraca z gminami

W roku 2012, w ramach stosownych porozumien podpisanych z gminami Barandw, Janowiec,
Kuréw, Markuszow, Nateczéw kontynuowat dziatania z zakresu obstugi zamiejscowej dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy zamieszkatych na terenach tych gmin. W kazdym miesigcu w ustalone dni,
pracownicy PUP w Putawach realizowali ustuge posrednictwa pracy w wyznaczonych punktach w kazdej z
gmin, dzieki czemu osoby zarejestrowane nie musiaty ponosi¢ kosztéw zwigzanych z podrézg do Putaw w
celu stawienia sie na wyznaczong wizyte. Celem tych dziatan byto zwiekszenie dostepnosci dla oséb
zamieszkatych poza Putawami do podstawowej i najwazniejszej ustugi rynku pracy — posrednictwa pracy.

Zdajagc sobie jednak sprawe, ze niejednokrotnie istnieje potrzeba dtuziszej rozmowy, porady czy
konsultacji, od czerwca 2012 roku rozszerzyliémy zakres ustug aktywizacyjnych o porady grupowe
w gminach.W ramach tych spotkan, doradcy zawodowi prowadzg cykl dwudniowych porad grupowych dla
0sOb zainteresowanych poszerzeniem swojej wiedzy na temat lokalnego rynku pracy i pracodawcoéw,
a takze uzyskaniem informacji dotyczacej form pomocy realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Putawach. Ponadto udzielane sg wskazowki jak sporzadzi¢ profesjonalne dokumenty aplikacyjne i jak
przygotowaé sie do rozmowy z pracodawcy. Inicjatywa ta spotkata sie z duzym zainteresowaniem
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i przychylnoscig ze strony mieszkaricow gmin - oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Putawach.

Dodatkowo w Urzedach wszystkich gmin naszego powiatu, osoby bezrobotne w dalszym ciggu maja
ufatwiony dostep do serwisdw internetowych dotyczacych zatrudnienia poprzez urzadzenie typu —
INFOKIOSK (przekazane gminom na mocy stosownego porozumienia).

Wspoipraca z placowkami os wiatowymi

Woraz z rozpoczeciem nowego roku szkolnego wznowiony zostat cykl spotkan ,, Szkolne spotkania
z rynkiem pracy” doradcow zawodowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy z uczniami
putawskich szkét. Spotkania z tegorocznymi absolwentami szkét $rednich i zawodowych miaty na celu
przygotowac ich do wejscia w zycie zawodowe i poruszania sie poniezwykle wymagajgcym rynku pracy.

I spotkanie odbyto sie w Zespole Szkét nr 3 im. Marii Dgbrowskiej, w klasie o profilu dziennikarskim.
Spotkanie dotyczyto gtdwnie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz pozycji poszczegélnych zawoddéw
na lokalnym rynku pracy. Mtodziez pytata o kierunki studidéw, uczelnie, perspektywy na zatrudnienie po ich
ukonczeniu. Padaty pytania o to, jak postrzegani sq przez pracodawcéw absolwenci uczelni prywatnych
i panstwowych, czy lepiej studiowa¢ w systemie dziennym, czy tez zaocznym, zdobywajac w miedzyczasie
doswiadczenie zawodowe.

Il spotkanie (sktadajace sie z kilka warsztatéw) odbyto sie w Zespole Szkdét Technicznych
w Putawach z grupg okoto 200 ucznidw (w podziale na podgrupy), gtéwnie klas maturalnych. Dzieki
utrzymywaniu statych, bezposrednich kontaktéw z pracodawcami oraz prowadzonemu na biezgco
monitoringowi rynku pracy, moglismy odpowiedzie¢ na wiele pytan, a tym samym rozwia¢ wiele
watpliwosci dotyczacych szkolnictwa wyzszego oraz przysztego poszukiwania pracy. Przedstawilismy
rowniez mtodziezy dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach. Miedzy innymi wskazaliSmy na staz
jako mozliwos¢ startu na rynku pracy, szkolenia zawodowe dajgce szanse na zdobycie nowych kwalifikacji
i umiejetnosci, a osobom zainteresowanym zatozeniem wifasnej firmy opowiedzieliSmy o dotacjach na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Zacheciliémy do korzystania z pomocy doswiadczonych specjalistow
zatrudnionych w PUP w Putawach zawodowo zajmujgcych sie rynkiem pracy, ktdrzy zawsze mogg udzieli¢
cennych wskazéwek przed rozmowg kwalifikacyjng oraz ukierunkowac pod katem wyboru zawodu.

Wspoitpraca w ramach partnerstwa lokalnego

W 2012 r. zostato podpisane porozumienie o wspdtpracy pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Putawach, Putawsky lzbg Gospodarczg, Fundacjg ,Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci” oraz
Przedsiebiorstwem ,Nieruchomosci Putawskie” Sp. zo.0., dotyczgce organizacji rdinego rodzaju
przedsiewzie¢ pod nazwg , Putawskie spotkania z przedsiebiorczosciqg”. Uroczystos¢ podpisania odbytfa sie
na terenie Putawskiego Parku Naukowo — Technologicznego, ktéry réwniez bedzie miejscem spotkan.
Celem tej inicjatywy byto nawigzanie wspdtpracy na rzecz promocji dziatan w zakresie przedsiebiorczosci,
ze szczegbélnym uwzglednieniem rozwoju i wspierania efektywnego zatrudnienia, pozostajgcych
w obszarach zainteresowan oraz dziatan statutowych stron porozumienia. Spotkania skierowane byty do
srodowiska pracodawcow oraz oséb planujgcych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarczg, jak réwniez mtodziezy
ze szkoét z terenu Putaw i Powiatu Putawskiego.

W dniu 5 pazdziernika 2012 r. z inicjatywy Putawskiej Izby Gospodarczej w Putawach odbyto sie
Forum Inwestycyjne, zorganizowane w partnerstwie m.in. z Powiatowym Urzedem Pracy w Putawach na
terenie Putawskiego Parku Naukowo - Technologicznego. Celem spotkania, ktére w gtdwnej mierze byto
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skierowane do pracodawcow i instytucji putawskich byto przekazanie wiedzy na temat mozliwosci wsparcia,
zaréwno finansowego jak i merytorycznego w zakresie rozwoju przedsiebiorstw, innowacyjnosci oraz
efektywnego tworzenia miejsc pracy. Wsrdd instytucji prezentujgcych swojg dziatalnosé byta Lubelska
Agencja Wspierania Przedsiebiorczosci, Fundacja ,, Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci”, Powiatowy Urzqd
Pracy w Putawach, firma ,Meritum” oraz Putawski Park Naukowo — Technologiczny.

Rozdziat VI.
Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
w 2012 roku

Kwota srodkdw Funduszu Pracy przyznana w 2012 r. na realizacje programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, ustalona zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie wyniosta 3 849 700,00 zt, zas tgczna kwota Srodkéw wydatkowanych z Funduszu Pracy
wraz z wydatkami obligatoryjnymi (m.in. zasitki) wydatkowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Putawach
w roku 2012 wyniosta 10 103 699,69 z1, tj. 0 8,54 % wiecej niz w roku 2011.

Tabela 21. Wydatki Funduszu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach w roku 2012

WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA WYDATKOW

Prace interwencyjne 7 010,96
Staze 1 358 254,02
Wyposazenie stanowiska pracy 1 535 874,90
Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 502 734,79
Dodatki aktywizacyjne 122 192,20
Zasitki dla bezrobotnych 5739 564,52
Koszty szkolenia 143 529,00
Studia podyplomowe 44 449,00
Stypendia szkoleniowe 98 360,16
Badania lekarskie 13 415,00
Stypendia studia podyplomowe 13 276,68
Inne wydatki 525 038,46

RAZEM

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

10 103 699,69

Tabela 22. Wydatki wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2012roku

WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA WYDATKOW
Staze 350 816,30
Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 1230 832,74
Stypendia szkoleniowe 19 228,57
Badania lekarskie 1 331,00
Wyposazenie stanowiska pracy 126 975,71
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Koszty szkolenia

17160,00

RAZEM

1746344,32

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

Ogdtem w roku 2012, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach wydatkowat na realizacje wszystkich

aktywnych i pasywnych form przeciwdziatania

bezrobociu

(w tym na realizacje projektow

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego) - kwote 11 850 044,01zt.

Dodatkowo ponizej przedstawiamy wydatki ze srodkow PFRON na rzecz osob niepetnosprawnych

zarejestrowanych jako poszukujgce pracy.

Tabela 23. Wydatki PFRON Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach w roku 2012

WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA WYDATKOW
Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 31 181,00
Staze 56 276,18
RAZEM 87 457,18

Zrédto: Opracowanie wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Putawach, niezaleznie od powyzszych wydatkéw, w 2012 roku
optacat sktadke zdrowotng za bezrobotnych bez prawa do zasitku. Wydatki z tego tytutu wyniosty

3391921,84 zt.

I T




Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach za 2012 rok

Spis tabel

Tabela 1. Liczba 0s6b zarejestrowanych w Powiecie Putawskim w 2012 roku z podziatem na miasta i gminy. 8
Tabela 2. Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi zarejestrowane w poszczegdlnych miesigcach. 8
Tabela 3. Struktura osob bezrobotnych wedtug wieku w Powiecie Putawskim (stan na koniec kazdego kwartatu). 9
Tabela 4. Struktura osob bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w Powiecie Putawskim (stan na koniec kazdego kwartatu
2012 rokuy). 9
Tabela 5. Struktura osob bezrobotnych wedtug stazu pracy w Powiecie Putawskim (stan na koniec kazdego kwartatu).
10
Tabela 6. Zestawienie osob bezrobotnych, ktore podjety prace z osobami zwolnionymi z przyczyn dotyczqcych zaktadu
pracy zarejestrowanych w podanych miesigcach. 10
Tabela 7. Osoby bezrobotne, zarejestrowane w 2012 roku wedtug czasu pozostawania bez pracy. 11
Tabela 8. Struktura osob bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i udziat procentowy do ogdtu
0s0b zarejestrowanych (stan na koniec 2012 roku). 11
Tabela 9. Podziat dtugotrwale bezrobotnych wedtug wieku na koniec 2012 roku. 13
Tabela 10. Podziat dtugotrwale bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2012 roku. 13
Tabela 11. Podziat os6b powyzej 50 roku zycia wedfug stazu pracy na koniec 2012 roku. 14
Tabela 12. Osoby niepetnosprawne w latach 2011-2012. 15
Tabela 13. Lista pracodawcow dokonujgcych zwolnien grupowych w 2012 roku. 16
Tabela 14. llos¢ zgtoszonych miejsc pracy w 2012 roku oraz dane dotyczqce zorganizowanych Gietd Pracy. 20
Tabela 15. Struktura najliczniej zgtoszonych miejsc pracy i oséb zarejestrowanych w danym zawodzie w 2012r. 20
Tabela 16. Szkolenia grupowe zrealizowane w 2012 roku. 26
Tabela 17. Szkolenia indywidualne zrealizowane w 2012 roku. 27
Tabela 18. Zestawienie zadan pasywnych w 2012 roku 36
Tabela 19. Zestawienie decyzji administracyjnych wydanych przez Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej i
Odwotan w 2012 roku. 36
Tabela 20. Efektywnos¢ dziatan projektu , Krok do sukcesu” 38
Tabela 21. Wydatki Funduszu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach w roku 2012 45
Tabela 22. Wydatki wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2012roku 45
Tabela 23. Wydatki PFRON Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach w roku 2012 46

e




Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach za 2012 rok

Spis wykresow

Wykres1. Poréwnanie wielkosci stopy bezrobocia w Polsce, wojewddztwie lubelskim i Powiecie Putawskim w 2012

roku. 7
Wykres 2: Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Putawach, wedtug wieku z podziatem na ptec (stan na 31
grudnia 2012 r.). 9
Wykres 3. Struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Putawach, wedtug wyksztatcenia z podziatem na

ptec (stan na 31 grudnia 2012 r.). 10
Wykres 4. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wedfug wyksztatcenia (stan na 31 grudnia 2012 r.). 12
Wykres 5. Osoby do 25 roku Zycia wedfug czasu pozostawania bez pracy w 2012 roku. 12
Wykres 6. Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug wyksztatcenia (stan na 31 grudnia 2012 r.). 12
Wykres 7. Osoby dtugotrwale bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2012 rok. 13
Wykres 8. Osoby powyZej 50 roku Zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2012 rok. 14
Wykres 9. Osoby powyzZej 50 roku Zycia wedtug wyksztatcenia (stan na 31 grudnia 2012 r.). 14
Wykres 10. Struktura oséb niepetnosprawnych wedtug wieku w 2012 roku. 15
Wykres 11: llos¢ zgtoszonych miejsc pracy sktadanych do PUP w Putawach w latach 2008-2012. 18

Wykres 12: Struktura procentowa zgtoszonych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodow w latach 2010-2012.___ 22
Wykres 13: Struktura ofert pracy i bezrobotnych wedfug wielkich grup zawodow w 2012 roku w Powiecie Putawskim.22
Wykres 14: llos¢ wizyt i pozyskanych ofert pracy dzieki posrednictwu zewnetrznemu w 2012 roku. 24

I T




