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WSTEP

Poziom bezrobocia w powiecie putawskim od 2003 roku systematycznie spada, stopa
bezrobocia z 16,2% na koniec roku 2002 zmniejszyta sie do 13,6% w roku 2006 (rys. 1). Wraz ze
spadkiem ogélnej liczby bezrobotnych zmniejsza sie takze liczba bezrobotnych w rozbiciu na
poszczegolne grupy, w tym ze wzgledu na posiadany zawdd. Potwierdzg to dalsze raporty i analizy
przedstawione w niniejszym opracowaniu. Jednak, co wazne, bedzie mozna zauwazyC pewne
pozytywne zmiany na lokalnym rynku pracy, szczegdlnie w niektérych branzach oraz z powodu
coraz wiekszej liczby ofert pracy zgtaszanych do urzedu przez pracodawcow.

Rysunek 1. Bezrobotni ogélem w powiecie putawskim w latach 2000-2006.
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Niniejsze opracowanie jest juz czwartym z kolei materiatem przygotowanym zgodnie
z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nt. zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Materiat nawigzuje przede wszystkim do
opracowania z marca 2006 roku dotyczacego raportu za rok 2005. Dzieki temu stanowi on pewne
poréwnanie sytuacji na putawskim (powiatowym) rynku pracy w latach 2005 i 2006, a dzieki
przeprowadzonym pod koniec roku 2006 ankietom w zaktadach pracy oraz w szkotach

ponadgimnazjalnych jest takze prognostykiem na rok 2007.

Celem niniejszego opracowania jest stworzenie materialu wspierajgcego biezaca

racy.



Opracowanie zawiera interpretacje wynikow raportu za rok 2006 dotyczacego monitoringu
grup zawodowych, grup elementarnych i zawoddw i specjalnosci okreslonych w ,Klasyfikacji
zawodoéw i specjalnosci” (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2002 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnoéci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania). W przygotowaniu opracowania wykorzystano tablice sporzadzone centralnie na
podstawie przekazanych wczesniej danych do MPIPS (Zatacznik nr 2 i 3 do MPiPS-01),
obrazujgce sytuacje w powiecie oraz tablice zawierajgce mierniki stosowane do monitoringu.

Monitoring skfada sie z dwoch czesci: czesci diagnostycznej oraz czesci prognostyczne;.
Czes¢ diagnostyczna jest analogiczna do monitoringu za | péirocze 2006 roku i zawiera jedynie
odniesienie do danych za caly rok. Cze$¢ prognostyczna zawiera wyniki badan ankietowych
przeprowadzonych w roku 2006 w wybranych zaktadach pracy i w szkotach ponadgimnazjalnych
powiatu putawskiego.

W rozdziale | przedstawiona zostata sytuacja bezrobotnych wg poszczegoinych zawodow.
W rozdziale Il przeprowadzona zostata analiza ofert pracy wg zawodow. Analize zawodow
deficytowych i nadwyzkowych zawarto w rozdziale Ill. Rozdziat V poswiecono ankietom
przeprowadzonym w zaktadach pracy i w szkofach.



CZESC | - DIAGNOSTYCZNA

I. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Analize bezrobocia wg zawodoéw w powiecie putawskim w 2006 roku rozpoczynamy od
zestawienia duzych grup zawodéw (kod 2-cyfrowy). W ubiegtym roku zarejestrowani bezrobotni
reprezentowali 29 z 30 duzych grup zawodowych. Najliczniejszg (12% ogdlnej liczby
zarejestrowanych) stanowita grupa modelek, sprzedawcow i demonstratorow, robotnikow
pomocniczych w goérnictwie, przemys$le, budownictwie i transporcie (9,5%) oraz pozostatych
robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow (9%). Wiecej bezrobotnych w odrdznieniu od
pozostatych grup zawodowych jest takze w grupach zawoddw robotniczych (robotnicy obrébki
metalu i mechanicy maszyn i urzadzen — 8,2%, gornicy i robotnicy budowlani — 7%), ustug
osobistych i ochrony — 6,4%, obstugi biurowej — 5,9%. Sredni personel techniczny stanowi 4,8%
0ogotu  bezrobotnych. Najmniej bezrobotnych reprezentuja grupy nauczycieli, ogrodnikéw
kierownikoéw, pracownikéw naukowych, rolnikéw, lesnikéw, rybakéw, a takze operatorow maszyn i

urzadzen wydobywczych ( od 0,1 do 1,8%) (tab. 1).

Tabela 1. Bezrobotni wg duzych (2-cyfrowych) grup zawodow
(stan na koniec 2006 r.).

NAZWA GRUPY ZAWODOW Bezrobotni ogétem
(w %)
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 12,02
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | 9,53
TRANSPORCIE
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 9,05
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 8,24
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 7,03
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 6,43
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 6,24
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLtUGACH 6,17
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 5,91
POZOSTALI SPECJALISCI 5,23
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 4,88
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 4,15
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 3,08
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 1,79
OGRODNICY 1,76
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 1,27
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW 1,16
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 1,07
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,93
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 0,92




NAZWA GRUPY ZAWODOW Bezrobotni ogétem
(w %)
ROLNICY 0,8
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,58
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,56
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,52
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW 0,21
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI
LESNICY | RYBACY 0,21
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,13
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY 0,11
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY, ZAWODOWI DZIAt ACZE 0,02

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie T-1I/P-1a z raportu za rok 2006 dla PUP w Putawach.

Rozktad bezrobotnych wg tzw. ,duzych grup” jest bardzo podobny do tego, jaki byt w roku
2005. Zwiekszyt sie tylko nieznacznie procentowy udziat sprzedawcow i to oni nadal stanowig
najliczniejszg grupe. Znacznie, bo az o 1,7% wzrdst udziat robotnikbw pomocniczych w gornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie. W pozostatych grupach nastgpity jedynie niewielkie zmiany
in plus badz in minus.

Na koniec 2006 roku najwiecej kobiet znalazto sie w grupie sprzedawcow (19.3%). O 8,2%
mniej kobiet reprezentuje grupe robotnikédw przemystowych i rzemiesinikéw. Ponad 9,5% kobiet
posiadato zawdd pracownikéw ustug osobistych, niespetna 9% - pracownikéw obstugi biurowe;.
Okoto 7% to pozostali specjalisci, pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach.

Grupa sprzedawcéw zajmuje czotowg pozycje takze w odniesieniu do grup zawodow,
skupiajacych bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12. miesiecy. Az 16,5% bezrobotnych
powyzej 12. miesiecy to sprzedawcy. Drugg z kolei pod tym wzgledem jest grupa pracownikéw
przy pracach prostych w handlu i ustugach (10%), a wiec grupa w pewnym stopniu zblizona do
sprzedawcéw. 9,7% ditugotrwale bezrobotnych to pozostali robotnicy przemystowi i rzemies$inicy, a
5% reprezentuje grupe pracownikow ustug osobistych i ochrony. Najmniej liczne duze grupy
zawodoéw sg jednoczesnie grupami z najmniejszg liczbg dtugotrwale bezrobotnych.

Sposréd wszystkich zarejestrowanych na koniec 2006 roku bezrobotnych az 18,4% to
osoby nie posiadajgce zadnego zawodu. Drugg pod wzgledem ilosci oséb stanowig sprzedawcy
(9,7%). Kolejne liczniej reprezentowane zawody to:

- sortowacz - 150 osdb,

- kucharz - 133,

- asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekonomista] - 129,
- pracownik biurowy [zawdd szkolny: technik prac biurowych] - 129,

- robotnik budowlany - 128,
- krawiec - 107,

- murarz - 102,



- S$lusarz -101.

Sposrod 614. zawodow wystepujacych wsréd bezrobotnych w roku 2006 tylko 60. z nich
reprezentowanych jest przez wiecej niz 20 oséb. Pozostate zawody posiada od kilku do kilkunastu
0sOb bezrobotnych. Ponizej zamieszone zostaty niektore zawody wystepujace najczesciej wsréd
bezrobotnych oraz te, ktére w ogdle nie wystepujg lub pojawiajg sie sporadycznie (tab. 2, tab. 3).

Tabela 2. Najczesciej wystepujace zawody wsrod bezrobotnych (koniec roku 2006).

Nazwa zawodu Bezrobotni ogétem
Sprzedawca 639
Sortowacz 150
Kucharz 133
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 129
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 129
Robotnik budowlany 128
Krawiec 107
Murarz 102
Slusarz 101
Technik mechanik 93
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 85
Sprzataczka 85
Kierowca samochodu ciezarowego 80
Kusnierz 70
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 61
Szwaczka 59
Malarz budowlany 59
Mechanik samochodéw osobowych 57
Planista produkcyjny 56
Magazynier 54
Robotnik gospodarczy 53
Specijalista administracji publicznej 49
Dozorca 46
Kelner 45
Robotnik drogowy 40
Ogrodnik — uprawa roslin ozdobnych 39
Piekarz 38
Technik rolnik 36
tadowacz 36
Specijalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 35
Kierowca samochodu osobowego 34
Monter konstrukcji stalowych 33
Pomoc kuchenna 33




Nazwa zawodu

Bezrobotni ogotem

Elektromonter [elektryk] zaktadowy 33
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 33
Bufetowy [barman] 32
Technik ogrodnik 31
Pakowacz 30
Technik budownictwa 29
Kucharz matej gastronomii 28
Technik informatyk 27
Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej 27
niesklasyfikowani

Pracownik ochrony mienia i oséb [zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej 26
0s6b i mienia]

Pedagog 26
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] 26
Politolog 25
Meliorant 25
Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik rachunkowosci] 25
Garbarz skor futerkowych 24
Tokarz 24
Opiekunka domowa 24
Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionainy] 23
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 22
Terapeuta zajeciowy 22
Ksiegowy [samodzielny] 21

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-1I/P-1 z raportu za rok 2006 dla PUP w Putawach.




Tabela 3. Wybrane zawody najrzadziej wystepujace wsrod bezrobotnych na koniec 2006 r.

Nazwa zawodu § Nazwa zawodu §
S. S
(o lon
Administrator sieci informatycznej 0 |Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych | 9
Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole 0 |Salowa 11
podstawowe;j
Lekarz dentysta — zdrowie publiczne Pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 11
Mechanik automatyki przemystowe;j i urzadzen Palacz kottéw parowych 11
precyzyjnych
Nauczyciel logopeda 0 |Dekarz 11
Administrator systemoéw komputerowych 0 |Kierowca operator wézkéw jezdniowych 11
Farmaceuta — farmacja apteczna 0 |Palacz piecow zwyktych 11
Technik farmaceutyczny 0 |Monter aparatury i urzgdzen chemicznych 11
Architekt wnetrz 0 |Kasjer handlowy 11
Diagnosta laboratoryjny 0 |Opiekunka dziecieca 11
Specjalista do spraw integracji europejskiej 1 | Spawacz reczny gazowy 12
Technik logistyk 1 |Tapicer 12
Ratownik wodny 1 |Ogrodnik szkétkarz 12
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych Pielegniarka 12
Manikiurzystka 1 | Technik technologii zywnosci — przetwdrstwo 12
OwOoCOowWo-warzywne
Wizazystka 1 |Konserwator budynkéw 13
Logopeda 1 |Kierowca ciggnika rolniczego 13
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowe;j 1 |Robotnik magazynowy 13
Pielegniarka specjalista promocji zdrowia i edukacji 1 |Aparatowy proceséw chemicznych 13
zdrowotnej
Fizjoterapeuta 1 |Rozbieracz-wykrawacz 13
Technik ochrony $rodowiska 1 |Rzeznik wedliniarz 13
Chemik — technologia chemiczna 1 |Kamieniarz 13
Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy 1 |Laborant chemiczny 14
Higienistka stomatologiczna 1 |Pozostali pracownicy do spraw finansowo- 14
statystycznych
Inzynier inzynierii chemicznej Spawacz reczny tukiem elektrycznym 14
Lekarz — zdrowie publiczne 1 |Rolnik upraw mieszanych 14
Inzynier mechanik — technologia mechaniczna 1 |Operator urzadzen do produkcji napojow 14
bezalkoholowych
Technik wtdkiennik 1 | Sekretarka 14
Technik elektroradiolog 1 |Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i 15
pokrewni
Monter sieci telekomunikacyjnych 1 |Portier 15
Asystentka stomatologiczna Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 15
przemysle
Technik technologii Zywno$ci — produkcja cukiernicza 1 | Cukiernik 15
Grafik komputerowy 1 |Pokojowa [w hotelu] 15
Inzynier elektryk 2 |Plastyk 15
Technik geodeta 2 |Blacharz samochodowy 15




- [

R R

Nazwa zawodu 5 Nazwa zawodu S

2 ?

O O-

(o lon

Lekarz weterynarii 3 |Organizator obstugi turystycznej [zawdd szkolny: 16
Technik obstugi turystycznej]

Nauczyciel jezyka polskiego 4 |Recepcjonista 16

Ratownik medyczny 4 | Mechanik samochoddw cigzarowych 16

Socjolog 6 |Stolarz 16

Inzynier rolnictwa 6 |Dziewiarz 17

Stolarz galanterii drzewne;j 6 |Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug 17

fryzjerskich]

Elektromechanik pojazdéw samochodowych 7 |Stolarz meblowy 17

Zaopatrzeniowiec 8 |[Ciesla 18

Pedagog szkolny 8 |Ogrodnik terendw zieleni 18

Specjalista bankowosci 8 |Rolnik upraw polowych 18

Stolarz budowlany 19

Technik technologii odziezy 19

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie T-1I/P-1 z raportu za rok 2006 dla PUP w Putawach.

Jak wynika z tego krétkiego (fragmentarycznego) zestawienia zawodéw w tabelach 2 i 3

zarowno w jednym jak i drugim przypadku pojawiajg sie zawody wymagajgce ukonczenia szkoty

wyzszej jak i takie, ktére nie wymagajg od osoby posiadania jakiegokolwiek wyksztatcenia. Wsréd

zawodow najczesciej wystepujacych wiekszo$¢ zwigzana jest z wyksztatceniem zawodowym lub

Srednim technicznym.

Wsréd kobiet dominowat w roku 2006 zawdd sprzedawcy (548 kobiet). Powyzej liczby 100

zarejestrowanych byto kobiet w zawodzie sortowaczy (136 kobiet), pracownikéw biurowych (118),

kucharzy (115), asystentow ekonomicznych (107) i krawcowych (103). Sg tez zawody nie

reprezentowane przez bezrobotne kobiety w PUP w Putawach (tab. 4):

Tabela 4. Niektore zawody. ktore nie wystqpily wsrod kobiet w 2006 roku.

Architekt krajobrazu

Hostessa

Asystent prawny

Przetworca owocow i warzyw

Diagnosta laboratoryjny

Nauczyciel chemii

Farmaceuta — farmacja apteczna

Nauczyciel plastyki w szkole podstawowe;j

Geograf

Dietetyk

Technik analityki medycznej

Filolog — filologia klasyczna

Archeolog

Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym

Technik analityk

Lekarz — choroby wewnetrzne

Specjalista do spraw konsultingu

Technik ochrony $rodowiska

Ratownik medyczny

Lekarz — zdrowie publiczne

Technik farmaceutyczny

Inzynier technologii zywnosci

Architekt wnetrz

Architekt

Opiekunka srodowiskowa

Lekarz — medycyna rodzinna
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Doradca rolniczy

Nauczyciel plastyki

Wizazystka

Nauczyciel logopeda

Nauczyciel matematyki w szkole podstawowe;j

Lekarz dentysta — zdrowie publiczne

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-Il/P-1 z raportu za rok 2006 dla PUP w Putawach.

Tak dominujgcego zawodu, jakim jest zawod sprzedawcy dla kobiet, nie ma w przypadku

mezczyzn. W PUP w Putawach najwiecej zarejestrowanych byto na koniec 2006 roku robotnikow

budowlanych (128 mezczyzn), murarzy (102 mezczyzn), $lusarzy (98), sprzedawcéw (91),

technikow mechanikow (91), kierowcow samochodu ciezarowego (80). Ponizej zamieszczono

zawody, ktére wsrdd mezczyzn nie wystgpity (tab. 5):

Tabela 5. Niektore zawody nie wystepujqce wsrod mezczyzn w koncu roku 2006.

agent celny

architekt krajobrazu

pracownik biura podrozy

terapeuta zajeciowy

technik elektroradiolog

nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej

lekarz dentysta — zdrowie publiczne

dyzurny ruchu kolejowego

technik dentystyczny

pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani

nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych

fizjoterapeuta

nauczyciel fizyki i astronomii

inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne

biotechnolog

inzynier transportu kolejowego

operator maszyn i sprzetu torowego

technik analityk

nauczyciel plastyki w szkole podstawowej

nauczyciel matematyki w szkole podstawowej

pozostali nauczyciele szkét specjalnych

monter konstrukcji aluminiowych

elektromechanik urzadzen chtodniczych

technik farmaceutyczny

nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej

farmaceuta — farmacja apteczna

monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych

asystent prawny

operator sprzetu komputerowego

projektant stron internetowych [webmaster]

artysta grafik

lekarz — choroby wewnetrzne

technik technologii zywnosci — produkcja cukiernicza

mikrobiolog

fizyk

wychowawca w placéwkach oswiatowych,
wychowawczych i opiekunczych

pozostali ogrodnicy sadownicy i pokrewni

diagnosta laboratoryjny

administrator sieci informatycznej

szef kuchni [kuchmistrz]

instruktor terapii uzaleznien

administrator systemow komputerowych

technik architekt

laborant weterynaryjny

pozostali wytworcy wyrobow galanteryjnych,
pamiatkarskich i pokrewni

specjalista do spraw finansow [analityk finansowy]

specjalista do spraw rachunkowosci

fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug fryzjerskich]

specjalista pracy socjalnej

technik technologii odziezy

technik analityki medycznej

inzynier transportu [logistyk]

nauczyciel muzyki w szkole podstawowej

psycholog

kontroler produkgc;ji

chemik — technologia chemiczna

nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-1l/P-1 z raportu za rok 2006 dla PUP w Putawach.

Najwiecej 0s6b pozostajacych

bez pracy powyzej

12-tu miesiecy posiada zawdd
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sprzedawca. Warto tu zaznaczyc, ze osob tych jest wiecej niz osob bez zawodu.
Analizujgc naptyw bezrobotnych wg posiadanych zawodéw widaé zaleznos¢ pomiedzy

wielkoscig naptywu a liczbg oséb zarejestrowanych z danym zawodem. Na rys. 2 zamieszczone

zostaty zawody, ktére najczesciej wystepujg wsrdd rejestrowanych w 2006 roku osab.

Rysunek 2. Naplyw bezrobotnych wg zawodow (najliczniejsze zawody).
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-IlI/P-2 z raportu za rok 2006 dla PUP w Putawach.

Niestety, nadal powtarza sie sytuacja z lat ubiegtych, w ktérych to najwiecej rejestrowanych

nie posiada zadnego zawodu. Tym samym prowadzi to do stanu, ze takich oséb w rejestrze PUP

w Pufawach jest najwiecej. Podobnie jest 2z zawodem sprzedawcy, z ktorym to zawodem

rejestrowato sie w ubiegtym roku 754 osoby, gtéwnie kobiety (618) a w roku 2005 — 741, z czego
587 to kobiety. Sytuacja sprzedawcéw nie ulegta wiec znacznie zmianie ilosciowej, chociaz przy
mniejszym o 745 osbéb rocznym naptywie bezrobotnych mozna méwi¢ o pogorszeniu sytuacji,
ewentualnie - na tym etapie analizy - o zwiekszonym ruchu oséb z tym zawodem (na temat szansy
na znalezienie pracy w zawodzie sprzedawcy bedzie mowa w dalszej czesci opracowania).

Nieco mniej rejestrowato sie w roku 2006 robotnikéw budowlanych i os6b posiadajacych
zawody budowlane (murarz). Wida¢ tu duzg zmiane w branzy budowlanej, w ktdrej coraz wiecej

os6b podejmuje zatrudnienie, rzadziej powracajgc do rejestrow osob bezrobotnych (tab. 6).

Spadta takze liczba rejestrujgcych sie asystentow ekonomicznych (o 54 osoby w poréwnaniu z
rokiem 2005) i pracownikéw biurowych (o 29 oséb). Wzrost odnotowano natomiast w naptywie

sortowaczy (o 53 osoby).
Potwierdza sie natomiast sytuacja opisana w monitoringu zawoddéw deficytowych i

nadwyzkowych za rok 2005, w ktérym to roku likwidacja duzego zaktadu odziezowego przyniosta
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zwiekszone ilosci rejestrowanych szwaczek. W roku 2005 zarejestrowato sie ich 212, natomiast w

roku ubiegtym prawie o potowe mniej (102 osoby).

Tabela 6. Zawody budowlane - naptyw bezrobotnych w roku 2005 i 2006.

Nazwa zawodu 2005 2006
Betoniarz 21 9
Betoniarz zbrojarz 13 6
Brukarz 22 18
Ciesla 40 25
Dekarz 24 10
Frezer
Glazurnik
Inspektor budowlany 1
Inzynier budownictwa — budownictwo ogdine 10
Malarz budowlany 79 55

Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych

Monter izolacji budowlanych

Monter konstrukcji budowlanych

Monter konstrukciji stalowych 57 48
Monter rusztowan 4
Monter/sktadacz okien 17

Murarz 229 172
Operator koparek i zwatowarek 6

Operator maszyn drogowych [zawdd szkolny: Mechanik maszyn i urzadzen drogowych] 2

Operator sprzetu do robét ziemnych 8 13
Operator zurawia jezdniowego 6 1
Operator zurawia wiezowego 3 0
Posadzkarz 6 4
Pozostali inzynierowie budownictwa i inzynierii $Srodowiska 4 2
Robotnik budowlany 196 187
Robotnik drogowy 52 62
Spawacz reczny gazowy 26 18
Spawacz reczny tukiem elektrycznym 24 19
Stolarz budowlany 19 15
Slusarz 128 102
Technik budownictwa 52 34
Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie 6

Tynkarz 12

Zbrojarz 12

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie T-1I/P-2 z raportu za rok 2006 dla PUP w Putawach.
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Il. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W roku 2006 do PUP w Putawach wptyneto 3800 ofert pracy i byto to o niemal 700 ofert
wiecej anizeli w roku poprzednim (w roku 2005 wptyneto 3102 oferty). Wyrazng poprawe widac
takze w ilosci ofert pracy na koniec roku: na koniec roku 2005 urzad posiadat 36 ofert pracy a na
koniec 2006 — 98 ofert, a wiec prawie trzy razy wiecej. Najwiecej ofert pracy w roku 2006 wplyneto
dla sprzedawcéw (444), pracownikdéw biurowych (248), robotnikbw pomocniczych w przemysle
przetwérczym (201). Rys. 3 przedstawia 10 zawodow, dla ktérych w ubieglym urzad zarejestrowat
najwiecej ofert pracy.

Rysunek 3. Zawody, dla ktorych odnotowano w roku 2006 najwiecej ofert pracy.
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Sprzedaw  Pracownik  Robotnik Szwaczka  Robotnik Robotnik Murarz Kelner Pracownik  Kierowca
ca biurowy pomoc- gospodar  budowlany ochrony samo-
[Zawod niczy w czy mienia i chodu

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-Il/P-3 z raportu za rok 2006 dla PUP w Putawach.

W poréwnaniu z rokiem 2005 znacznie zmniejszyta sie liczba ofert dla szwaczek (w 2005
roku uruchamiany byt nowy zaktad produkcyjny), wiecej natomiast wptyneto ofert pracy dla
sprzedawcéw (o 174), kelneréw (o 31) i murarzy (o 37). Tylko 20 ofert pracy wptyneto w zawodzie
sortowacza — o 95 mniej niz w roku 2005. Mniej byto takze ofert dla kucharzy (o 33), pracownikéw
biurowych (o 57).

Zwiekszona ilos¢ ofert pracy dla sprzedawcow to wynik otwartego nowego centrum
handlowego w Putawach oraz powiekszenie jednego z supermarketow, natomiast mniejsza liczba
ofert pracy dla szwaczek spowodowany byt likwidacjg, po okoto rocznej dziatalnosci, zaktadu
produkcyjnego.
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O tym, ze w roku 2006 zwiekszyta sie koniunktura w budownictwie Swiadczy zaréwno
spadek bezrobotnych z zawodami budowlanymi, jak i zwiekszona ilos¢ ofert pracy, naptywajagca
do urzedu pracy. Swietnie obrazuje to rysunek 3, na ktérym zestawione sg wybrane zawody
zwigzane z tg branzag ze wzgledu na naptyw ofert pracy w roku 2005 i 2006. Jedynie w zawodach
ciedli i zbrojarza widzimy nieznaczny spadek liczby ofert pracy, w przypadku innych zawodéw

sytuacja ulegta widocznej poprawie.

Rysunek 4. Naplyw zawodow zwiqzanych z budownictwem w roku 2005 i 2006.
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Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie T-1I/P-3 z raportu za rok 2006 dla PUP w Putawach.

Sposrod 24. duzych (2-cyfrowych) grup zawodowych ponad 66% naptywajgcych ofert pracy
w 2006 roku zwigzana byta z 7 grupami. Pozostate niespetna 34% ofert dotyczyto 17 pozostatych
grup i stanowito od 6,5% do 0,08% ogétu pozyskanych przez PUP w Putawach ofert pracy (rys. 5).

15



Rysunek 5. Rozklad naplywu ofert pracy wg wybranych duzych grup zawodow
w roku 2006.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-II/P-3a z raportu za rok 2006 dla PUP w Putawach.

Dalsza analiza bedzie oparta na badaniu oséb bezrobotnych wg posiadanego zawodu i ofert

pracy dla danego zawodu tacznie. Analiza ta pozwoli wskaza¢ zawody deficytowe i nadwyzkowe
dla powiatu putawskiego.
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ll. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Do przeanalizowania sytuacji na putawskim rynku pracy pod katem zawoddw deficytowych i
nadwyzkowych zostanie wykorzystana srednia miesiegczna nadwyzka (deficyt) podazy sity
roboczej w danym zawodzie oraz wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw
(zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych”)".

Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w danym zawodzie to réznica
pomiedzy Srednig miesieczng liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w okresie
a srednig miesieczng liczbg zgtoszonych ofert pracy w tym zawodzie w tym samym okresie.
Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) jest natomiast ilorazem tych dwéch wielkosci, tzn.
stosunkiem sredniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w zawodzie w badanym okresie do
sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie w tym samym okresie.
Zatozono, ze jezeli wskaznik jest mniejszy od 0,9, wéwczas mamy do czynienia z zawodami
nadwyzkowymi, jezeli wskaznik zawiera sie w przedziale obustronnie domknietym pomiedzy 0,9 a
1,1 — wtedy moéwimy o zawodach zrownowazonych. Wreszcie, jezeli wskaznik intensywnosci jest
wiekszy od 1,1 - zawody stanowig grupe zawodéw deficytowych.

Najlepsza dla bezrobotnych sytuacja to taka, w ktérej posiadane przez nich zawody sag
zrownowazone lub deficytowe. Czas poszukiwania przez nich pracy powinien byé stosunkowo
krotki a perspektywa dtugotrwatego bezrobocia odlegta. Dalsza analiza zostanie ograniczona do
zbadania zawodow wg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow. Wydaje sie
zasadne pominiecie szczegdlowego badania odrebnie Sredniej miesiecznej nadwyzki (deficytu)
podazy sity roboczej, ktéra wskaze jedynie zawody, dla ktérych rejestruje sie wiecej oséb niz
wptywa ofert pracy i odwrotnie. Taka analiza powinna dowodzi¢ tego samego co analiza zawodow
wg wskaznika intensywnosci i konkretne zakwalifikowanie zawodoéw do jednej z trzech grup
(nadwyzkowe, deficytowe, zrownowazone).

Z grupy 692 zawoddéw elementarnych (6-cyfrowych) tylko 125 (18%) to zawody deficytowe.
Jeszcze mniejszg grupe stanowig zawody zréwnowazone: w roku 2006 byto ich zaledwie 28 (4%).
Najwiecej zawodow z wystepujacych w PUP w Putawach to zawody nadwyzkowe (78%) (rys. 6).

1 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, MGiP, s. 10-11.
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Rysunek 6. Podzial zawodow wg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

zawodow w roku 2006.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-Il/P-4 z raportu za rok 2006 dla PUP w Putawach.

Tabela 7. Wykaz wszystkich zawodow deficytowych w roku 2006 (kolejnos¢ nie ma znaczenia).

Lakiernik wyrobow drzewnych

Kierownik matego przedsiebiorstwa w gospodarce
magazynowej, transporcie i tacznosci

Inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne

Nauczyciel logopeda

Galwanizer

Operator poktadowych urzadzen specjalnych

ISzlifierz metali

Instruktor tanca

Doradca personalny

Organizator imprez sportowych

Metrolog

Florysta

Operator zurawia wiezowego

Instruktor dyscypliny sportu

Monter sieci cieplnych

ITechnik analityk

Garncarz

Laborant budowlany

Monter Zaluzji

Maszynista maszyn fleksograficznych

Asystent prawny

Nauczyciel plastyki w szkole podstawowej

Hafciarka

Monter mebli

Architekt wnetrz

Operator myjni

Elektromechanik urzadzen chtodniczych

Maszynista kotta

Elektromonter uktadéw pomiarowych i automatyki
zabezpieczeniowe;j

Operator sprzetu komputerowego

Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen
precyzyjnych

Kosmetolog

Zarzadca nieruchomosci

Dyrektor generalny

Pozostali dorgczyciele pocztowi i pokrewni

Hostessa

Maszynista turbozespotu parowego

Pracownik kancelaryjny

Nauczyciel gluchych i niedostyszacych [surdopedagog]

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych

Pozostali kucharze

Muzealnik

Manikiurzystka

Robotnik gospodarczy

Operator maszyn urabiajgcych i tadujacych

Nauczyciel jezyka obcego
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Operator przenosnikéw

Doradca rolniczy

Obuwnik przemystowy

Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej

Pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna

Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia do obrobki
metali

Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni

Inzynier transportu kolejowego

Opiekunka srodowiskowa

Grafik komputerowy

Operator zurawia jezdniowego

Laborant weterynaryjny

Asystent bankowosci

Operator maszyn i urzadzen do obrébki plastycznej

Operator [maszynista] stacji pomp

Animator kultury

Diagnosta samochodowy

Sortowacz materiatéw drzewnych

Operator koparek i zwatowarek

Tynkarz

Betoniarz zbrojarz

Spawacz reczny gazowy

Ubojowy

Glazurnik

Inzynier budownictwa — budownictwo ogdline

Nauczyciel uposledzonych umystowo [oligofrenopedagog]

Inzynier mechanik — maszyny i urzgdzenia przemystowe

Palacz kottéw c.o0. gazowych

Pozostali operatorzy aparatury medycznej

Spawacz reczny tukiem elektrycznym

Wagowy

Czysciciel pojazdow

Zbrojarz

Betoniarz

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym

Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowe;j

Intendent

Monter rurociagdw przemystowych

Lekarz dentysta — zdrowie publiczne

Palacz kottéw c.o0. wodnych rusztowych

Szyper

Agent ubezpieczeniowy

Mechanik maszyn i urzagdzen gorniczych

Fizjoterapeuta

Pracownik informaciji turystycznej

Asystentka stomatologiczna

Operator urzadzen przetwdrstwa owocowo-warzywnego

Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy

Dietetyk

Szwaczka

Kasjer bankowy

Technik farmaceutyczny

Farmaceuta — farmacja apteczna

Recepcjonista

Instruktor nauki jazdy

Pielegniarka

Aparatowy proceséw chemicznych

Operator suwnic [suwnicowy]

Laborant chemiczny

Pomoc kuchenna

Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac
biurowych]

Ciesla

Prawnik legislator

Technik fizjoterapii

Robotnik lesny

Posadzkarz

Pracownik ochrony mienia i oséb [zawdd szkolny: Technik
ochrony fizycznej oséb i mienial

Kierowca autobusu

Kelner

Brukarz

Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowe;j

Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody

Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i
melioracyjnych

Elektromonter [elektryk] zaktadowy

Bibliotekarz

Stolarz

Monter/sktadacz okien

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie T-1I/P-4 z raportu za rok 2006 dla PUP w Putawach.
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W tabeli 7 zamieszczono wszystkie zawody deficytowe bez wskazywania konkretnych
wartosci wskaznikow intensywnosci. Nie ma tu bowiem wiekszego znaczenia jak bardzo zawdd
jest deficytowy. Wazne natomiast bedzie, ktére zawody generujg dtugotrwate bezrobocie, dla
ktérych zawodow istnieje wieksza szansa uzyskania oferty pracy.

W tabeli 8 zamieszczone zostaty zawody zrownowazone (w kolejnosci alfabetycznej).

Dodatkowo dla poszczegdinych zawodoéw dodano kolumny z wybranymi danymi statystycznymi za

rok 2005 i 2006.

Tabela 8. Lista zawodow zrownowazonych w roku 2006.

Naptyw Liczba
Bezrobotni | bezrobot- Liczba |Bezrobotni | ofert pracy
Nazwa zawodu na koniec nych ofert na koniec | na koniec
2005 w jaka 2006 2006
zawodzie | wplyneta
w 2006 w 2006
Agent celny 1 1 1 1 0
Asystent kierownika produkciji 1 1 0 0
Biotechnolog 2 2 1 0
Dekarz 15 10 9 11 0
Diagnosta laboratoryjny 2 2 0 0
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug 23 38 35 17 5
fryzjerskich]
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 31 44 41 22 0
Inkasent 1 0
Inzynier elektryk 7 2 0
Kierowca operator wozkow jezdniowych 18 12 11 11 1
Kierownik dziatu finansowego i administracyjnego 1 1 1 0
Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug 28 20 20 9 0
kosmetycznych]
Kosztorysant budowlany 0 1 1 0 0
Logopeda 1 1 1 1 0
Meliorant 23 19 18 25 0
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 0 2 2 1 0
Nauczyciel chemii 0 1 1 0 0
Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 0 1 1 0 0
Nauczyciel przedszkola 2 6 6 3 0
Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 0 1 1 1 0
Nauczyciel wychowania fizycznego 9 5 5 4 0
Prasowaczka [reczna] 9 15 15 8 4
Psycholog 4 10 3 0
Rejestratorka medyczna 1 2 2 0
Rolnik produkgji roslinnej i zwierzecej [zawdd 12 1 6 0
szkolny: Rolnik]
Specjalista do spraw reklamy 2 2 2 0
Spegcjalista do spraw rodziny [familiolog] 0 1
Telemarketer 1 1 1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie T-1I/P-4 z raportu za rok 2006 dla PUP w Putawach.
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Z powyzszej tabeli mozna wybra¢ klasyczne zawody zrownowazone, gdzie liczba
wptywajacych do urzedu ofert pracy w danym zawodzie odpowiada liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych, co prowadzi do skierowania bezrobotnego do pracy w zawodzie i wyrejestrowanie z
PUP. Na koniec roku nie ma osob bezrobotnych w tym zawodzie, nie ma tez ofert pracy dla tego
zawodu. Taka sytuacja wystapita w 7 z 28 zawodow zréwnowazonych:

- asystent kierownika produkgciji,

- diagnosta laboratoryjny,

- kosztorysant budowlany,

- nhauczyciel chemii,

- hauczyciel matematyki w szkole podstawowej,

— specjalista do spraw rodziny [familiolog],

- telemarketer .
Oczywiscie to tylko statystyka. Trudno stwierdzi¢, czy ta teoria miata miejsce w rzeczywisto$ci czy
tez byt inny powdd wykorzystania ofert pracy lub wyrejestrowania oséb z ww. zawodami.
W wiekszoéci przypadkéw z tabeli 8 liczba bezrobotnych na koniec roku 2006 spadia (takze
w poréwnaniu z rokiem 2005), dla niektérych zawodoéw nieznacznie (dekarz, prasowaczka, fryzjer,
handlowiec) ale nadal byty osoby, ktére nie znalazly zatrudnienia. Niemal wszystkie oferty pracy
dla zawoddéw zrownowazonych, jakie naptynety do PUP w roku 2006, zostaty wykorzystane.

78% zawoddéw posiadanych przez bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pufawach to
zawody nadwyzkowe (rys. 6, strona 18). Ze wzgledu na ich duzg liczbe w wielkim uproszczeniu
mozna powiedzie¢, ze wszystkie zawody niebedace deficytowymi lub zréwnowazonymi sg
zawodami nadwyzkowymi. Pomimo wielkiej liczebnosci grupy zawoddw nadwyzkowych
sprébujemy dokonaé pewnego przekroju tych zawoddw w celu choéby ogdlnego zobrazowania
sytuacji w powiecie putawskim

Z 540. zawodow nadwyzkowych az dla 74% $rednio miesiecznie w 2006 roku nie byto
zadnej oferty. Z tej grupy najwiecej w miesigcu (Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych
bezrobotnych) zarejestrowanych byto ogrodnikow, tadowaczy, specjalistow ds. ekonomicznych,
pakowaczy, kusnierzy, technikéw ogrodnikéw, ogrodnikow terendw zieleni, opiekunek domowych,
mechanikow maszyn rolniczych. Najwiekszy wskaznik intensywnosci nadwyzki odnotowano dla
nastepujgcych zawodow:

- sprzataczka,

- monter izolacji budowlanych,

- hauczyciel matematyki,

- inzynier rolnictwa,

- masazysta [zawdd szkolny: technik masazysta],
- rzeznik wedliniarz,

- bufetowy [barman],

- robotnik budowlany,
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- kierowca samochodu ciezarowego,

- malarz budowlany,

- elektromechanik pojazdéw samochodowych,

- ratownik wodny,

- nauczyciel historii,

- murarz,

- specjalista zastosowan informatyki,

- specjalista do spraw finanséw [analityk finansowy],
- inzynier mechanik — technologia mechaniczna,

- pracownik administracyjny [zawdd szkolny: technik administraciji],
— cukiernik,

- ksiegowy [samodzielny],

— kucharz,

— kamieniarz,

- sprzedawca,

- lakiernik samochodowy,

- operator urzadzen do formowania wyrobéw z tworzyw sztucznych,
- pracownik socjalny,

- kasjer handlowy,

- pokojowa [w hotelu],

— sekretarka,

- szef kuchni.

W tabeli 9 zestawiono duze grupy zawodoéw (kod zawodu 2-cyfrowy), dla ktérych wskaznik

intensywnosci nadwyzki jest mniejszy od 0,9 (grupy nadwyzkowe).

Tabela 9. Nadwyzkowe duze grupy zawodow.

Wskaznik
intensywnosci
Nazwa grupy zawodow nadwyzki
(deficytu)
zawodow
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WLASNE POTRZEBY 0
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY, ZAWODOWI DZIAtACZE 0
OGRODNICY 0,01
ROLNICY 0,04
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,13
POZOSTALI SPECJALISCI 0,18
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,19
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,21
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,23

22



Wskaznik
intensywnosci
Nazwa grupy zawodéw nadwyzki

(deficytu)

zawodow
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,27
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,41
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW 0,44
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,46
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,5
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,52
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,57
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | 0,58
TRANSPORCIE
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 0,58
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,59
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,61
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW 0,7
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,75
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,78
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 0,86

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-1I/P-5 z raportu za rok 2006 dla PUP w Putawach.

Najwiekszy wskaznik intensywnosci nadwyzki dla zawodéw nadwyzkowych (zblizony do 0,9)

oznacza, ze dla danego zawodu tatwiej znalez¢ bezrobotnemu oferte pracy a zawdd ma szanse

staC sie zawodem zrownowazonym. Wymienione wczesniej zawody z najwyzszym wskaznikiem

intensywnosci nadwyzki nie bedg powodowaly dlugotrwatego bezrobocia.

Im wskaznik

intensywnosci nadwyzki jest mniejszy, tym wiecej dla danego zawodu bedzie oséb niz ofert pracy

i tym mniejsza bedzie szansa na szybkie znalezienie odpowiedniego zatrudnienia w posiadanym

zawodzie. Prowadzi¢ to moze do dtugotrwatego bezrobocia.

Tabela 10.. Grupy zawodow wg wskaznika diugotrwatego bezrobocia.

Wskaznik
Nazwa grupy zawodéw diugotrwatego

bezrobocia
LESNICY | RYBACY 0,64
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 0,58
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,57
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW 0,55
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW 0,48
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,48
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 0,47
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 0,47
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Wskaznik
Nazwa grupy zawodoéw diugotrwatego

bezrobocia
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,47
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,42
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,42
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,41
ROLNICY 0,4
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,38
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 0,38
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | 0,35
TRANSPORCIE
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,28
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,25
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,23
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,22
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,21
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,2
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,19
OGRODNICY 0,19
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WLASNE POTRZEBY 0,17
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,14
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,12
POZOSTALI SPECJALISCI 0,09
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY, ZAWODOWI 0
DZIALACZE

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie T-1I/P-7 z raportu za rok 2006 dla PUP w Putawach.

W tabeli 10 zamieszczono wszystkie duze grupy zawodow wg wskaznika dtugotrwatego
bezrobocia. Najbardziej narazeni na dtugotrwate bezrobocie sg lesnicy, pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ustugach, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, sprzedawcy, pracownicy
biurowi. Nie powinni natomiast dtugo szuka¢ pracy specjalisci (réoznych specjalnosci,
w szczegolnosci pracownicy naukowi), a takze sredni personel techniczny oraz ogrodnicy.

Z powyzszych tabel (tab. 9 i tab. 10) wynika, ze sg zawody nadwyzkowe, ktore nie generujg
dlugotrwatego bezrobocia. Sama wieksza liczba osob niz ofert w zawodzie nie przesadza
0 okresie pozostawania w rejestrach PUP. Ogrodnicy stanowig grupe bezrobotnych, dla ktérych
nie wptywa wystarczajgca liczba ofert pracy, ale nie powoduje to diugotrwatego bezrobocia.
Wysoki wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wyliczony zostat dla pracownikéw biurowych,
sprzedawcow, te grupy jednak wg wskaznika intensywnosci nadwyzki zblizone sg bardziej do
zawodéw zréwnowazonych, czyli takich, w ktérych fatwiej znalez¢ zatrudnienie. Prawdopodobnie
przyczyng takich sytuacji (sprzecznych z teorig) moze by¢ duza rotacja pracownikéw danego

zawodu i pomimo przewagi oso6b nad ofertami nastepuje duzy naptyw (rys. 2) i odptyw oséb
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z urzedu pracy w krétkim czasie. Ponadto bezrobotni podejmujg czesto prace w innym zawodzie,
co takze wptywa na zamazanie prawdziwego obrazu, ktérego na pewno nie pokaze statystyka.
Struktura zawodow generujgcych dlugotrwate bezrobocie nie zmienita sie¢ znaczgco
w poréwnaniu do roku 2005. Zmianie ulegta natomiast struktura bezrobotnych wg rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy wg rodzaju dziatalnosci. W przypadku ofert
pracy najwiekszg negatywng zmiane odnotowano w rolnictwie. W roku 2006 zgtoszono jedynie 81
ofert, kiedy rok wczesniej do PUP w Putawach wptyneto 214 ofert pracy w tej sekcji. Liczba
bezrobotnych w tym zawodzie nie ulegta natomiast wiekszej zmianie. Mniej w roku 2006 byto takze
ofert z sekcji edukacja (182 oferty przy 208 ofertach w 2005 r.). W pozostatych sekcjach zmiany
nalezy odbiera¢ raczej pozytywnie, jesli wezmiemy pod uwage wzrost liczby ofert pracy. Wyrdznié
nalezy takie sekcje, jak:
— budownictwo,
- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego i domowego,
- obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnoSci
gospodarczej,
- administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenie zdrowotne,
- dzialalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata,
dla ktérych wzrost wyniést od 55% nawet do 100%. Jednak z ww. sekcji jedynie w budownictwie i
w dziatalnosci ustugowej komunalnej, spotecznej i indywidualnej zmniejszyta sie liczba
bezrobotnych na koniec roku 2006.
Duze ozywienie wida¢ w roku 2006 w budownictwie. Przy zmniejszonym o niespetna 13% naptywie
bezrobotnych w roku 2006 nastapit na koniec tego roku spadek liczby bezrobotnych o 24,4%. Az o
275 ofert zwiekszyta sie liczba ofert, jakg przyjeto w PUP w Putawach z sekcji ,budownictwo”.
Jeszcze ciekawsza sytuacja wystgpita w handlu. Przy podobnym jak w budownictwie wzroscie
liczby ofert pracy ale przy zwiekszonym naptywie bezrobotnych (w budownictwie liczba
rejestrujgcych sie byta mniejsza w roku 2006 niz w roku 2005) liczba zarejestrowanych na koniec
roku zmniejszyta sie o 113 oséb. W dziatalnoéci ustugowej komunalnej, spotecznej i indywidualnej,
zmniejszyta sie liczba osob rejestrujgcych sie w urzedzie, wplyneto prawie dwa razy wiecej ofert
pracy niz w roku poprzednim, a mimo to wzrosta liczba bezrobotnych na koniec roku 2006
posiadajacych zawdd z tej sekcji. Ciekawy przypadek miat miejsce w sekcji ,obstuga
nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej’. W roku
2005 w ramach tej sekcji nie wptyneta zadna oferta pracy, w roku 2006 zarejestrowano ich 112.
Wskaznik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie to stosunek sredniej miesieczne;j
liczby ofert pracy w danym zawodzie do $redniego miesiecznego poziomu rejestrowanego

bezrobocia w tym zawodzie?. W tabeli 11 przedstawiono duze grupy zawodowe w kolejnosci od

2 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, MGIiP, s. 11-12.
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najmniejszego do najwiekszego wskaznika.

Tabela 11. Ranking duzych grup zawodow ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Wskaznik
szansy
Nazwa grupy zawodow uzyskania
oferty
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY 0
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY, ZAWODOWI 0
DZIALACZE
OGRODNICY 0
ROLNICY 0
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,02
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,02
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,02
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,02
POZOSTALI SPECJALISCI 0,03
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW 0,03
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,03
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,03
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 0,04
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,04
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,05
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,05
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW 0,06
LESNICY | RYBACY 0,06
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,06
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 0,07
PRACOWNICY PRzZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 0,07
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | 0,07
TRANSPORCIE
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,07
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,08
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,08
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,08
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,09
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,12
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 0,18

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-1I/P-10 z raportu za rok 2006 dla PUP w Putawach.

Z powyzszego rankingu wynika, ze najwieksze szanse uzyskania oferty pracy majg
operatorzy maszyn goérniczych, technicy farmaceutyczni, technicy analityki medycznej,
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posadzkarze, maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych, spawacze,
betoniarze, operatorzy urzgadzen do procesdow chemicznych, elektroenergetycy, specjalisci
ochrony zdrowia, psycholodzy, tynkarze, inzynierowie, nauczyciele. Najmniejszy wskaznik szansy
uzyskania oferty uzyskali miedzy innymi: ogrodnicy, technicy technologii zywnos$ci, pomocniczy
personel medyczny, rolnicy, technicy mechanicy, magazynierzy, technicy elektrycy, kucharze.
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CZESC Il - PROGNOSTYCZNA

Druga czes¢ niniejszego opracowania odnosi sie do wynikbw sondazowych badan
ankietowych, przeprowadzonych przez PUP w Putawach w zaktadach pracy i szkotach
ponadgimnazjalnych pod koniec roku 2006.

IV. WYNIKI BADANIA W ZAKLADACH PRACY

Celem badania w zaktadach pracy byto uzyskanie informacji o stanie zatrudnienia oraz
dokonanych zmianach kadrowych w roku 2006, planowanych przyjeciach i zwolnieniach
pracownikdw w poszczegolnych zawodach w roku 2007 oraz o przyczynach przewidywanego
ruchu pracownikéw.

Probe do badania ankietowego zaktadow pracy przygotowat Gtowny Urzad Statystyczny.
Ankiete wystano do 295 pracodawcéw, jednak wypetniong ankiete odestato 30% ankietowanych

(rys. 7).

Rysunek 7. Udzial pracodawcow w badaniu ankietowym.

podmiot w zawieszeniu lub likwidacji 4,5% wypelnili ankiete 30,0%

brak kontaktu 25,5% (

odméwili ztoZenia ankiety 40,0%

kS
kY

Zrédio: Opracowanie wiasne.

13 zaktadow pracy zostato poza badang populacjg ze wzgledu na zawieszenie dziatalnoci,
likwidacje lub upadto$é. Do 75 pracodawcow nie udato sie urzedowi dotrze¢ z ankieta, a najwiecej,
bo az 117 odmowito poddania sie badaniu.

Na podstawie ankiet ztozonych przez 89 podmiotdéw uzyskano nastepujace informacje

28



(tab. 12):

1) tacznie 89 podmiotéw zatrudnia 9006 pracownikow,

2

4

wiekszos¢ pracodawcéw to pracodawcy prywatni,

przewazali pracodawcy z sekcji PKD: handel i edukacja.

)
3) najwiecej pracodawcow, ktérzy ztozyli ankiete majq siedzibe w miescie Putawy,
)

Tabela 12. Charakterystyka zaktadow pracy objetych badaniem ankietowym wg stanu na 31.10.2006.

Wyszczegdlnienie

Liczba zaktadéw pracy

Liczba zatrudnionych

ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej

1 2 3
Ogotem 89 9006
I. Wedlug sektorow wtasnosci
1. W sektorze publicznym 35 4148
2. W sektorze prywatnym 54 4858
II. W podziale na gminy
Putawy 50 7566
Baranow 3 97
Janowiec 4 33
Kazimierz Dolny 4 100
Konskowola 2 535
Kuréw 7 107
Markuszow 6 77
Nateczéw 7 120
Putawy 3 17
Wawolnica 2 352
Zyrzyn 1 2
[ll. Wedtug sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci
Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo 1 53
Przetworstwo przemystowe 5 3770
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 2 169
energie elektryczng, gaz, wode
Budownictwo 8 551
Handel hurtowy i detaliczny; 20 123
naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i
domowego
Hotele i restauracje 202
Transport, gospodarka 5 406
magazynowa i tgcznosc¢
Posrednictwo finansowe 1 2
Obstuga nieruchomos$ci, wynajem i 13 1702
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Wyszczegolnienie Liczba zaktadéw pracy Liczba zatrudnionych
1 2 3

Administracja publiczna i obrona 1 90
narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenie
zdrowotne

Edukacja 19 780

Ochrona zdrowia i pomoc 6 1098
spofeczna

Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, 3 60
spoteczna i indywidualna,
pozostata

Zrédto: Tablica T-1I/P-31 z raportu za rok 2006 dla PUP w Putawach.

W najblizszym roku od wypemienia ankiety (w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007)
przewiduje sie w powiecie putawskim 3222 przyjeé do pracy, z czego 278 to absolwenci.
Pracodawcy zamierzajg zwolni¢ w tym okresie okoto 1015 oséb. Wiekszosé przyjeé i zwolnien
przewiduje sie w sektorze prywatnym (3052 przyje¢ do pracy i 1003 zwolnienia). Okoto 25%
przewidywanych przyje¢ w sektorze publicznym to absolwenci — w sektorze prywatnym planuje sie
przyjac tylko niespetna 8% absolwentéw ze wszystkich przyjmowanych. W trzech sposréd 9 gmin
pracodawcy nie przewidujg w ciggu najblizszego roku zwolnieh, planowane sg natomiast przyjecia
do pracy. Najwieksza ptynnos¢ (fluktuacja) kadr bedzie miata miejsce w gminach: Wawolnica,
Markuszéw, Kazimierz Dolny, Koriskowola.

Ankietowani pracodawcy powiatu putawskiego planujg zatrudni¢ pracownikéw w ramach 10
sekcji PKD, z czego najwiecej, bo az 1193 osoby (37% wszystkich przyjec) z sekcji ,budownictwo”
i 976 z sekcji ,przetworstwo przemystowe” (30% wszystkich planowanych przyjeé). Nieco mniej
0s6b znajdzie zatrudnienie w handlu (761) (tab. 13).

Tabela 13. Przewidywane przyjecia i zwolnienia wg rodzaju wykonywanej dziatalnosci
w okresie 31.10.2006-31.10.2007.

Wyszczegoblnienie Przyjecia Przyjecia do Zwolnienia | Nadwyzka | Wskaznik
do pracy- | pracy-absolwenci | z pracy- (deficyt) plynnosci
ogotem ogotem zasobow kadr w %
pracy
1 2 3 4 5 6
Ogotem 3222 278 1015 -2207 317,44
Wedtug sekdji
PKD
Budownictwo 1193 128 24 -1169 4970,83
Przetworstwo przemystowe 976 50 873 -103 111,8
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 761 48 47 -714 1619,15
pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 113 1 0 -113 MAX
Edukacja 76 29 0 -76 MAX
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Wyszczegodlnienie Przyjecia Przyjecia do Zwolnienia | Nadwyzka | Wskaznik
do pracy- | pracy-absolwenci | z pracy- (deficyt) plynnosci
ogotem ogotem zasobow kadr w %
pracy
1 2 3 4 5 6

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi 44 22 0 -44 MAX

zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej

Hotele i restauracje 25 12 -13 208,33

Transport, gospodarka magazynowa i 24 0 59 35 40,68

tacznosé

Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna 5 0 0 -5 MAX

i indywidualna, pozostata

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 5 0 0 -5 MAX

elektryczna, gaz, wode

Zrédto: Tablica T-1I/P-33 z raportu za rok 2006 dla PUP w Putawach.

Uszczegodtawiajgc wyniki ankiet wg $rednich grup zawodow najwieksze zapotrzebowanie

bedzie na robotnikéw budowlanych robét stanu surowego, robotnikéw przy pracach prostych w

przemysle, kierowcéw pojazdéw i sprzedawcow. Najmniejsze zapotrzebowanie bedzie na

pielegniarki i potozne, robotnikdbw pomocniczych w transporcie,

pracownikéw ds. finansowych,

obrotu pienieznego i na elektrykdw. We wszystkich grupach przewiduje sie wiecej przyjec¢ niz

zwolnien.

W tabeli 14 zamieszczono liste zawoddéw (kod zawodu szesciocyfrowy), dla ktérych

pracodawcy przewidujg najwiecej ofert pracy w okresie 10.2006- 10.2007, natomiast w tabeli 15

zawody wg najmniejszej liczby przewidywanych miejsc pracy w tym samym okresie.

Tabela 14. Zawody, w ktorych pracodawcy powiatu putawskiego zamierzajq zatrudnic¢ najwiecej osob.

Nazwa zawodu Przyjecia do | Przyjecia do |Zwolnienia Nadwyzka Wskaznik

pracy- pracy- z pracy- (deficyt) plynnosci kadr
ogoétem absolwenci ogoétem | zasobow pracy w %

Sortowacz 654 0 654 0 100

Ciesla 392 0 0 -392 MAX

Kierowca samochodu 309 0 50 -259 618

ciezarowego

Sprzedawca 225 48 47 -178 478,72

Murarz 215 6 0 -215 MAX

Zbrojarz 142 0 0 -142 MAX

Szwaczka 110 0 110 0 100

Monter instalaciji 97 0 12 -85 808,33

centralnego ogrzewania i

cieptej wody

Betoniarz 95 0 0 -95 MAX

Mechanik samochodow 73 -69 1825

osobowych

Robotnik drogowy 61 61 0 -61 MAX
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Nazwa zawodu Przyjecia do | Przyjecia do |Zwolnienia Nadwyzka Wskaznik

pracy- pracy- Z pracy- (deficyt) ptynnosci kadr
ogotem absolwenci ogétem | zasobow pracy w %

Ksiegowy [samodzielny] 59 0 10 -49 590

Blacharz samochodowy 59 0 -59 MAX

Brukarz 49 49 -49 MAX

Mechanik samochodow 47 0 -47 MAX

ciezarowych

Technik dentystyczny 47 -47 MAX

Spawacz reczny gazowy 47 0 -47 MAX

Aparatowy proceséw 38 25 -32 633,33

chemicznych

Pakowacz 37 37 100

Pozostali operatorzy 26 26 100

pojazdoéw wolnobieznych

rolniczych i leSnych

Diagnosta samochodowy 25 -25 MAX

Operator [maszynista] 25 13 -21 625

stacji pomp

Operator sprzetu do robét 25 0 0 -25 MAX

ziemnych

Sprzataczka 24 -24 MAX

Operator suwnic 21 -21 MAX

[suwnicowy]

Zrédio: Tablica T-1I/P-35 z raportu za rok 2006 dla PUP w Putawach.

Tabela 15. Zawody, w ktorych pracodawcy powiatu putawskiego zamierzajq zatrudnic¢ najmniej 0sob.

Nazwa zawodu Przyjecia do |Przyjecia do|Zwolnienia Nadwyzka Wskaznik
pracy-ogoétem pracy- z pracy- (deficyt) ptynnosci kadr
absolwenci | ogétem |zasobéw pracy w %

Kierowca autobusu 0 0 5 5 0

Lekarz — chirurgia ogélna 1 0 0 -1 MAX

Lekarz — kardiologia 1 0 0 -1 MAX

Lekarz — radiologia i 1 0 0 -1 MAX

diagnostyka obrazowa

Inzynier inzynierii 1 1 0 -1 MAX

chemicznej

Lekarz — pediatria 3 0 0 -3 MAX

Lekarz — okulistyka 3 0 0 -3 MAX

Lekarz — medycyna pracy 3 0 0 -3 MAX

Lekarz - anestezjologia i 3 0 0 -3 MAX

intensywna terapia

Lekarz — psychiatria 0 -3 MAX

Lekarz — patomorfologia -3 MAX

Potozna 0 -4 MAX
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Nazwa zawodu Przyjecia do |Przyjecia do|Zwolnienia Nadwyzka Wskaznik
pracy-ogotem pracy- z pracy- (deficyt) plynnosci kadr

absolwenci | ogétem |zasobow pracy w %

Lekarz weterynarii 4 0 -4 MAX

Pozostali lekarze 0 0 -4 MAX

Nauczyciel informatyki / 5 0 -5 MAX

technologii informacyjnej

Inzynier budownictwa — 5 0 0 -5 MAX

budownictwo ogdlne

Robotnik pomocniczy w 5 0 0 -5 MAX

przemysle przetworczym

Lekarz — medycyna rodzinna 0 -5 MAX

Architekt krajobrazu -5 MAX

Operator koparek i 0 -5 MAX

zwatowarek

Elektromonter urzadzen 5 0 0 -5 MAX

oswietlenia teatralnego,

filmowego i telewizyjnego

Inzynier elektryk 0 0 -5 MAX

Elektromonter [elektryk] 0 0 -5 MAX

zaktadowy

Technik analityk 6 3 0 -6 MAX

Biolog 6 4 0 -6 MAX

Pielegniarka 8 0 0 -8 MAX

Inzynier technologii 9 5 1 -8 900

chemicznej

Kierowca operator wozkéw 10 0 0 -10 MAX

jezdniowych

Kelner 10 0 12 2 83,33

Kucharz 10 0 0 -10 MAX

Kasjer handlowy 12 0 0 -12 MAX

Technik informatyk 12 0 0 -12 MAX

Handlowiec [zawdd szkolny: 12 0 0 -12 MAX

Technik handlowiec]

Nauczyciel przedmiotow 12 12 0 -12 MAX

zawodowych

ekonomicznych

Krojczy 12 0 12 100

Robotnik magazynowy 12 0 12 100

Nauczyciel przedmiotow 12 12 0 -12 MAX

zawodowych turystycznych

Pomoc kuchenna 12 -12 MAX

Kierowca samochodu 12 0 -12 MAX

osobowego

Laborant chemiczny 13 6 -12 1300

Dekarz 13 6 -7 216,67

Pozostali blacharze 13 -13 MAX
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Nazwa zawodu Przyjecia do |Przyjecia do|Zwolnienia Nadwyzka Wskaznik
pracy-ogotem pracy- Z pracy- (deficyt) ptynnosci kadr
absolwenci | ogétem |zasobow pracy w %
Inzynier mechanik — 16 10 0 -16 MAX
technologia mechaniczna
Robotnik budowlany 19 6 6 -13 316,67

Zrodfo: Tablica T-1I/P-35 z raportu za rok 2006 dla PUP w Putawach.

34




V. WYNIKI BADANIA W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH

W tabeli 16 przedstawione zostaty zbiorcze wyniki badan ankietowych przeprowadzonych
wsérdd szkdét ponadgimnazjalnych powiatu putawskiego w listopadzie 2006 r. Wyniki te zostaty
zaprezentowane z podziatem na pie¢ rodzajéw szkot: szkoty wyzsze, szkoty policealne, srednie
techniczne, srednie ogdlnoksztatcace i zasadnicze zawodowe.

Tabela 16. Bezrobotni absolwenci w powiecie putawskim wg szkot i zawodow
w roku 2006 oraz przewidywani absolwenci w roku 2007.

Lp Nazwa szkoly Kod zawodu [Nazwa zawodu |Absolwenci, |Bezrobotni Przewidywani ((6):(5) w
ktorzy absolwenci absolwenciw |%
ukonczyli zarejestrowani |roku 2007
szkote w w PUP w
roku 2006 koncu roku
2006
Szkoly wyzsze
1 Putawska Szkota Wyzsza z "241102" Ekonomista 81 12 65 14,81
Siedzibg w Putawach
2 Putawska Szkota Wyzsza z "244204" Politolog 24 0 30 0
Siedzibg w Putawach
3 Putawska Szkota Wyzsza z "247901" Specjalista 137 20 113 14,6
Siedzibg w Putawach administracji
publicznej
Szkoly policealne
4 Prywatne Policealne Studium  ['312102" Technik 18 2 0 11,11
Zawodowe Info - Tech"" informatyk
5 Prywatne Policealne Studium  |"322601" Technik 26 0 36 0
Zawodowe Info - Tech" farmaceutyczny
6 Medyczne Studium Zawodowe |'322401" Masazysta 20 4 40 20
[zawdd szkolny:
Technik
masazysta]
7 Medyczne Studium Zawodowe ["322404" Terapeuta 16 4 17 25
zajeciowy
8 Medyczne Studium Zawodowe |'322905" Ratownik 21 2 23 9,52
medyczny
9 Policealne Studium Zawodowe |['312102" Technik 17 1 25 5,88
ZDZ informatyk
10 Policealne Studium Zawodowe ['514103" Kosmetyczka 12 0 20 0
ZDz [zawdd szkolny:
Technik ustug
kosmetycznych]
11 Policealne Studium Zawodowe |'515902" Pracownik 14 0 18 0
ZDZ ochrony mienia i
0s0b [zawdd
szkolny: Technik
ochrony fizycznej
0s06b i mienia]
12 Nauczycielskie Kolegium "232108" Nauczyciel jezyka (42 0 36 0
Jezykéw Obcych obcego
13 Zespot Szkot Nr 1 im. Stefanii  ["412102" Asystent 17 2 18 11,76
Sempotowskiej Szkota rachunkowosci
Policealna Nr 1 [zawdd szkolny:
Technik
rachunkowosci]
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Lp Nazwa szkoly Kod zawodu [Nazwa zawodu |Absolwenci, |Bezrobotni Przewidywani ((6):(5) w
ktorzy absolwenci absolwenciw |%
ukonczyli zarejestrowani |roku 2007
szkote w w PUP w
roku 2006 koncu roku
2006
14 Zespot Szkot Agrobiznesu im.  "341903" Organizator 22 0 37 0
Macieja Rataja w agrobiznesu
Klementowicach Szkota [zawdd szkolny:
Policealna dla Dorostych Technik
agrobiznesu]
15 Zespot Szkét Agrobiznesu im.  "341903" Organizator 9 1 0 11,11
Macieja Rataja w agrobiznesu
Klementowicach Szkota [zawdd szkolny:
Policealna dla Mtodziezy Technik
agrobiznesu]
16 Zespot Szkot im. J. S. "341401" Organizator 25 5 17 20
Lubomirskiego Studium obstugi
Policealne turystycznej
[zawdd szkolny:
Technik obstugi
turystycznej]
17 Zespot Szkét w Zyrzynie Szkota ['312102" Technik 15 0 0 0
Policealna informatyk
18 Zespot Szkot w Zyrzynie Szkota ['321202" Technik 15 6 0 40
Policealna architektury
krajobrazu
19 Zespot Szkét w Zyrzynie Szkota ['341401" Organizator 0 0 19 0
Policealna obstugi
turystycznej
[zawdd szkolny:
Technik obstugi
turystycznej]
20 Zespot Szkoét im. Z. "343101" Pracownik 16 2 0 12,5
Chmielewskiego Policealna administracyjny
Szkota Ekonom.-Administr. [zawdd szkolny:
Technik
administracji]
21 Szkota Policealna "341404" Organizator ustug 25 7 31 28
hotelarskich
[zawdd szkolny:
Technik
hotelarstwa]
22 Zespot Szkot w Zyrzynie Szkota ['321206" Technik ogrodnik |0 0 0 0
Policealna dla Dorostych
23 Policealne Studium Zawodowe |'343101" Pracownik 0 0 20 0
administracyjny
[zawdd szkolny:
Technik
administracji]
Szkoly srednie techniczne (technika, licea zawodowe)
24 Zespot Szkot Nr 1 im. Stefanii  ["321402" Technik zywienia i |29 1 25 3,45
Sempotowskiej Technikum gospodarstwa
Uzupetniajace nr 1 domowego
25 Zespot Szkot Nr 1 im. Stefanii  ["321402" Technik zywienia i (35 2 30 5,71
Sempotowskiej Technikum Nr gospodarstwa
1 domowego
26 Zespot Szkot Nr 1 im. Stefanii  ["341902" Asystent 28 7 37 25
Sempotowskiej Technikum Nr ekonomiczny
1 [zawdd szkolny:
Technik
ekonomista]
27 Zespot Szkot Nr 1 im. Stefanii  ["512201" Kucharz 0 0 0 0

Sempotowskiej Technikum Nr

1
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Lp Nazwa szkoly Kod zawodu [Nazwa zawodu |Absolwenci, |Bezrobotni Przewidywani ((6):(5) w
ktorzy absolwenci absolwenciw |%
ukonczyli zarejestrowani |roku 2007
szkote w w PUP w
roku 2006 koncu roku
2006
28 Zespot Szkot Nr 2 im. E. "311204" Technik 0 0 17 0
Kwiatkowskiego Technikum Nr budownictwa
2
29 Zespot Szkot Nr 2 im. E. "311502" Technik mechanik |24 10 44 41,67
Kwiatkowskiego Technikum Nr
2
30 Zespot Szkot Agrobiznesu im. "341902" Asystent 18 1 0 5,56
Macieja Rataja w ekonomiczny
Klementowicach Technikum [zawdd szkolny:
Technik
ekonomista]
31 Zespot Szkot Agrobiznesu im.  "341903" Organizator 0 0 20 0
Macieja Rataja w agrobiznesu
Klementowicach Technikum [zawdd szkolny:
Technik
agrobiznesu]
32 Zespot Szkot im. J. S. "321309" Technik 25 2 53 8
Lubomirskiego Technikum technologii
Technologii Zywnosci zywnosci —
przetworstwo
mleczarskie
33 Zespot Szkot im. J. S. "321208" Technik rolnik 32 5 27 15,63
Lubomirskiego Technikum
Rolnicze dla Dorostych
34 Zespot Szkot w Zyrzynie "312102" Technik 0 0 0 0
Technikum informatyk
35 Zespot Szkot w Zyrzynie "321202" Technik 0 0 (0] 0
Technikum architektury
krajobrazu
36 Zespot Szkot w Zyrzynie "321206" Technik ogrodnik |0 0 22 0
Technikum
37 Zespot Szkot im. Z. "341902" Asystent 27 3 18 11,11
Chmielewskiego Technikum ekonomiczny
Ekonomiczne [zawdd szkolny:
Technik
ekonomista]
38 Zespot Szkot Technicznych im. "311302" Technik elektryk |57 16 49 28,07
Marii Sktodowskiej-Curie
Technikum Mechaniczno-
Elektroniczne
39 Zespot Szkot Technicznych im. "311502" Technik mechanik |23 12 (0] 52,17
Marii Sktodowskiej-Curie
Technikum Mechaniczno-
Elektroniczne
40 Zespot Szkot Technicznych im. ["311603" Technik 0 0 0 0
Marii Sktodowskiej-Curie technologii
Technikum Mechaniczno- chemicznej
Elektroniczne
41 Zespot Szkot w Zyrzynie "321206" Technik ogrodnik |0 0 0 0
Technikum Uzupetniajace
42 Technikum Mechaniczne Dla  ['311502" Technik mechanik |19 4 (0] 21,05
Dorostych
Licea ogdlnoksztatcace
43 | Liceum Ogodlnoksztatcace im. ["000000" Bez zawodu 210 2 251 0,95
Ks. A. J. Czartoryskiego
44 Spoteczne Liceum "000000" Bez zawodu 12 0 16 0

Ogodlnoksztatcace im. Ch. P.

Aignera
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Lp Nazwa szkoly Kod zawodu [Nazwa zawodu |Absolwenci, |Bezrobotni Przewidywani ((6):(5) w
ktorzy absolwenci absolwenciw |%
ukonczyli zarejestrowani |roku 2007
szkote w w PUP w
roku 2006 koncu roku
2006
45 | Katolickie Spoteczne Liceum ['000000" Bez zawodu 11 0 12 0
Ogodlnoksztatcace
46 Zespot Szkot "000000" Bez zawodu 172 4 168 2,33
Ogodlnoksztatcacych Nr 1 im.
Komisji Edukacji Narodowe;j Il
Liceum Ogolnoksztatcace
47 Liceum Plastyczne im. Jézefa |['347102" Plastyk 34 0 39 0
Chetmonskiego
48 11l Liceum Ogdlnoksztatcace "000000" Bez zawodu 138 3 148 2,17
49 Zespot Szkot Nr 2 "000000" Bez zawodu 83 5 107 6,02
50 Zespot Szkdt Nr 3 im. M. "000000" Bez zawodu 80 11 90 13,75
Dabrowskiej VI Liceum
Ogolnoksztatcace
51 Zespot Szkot Nr 3 im. M. "000000" Bez zawodu 77 10 104 12,99
Dabrowskiej Il Liceum
Profilowane
52 Zespot Szkdt Nr 2 im. E. "000000" Bez zawodu 13 1 22 7,69
Kwiatkowskiego Il Liceum
Profilowane
53 Zespot Szkdt Nr 2 im. E. "000000" Bez zawodu 0 0 24 0
Kwiatkowskiego I
Uzupetniajagce Liceum
Ogolnoksztatcace
54 Zespot Szkot w Zyrzynie "000000" Bez zawodu 32 2 22 6,25
Liceum Profilowane
55 Zespot Szkot im. Z. "000000" Bez zawodu 16 0 18 0
Chmielewskiego Liceum
Profilowane
56 Zespot Szkoét im. Z. "000000" Bez zawodu 62 4 87 6,45
Chmielewskiego Liceum
Ogolnoksztatcace
57 Zespot Szkot Technicznych im. ["000000" Bez zawodu 85 7 66 8,24
Marii Sktodowskiej-Curie IV
Liceum Profilowane
58 Zespot Szkot Technicznych im. ["000000" Bez zawodu 96 8 112 8,33
Marii Sktodowskiej-Curie V
Liceum Ogolnoksztatcace
59 Zespot Szkot Nr 1 im. Stefanii ~ ["000000" Bez zawodu 55 9 51 16,36
Sempotowskiej | Liceum
Profilowane
60 Liceum Ogolnoksztatcace "000000" Bez zawodu 33 2 39 6,06
61 Zespot Szkot Europejskich "000000" Bez zawodu 0 0 4 0
Liceum Ogolnoksztatcace
Zasadnicze szkoly zawodowe
62 Zespot Szkot Nr 1 im. Stefanii  ['512202" Kucharz matej 83 3 69 3,61
Sempotowskiej Zasadnicza gastronomii
Szkota Zawodowa Nr 1
63 Zespot Szkot Nr 2 im. E. "723105" Mechanik 27 3 19 11,11
Kwiatkowskiego Zasadnicza samochodow
Szkota Zawodowa Nr 2 osobowych
64 Zespot Szkot Agrobiznesu im.  ["621201" Ogrodnik terenéw (18 0 14 0
Macieja Rataja w zZieleni
Klementowicach Zasadnicza
Szkota Zawodowa
65 Zespot Szkét w Zyrzynie "621101" Ogrodnik 23 0 24 0
Zasadnicza Szkota Zawodowa producent nasion
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Lp Nazwa szkoly Kod zawodu [Nazwa zawodu |Absolwenci, |Bezrobotni Przewidywani ((6):(5) w
ktorzy absolwenci absolwenciw |%
ukonczyli zarejestrowani |roku 2007
szkote w w PUP w
roku 2006 koncu roku
2006
66 Zasadnicza Szkota Zawodowa (['512202" Kucharz matej 17 3 21 17,65
gastronomii
67 Zasadnicza Szkota Zawodowa ['514102" Fryzjer [zawody |2 0 3 0
szkolne: Fryzjer,
Technik ustug
fryzjerskich]
68 Zasadnicza Szkota Zawodowa |['721303" Blacharz 0 0 3 0
samochodowy
69 Zasadnicza Szkota Zawodowa |['723105" Mechanik 7 1 10 14,29
samochodoéw
osobowych
70 Zasadnicza Szkota Zawodowa ('741201" Cukiernik 1 0 4 0
71 Zasadnicza Szkota Zawodowa ['741203" Piekarz 3 0 2 0
72 Zasadnicza Szkota Zawodowa ['742204" Stolarz 2 0 3 0

Zrédfo: Tablica T-1l/P-41 z raportu za rok 2006 dla PUP w Pufawach.

Rysunek 7 obrazuje, jak zmienita sie liczba absolwentéw szkdt w roku 2005 i 2006.

Rysunek 8. Absolwenci wg rodzaju ukonczonej szkoty w 2005 i 2006 roku.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie tablicy T-Il/P-41 z raportu za rok 2006 i T-Il/P-41 z raportu za rok 2005
dla PUP w Putawach.

W powiecie putawskim nieznacznie wzrosta liczba oséb konczacych szkoty policealne i
zasadnicze zawodowe. Mniej natomiast jest absolwentéw szkdt srednich zawodowych i $rednich
ogolnoksztatcacych. Tych ostatnich jest nadal najwiecej, stanowig oni w roku 2006 53%
wszystkich absolwentow ankietowanych szkét i nie posiadajg zawodu wyuczonego. ldentycznie
przedstawia sie sytuacja absolwentéw wg poziomu wyksztatcenia, ktérzy zarejestrowani byli jako
bezrobotni w korncu 2006 roku (rys. 9).
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Rysunek 9. Bezrobotni absolwenci szkot wg poziomu wyksztatcenia (na koniec 2006 r.).
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie tablicy T-Il/P-41 z raportu za rok 2006 i T-Il/P-41 z raportu za rok 2005
dla PUP w Putawach.

Wsréd szkdt wyzszych w powiecie putawskim jest tylko jedna uczelnia — Putawska Szkota
Wyzsza, ktora ksztalcita osoby w zawodach: ekonomista, politolog, specjalista administraciji
publicznej. Najwiecej z tej szkoty byto specjalistow administracji publicznej (137), o 2 mniej niz w
roku 2005. W roku 2006 do 20 spadta liczba bezrobotnych w tym zawodzie. Uczelnia szacuje, ze
w roku 2007 mury uczelni opusci mniejsza liczba os6b po administracji (113). Zmniejszyta sie
réwniez liczba politologow, ktérzy ukonczyli szkote w 2006 roku (24). W roku 2005
zarejestrowanych byto 10 oséb w tym zawodzie, w roku 2006 PUP w Putawach nie odnotowat
takich osob. Putawska Szkota Wyzsza przewiduje zwiekszenie absolwentow kierunku ,politologia”
w 2007 roku (30). O 11 os6b (do 81) zwiekszyta sie natomiast w poréwnaniu do roku 2005 liczba
ekonomistéw, ktorzy w roku 2006 trafili na rynek pracy, chociaz liczba bezrobotnych w tym
zawodzie w roku 2006 spadta o 4 w poréwnaniu do roku poprzedniego. Uczelnia przewiduje, ze w
roku 2007 uczelnie opusci 65 ekonomistow.

Wedtug otrzymanych ze szkot ponadgimnazjalnych ankiet w roku 2006 mury szkot
policealnych opuscito 330 oséb, w PUP w Putawach na koniec roku zarejestrowanych byto tylko 36
absolwentéw tych szkét. Zmienita sie struktura zawodow absolwentéow szkdt policealnych.
Najwiecej oséb zdobyto zawdd nauczyciela jezyka obcego, technika farmaceutycznego, technika
obstugi turystycznej i technika hotelarstwa. Najwiecej bezrobotnych absolwentéw szkot
policealnych reprezentowato zawdd: technik hotelarstwa, technik architektury krajobrazu i technik
obstugi turystyczne.

W roku 2006 bylo 317 absolwentow szkot srednich technicznych. 63 absolwentéw
pozostawato w ewidencji urzedu pracy na koniec 2006 roku. Najwiecej absolwentow tych szkot
uzyskato zawdd technik ekonomista (73), technik mechanik (66 osoéb), technik zywienia i
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gospodarstwa domowego (64 osoby) i technik elektryk (57). Ws$réd bezrobotnych absolwentéw
zarejestrowanych na koniec 2006 roku najliczniejsza byta grupa osoéb z zawodem technik
mechanik, technik elektryk i technik ekonomista.

Szkoty zasadnicze zawodowe powiatu putawskiego ,wypuscity” na rynek pracy w ubiegtym
roku 183 absolwentow w 11 zawodach. Rok wczesniej byto ich o 18 oséb mniej, chociaz wigkszy
byt wachlarz zawodow (14 zawodow — tab. 17).

Tabela 17. Absolwenci szkot zawodowych w roku 2005 i 2006.

2005 2006
Nazwa zawodu Liczba absolwentéw Nazwa zawodu Liczba absolwentéw
Kucharz matej 74 Kucharz matej 100
gastronomii gastronomii
Pozostali mechanicy 38 Mechanik samochodow 34
pojazdéw osobowych
samochodowych
Elektromonter [elektryk] 23 Ogrodnik producent 23
zaktadowy nasion
Sprzedawca 22 Ogrodnik terendw zieleni 18
Piekarz 4 Mechanik samochodow
osobowych
Fryzjer [zawody szkolne: 2 Piekarz 3
Fryzjer, Technik ustug
fryzjerskich]
Mechanik samochodow 1 Stolarz 2
osobowych
Blacharz samochodowy 1 Fryzjer [zawody szkolne: 2
Fryzjer, Technik ustug
fryzjerskich]
Ogrodnik terenéw zieleni 0 Cukiernik
Cukiernik 0 Blacharz samochodowy 0
Stolarz 0
Ogrodnik terendw zieleni 0
Elektromechanik 0
elektrycznych przyrzadéw
pomiarowych
Rzeznik wedliniarz 0

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie tablicy T-1l/P-41 z raportu za rok 2006 i T-Il/P-41 z raportu za rok 2005
dla PUP w Putawach.

Petne zestawienie struktury absolwentow szkét w powiecie putawskim wg poziomow

wyksztatcenia w latach 2006 i 2007 przedstawia tabela 18.
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Tabela 18. Struktura zawodowa absolwentow wg poziomu wyksztatcenia i zawodow w latach 2006 i 2007.

Kod zawodu Nazwa Absolwenci, Bezrobotni w tym Przewidywani |(5):(3) w %
zawodu ktorzy absolwenci Bezrobotni absolwenci w
ukonczyli zarejestrowani | absolwenci ze |roku 2007
szkote na w PUP w szkét danego
terenie koncu roku powiatu
powiatu w 2006
roku 2006
Wyksztatcenie wyzsze
"241102" Ekonomista 81 12 12 65 14,81
"244204" Politolog 24 0 0 30 0
"247901" Specjalista 137 20 20 113 14,6
administracji
publicznej
Wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe
"232108" Nauczyciel 42 0 0 36 0
jezyka obcego
"311204" Technik 0 0 0 17 0
budownictwa
"311302" Technik 57 16 16 49 28,07
elektryk
"311502" Technik 66 26 26 44 39,39
mechanik
"311603" Technik 0 0 0 0 0
technologii
chemicznej
"312102" Technik 50 3 3 25 6
informatyk
"321202" Technik 15 6 6 0 40
architektury
krajobrazu
"321206" Technik 0 0 0 22 0
ogrodnik
"321208" Technik rolnik 32 27 15,63
"321309" Technik 25 53 8
technologii
Zywnosci —
przetworstwo
mleczarskie
"321402" Technik 64 3 3 55 4,69
zywienia i
gospodarstwa
domowego
"322401" Masazysta 20 4 4 40 20
[zawod
szkolny:
Technik
masazysta]
"322404" Terapeuta 16 4 4 17 25
zajeciowy
"322601" Technik 26 0 0 36 0
farmaceutyczny
"322905" Ratownik 21 2 2 23 9,52
medyczny
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Kod zawodu

Nazwa
zawodu

Absolwenci,
ktorzy
ukonczyli
szkote na
terenie
powiatu w
roku 2006

Bezrobotni
absolwenci
zarejestrowani
w PUP w
koncu roku
2006

w tym
Bezrobotni
absolwenci ze
szkét danego
powiatu

Przewidywani
absolwenci w
roku 2007

(5):(3) w %

"341401"

Organizator
obstugi
turystycznej
[zawod

szkolny:
Technik obstugi
turystycznej]

25

36

20

"341404"

Organizator
ustug
hotelarskich
[zawod
szkolny:
Technik
hotelarstwal]

25

31

28

"341902"

Asystent
ekonomiczny
[zawod
szkolny:
Technik
ekonomista]

73

11

11

55

15,07

"341903"

Organizator
agrobiznesu
[zawod
szkolny:
Technik
agrobiznesu]

31

57

3,23

"343101"

Pracownik
administracyjny
[zawod

szkolny:
Technik
administraciji]

16

20

12,5

"412102"

Asystent
rachunkowosci
[zawdd
szkolny:
Technik
rachunkowosci]

17

18

11,76

"512201"

Kucharz

"514103"

Kosmetyczka
[zawdd
szkolny:
Technik ustug
kosmetycznych

20

"515902"

Pracownik
ochrony mienia
i 0s6b [zawod
szkolny:
Technik
ochrony
fizycznej osob i
mienia]

14

18
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Kod zawodu Nazwa Absolwenci, Bezrobotni w tym Przewidywani |(5):(3) w %
zawodu ktorzy absolwenci Bezrobotni absolwenci w
ukonczyli zarejestrowani | absolwenci ze |roku 2007
szkote na w PUP w szkét danego
terenie koncu roku powiatu
powiatu w 2006
roku 2006
Wyksztatcenie srednie ogdlnoksztalcace
"000000" Bez zawodu 1175 68 68 1341 5,79
"347102" Plastyk 34 0 0 39 0
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
"512202" Kucharz matej 100 6 6 90 6
gastronomii
"514102" Fryzjer [zawody 2 0 0 3 0
szkolne:
Fryzjer,
Technik ustug
fryzjerskich]
"621101" Ogrodnik 23 0 0 24 0
producent
nasion
"621201" Ogrodnik 18 0 0 14 0
terenow zieleni
"721303" Blacharz 0 0 0 3 0
samochodowy
"723105" Mechanik 34 4 4 29 11,76
samochodéw
osobowych
"741201" Cukiernik 1 0 0
"741203" Piekarz 3 0 0
"742204" Stolarz 2 0 0

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie tablicy T-Il/P-42 z raportu za rok 2006 dla PUP w Putawach.
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WNIOSKI

Analizujgc dane statystyczne za rok 2006 dotyczace bezrobotnych, posiadanych przez nich
zawodoéw i liczby ofert pracy w tych zawodach nie mozna doj$s¢ do prostych wnioskéw i gotowych
recept na rozwigzywanie problemow bezrobocia wsréd tych osob. Przedstawiane w niniejszym
opracowaniu informacje niewatpliwie dajg pewien obraz, ktére zawody sg mniej lub bardziej
popularne, dla ktérych grup oséb tatwiej znalez¢ odpowiednig oferte pracy, a osoby z ktérymi
zawodami sg harazone np. na zjawisko dtugotrwatego bezrobocia.

Jest wiele czynnikdw wptywajgcych na sytuacje konkretnych oséb czy mowigc inaczej —
grup zawodowych. Sg zawody (np. zawdéd sprzedawca), ze pomimo ich czestego pojawiania sie w
kartotekach bezrobotnych nie stanowi on zawodu powodujgcego dtugotrwatego bezrobocia. Ale
jest on z drugiej strony zawodem o wysokim wskazniku ptynnosci, dla ktérego fluktuacja
pracownikdw jest duza i wpltywa na czestg zmiane sytuacji zawodowej (na rynku pracy)
poszczegodlnych osob.

Poréwnujac lata 2005 i 2006 wida¢ korzystne zmiany liczbowe wynikajgce gtéwnie z powodu
zmniejszajacego sie bezrobocia. Wida¢ duzg poprawe w niektorych branzach takich jak
budownictwo ogdlne, budownictwo drogowe oraz w przemysle. Na pozytywne zmiany w tych
gateziach gospodarki narodowej niewatpliwie wptyw ma wzrost gospodarczy (w kraju), dobra
koniunktura na niektére gatezie przemystu a takze, w duzej mierze dotacje unijne, pozwalajgce
uruchamia¢ potezne inwestycje. Jest takze jeszcze jedna kwestia, o ktorej sie jedynie mowi
w ftrybie przypuszczen (nie prowadzi sie odpowiednich rejestréw), ze pozytywne zmiany
w niektorych grupach zawodowych to ,zastuga” migracji zarobkowej do innych krajéw, gtownie UE.

W czesci | - diagnostycznej w duzym skrécie zostaty zaprezentowane zawody, ktore
z jednej strony jawig sie po stronie popytu (bezrobotni), a z drugiej - po stronie podazy
(pracodawcy). Teoretycznie rownowaga na rynku pojawia sie w punkcie gdzie podaz rowna jest
popytowi. Ta zasada nie ma bezposredniego przetozenia na rynek pracy, w ktérym dodatkowe
czynniki jak oczekiwania pracodawcy, oczekiwania bezrobotnego, jego kwalifikacje, warunki pracy
i pfacy, determinujg podejmowanie decyzji o zatrudnieniu (sie) osoby tym samym wptywajac na
przedtuzanie sie procesu decyzyjnego po obu stronach.

Z raportu rocznego za rok 2006 mozna wyciggna¢ ogoélny wniosek, ze w wielu, a w zasadzie
w prawie wszystkich zawodach (grupach zawodoéw) nie doszto do wiekszych zmian. Oczywiscie
zmiany liczbowe miaty miejsce, miaty miejsce takze zmiany w klasyfikacji poszczegélnych
zawodow, szczegodlnie, gdy reprezentowane byly przez nielicznych bezrobotnych, poniewaz
w takich przypadkach nawet rejestracja czy wyrejestrowanie jednej osoby moze wptyna¢ na
kolejnos¢ w rankingach. Jednak wyniki te nie sg na tyle istotne, aby odnosi¢ je do sytuacji na
rynku pracy.

W roku 2006 przede wszystkim dato sie zauwazy¢ wzrost liczby ofert dla sprzedawcow, ale
byt to raczej efekt otwarcia w roku 2006 dwdch centrow handlowych (podobnie jak w 2005 roku

45



otwarcie zaktadu produkcyjnego, ktory zatrudnit wiekszg liczbe szwaczek. Zmiany te miaty wiec
charakter przejsciowy, krotkookresowy. Na diuzszg poprawe zanosi sie natomiast w zawodach:
murarz, robotnik pomocniczy w budownictwie, tynkarz, betoniarz, zbrojarz, glazurnik, spawacz
(zawody te znalazly sie w 2006 roku wsréd zawodow deficytowych).

Takze wiele zawodow wymagajgcych specjalnych kwalifikacji i doswiadczenia byto w roku
2006 szczegdlnie poszukiwanych przez pracodawcow. Do tej grupy mozna zaliczy¢: nauczyciela
jezyka obcego, asystenta prawnego, nauczyciela przedmiotdw technicznych, inzyniera
budownictwa, asystenta bankowosci. Ankiety, jakie zostalty ziozone przez pracodawcéw
potwierdzaja, ze beda poszukiwani gtownie pracownicy branzy budowlanej i w przemysle.
Pocieszajgce jest takze to, ze pracodawcy zamierzajg zatrudni¢ wiecej osdb w roku 2007.

Warto zauwazy¢ takze pozytywny trend, jaki wynika z ankiet przeprowadzonych
w szkotach. Mimo, ze to dopiero drugi rok badania ankietowego szkét widaé, ze zmniejsza sie
liczba absolwentéw bez zawodu, wzrasta natomiast liczba absolwentéw z poszukiwanymi przez
pracodawcow zawodami, ktorzy nie zwiekszajg liczby bezrobotnych w tych zawodach. Miejmy
nadzieje, ze trendy te wynikajg z obserwaciji i zainteresowania rynkiem pracy, a nie z powodu, na
przyktad nizu demograficznego, z ktérego pochodzg ci absolwenci.

W  zwigzku 2z przeprowadzonym petnym monitoringiem zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie putawskim, ktory zawierat takze wyniki ankiet w szkotach
ponadgimnazjalnych i zaktadach pracy, powstat katalog zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych. Zawiera on wykaz zawoddw uwzgledniajacy liczbe zarejestrowanych
bezrobotnych, informacje z podmiotéw gospodarczych nt. przewidywanych przyje¢ i zwolnien oraz
informacje ze szkot o naptywie absolwentéw dla poszczegdlnych zawoddéw. Katalog ten, ze
wzgledu na swojg objetoS¢, nie jest zamieszczony w niniejszym opracowaniu. Bedzie on
udostepniony na wniosek kazdego zainteresowanego pod adresem poczty elektronicznej:

rmorszczyzna@pup.pulawy.pl .
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