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WSTEP

Niniejsze opracowanie jest juz széstym z kolei materiatem przygotowanym zgodnie
z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nt. zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Materiat nawigzuje przede wszystkim do
opracowania z kwietnia 2007 roku dotyczacego raportu za rok 2006. Dzieki temu stanowi on
pewne poréwnanie sytuacji na putawskim (powiatowym) rynku pracy w latach 2006 i 2007.

Celem opracowania jest stworzenie materiatu wspierajgcego biezgcg koordynacje szkolenia

bezrobotnych oraz kierunkow ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.
Opracowanie zawiera interpretacje wynikdw raportu za rok 2007 dotyczacego monitoringu

grup zawodowych, grup elementarnych i zawoddw i specjalnosci okreslonych w ,Klasyfikacji
zawodoéw i specjalnosci” (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2002 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnoéci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania). W przygotowaniu opracowania wykorzystano tablice sporzadzone centralnie na
podstawie przekazanych wczesniej danych do MPIPS (Zatacznik nr 2 i 3 do MPiPS-01),
obrazujgce sytuacje w powiecie oraz tablice zawierajgce mierniki stosowane do monitoringu.

Monitoring sktada sie z jednej czesci - diagnostycznej. Jest ona analogiczna do monitoringu
za | potrocze 2007 roku, zawiera jedynie odniesienie do danych za caly rok. Czes¢ prognostyczna,
ktéra pojawiata sie w raporcie rocznym zostanie, zgodnie z informacjami podanymi przez
Departament Rynku Pracy MPIPS w pismie znak: DRP-VIII-074-5-AM/08 z 06.03.2008,
przygotowana wyjatkowo w pézniejszym terminie.

W rozdziale | przedstawiona zostata sytuacja bezrobotnych wg poszczegoinych zawodow.
W rozdziale Il przeprowadzona zostata analiza ofert pracy wg zawodow. Analize zawodow

deficytowych i nadwyzkowych zawarto w rozdziale 1.



CZESC | - DIAGNOSTYCZNA

I. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Rok 2007 charakteryzowat dalszy spadek bezrobocia w Powiecie Putawskim. Spadek ten
nastepowat jednak z wiekszym natezeniem, wydtuzyt sie takze czas trwania tej korzystnej
tendencji zmian — stopa bezrobocia systematycznie zmniejszata sie az do pazdziernika, po czy
nastgpit wiekszy niz w tym samym czasie 2006 roku wzrost stopy bezrobocia (rys. 1).

Rysunek 1. Stopa bezrobocia w latach 2006 i 2007.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Putawach.

W ubiegtym roku wiecej oséb niz w roku 2006 sktadato w tutejszym urzedzie karty
rejestracyjne (4738 w 2007, 4616 w 2006), ale wiecej tez oséb zostato wyrejestrowanych ogdtem
(9793 w 2007, 9481 w 2006). Niestety, w roku 2007 zauwazamy niekorzystng zmiane w strukturze
0sOb wyrejestrowanych. O ile w roku 2006 ponad 47% wyrejestrowanych (w ciggu 12 miesiecy)
stanowili bezrobotni wyrejestrowani z tytutu podjecia zatrudnienia, to w roku 2007 podjecie pracy
byto powodem wyrejestrowania dla nieco ponad 37,5% oséb (tab. 1). Taka tendencja mogtaby
potwierdzi¢ zwiekszong liczbe emigracji bezrobotnych do innych krajow, ktéra niewatpliwie miata
miejsce w poprzednich okresach.



Tabela 1. Wyrejestrowani z powodu podjecia pracy na tle ogotu wyrejestrowanych w roku 2006 i 2007.

2006 2007
Wyrejestrowani ogotem 9481 9793
Wyrejestrowani z powodu podjecia 4486 3681
zatrudnienia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Putawach.

Rys. 2 przedstawia zmiany w liczbie bezrobotnych wg wielkich grup zawodoéw, jakie

nastgpity w porownaniu z rokiem 2006.

Rysunek 2. Liczba bezrobotnych wg wielkich grup zawodow na koniec 2006 i 2007 roku.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-1 z raportu za Il pétrocze 2007 roku dla PUP w Pufawach.

W kazdej grupie liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie w stosunku do roku
poprzedniego, z réznym jednak nasileniem.

Najwiekszy spadek wystgpit w najliczniejszej grupie robotnikdw przemystowych
i rzemiesInikéw (o 34,8%) oraz w grupie operatoréw i monterow maszyn i urzadzen (o 34,5%).
Prawie o 1/4 zmniejszyta sie grupa technikéw i sredniego personelu technicznego oraz oséb nie
posiadajgcych zadnego zawodu (grupa ta jest nadal bardzo liczna i stanowi 18,6% ogotu
zarejestrowanych). Mniejsze spadki zanotowano w grupie specjalistéw (spadek o 18,7%) pomimo,
ze analiza | potrocza 2007 wskazywata na ponad 27% spadek w stosunku do roku 2006. Ta duza

spadkowa tendencja zostata wiec w Il potowie roku 2007 wyhamowana. Odwrotna sytuacja
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wystapita w przypadku rolnikow, gdzie wskazniki z potowy roku 2007 wskazywaty tylko na 19%
spadek, na koniec roku odnotowano spadek ponad 27%. Strukture zawoddéw wg wielkich grup
zawodoéw w ogolnej liczbie bezrobotnych przedstawia rys. 3.

Rysunek 3. Struktura zawodow wg wielkich grup zawodow (wg stanu na koniec 2007).
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Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-1 z raportu za Il pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wg duzych grup zawodowych
wg stanu na koniec 2006 i 2007 roku.

GRUPA ZAWODOWA Udziat (w %)
2006 | 2007
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY, ZAWODOWI! DZIALACZE 0,02 | 0,03
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,52 | 0,58
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,56 | 0,76
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,93 | 1,52
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 1,07 | 1,23
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 1,27 | 1,26
POZOSTALI SPECJALISCI 523 | 5,7
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 4,88 | 4,02
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 4,15 | 3,86
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,13 | 0,03
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 6,24 | 7,38
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 591 | 6,27
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBSLUGI KLIENTOW 1,16 | 1,34
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 6,43 | 6,61
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 12,02 10,69




GRUPA ZAWODOWA Udziat (w %)
2006 | 2007
ROLNICY 0,8 | 0,79
OGRODNICY 1,76 | 1,81
LESNICY | RYBACY 0,21 | 0,18
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WLASNE POTRZEBY 0,11 | 0,16
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 7,03 | 7,45
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 8,24 | 7,32
ROBOTNICY  ZAWODOW  PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW | 0,21 | 0,21
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 9,05 | 7,48
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 0,92 | 1,08

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 1,79 | 1,65
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 3,08 | 2,6
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 6,17 | 6,64

ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,58 | 0,92
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE 9,53 (10,45

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-1a z raportu za Il pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

Na 29 duzych grup zawodow w 16 zwiekszyt sie udziat bezrobotnych w poréwnaniu
z koncem roku 2006. Najliczniejsze grupy to: modelki, sprzedawcy i demonstratorzy, robotnicy
pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie, pozostali robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy, goérnicy i robotnicy budowlani. Spos$réd wymienionych najliczniejszych grup
w dwodch nastgpita znaczna (od 1.33 do 1,55%) poprawa w odniesieniu do roku 2006. Chodzi tu
0 grupe skupiajgcg sprzedawcow oraz grupe pozostatych robotnikow przemystowych
i rzemiesInikow.

Jak juz wczedniej wspomniano najwiecej, bo az 871 bezrobotnych nie posiada zadnego
zawodu, ponad 56% tej grupy osob stanowig kobiety. Duzg grupe oséb bezrobotnych stanowig
sprzedawcy (401). W tym samym okresie 2006 roku sytuacja, poza wielko$ciami, byta taka sama.

Kolejne miejsce w 2007 roku zajeli robotnicy budowlani, ktérych liczba sie zmniejszyta, ale
w ubieglym roku stanowili oni trzecig grupe bezrobotnych pod wzgledem liczebnosci. Jest to duza
zmiana, robotnikéw budowlanych byto bowiem wiecej niz pracownikéw biurowych, asystentéow
ekonomicznych, a wiec wiecej niz bezrobotnych z zawodami, ktérzy dotychczas w tym rankingu
przewazali. Czotowke 30 zawoddw najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych w konhcu

2007 roku przedstawia tab. 3.



Tabela 3. Bezrobotni wg zawodow — wybrane zawody najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych w 2007 r.

Nazwa zawodu Bezrobotni ogétem

Bez zawodu 871
Sprzedawca 401
Robotnik budowlany 109
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomistal 106
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 102
Sortowacz 99
Kucharz 80
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 73
Sprzataczka 68
Slusarz 66
Murarz 61

Technik mechanik 45
Specjalista administracji publicznej 45
Magazynier 44
Krawiec 44
Kelner 41

Kusnierz 39
Malarz budowlany 38
Kierowca samochodu ciezarowego 37
Szwaczka 37
Robotnik gospodarczy 36
Ogrodnik — uprawa roslin ozdobnych 36
Kucharz matej gastronomii 36
Planista produkcyjny 33
Robotnik drogowy 32

Dozorca 32

Mechanik samochodéw osobowych 31

Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administraciji] 30

Technik rolnik 30

tadowacz 27

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-1 z raportu za Il pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

Na koniec 2007 roku zmniejszyt sie udziat sprzedawcow, sortowaczy, kucharzy, slusarzy,
murarzy, technikow mechanikow, krawcow, kusnierzy w ogolnej liczbie bezrobotnych. Wiekszy
udziat odnotowano natomiast ws$rdéd robotnikbw budowlanych, asystentow ekonomicznych,
pracownikdw biurowych, robotnikbw pomocniczych w przemysle przetwérczym, sprzataczek,
specjalistéw administracji publicznej, magazynieréw, kelneréw. To tylko niektére zawody sposrod
ponad 500 zawodow pojawiajgcych sie wsréd bezrobotnych. W kazdym roku wymienione w tab. 3

zawody przewazajg, zmienia sie nieznacznie ich udziat w ogolnej liczbie.



Wsréd  bezrobotnych mezczyzn w powiecie putawskim dominowaty takie zawody jak:
robotnik budowlany (109 mezczyzn), S$lusarz (64), sprzedawca (61), murarz (61), technik
mechanik (43), kierowca samochodu ciezarowego (37), malarz budowlany (36), robotnik
pomocniczy w przemysle przetwdérczym (36), magazynier (33), robotnik drogowy (32), mechanik
samochodow osobowych (31). Najwiecej bezrobotnych kobiet posiadato zawdd: sprzedawcy (340),
pracownika biurowego (93), asystenta ekonomicznego (90), sortowacza (86), sprzataczki (68),
kucharki (67), krawcowej (43), robotnika pomocniczego w przemysle przetwdrczym (37), szwaczki
(36), kusnierza (36), specjalisty administracji publicznej (34), kelnerki (33).

Bezrobotni, ktérzy pozostajg bez pracy powyzej 12 miesiecy, to przede wszystkim
sprzedawcy (152) i osoby nie posiadajgce zadnego zawodu (100). Pokazna grupe stanowig takze
sprzataczki i pracownicy biurowi (32), robotnicy budowlani (29), kusnierze (26) oraz Slusarze (21).
Czesto wsrdd tej grupy bezrobotnych pojawiali sie w konicu roku 2007 takze: sortowacze, dozorcy,
planisci produkcyjni, magazynierzy, kierowcy samochodu ciezarowego, robotnicy pomocniczy
w przemysle przetwérczym, murarze, tadowacze, malarze budowlani, pomoc kuchenna, garbarze
skor  futerkowych, kucharze/kucharki, mechanicy samochodéw osobowych, asystenci
rachunkowosci/technicy rachunkowo$ci, robotnicy gospodarczy, asystenci ekonomiczni/technicy
ekonomisci. Najwiecej zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy mezczyzn nie posiada zadnego
zawodu (64), nastepne miejsca pod wzgledem liczebnosci zajmujag: robotnicy budowlani (29),
sprzedawcy (21), Slusarze (20), kierowcy samochodu ciezarowego. Ogromna wiekszos¢ kobiet,
ktére przez co najmniej 12 miesiecy poszukujg pracy to sprzedawcy (ponad 20% dtugotrwale
bezrobotnych kobiet ogétem).

W ciggu 2007 roku do PUP w Putawach naptyneto 7920 osdb, z czego okoto 56% naptyneto
w drugiej potowie roku. W roku 2006 rejestrowato sie 126 osOb mniej. Zawody osob
naptywajacych do rejestrow PUP w Putawach w duzej mierze pokrywajg sie z zawodami najliczniej
wystepujacymi wsréd zarejestrowanych bezrobotnych. Potwierdza to rys. 4. W porownaniu
z rokiem 2006 zwiekszyta sie liczba rejestrujgcych oséb nie posiadajgcych zadnego zawodu.
Wiecej naptywato takze m.in.: robotnikow budowlanych, asystentow ekonomicznych, pracownikow
biurowych, robotnikéw pomocniczych w przemysle przetworczym, kelneréw, sprzataczek.
Zmniejszyt sie natomiast naptyw osoéb w takich zawodach jak: sprzedawca, sortowacz, murarz,

technik mechanik, kucharz, specjalistow administracji publicznej, szwaczek.



Rysunek 4. Naplyw bezrobotnych w 2007 roku wg wybranych zawodow.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-2 z raportu za Il pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

Najwiecej mezczyzn naptywajacych do PUP w Putawach w roku 2007, podobnie jak w roku
2006, nie posiadato zadnego zawodu (623). Rejestrujacy sie mezczyzni w roku 2007 najczesciej
reprezentowali zawdd: robotnika budowlanego (217), murarza (144), technika mechanika (134),
sprzedawcy (130), slusarza (101), kierowcy samochodu ciezarowego (76), magazyniera (72),
robotnika pomocniczego w przemysle przetworczym (70). Najczesciej wystepujacym wsréd
rejestrujgcych sie kobiet w roku 2007, poza kobietami bez zawodu, byt zawdd sprzedawca (615 —
tylko o 63 mniej niz kobiet bez zawodu). Rejestrowane w 2007 roku kobiety czesto dokumentowaty
takze zawdd: sortowacz (145), asystent ekonomiczny (134), pracownik biurowy (132), sprzataczka
(98), szwaczka (84), kelner (79), kucharz (77), robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym
(63), specjalista administracji publicznej (63), kucharz matej gastronomii (47), krawiec (46).

W tab. 4 zawarto strukture duzych grup zawoddéw wg wielkosci naptywu bezrobotnych
w 2007 roku.
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Tabela 4. Struktura napltywu bezrobotnych w 2007 roku wg duzych grup (kod 2-cyfrowy).

BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-2a z raportu za Il pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

Nazwa grupy zawodow Bezrobotni Bezrobotne
ogotem kobiety
SitY ZBROJNE 0,02 0
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,53 0,47
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,56 0,66
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | 2,04 1,53
TECHNICZNYCH
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 1,3 1,87
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 1,33 2,34
POZOSTALI SPECJALISCI 6,95 9,562
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 5,24 1,69
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY 3,91 54
ZDROWIA
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,03 0,03
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 7,01 10,36
PRACOWNICY OBStLUGI BIUROWEJ 4,96 6,71
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBSLUGI KLIENTOW 1,27 2,09
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 7,84 10,92
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 11,42 19,35
ROLNICY 0,35 0,47
OGRODNICY 1,3 1,75
LESNICY | RYBACY 0,06 0
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY 0,08 0,06
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 7,33 0,03
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 7,72 0,22
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY 0,18 0,09
WYROBOW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI |
POKREWNI
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 5,79 7.4
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | 1,07 0,09
PRZETWORCZYCH
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 1,71 0,9
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 29 0,03
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 517 7,46
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | 0,57 0,59
POKREWNI
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, 11,38 7,96
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Il. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Na koniec roku 2007 w PUP w Putawach byto 167 ofert pracy, o 69 ofert wiecej niz
w analogicznym okresie roku 2006. W ciggu roku 2007 wptyneto 4.259 ofert pracy i byto to az
0 459 ofert pracy wiecej niz w roku 2006. Od roku 2005 systematycznie zwieksza sie liczba ofert
pracy zgtaszanych przez pracodawcéw, chociaz w roku 2007 w mniejszym stopniu niz w roku

poprzednim (rys. 5).

Rysunek 5. Naptyw ofert pracy w ciqgu roku w latach 2005-2007.

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-3 z raportu za Il pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

Najwiecej ofert pracy w 2007 roku wptyneto dla robotnikéw pomocniczych w przemysle
przetwérczym (566). Dla poréwnania, w roku 2006 ofert pracy w tym zawodzie wptyneto tylko 201.
Mniej niz w 2006 roku byto ofert pracy dla sprzedawcéow (322 w 2007, 444 w 2006), robotnikow
budowlanych (125 w 2007, 134 w 2006), szwaczek (92 w 2007, 146 w 2006), kierowcow
samochodow ciezarowych (71 w 2007, 89 w 2006), sprzataczek (45 w 2007, 57 w 2006).
Zwiekszyta sie natomiast liczba naptywajacych ofert pracy m.in. w zawodach:

— pracownik biurowy,

— robotnik gospodarczy,

— kelner,

— aparatowy proceséw chemicznych (z 41 w 2006 do 109 w 2007),
— kucharz,
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— pomoc kuchenna,
— Slusarz,

— brukarz,

- ciesla.

Sprzedawca, pracownik biurowy, robotnik pomocniczy w przemys$le przetworczym,
szwaczka, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, murarz, kelner, pracownik ochrony mienia
i osbb, kierowca samochodu ciezarowego, elektromonter [elektryk] zaktadowy, kucharz -
w tych zawodach od 2005 roku wptywa najwiecej ofert pracy. Ale w poszczegodlnych latach mozna
wskazacC zawdd, ktory dominowat. W 2005 roku takim zawodem byt zawdd szwaczki, w 2006 —
sprzedawcy. W roku 2007 na pierwsze miejsce wysunagt sie, plasujgcy sie dotad na dalszych
pozycjach, zawdd robotnika pomocniczego w przemysle przetworczym.

Wiekszos$¢ ofert pracy, jakie wptywaty do PUP w ubiegtym roku, byty realizowane w catosci.
Oferty pracy w zawodach: stolarz, rozbieracz-wykrywacz, technik elektryk, inzynier elektryk,
blacharz budowlany, prasowaczka, pomoc dentystyczna tylko w potowie byty wykorzystane. Ofert,
ktorych w ciggu roku wptywato najwiecej, w koncu roku albo juz nie byto (oferty wykorzystane),
albo pozostata niewielka ilo$é. Swiadczyé to moze o stale chtonnym rynku, przynajmniej
w przypadku niektorych zawoddw.

Wsrod ofert pracy w roku 2007 byly tez i takie, ktdre nie trafity na zainteresowanie ze strony
zarejestrowanych bezrobotnych. W zawodzie sortowacza wptyneto 10 ofert pracy, ktére na koniec
roku pojawity sie w tej samej liczbie jako oferty aktualne pomimo, ze jest to jeden z liczniej
reprezentowanych zawodow wsréd bezrobotnych (na koniec roku byto ich 99).

Rys. 6 prezentuje strukture ofert pracy wg wielkich grup zawoddéw (uwzgledniajgce
w przedstawianych danych liczbowych wszystkie zawody), na ktéorym zestawiono oferty pracy
ktére naptynety do PUP w ciggu roku z ofertami, ktory byty do dyspozycji na koniec roku.
Najwiecej ofert wptyneto z grupy 9 - ,Pracownicy przy pracach prostych”, ale jak widac¢ tylko
potowa z nich jest wykorzystana. Tak wiec najprawdopodobniej w grupach zawodow, gdzie naptyw
ofert pracy w danej grupie jest wyzszy niz stan na koniec roku moze wskazywac¢ na ,chtonnos¢”
rynku. Taka sytuacja miata miejsce jeszcze w grupie 4 - ,Pracownicy biurowi” oraz w grupie 2 -
~opecjalisci”’, ale w tej ostatniej w znacznie mniejszym stopniu.

Sytuacja odwrotna, a wiec taka, kiedy mniej ofert pracy naptywa do PUP niz jest ich na
koniec roku moze wskazywaé¢ na przechodzenie z lat poprzednich, chociaz takg sytuacje nalezy
zaktada¢ tylko hipotetycznie — niewielu pracodawcéw czeka na znalezienie pracownika przez tak
dtugi okres czasu. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy, operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — oferty pracy dla tych grup zawodéw
w roku 2007 pozostaty jako niewykorzystane.
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Rysunek 6. Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodow w 2007 roku.
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.17 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
2" - Specjalisci

3" — Technicy i inny $redni personel

4 — Pracownicy biurowi

,,5” — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

,,0” — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7" — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

,,8” — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

,,9” — Pracownicy przy pracach prostych

,,10” — Sity zbrojne

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-3a z raportu za Il pétrocze 2007 roku dia PUP w Putawach.

Opisywane wyzej sytuacje mogg by¢ potwierdzone po dokonaniu analizy zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, ktéra bedzie tematem trzeciego rozdziatu niniejszego opracowania.

14



ll. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw to iloraz Sredniej miesieczne;j

liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie i sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych

z tym zawodem bezrobotnych. Jezeli wskaznik jest mniejszy od 0,9 wéwczas mamy do czynienia

z zawodami nadwyzkowymi. Wskaznik zawierajacy sie w przedziale domknietym pomiedzy 0,9

a 1,1 wskazuje na zawody zrownowazone. Dla wskaznika wiekszego od 1,1 méwimy o zawodach

deficytowych."

Tabela 5. Duze grupy zawodow wg wskaznika intensywnosci.

Wskaznik
Nazwa grupy zawodow intensywr)o_é ci
nadwyzki
(deficytu)
zawodow
LESNICY | RYBACY 0
SIitY ZBROJNE 0
ROLNICY 0
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY 0
OGRODNICY 0,07
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,08
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,13
POZOSTALI SPECJALISCI 0,17
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,2
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,29
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,31
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,34
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,43
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,46
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,47
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW 0,5
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW 0,52
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 0,55
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,6
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,64
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,78
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,8
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,86
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | 0,96
TRANSPORCIE
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 1,07

1 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, MGPIiPS Dep. Rynku Pracy,

Warszawa 2003, s. 11.
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Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
zawodow

PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 1,18

SPECJALISCI SZKOLNICTWA 1,34

Nazwa grupy zawodow

NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 2,5
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 2,52

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-5 z raportu za Il pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

Tabela 5 zawiera duze grupy zawoddw od najmniejszego do najwiekszego wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow.

Na 29 grup ponad 79% to grupy zawoddéw nadwyzkowych. Tylko dwie duze grupy
kwalifikujg sie do zawodow zréwnowazonych a cztery do zawodéw deficytowych. W 2007
(w zestawieniu z rokiem 2006) mozna mowi¢ o poprawie sytuacji na rynku pracy pod tym
wzgledem, albowiem jedna grupa przestata by¢ grupg zawodow nadwyzkowych. Jest to zapewne
poprawa z punktu widzenia osoby bezrobotnej. Zmniejszona liczba grup zawoddéw po stronie
zawodow zrownowazonych oraz zwiekszona o dwie grupy strona zawodow deficytowych moze byc¢
informacjg o zmianie na niekorzys¢ pracodawcow. Sytuacje tg obrazuje rys. 7. Grupy zawodéw:
pracownicy ustug osobistych i ochrony oraz goérnicy i robotnicy budowlani, ktére na koniec 2006 r.
miescity sie w kategorii zawodow zréwnowazonych, w roku 2007 zasility zawody nadwyzkowe.
Znacznie wzrést wskaznik grupy robotnikéw pomocniczych w gérnictwie, przemys$le, budownictwie
i transporcie z 0,58 w 2006 do 0,96 w 2007 roku, co pozwolito zakwalifikowa¢ tg grupe do
zawoddw zrownowazonych. Do zawoddéw deficytowych w roku 2007 wigczone zostaty:

— pracownicy obstugi biurowej,
— specjalisci szkolnictwa,
— nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy.

Dla lesnikéw i rybakéw wskaznik intensywnosci deficytu (nadwyzki) w wyniost 0 (w 2006
roku — 1,17). Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetwérczych nadal pozostaja grupa
zawodow deficytowych.
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Rysunek 7. Udzial poszczegolnych grup zawodow w ogolnej liczbie wg wskaznika intensywnosci w roku 2006 i 2007.

2006
NADWYZKOWE___
.-/".. .
i
1 DEFICYTOWE
ZROWNOWAZONE
2007
NADWYZKOWE .
.-,-'". i
i
DEFICYTOWE
ZROWNOWAZONE

Zrédfto: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-5 z raportu za Il pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

Szczegbtowy obraz sytuacji dla konkretnego zawodu zawierajg rankingi wg 6-cyfrowego
kodu zawodu. Ze wzgledu na duzg objeto$¢ (petna tabela rankingowa zawiera 728 zawodow)
ponizej zamieszczono dwie tabele z listg 30 zawoddw nadwyzkowych i 30 zawodow deficytowych.

Tabela 6. Lista 30 zawodow nadwyzkowych wg 6-cyfrowego kodu zawodu.

Kod Wskaznik
zawodu intensywnosci nadwyzki
Nazwa zawodu (deficytu) zawodow
"223301" | Lekarz weterynarii 0,63
"713803" | Monter rurociggéw przemystowych 0,63
"712901" | Konserwator budynkow 0,63

"722304" | Tokarz

0,64
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Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-4 z raportu za Il pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

Tabela 7. Lista 30 zawodow deficytowych wg 6-cyfrowego kodu zawodu.

Kod Wskaznik
zawodu Nazwa zawodu intensywnos’ci nadvyyiki
(deficytu) zawodow
"211302" | Chemik — technologia chemiczna 0,67
"721390" | Pozostali blacharze 0,67
"712501" | Meliorant 0,67
"821208" | Szlifierz kamienia 0,67
"832101" | Kierowca samochodu osobowego 0,68
"721303" | Blacharz samochodowy 0,7
"411101" | Sekretarka 0,71
"514103" | Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych] 0,71
"322401" | Masazysta [zawdd szkolny: Technik masazysta] 0,74
"322601" | Technik farmaceutyczny 0,75
"222202" | Inzynier technologii zywnosci 0,75
"241290" | Pozostali specjalisci do spraw finansowych 0,75
"311401" | Technik elektronik 0,75
"311911" | Technik technologii drewna 0,75
"712202" | Betoniarz zbrojarz 0,75
"123901" | Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany 0,75
"833401" | Kierowca operator wozkow jezdniowych 0,76
"721203" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 0,78
"742204" | Stolarz 0,78
"235908" | Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych 0,79
"712102" | Murarz 0,79
"244401" | Psycholog 0,8
"723106" | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,8
"721403" | Monter konstrukcji stalowych 0,82
"724201" | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 0,82
"828102" | Monter aparatury i urzgdzen chemicznych 0,83
"724102" | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,86
"512201" | Kucharz 0,89

Kod Wskaznik

zawodu Nazwa zawodu intzadnesf)i/:;rt\:l))é:; vr;(a):\év‘yviki
"828501" | Monter mebli 2,5

"348202" |Bibliotekarz 2,5

"721304" | Blacharz budowlany 2,5

"721202" | Spawacz reczny gazowy 2,53

"742105" | Sortowacz materiatéw drzewnych 2,67

"822104" | Operator urzadzen do produkcji wyrobow kosmetycznych 3

"232102" | Nauczyciel chemii 3
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Kod Wskaznik
zawodu Nazwa zawodu int(ednes%((\:;rtll%é:; vr;(a’:\év‘)’/viki
"346103" | Opiekunka $rodowiskowa 3
"223904" |Logopeda 3
"742306" | Tartacznik 3
"712204" | Zbrojarz 3
"314201" |Bosman 3
"513202" | Pomoc dentystyczna 3
"223903" | Fizjoterapeuta 3
"724212" | Elektromonter uktadéw pomiarowych i automatyki zabezpieczeniowej 3
"233104" | Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 3
"713302" | Tynkarz 3,14
"816305" | Operator [maszynista] stacji pomp 3,33
"821110" | Operator zgrzewarek 3.4
"933104" | Robotnik magazynowy 3,4
"815401" | Aparatowy procesow chemicznych 3,76
"515905" | Ratownik wodny 4
"233201" | Nauczyciel przedszkola 4
"322301" | Asystentka stomatologiczna 4
"914103" | Robotnik gospodarczy 4,02
"932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 4,26
"816104" | Elektroenergetyk pomiardw i zabezpieczen 4,5
"315201" | Diagnosta samochodowy 5
"214503" | Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia przemystowe 5
"811102" | Operator koparek i zwatowarek

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-4 z raportu za Il pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

Wsrod zawodow nadwyzkowych (o najwyzszym wskazniku intensywnosci) znalazly sie
zawody z grupy drugiej (specjalisci) — lekarz weterynarii, chemik, inzynier technologii zywnosci,
specjalisci ds. finansowych, wychowawca w placowkach os$wiatowych, wychowawczych
i opiekunczych, psycholog, a takze z grupy pierwszej - kierownik wewnetrznej jednostki
organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany. Jednak najwiecej bo 14 na 30 zawodow pochodzi
z grupy siédmej robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw. Z grupy tej wyrézniono m. in.
zawody: elektromechanik pojazdow samochodowych, elektryk, monter konstrukcji stalowych,
mechanik samochodowy, murarz, stolarz, spawacz, betoniarz, blacharz samochodowy. Warto
zaznaczyC, ze wskazano tu zawody nadwyzkowe z najwyzszymi wskaznikami intensywnosci.
Oznacza to, ze wielkosci ich wskaznikéw zblizajg sie do wartosci 0,9, a wiec do granicy zawodow
zrownowazonych. Ws&réd zawoddw nadwyzkowych znajduje sie jeszcze 515 innych zawodow
z kodem 6-cyfrowym, z czego dla 390 zawoddw wskaznik ten wynidst zero a dla wielu nieznacznie
przekroczyt zero. Sytuacja oséb z tymi zawodami jest wyjatkowo trudna, zwigzana jest przede

wszystkim z brakiem ofert pracy.
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Wymienione w tab. 7 zawody deficytowe o najwyzszym wskazniku intensywnosci nadwyzki
(deficytu) stanowi¢ bedg grupe zawodow bardziej poszukiwanych przez pracodawcéw. Brak tu
zawodéw z grupy pierwszej wielkiej klasyfikacji zawodow (m.in. kierownicy), grupy czwartej
(pracownicy biurowi), grupy szostej (rolnicy, ogrodnicy, lesnicy) i dziesiatej (sity zbrojne).
Najwiecej zawodoéw deficytowych o najwyzszym wskazniku intensywnosci wystepuje wsrod
robotnikow przemystowych i rzemiesinikdw oraz operatoréw i monterow maszyn i urzagdzeh. Braki
na rynku pracy sg takze wsrdod specjalistow. Poszukiwani sg rowniez technicy i inny Sredni
personel techniczny. W roku 2007 wysoki wskaznik uzyskaty zawody: robotnik pomocniczy
w przemysle przetwoérczym i robotnik gospodarczy, a takze robotnik magazynowy, ratownik wodny
i pomoc dentystyczna.

Dla petniejszego zobrazowania zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie
Putawskim wg 6-cyfrowego kodu zawodu na rys. 8 przedstawiono 10 grup zawoddw wg wielkiej
klasyfikacji z podziatem na zawody deficytowe i nadwyzkowe w kazdej z tych grup. Dzieki
wykresowi mozemy wskazac na grupy z najwiekszg liczbg zawoddw nadwyzkowych (grupa 7, 2, 3,
8) czy deficytowych (grupa 2, 7. 3, 8), a jednoczes$nie zauwazy¢ jak wielka jest przewaga

zawodow deficytowych nad nadwyzkowymi w ramach jednej grupy.

Rysunek 8. Liczba zawodow deficytowych i nadwyzkowych z kodem 6-cyfrowym
dla poszczegolnych grup wg wielkiej klasyfikacji.
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,,0” — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
.7 — Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy
,,8” — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
,,9” — Pracownicy przy pracach prostych
,,10” — Sity zbrojne

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-4 z raportu za Il pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.
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Przy przewadze zawodéw nadwyzkowych, z ktérg mamy do czynienia wsréd bezrobotnych
PUP w Putawach w roku 2007 szczegolnie gdy dla wiekszosci z nich nie wptywajg oferty pracy,
istnieje duze ryzyko powstawania wsrod osob posiadajagcych taki zawdd zjawiska tzw.
diugotrwatego bezrobocia. Stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy wg stanu na koniec roku do liczby zarejestrowanych
w tym zawodzie wg stanu na koniec roku to wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie.?
Dzieki temu wskaznikowi ~mozna dokonac¢ rankingu zawoddéw generujacych dilugotrwate
bezrobocie, a nastepnie zbadaé, czy potwierdza sie teza o zaleznosci pomiedzy zawodami
nadwyzkowymi a tymi, ktére powodujg dtugotrwate bezrobocie.

W tab. 8 zamieszczono zawody wg 2-cyfrowego kodu zawodu od najwyzszego do
najnizszego wskaznika dtugotrwatego bezrobocia. Najwyzszy wskaznik w roku 2007 jest wiekszy
od najwyzszego wskaznika w roku 2006 a osiggneta go grupa nauczycieli praktycznej nauki
zawodu wyprzedzajgc tym samym lesnikéw i rybakow, dla ktorych wskaznik ten wyniost 0,64
w roku 2006.

Tabela 8. Ranking zawodow generujqcych diugotrwate bezrobocie w roku 2007
wg 2-cyfrowego kodu zawodu.

Kod grupy Wskaznik
zawodow Nazwa grupy zawodow d‘sg;tg:i?g °

"33" NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 1

"63" LESNICY | RYBACY 0,71
"13" KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,45
"91" PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 0,45
"42" PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW 0,43
"41" PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 0,41
"61" ROLNICY 0,4
"83" KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,39
"52" MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,38
"82" OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,37
"74" POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 0,35
"2" KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,32
"72" ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,3
"71" GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,27
"81" OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 0,27
"93" ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | 0,25

TRANSPORCIE

"23" SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,25
"51" PRACOWNICY UStLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,2
"34" PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,19
"31" SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,19

2 Na podstawie: ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”, Departament Rynku
Pracy MGPIPS, s. 12, Warszawa 2003.
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Kod grupy Wskaznik
zawodow A diugotrwatego
Nazwa grupy zawodow bezrobocia
"22" SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,17
"64" ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY 0,17
"62" OGRODNICY 0,16
"92" ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,14
"73" ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY 0,13
WYROBOW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI
"32" SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY 0,09
ZDROWIA
"21" SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,09
"24" POZOSTALI SPECJALISCI 0,08
"01" SItY ZBROJNE 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-7 z raportu za Il pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

Odnoszgc sie do danych monitoringu zawodow za rok 2006 mozemy wskazac grupy, dla
ktérych udziat zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie pozostajgcych bez pracy
powyzej 12 miesiecy wg stanu na koniec roku do liczby zarejestrowanych w tym zawodzie wzrdst.
Sa to nastepujace grupy (wg kodu 2-cyfrowego):

— nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,

— lesnicy i rybacy,

— modelki, sprzedawcy i demonstratorzy,

— kierownicy duzych i Srednich organizacji,

— specjalisci szkolnictwa.
W przypadku pozostatych grup udziat sie nie zmienit (tylko w przypadku rolnikow, ogrodnikéw) lub
zmniejszyt.

Duzg zmiane odnotowano w grupie ,Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy
wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni”, gdzie wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia z 0,55 spadt do wielkosci 0,13 oraz ,Operatorzy maszyn i urzadzeh wydobywczych
i przetwérczych”, dla ktérej to grupy wskaznik spadt z 0,47 do 0,27. Dlugotrwate bezrobocie nie
powinno wystepowaé, podobnie jak w roku 2006 ws$rdd specjalistow, Sredniego personelu
medycznego czy robotnikdw pomocniczych w rolnictwie i ogrodnikow. Nieco wieksze wskazniki
dtugotrwatego bezrobocia wystapity w roku 2007 wsréd sSredniego personelu technicznego
i pracownikéw ustug osobistych i ochrony. Pracownicy biurowi, pracownicy przy pracach prostych
w handlu, kierownicy matych przedsiebiorstw, rolnicy, lesnicy i rybacy — to z kolei grupy zawodow
narazonych na diugotrwate bezrobocie.

Wg 2-cyfrowego kodu 4 grupy wskazywaliSmy jako grupy zawoddéw deficytowych. Dwa
z nich uzyskaty najwyzszy (nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy) i jeden
z wyzszych (pracownicy obstugi biurowej) wskaznikow dtugotrwatego bezrobocia. Pozostate dwa

natomiast (specjalisci szkolnictwa, operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych)
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mozna zakwalifikowa¢ do grup w mniejszym stopniu zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem.

Wynika z tego, ze nie mozna wprost wycigga¢ wnioskéw na podstawie samego wskaznika

diugotrwatego bezrobocia. Wiele zalezy takze od wskaznika szansy uzyskania oferty pracy.

Wskaznik szansy uzyskania ofert pracy w zawodzie to stosunek sredniej miesiecznej

liczby ofert pracy w zawodzie w badanym roku, bedaca w dyspozycji powiatowego urzedu pracy

do $redniego miesiecznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w tym zawodzie w badanym

roku.®

W 2007 roku najwiekszy wskaznik szansy uzyskania oferty pracy mieli operatorzy maszyn

i urzgdzeh wydobywczych i przetworczych, dla ktérej to grupy zawoddw wynidst on 0,34. Grupy:

kierowcy i operatorzy pojazdow,

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach,

specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia,

gornicy i robotnicy budowlani,

pracownicy obstugi biurowej,

pracownicy ustug osobistych i ochrony,

robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie,

specjalisci szkolnictwa

uzyskaty wskaznik od 0,11 do 0,17. Najmniejszg szanse uzyskania oferty mieli lesnicy i rybacy,

rolnicy, ogrodnicy, kierownicy matych przedsiebiorstw.

Analizujgc grupy zawoddéw wg kodow 4-cyfrowych (elementarne grupy zawodow) najwyzszy

wskaznik (1,11) uzyskali operatorzy maszyn gérniczych i pokrewni oraz:

operatorzy urzadzen do proceséw chemicznych i produkcji chemikaliow - 0,57
tynkarze i pokrewni - 0,61
operatorzy maszyn do produkcji obuwia - 0,67
operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér - 0,67
operatorzy urzadzen do produkcji papieru - 0,67
operatorzy pomp, sprezarek, urzadzen uzdatniania wody, oczyszczania Sciekow
i pokrewni — 0,86.
Duzo nizszy, bliski zeru, wskaznik szansy uzyskania oferty pracy i co za tym idzie wieksze

trudnosci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia mieli m.in:

specjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani
robotnicy obrébki kamienia

monterzy elektronicy

technicy mechanicy

ogrodnicy sadownicy i pokrewni

pracownicy do spraw finansowo-statystycznych

inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

3 Na podstawie: ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”, Departament Rynku
Pracy MGPIiPS, s. 11-12, Warszawa 2003.
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— technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni

— zaopatrzeniowcy

— ogrodnicy terendw zieleni

— ekonomisci

— technicy technologii chemicznej i pokrewni
— specjalisci do spraw finansowych

— dekarze

— elektromechanicy

— mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen
— monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych
— nauczyciele szkot specjalnych

— technicy analityki medyczne;j

— opiekunki dzieciece

— pomocniczy personel medyczny

— mechanicy pojazdéw samochodowych

— sprzedawcy i demonstratorzy

— technicy elektrycy

— kucharze

— pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne.

Srednia miesieczna liczba ofert pracy wyniosta zero miedzy innymi dla takich zawodéw jak:
telefonisci, biotechnolodzy, bibliotekoznawcy i specjalisci informacji naukowej, kierownicy, planisci
produkcyjni, monterzy linii elektrycznych, policjanci, posrednicy ubezpieczeniowi, rolnicy produkcji
roslinnej, zotnierze zawodowi, pracownicy lombardow, strazacy, monterzy sprzetu elektronicznego,
pomoce domowe i sprzataczki, kudnierze i pokrewni, optycy, krawcy, kapelusznicy i pokrewni,
technicy technologii zywnosci, dietetycy i zywieniowcy.

W tab. 9 zamieszono 30 grup zawoddéw elementarnych z najwiekszym wskaznikiem szansy

uzyskania oferty pracy.

Tabela 9. Grupy zawodow z najwiekszym wskaznikiem szansy uzyskania oferty pracy

w roku 2007.
Nazwa grupy zawodow Wskaznik szansy
uzyskania oferty
Specjalisci technologii zywno$ci i zywienia cztowieka 0,23
Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,23
Nauczyciele szkot podstawowych 0,24
Monterzy wyrobéw z drewna 0,24
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,24
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali 0,25
Specijalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i potoznych) gdzie indziej 0,26
niesklasyfikowani
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Nazwa grupy zawodow

Wskaznik szansy
uzyskania oferty

Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 0,26
Szklarze i pokrewni 0,26
Spawacze i pokrewni 0,27
Posadzkarze i pokrewni 0,28
Psycholodzy i pokrewni 0,3
Gospodarze budynkow 0,33
Operatorzy maszyn i urzadzenh do produkcji wyrobéw chemicznych gdzie indziej 0,33
niesklasyfikowani

Technicy farmaceutyczni 0,33
Monterzy wyrobéw ztozonych 0,33
Nauczyciele przedszkoli 0,38
Inzynierowie elektrycy 0,38
Robotnicy budowy drég i pokrewni 0,4
Elektroenergetycy i pokrewni 0,42
Myjacy pojazdy i szyby 0,42
Monterzy konstrukcji linowych 0,45
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0,47
Operatorzy urzgdzen do proceséw chemicznych i produkcji chemikaliow 0,57
Tynkarze i pokrewni 0,61
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia 0,67
Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0,67
Operatorzy urzadzen do produkcji papieru 0,67
Operatorzy pomp, sprezarek, urzadzen uzdatniania wody, oczyszczania $ciekdw i pokrewni 0,86

Operatorzy maszyn goérniczych i pokrewni

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-11 z raportu za Il pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

1,11
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WNIOSKI

Zmniejszajgce sie bezrobocie jest zjawiskiem ogdlnokrajowym i utrzymujgcym sie od
dluzszego juz czasu. Dotyczy takze Powiatu Putawskiego. Jednak w roku 2007 w poréwnaniu
z rokiem 2006 udziat oséb podejmujacych zatrudnienie w ogdlnej liczbie odptywajacych z rejestru
bezrobotnych znacznie sie zmniejszyt. Istniejg wiec inne niz podjecie zatrudnienia przyczyny
wyrejestrowywania sie osob.

W roku 2007 do PUP w Pulawach naptyneto wiecej niz w roku poprzednim oséb. Przy
mniejszym poziomie bezrobocia oznacza to, ze duzo wiecej osob tracito status bezrobotnego.
WiekszosC rejestrujgcych sie to osoby reprezentujgce zawody najliczniej wystepujace wsrod
bezrobotnych. Prawdopodobnie w zawodach, ktére najczesciej posiadajg bezrobotni trudno
znalez¢ zatrudnienie lub jest ono krétkookresowe. Mniej niz w 2006 roku rejestrowato sie osob nie
posiadajgcych Zzadnego zawodu, ale grupa ta jest nadal najwieksza. Zmniejszyt sie udziat
sprzedawcdw oraz robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow w ogdlnej liczbie zarejestrowanych.

Utrzymuje sie zwyzkowa tendencja w naptywie ofert pracy do urzedu. Wiekszos¢ z nich jest
realizowana, rynek pracy po stronie bezrobotnych jest nadal chtonny. W roku 2007 najwiecej ofert
pracy mogli znalez¢ pracownicy pomocniczy w przemysle przetwérczym. Wiecej ofert byto takze
dla: pracownika biurowego, robotnika gospodarczego, kelnera, aparatowego procesow
chemicznych, kucharza, pomocy kuchennej, slusarza, brukarza, ciesli.

Wiekszos¢ zawoddw wystepujgcych wsrdd bezrobotnych to zawody nadwyzkowe, chociaz
w roku ubieglym zwiekszyt sie ich kosztem udziat zawodéw deficytowych. Najwiecej zawodow
deficytowych o najwyzszym wskazniku intensywnosci wystepowato wsrod robotnikow
przemystowych i rzemieslnikéw oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen. Braki na rynku
pracy byly takze wsrdd specjalistow. Poszukiwani byli rowniez technicy i inny $redni personel
techniczny. W roku 2007 dato sie odczu¢ problemy w znalezieniu odpowiednich oséb do pracy

przez pracodawcow.
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