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WSTEP

Niniejsze opracowanie jest juz ésmym z kolei materiatem przygotowanym zgodnie
z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nt. zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Materiat nawigzuje przede wszystkim do
opracowania z marca 2008 roku dotyczgcego raportu za rok 2007. Dzieki temu stanowi on pewne
poréwnanie sytuacji na putawskim (powiatowym) rynku pracy w latach 2007 i 2008.

Celem opracowania jest stworzenie materiatu wspierajgcego biezgca koordynacje szkolenia

bezrobotnych oraz kierunkow ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.
Opracowanie zawiera interpretacje wynikéw raportu za rok 2008 dotyczacego monitoringu

grup zawodowych, grup elementarnych i zawodow i specjalnosci okreslonych w ,Klasyfikacji
zawodow i specjalnosci” (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2002 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania). W przygotowaniu opracowania wykorzystano tablice sporzgdzone centralnie na
podstawie przekazanych wczesniej danych do MPIPS (Zatacznik nr 2 i 3 do MPIiPS-01),
obrazujace sytuacje w powiecie oraz tablice zawierajgce mierniki stosowane do monitoringu.

Monitoring skfada sie z jednej czesci - diagnostycznej. Jest ona analogiczna do monitoringu
za | potrocze 2008 roku, zawiera jedynie odniesienie do danych za caly rok. Czes¢ prognostyczna,
ktéra pojawia sie zwykle w raporcie rocznym zostanie, zgodnie z informacjami podanymi przez
Departament Rynku Pracy MPiPS w pismie znak: DRP-VII-074-10-AM/09 z 13.02.2009,
przygotowana w pézniejszym terminie.

W rozdziale | przedstawiona zostata sytuacja bezrobotnych wg poszczegdlnych zawodow.
W rozdziale Il przeprowadzona zostata analiza ofert pracy wg zawodoéw. Analize zawodow
deficytowych i nadwyzkowych zawarto w rozdziale .



CZESC | - DIAGNOSTYCZNA

I. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Rok 2008 charakteryzowat dalszy spadek bezrobocia w Powiecie Putawskim. W okresie od
stycznia do lipca stopa bezrobocia byta niemal o 2 punkty procentowe nizsza niz w tym samym
czasie roku 2007. Nieco wczesniej jednak rozpoczat sie coroczny (tzw. sezonowy) wzrost liczby
bezrobotnych, ktory zwykle swdj poczatek miat miejsce na przetomie pazdziernika i listopada.
W roku 2008 lekki wzrost rozpoczat sie juz w sierpniu, ale fakt wczesniejszego wzrostu bezrobocia
nie spowodowat wyroéwnania stanu sprzed roku - w grudniu stopa bezrobocia byta nadal nizsza niz

w tym samym okresie roku poprzedniego (rys. 1).

Rysunek 1. Stopa bezrobocia w latach 2007 i 2008.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Putawach.

W ciggu catego 2008 roku w PUP w Putawach do rejestracji przystgpito 7850 osob
a wyrejestrowato sie 8515 bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem 2007 nastapit spadek liczby
os6b odptywajacych z rejestréw bezrobotnych o 1278 oséb. Wraz z mniejszg liczbg
wyrejestrowujacych sie zmniejszyla sie takze liczba oséb podejmujacych prace. W 2007 roku fakt
podjecia pracy zgtosito 3681 osob, w roku 2008 liczba ta byta o0 676 mniejsza i wyniosta 3005
0sOb. Biorgc pod uwage udziat oséb podejmujacych prace w ogolnej liczbie wyrejestrowujgcych
sie mozemy powiedzie¢ o nieznacznym pogorszeniu sytuacji. O ile w roku 2007 37,5%
wyrejestrowanych (w ciggu 12 miesiecy) stanowili bezrobotni wyrejestrowani z tytutu podjecia
zatrudnienia, to w roku 2008 podjecie pracy byto powodem wyrejestrowania dla nieco ponad 35%



0s6b (tab. 1).

Tabela 1. Wyrejestrowani z powodu podjecia pracy na tle ogotu wyrejestrowanych w roku 2007 i 2008.

2007 2008
Wyrejestrowani ogotem 9793 8515
3681 3005

Wyrejestrowani z powodu podjecia
zatrudnienia

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Putawach.

Rys. 2 przedstawia zmiany w liczbie bezrobotnych wg wielkich grup zawoddw, jakie

nastapity w poréwnaniu z rokiem 2007.

Rysunek 2. Liczba bezrobotnych wg wielkich grup zawodow na koniec 2007 i 2008 roku.
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Sity zbrojne

Bez zawodu
Specjalisci

Pracownicy biurowi

Przedstawiciele wiadz publicznych
Technicyi inny $redni personel
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicyi rybacy
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-1 z raportu za Il pétrocze 2008 roku dla PUP w Putawach.

W odréznieniu od sytuacji sprzed roku, w niektérych wielkich grupach zawoddéw w roku
2008 nastgpit wzrost udziatu w ogélnej liczbie bezrobotnych. Najwiekszy wzrost, bo o ponad 27%,
wystgpit w grupie przedstawicieli wkadz publicznych. Nieco ponad 7% wiecej niz w roku 2007
wyniost udziat bezrobotnych z grupy operatorbw maszyn i urzadzen Nieznacznie, bo o 2,3%
zwiekszyt sie udziat pracownikow przy pracach prostych.

Najwiekszy spadek wystgpit w grupie oséb nie posiadajgcych zadnego zawodu (o 27,3%),
chociaz grupa ta jest nadal bardzo liczna i stanowi 15,8% ogotu zarejestrowanych). Prawie o 1/4
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zmniejszyta sie grupa technikow i Sredniego personelu technicznego. O ponad 21% zmniejszyt sie
udziat rolnikéw. Mniejsze spadki zanotowano w grupie pracownikow biurowych (spadek o 18,6%),
robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw (o 16,0%), pracownikdw ustug osobistych (0 14,3%)
oraz specjalistéw (0 6,2%). Strukture zawoddéw wg wielkich grup zawodéw w ogdlnej liczbie
bezrobotnych przedstawia rys. 3.

Rysunek 3. Struktura zawodow wg wielkich grup zawodow (wg stanu na koniec 2008).

B Przedstawiciele wadz pu-
blicznych

B Specjalisci
Technicyi inny $redni personel

B Pracownicy biurowi

M Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicyi
rybacy

M Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy maszyn i
urzgdzen

M Pracownicy przy pracach
prostych

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-1 z raportu za Il pétrocze 2008 roku dla PUP w Putawach.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wg duzych grup zawodowych
wg stanu na koniec 2007 i 2008 roku.

GRUPA ZAWODOWA Udziat (w %)
2007 | 2008

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY, ZAWODOWI| DZIALACZE 0,03 -
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,58 1,01
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,76 | 0,92
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 1,52 1,51
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 1,23 | 1,66
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 1,26 | 1,45
POZOSTALI SPECJALISCI 57 5,65
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 4,02 3,72
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 3,86 3,02
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,03 0,09
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 7,38 6,24
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 6,27 5,73
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW 1,34 1,24
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 6,61 6,98
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 10,69 | 9,72




GRUPA ZAWODOWA Udziat (w %)

2007 | 2008
ROLNICY 0,79 ' 0,5
OGRODNICY 1,81 1,74
LESNICY | RYBACY 0,18 0,24
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY 0,16 0,12
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 7,45 0,09
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 732 6,8

ROBOTNICY ZAWODOW  PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW 0,21 0,27
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI

POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 748 7,15
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 1,08 1,18
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 1,65 2,13
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 26 313
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 6,64 7,33
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,92 0,62

ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE 10,45 12,8

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-1a z raportu za Il pétrocze 2008 roku dla PUP w Putawach.

Na 29 duzych grup zawodow w 12 zwiekszyt sie udziat bezrobotnych w poréwnaniu
z koncem roku 2007. Najliczniejsze grupy to: robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie, modelki, sprzedawcy i demonstratorzy, pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ustugach, pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, pracownicy ustug
osobistych i ochrony. W poréwnaniu z rokiem 2007 nastgpita zmiana w strukturze bezrobotnych
wg duzych grup zawodowych — w roku 2007 najwiekszg grupg byta grupa modelek, sprzedawcow
i demonstratorow. Duzy wzrost odnotowano w grupie pracownikéw przy pracach prostych
w handlu i ustugach. Sposréd wymienionych najliczniejszych grup w jednej nastgpita duza
poprawa (gornicy i robotnicy budowlani — spadek udziatu w ogdlnej liczbie bezrobotnych o 7,36%),
takze w jednej grupie nastgpito pogorszenie w stosunku do roku poprzedniego (robotnicy
pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — wzrost udziatu o 2,35%).

Jak juz wczesniej wspomniano najwiecej, bo az 633 bezrobotnych nie posiada Zzadnego
zawodu, ponad 52% tej grupy oséb stanowig kobiety. Duzg grupe oséb bezrobotnych stanowig
sprzedawcy (321). W tym samym okresie 2007 roku sytuacja, poza wielkosciami, byta taka sama.

Kolejne miejsce w 2008 roku zajeli robotnicy budowlani, ktérych liczba wyniosta 122 osoby.
W poréwnaniu z rokiem 2007 zawody reprezentowane najliczniej przez zarejestrowanych
bezrobotnych nie zmienity sie. Czotéwke 30 zawoddw najliczniej reprezentowanych przez
bezrobotnych w koAcu 2008 roku przedstawia tab. 3.



Tabela 3. Bezrobotni wg zawodow — wybrane zawody najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych w 2008 r.

Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych ogétem
Bez zawodu 633
Sprzedawca 321
Robotnik budowlany 122
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 88
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 84
Sortowacz 78
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomistal 70
Kucharz 67
Robotnik gospodarczy 66
Sprzataczka 57
Slusarz 54
Murarz 50
Kierowca samochodu ciezarowego 43
Specijalista administracji publicznej 41
Szwaczka 40
Robotnik drogowy 39
Malarz budowlany 39
Magazynier 39
Kucharz matej gastronomii 38
Technik mechanik 36
Pomoc kuchenna 34
Ogrodnik — uprawa roslin ozdobnych 30
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 30
Dozorca 29
Kelner 29
Elektromonter [elektryk] zaktadowy 28
Pakowacz 28
Krawiec 27
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 27
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] 26

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-1 z raportu za Il pétrocze 2008 roku dla PUP w Putawach.

Wymienione w tab. 3 zawody to tylko niektére zawody sposréd ponad 500 zawoddéw
pojawiajacych sie wsrdd bezrobotnych. W kolejnych latach czotdéwka 30 zawoddéw najliczniej
reprezentowanych przez bezrobotnych nie zmienia , zmienia sie natomiast nieznacznie ich udziat
w 0golnej liczbie.



Wsréd  bezrobotnych mezczyzn w powiecie putawskim dominowaty takie zawody jak:
robotnik budowlany (122), $lusarz (54), sprzedawca (51), murarz (50), robotnik gospodarczy (46),
kierowca samochodu ciezarowego (42), robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym (41),
robotnik drogowy (39), malarz budowlany (38), technik mechanik (36), magazynier (32). Najwiecej
bezrobotnych kobiet posiadato zawdd: sprzedawca (270), pracownik biurowy (72), sortowacz (64),
sprzataczka (57), kucharz (54), asystent ekonomiczny (54), robotnik pomocniczy w przemysle
przetwérczym (47), szwaczka (39), pomoc kuchenna (30).

Bezrobotni, ktérzy pozostajg bez pracy powyzej 12 miesiecy, to przede wszystkim
sprzedawcy (92) i osoby nie posiadajgce zadnego zawodu (53). Nalezy przy tym zauwazy¢ duzy
spadek liczby dtugotrwale bezrobotnych sprzedawcéw (z 152 w 2007 roku) i oséb bez zawodu
(z 100 w 2007 roku). Pokazng grupe stanowig takze pracownicy biurowi (34), robotnicy budowlani
(19), robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym (19), sprzataczki (17) oraz slusarze (17).
Czesto wsréd tej grupy bezrobotnych pojawiali sie w koncu roku 2007 takze: robotnik
gospodarczy, dozorca, magazynier, sortowacz, kusnierz, elektromonter [elektryk] zaktadowy,
garbarz skor futerkowych. Najwiecej zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy mezczyzn nie posiada
zadnego zawodu (35), nastepne miejsca pod wzgledem liczebnosci zajmujg: robotnik budowlany,
Slusarz, sprzedawca, dozorca, elektromonter [elektryk] zakladowy, tadowacz, robotnik
gospodarczy, malarz budowlany, kierowca samochodu ciezarowego, murarz, mechanik
samochodow osobowych. Ogromna wiekszo$¢ kobiet, ktére przez co najmniej 12 miesiecy
poszukujg pracy to sprzedawcy (niespetna 20% dtugotrwale bezrobotnych kobiet ogétem).

W ciagu 2008 roku do PUP w Putawach naptyneto 7850 osdb, z czego okoto 56% naptyneto
w pierwszej potowie roku. W roku 2008 rejestrowato sie 70 oséb mniej. Zawody o0sob
naptywajacych do rejestrow PUP w Putawach w duzej mierze pokrywajq sie z zawodami najliczniej
wystepujagcymi wsréd zarejestrowanych bezrobotnych. Potwierdza to rys. 4. W poréwnaniu
z rokiem 2007 zwiekszyta sie liczba rejestrujgcych sie pracownikdw biurowych, zmniejszyt sie

natomiast naptyw m. in. asystentow ekonomicznych i kelneréw.



Rysunek 4. Naphyw bezrobotnych w 2008 roku wg wybranych zawodow.

Sprzedawca ] 752

Robotnik budowiany | 248

Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym ] 185

Murarz | 147

Sortowacz ] 137

Pracownik biurowy 135

Kucharz ] 132

Asystent ekonomiczny | 114

Robotnik gospodarczy ] 105

Sprzataczka 99

Kierowca sam. cigzar. 96

Szwaczka 92

Kucharz matej gastr. D2

Slusarz 88

Specjalista admin. publ. 83

Technik mechanik 8

Kelner 78

Magazynier 73]

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-2 z raportu za Il pétrocze 2008 roku dla PUP w Putawach.

Najwiecej mezczyzn naptywajgcych do PUP w Putawach w roku 2008, podobnie jak w roku
2007, nie posiadato zadnego zawodu (625). Rejestrujgcy sie mezczyzni w roku 2008 najczesciej
reprezentowali zawdd: robotnika budowlanego (248), murarza (147), sprzedawcy (111), kierowcy
samochodu ciezarowego (95), Slusarza (88), robotnika pomocniczego w przemysle przetwdrczym
(85), technika mechanika (81), robotnika gospodarczego (80), magazyniera (69), malarza
budowlanego (63), robotnika drogowego (62), elektromontera zaktadowego (61), pracownika
ochrony mienia i osob (58), montera konstrukcji stalowych (55), technika elektryka (51).
Najczesciej wystepujgcym wsrod rejestrujgcych sie kobiet w roku 2008 byt zawdd sprzedawca
(641) i w roku ubiegtym liczba rejestrujgcych sie kobiet z tym zawodem byta wieksza od liczby
rejestrujgcych sie kobiet nie posiadajacych zadnego zawodu. Rejestrowane w 2008 roku kobiety
czesto zgtaszaty posiadanie nastepujgcych zawodéw: sortowacz (112), pracownik biurowy (111),
robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym (100), sprzataczka (99), kucharz (98), asystent
ekonomiczny (91), szwaczka (90), kelner (63), pomoc kuchenna (55), specjalista administracji
publicznej (53), krawiec (52), kucharz matej gastronomii 51).

W tab. 4 zawarto strukture duzych grup zawoddéw wg wielkosci naptywu bezrobotnych
w 2008 roku.
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Tabela 4. Struktura naptywu bezrobotnych w 2008 roku wg duzych grup (kod 2-cyfrowy).

Nazwa grupy zawodow Bezrobotni Bezrobotne
ogoétem kobiety
SItY ZBROJNE 0,02 0
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,78 0,69
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,69 0,97
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | 1,78 1,47
TECHNICZNYCH
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 1,97 2,66
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 1,57 2,53
POZOSTALI SPECJALISCI 5,9 8,32
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 4,2 1,66
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY 3,64 5,04
ZDROWIA
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,08 0,16
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 5,78 8,23
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 4,15 5,32
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW 1,6 2,82
PRACOWNICY UStLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 8,4 12,08
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 11,61 20,24
ROLNICY 0,27 0,38
OGRODNICY 1,35 1,69
LESNICY | RYBACY 0,12 0
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY 0,03 0,03
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 7,22 0
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 7,04 0,19
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY 0,17 0,09
WYROBOW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI |
POKREWNI
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 6,22 7,54
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | 1,2 0,13
PRZETWORCZYCH
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 2,08 1,03
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 3,04 0,06
PRACOWNICY PRzZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 5,97 7,63
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | 0,41 0,34
POKREWNI
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, 12,72 8,7

BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-2a z raportu za Il pérocze 2008 roku dla PUP w Putawach.



Il. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Na koniec roku 2008 w PUP w Putawach zgtoszonych byto 83 ofert pracy, o 84 oferty mniegj
niz w analogicznym okresie roku 2007. W ciggu roku 2008 wptyneto 3.624 ofert pracy i byto to az
0 635 ofert pracy mniej niz w roku 2007. Wzrastajgca od roku 2005 liczba ofert pracy zgtaszanych
przez pracodawcow w roku 2008 zaczeta spadaé. Juz w roku 2007 obserwowano zmniejszony
wzrost w stosunku do roku 2006. W roku 2008 pozytywny trend odwrécit sie (rys. 5).

Rysunek 5. Naplyw ofert pracy w ciqgu roku w latach 2005-2008.
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Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-3 z raportu za Il pétrocze 2005-2008 roku dla PUP w Putawach.

Najwiecej w 2008 roku ofert pracy wptyneto dla sprzedawcow (326), pracownikow
biurowych (273) oraz robotnikéw pomocniczych w przemysle przetwérczym (232). Dla poréwnania,
w roku 2007 najwiecej ofert zarejestrowano dla robotnikbw pomocniczych w przemysle
przetwérczym (566). Liczba ofert dla sprzedawcéw niemal nie zmienita sie (322 w 2007),
nieznacznie spadta liczba ofert dla robotnikéw budowlanych (125 w 2007, 97 w 2008), wzrosta
natomiast, i to o ponad potowe, liczba ofert pracy dla szwaczek (92 w 2007, 186 w 2008). Mniej
ofert wptyneto ponadto w 2008 roku dla: kierowcow samochodéw ciezarowych (71 w 2007, 43
w 2008), sprzataczek (45 w 2007, 38 w 2008), murarzy (114 w 2007, 93 w 2008), kucharzy (101
w 2007, 87 w 2008), kelneréw (144 w 2007, 73 w 2008), pracownikéw biurowych (318 w 2007, 273

w 2008), robotnikdéw gospodarczych (189 w 2007, 73 w 2008). Zwiekszyta sie natomiast liczba
naptywajgcych ofert pracy takze w zawodach:
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— kierowca operator wozkow jezdniowych,

— przedstawiciel handlowy,

— elektromonter instalacji elektrycznych,
ale w roku 2008 w wiekszosci przypadkéw liczba naptywajgcych ofert byta mniejsza
(w poréwnaniu z rokiem 2007) tak w odniesieniu do poszczegdlnych kodéw zawodow jak i do
og6tu naptywajacych ofert.

Sprzedawca, pracownik biurowy, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
szwaczka, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, murarz, kelner, pracownik ochrony mienia
i osob, kierowca samochodu ciezarowego, elektromonter [elektryk] zaktadowy, kucharz -
w tych zawodach od 2005 roku wptywa najwiecej ofert pracy. Ale w poszczegdlnych latach mozna
wskazacC zawdd, ktory dominowat. W 2005 roku takim zawodem byt zawdd szwaczki, w 2006 —
sprzedawcy. W roku 2007 na pierwsze miejsce wysunat sie, plasujacy sie dotad na dalszych
pozycjach, zawod robotnika pomocniczego w przemysle przetworczym, natomiast w roku 2008
powtérzyt sie zawdd sprzedawcy, dla ktérego naptyneto najwiecej ofert pracy.

Wiekszos¢ ofert pracy, jakie wptywaty do PUP w ubiegtym roku, byty realizowane w catosci.
Oferty pracy w zawodzie instruktor nauki jazdy tylko w potowie byty wykorzystane. Niektére oferty
w ponad 70% nie byly wykorzystane (kierownik matego przedsiebiorstwa, farmaceuta - farmacja
apteczna). Ofert, ktérych w ciggu roku wptywato najwiecej, w koncu roku albo juz nie byto (oferty
wykorzystane), albo pozostata niewielka ilos¢. Swiadczyé to moze o stale chtonnym rynku,
przynajmniej w przypadku wiekszosci zawoddw.

Wsrdd ofert pracy w roku 2008 byty tez i takie, ktore nie trafity na zainteresowanie ze strony
zarejestrowanych bezrobotnych lub Zadna z zarejestrowanych os6b nie spetniata kryteriow
okreslonych przez pracodawce w ofercie pracy (dyrektor wykonawczy, prawnik legislator, zarzgdca
nieruchomosci, architekt wnetrz, programista).

Rys. 6 prezentuje strukture ofert pracy wg wielkich grup zawoddéw (uwzgledniajace
w przedstawianych danych liczbowych wszystkie zawody), na ktérym zestawiono oferty pracy
ktére naptynety do PUP w ciggu roku z ofertami, ktory byty do dyspozycji na koniec roku.
Najwiecej ofert wptyneto z grupy 7 - ,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”, z grupy
4 - Pracownicy biurowi”, z grupy 5 - ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”, a takze z grupy
9 - ,Pracownicy przy pracach prostych”. Z wymienionych wyzej grup zawodow tylko w grupie
9 wystgpita sytuacja niemal petnego wykorzystania ofert pracy. Duzo ofert zostato takze
wykorzystanych w grupie 4. Wiekszy naptyw ofert i stale duza ich liczba na koniec roku to
najprawdopodobniej dowdd na to, ze w tych zawodach istnieje duza rotacja — pracodawcy ciggle
zglaszajg zapotrzebowanie, bezrobotni podejmujg zatrudnienie krotkotrwate, powracajg do
rejestrow bezrobotnych, po czym pracodawcy ponownie zgtaszajg zapotrzebowanie na
pracownikow (grupa 2, 3, 5, 7).
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Rysunek 6. Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodow w 2008 roku.
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.17 — Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
2" - Specjalisci

3" — Technicy i inny $redni personel

4" — Pracownicy biurowi

,,5”" — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

,,6” — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

.7 — Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

,,8” — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

,,9”” — Pracownicy przy pracach prostych

,,10” — Sity zbrojne

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-3a z raportu za Il pétrocze 2008 roku dla PUP w Putawach.

Opisywane wyzej sytuacje mogg by¢ potwierdzone po dokonaniu analizy zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, ktéra bedzie tematem trzeciego rozdziatu niniejszego opracowania.
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lll. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw to iloraz $redniej miesieczne;j
liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie i $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych
z tym zawodem bezrobotnych. Jezeli wskaznik jest mniejszy od 0,9 wéwczas mamy do czynienia
z zawodami nadwyzkowymi. Wskaznik zawierajacy sie w przedziale domknietym pomiedzy 0,9
a 1,1 wskazuje na zawody zrownowazone. Dla wskaznika wiekszego od 1,1 méwimy o zawodach

deficytowych."

Tabela 5. Duze grupy zawodow wg wskaznika intensywnosci.

Wskaznik
Nazwa grupy zawodow intﬁgzszy;':is'd

(deficytu)

zawodow
LESNICY | RYBACY 0
SILY ZBROJNE 0
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WLASNE POTRZEBY 0
PRZEDSTAWICIELE Wt ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY, ZAWODOW!I DZIAtACZE 0
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,11
ROLNICY 0,17
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,17
POZOSTALI SPECJALISCI 0,22
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,31
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,32
OGRODNICY 0,4
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,41
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,42
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,44
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW 0,45
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,5
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW 0,5
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE 0,54
| TRANSPORCIE
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,55
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 0,55
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,56
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,58
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,6
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 0,64

1 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, MGPiPS Dep. Rynku Pracy,
Warszawa 2003, s. 11.
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Wskaznik

Nazwa grupy zawodow intﬁgjm;:is'd
(deficytu)
zawodow
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,65
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,71
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,96
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 1,09
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 1,17
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 4,6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-5 z raportu za Il pétrocze 2008 roku dla PUP w Putawach.

Tabela 5 zawiera duze grupy zawodow od najmniejszego do najwiekszego wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow.

Na 30 grup prawie 87% to grupy zawoddéw nadwyzkowych (w roku 2007 odsetek ten wynosit
79%). Tylko dwie duze grupy kwalifikujg sie do zawodow zrownowazonych i dwie do zawodow
deficytowych. Wiekszy udziat zawoddéw nadwyzkowych swiadczy¢ moze o pogorszeniu sie sytuacji
na putawskim rynku pracy (rys. 7). Do zawoddw zréwnowazonych w roku 2008 trafity dwie grupy
zawodow, ktore w roku poprzednim stanowity grupy zawoddéw deficytowych. Mowa tu
0 specjalistach szkolnictwa oraz operatorach maszyn i urzadzeh wydobywczych i przetwdrczych.
Pracownicy obstugi biurowej a takze nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy pozostali
w grupie zawodow deficytowych. Sytuacja ta potwierdza negatywng zmiane na rynku pracy
w Powiecie Putawskim, gdzie dla coraz wiekszej grupy zawodow brakuje ofert pracy. Zmiany
wskaznikéw intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow dla poszczegdinych grup w roku 2008
w stosunku do roku 2007 nie byly duze. Najwiekszy wzrost wskaznika odnotowano w deficytowe;j
grupie nauczycieli praktycznej nauki zawodu (pogtebienie deficytu o 2,1), najwiekszy spadek
wskaznika wystgpit natomiast w grupie operatorobw maszyn i urzadzeh wydobywczych
i przetworczych (spadek wskaznika nadwyzki (deficytu) o 1,43), co doprowadzito do przejscia tej
grupy z kategorii zawoddéw deficytowych do zawoddéw zréwnowazonych. Zréwnowazona dotad
grupa zawodow ,Pracownicy przy pracach prostych” w ubiegtym roku zakwalifikowana zostata do

zawodow nadwyzkowych.
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Rysunek 7. Udzial poszczegolnych grup zawodow w ogolnej liczbie wg wskaznika intensywnosci w roku 2006 i 2007.
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Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-5 z raportu za Il pétrocze 2007 roku dla PUP w Putawach.

Szczegotowy obraz sytuacji dla konkretnego zawodu zawierajg rankingi wg 6-cyfrowego

kodu zawodu. Ze wzgledu na duzg objeto$¢ (petna tabela rankingowa zawiera 728 zawodow)

ponizej zamieszczono dwie tabele z listg 30 zawoddw nadwyzkowych i 30 zawodow deficytowych.
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. Tabela 6. Lista 30 zawodow nadwyzkowych wg 6-cyfrowego kodu zawodu.

Wskaznik
z;(vegdu Nazwa zawodu na :;x?,::mgzi;;u)
zawodow
"712401" Brukarz 0,88
"713603" Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 0,83
"828102" Monter aparatury i urzadzen chemicznych 0,83
"515902" Pracownik ochrony mienia i oséb [zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej oséb 0,83
i mienia]
"933104" Robotnik magazynowy 0,8
"422201" Recepcjonista 0,79
"741203" Piekarz 0,79
"712301" Ciesla 0,76
"712501" Meliorant 0,75
"222202" Inzynier technologii zywnosci 0,75
"223903" Fizjoterapeuta 0,75
"832201" Kierowca autobusu 0,73
"322401" Masazysta [zawdd szkolny: Technik masazysta] 0,71
"724102" Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,71
"913303" Prasowaczka [reczna] 0,7
"914103" Robotnik gospodarczy 0,7
"232121" Nauczyciel techniki 0,67
"713803" Monter rurociggoéw przemystowych 0,67
"347102" Plastyk 0,67
"725201" Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych [telemonter] 0,67
"331101" Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 0,67
"734502" [Introligator poligraficzny 0,67
"224101" Pielegniarka 0,67
"342204" Spedytor [zawod szkolny: Technik spedytor] 0,67
"512201" Kucharz 0,66
"724201" Elektromonter [elektryk] zaktadowy 0,66
"512301" Bufetowy [barman] 0,65
"713501" Monter/sktadacz okien 0,64
"712102" Murarz 0,63
"723104" Mechanik samochodéw cigzarowych 0,63

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-4 z raportu za Il pétrocze 2008 roku dla PUP w Putawach.
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Tabela 7. Lista 30 zawodow deficytowych wg 6-cyfrowego kodu zawodu.

Wskaznik
z:\:::du Nazwa zawodu na :xs:smgzz;u)

zawodow
"724301" Elektromonter instalacji elektrycznych 10,75
"915290" | Pozostali portierzy, wozni i pokrewni 6
"724212" Elektromonter uktadéw pomiarowych i automatyki zabezpieczeniowej 5
"214203" | Inzynier budownictwa — budownictwo ogdine 5
"713704" Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 4
"724405" Elektromonter sieci trakcyjnej 4
"331105" | Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu 4
"214602" Inzynier technologii chemicznej 4
"315201" | Diagnosta samochodowy 4
"422202" Rejestratorka medyczna 3,75
"341901"  Asystent bankowosci 3,67
"833401" Kierowca operator wézkéw jezdniowych 3,6
"233104" Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 3,5
"341201" Agent ubezpieczeniowy 3,5
"512203" Szef kuchni [kuchmistrz] 3
"811104" Operator maszyn urabiajgcych i tadujgcych 3
"721304" Blacharz budowlany 3
"412104" | Fakturzystka 3
"422103" | Pracownik biura podrozy 3
"233201" Nauczyciel przedszkola 2,86
"346103" Opiekunka srodowiskowa 2,5
"714102" Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 2,5
"343201" Ksiegowy [samodzielny] 2,5
"419101" Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 2,02
"743604" Szwaczka 2,02
"214208" | Inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne 2
"823104" Woulkanizator 2
"815401" Aparatowy procesoéw chemicznych 2
"242904" Prawnik legislator 2
"322904" Protetyk stuchu 2

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-4 z raportu za Il pétrocze 2008 roku dla PUP w Putawach.

Wséréd zawodoéw nadwyzkowych (o najwyzszym wskazniku intensywnosci) znalazly sie
4 zawody z grupy drugiej (specjalisSci) — inzynier technologii zywnosci, fizjoterapeuta,
pielegniarka, nauczyciel techniki, a takze 4 zawody z grupy trzeciej - masazysta, instruktor
amatorskiego ruchu artystycznego, spedytor, plastyk, recepcjonista z grupy czwartej oraz
3 zawody z grupy piatej — kucharz, bufetowy, pracownik ochrony mienia i oséb. W roku 2008

w grupie zawoddéw nadwyzkowych wystapili takze przedstawiciele grupy 6smej (operatorzy
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i monterzy maszyn i urzadzen) - monter aparatury i urzadzen chemicznych, kierowca autobusu
a takze grupy dziewiatej - prasowaczka [reczna], robotnik gospodarczy, robotnik magazynowy.
Jednak najwiecej bo 13 na 30 zawoddéw pochodzi z grupy siédmej robotnikdéw przemystowych
i rzemiesinikow. Z grupy tej wyrézniono m. in. zawody:

- murarz,

— ciesla,

— brukarz,

— meliorant,

- monter/sktadacz okien,

- monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,

- monter rurociggéw przemystowych,

- mechanik samochoddw ciezarowych,

- elektromechanik pojazdow samochodowych,

- elektromonter [elektryk] zakladowy,

- monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych [telemonter],

- introligator poligraficzny,

- piekarz.

Warto zaznaczyé, ze wskazano tu zawody nadwyzkowe z najwyzszymi wskaznikami
intensywnosci. Oznacza to, ze wielkosci ich wskaznikéw zblizajg sie do wartosci 0,9, a wiec do
granicy zawodow zrownowazonych. Wsrdéd zawoddw nadwyzkowych znajduje sie jeszcze 491
innych zawodow z kodem 6-cyfrowym, z czego dla 364 zawoddéw wskaznik ten wyniost zero a dla
wielu nieznacznie przekroczyt zero. Sytuacja os6b posiadajacych te zawody jest wyjatkowo trudna,
zwigzana jest przede wszystkim z brakiem ofert pracy.

Wymienione w tab. 7 zawody deficytowe o najwyzszym wskazniku intensywnosci nadwyzki
(deficytu) stanowi¢ beda grupe zawodow bardziej poszukiwanych przez pracodawcéw. Brak tu
zawodow z grupy pierwszej wielkiej klasyfikacji zawodoéw (m.in. kierownicy), oraz z grupy
szostej (rolnicy, ogrodnicy, lesnicy) i dziesiatej (sity zbrojne). Najwiecej zawoddéw deficytowych
0 najwyzszym wskazniku intensywnosci wystepuje wsrdéd robotnikdw  przemystowych
i rzemiesinikéw oraz technikéw. Braki na rynku pracy sg takze wsrod specjalistow. Poszukiwani sg
rowniez pracownicy biurowi. W roku 2008 najbardziej deficytowym zawodem okazat sie
elektromonter instalacji elektrycznych. Wysoki wskaznik deficytu uzyskaty zawody: agent
ubezpieczeniowy, nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej, kierowca operator wozkdw
jezdniowych, asystent bankowosci, rejestratorka medyczna, inzynier technologii chemicznej,
nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu, diagnosta samochodowy, monter sieci wodnych
i kanalizacyjnych, elektromonter sieci trakcyjnej, inzynier budownictwa — budownictwo ogdine,
elektromonter uktadéw pomiarowych i automatyki zabezpieczeniowe;.

Dla petniejszego zobrazowania zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie

Putawskim wg 6-cyfrowego kodu zawodu na rys. 8 przedstawiono 10 grup zawodoéw wg wielkiej
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klasyfikacji z podziatem na zawody deficytowe i nadwyzkowe w kazdej z tych grup. Dzieki
wykresowi mozemy wskazac na grupy z najwiekszg liczbg zawoddéw nadwyzkowych (grupa 7, 2, 3,
8) czy deficytowych (grupa 2, 7. 3, 8), a jednoczed$nie zauwazy¢ jak wielka jest przewaga

zawodéw deficytowych nad nadwyzkowymi w ramach jednej grupy.

Rysunek 8. Liczba zawodow deficytowych i nadwyzkowych z kodem 6-cyfrowym
dla poszczegolnych grup wg wielkiej klasyfikacji.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-4 z raportu za Il pétrocze 2008 roku dla PUP w Putawach.

Przy przewadze zawodow nadwyzkowych, z ktérg mamy do czynienia wsrdéd bezrobotnych
PUP w Putawach w roku 2008 szczegdlnie gdy dla wiekszosci z nich nie wptywajg oferty pracy,
istnieje duze ryzyko powstawania w$rdod osob posiadajgcych taki zawdd tzw. zjawiska
dtugotrwatego bezrobocia. Stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie
pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy wg stanu na koniec roku do liczby zarejestrowanych
w tym zawodzie wg stanu na koniec roku to wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie.?
Dzieki temu wskaznikowi mozna dokona¢ ranking zawodow generujgcych dtugotrwate
bezrobocie, a nastepnie zbadaé, czy potwierdza sie teza o zaleznosci pomiedzy zawodami
nadwyzkowymi a tymi, ktére powodujg dtugotrwate bezrobocie.

W tab. 8 zamieszczono zawody wg 2-cyfrowego kodu zawodu od najwyzszego do
najnizszego wskaznika dtugotrwatego bezrobocia. Najwyzszy wskaznik w roku 2008 jest
dwukrotnie nizszy od najwyzszego wskaznika w roku 2007 a osiggneta go ponownie (poprzednio
w roku 2006) grupa lesnikow i rybakéw. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu w roku 2008 ze
wskaznikiem 0,33 zajmujg pigta pozycje (w roku ubiegtym wskaznik dtugotrwatego bezrobocia dla

tej grupy wyniést 1).

2 Na podstawie: ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych”, Departament Rynku
Pracy MGPIPS, s. 12, Warszawa 2003.
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Tabela 8. Ranking zawodow generujqcych diugotrwate bezrobocie w roku 2008

wg 2-cyfrowego kodu zawodu.

Kod grupy Nazwa grupy zawodoéw Wskaznik
zawodow dtugotrwatego
bezrobocia
"63" LESNICY | RYBACY 0,5
"61" ROLNICY 0,41
"41" PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 04
"13" KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,35
"33" NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,33
"23" SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,33
"91" PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLtUGACH 0,29
"2" KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,29
"52" MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,28
"72" ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,26
"71" GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,22
"73" ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW 0,22
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI

"42" PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW 0,21
"74" POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 0,21
"81" OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 0,2
"83" KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,19
"93" ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE 0,18
"g2" OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,18
"22" SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,16
"34" PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,16
"51" PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,14
"31" SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,13
"21" SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,12
"24" POZOSTALI SPECJALISCI 0,1
"92" ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,1
"32" SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,07
"62" OGRODNICY 0,05
"01" SILY ZBROJNE 0

"64" ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY 0

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-7 z raportu za Il pétrocze 2008 roku dla PUP w Putawach.

Odnoszac sie do danych monitoringu zawodéw za rok 2007 mozemy wskazaé grupy, dla

ktérych udziat zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie pozostajgcych bez pracy

powyzej 12 miesiecy wg stanu na koniec roku do liczby zarejestrowanych w tym zawodzie wzrdst.

Sa to nastepujace grupy (wg kodu 2-cyfrowego):

pozostali specjalisci,
robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni,

rolnicy,
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— spegcjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,

— specjalisci szkolnictwa.
W przypadku pozostatych grup udziat sie nie zmienit (tylko w przypadku sit zbrojnych) lub
zmniejszyt.

Diugotrwate bezrobocie nie powinno wystepowaé, podobnie jak w roku 2007 wsréd
specjalistow, sredniego personelu medycznego czy robotnikdw pomocniczych w rolnictwie
i ogrodnikéw. Nieco wieksze wskazniki dtugotrwatego bezrobocia wystapity w roku 2008 wsréd
sredniego personelu technicznego i pracownikéw ustug osobistych i ochrony. Pracownicy biurowi,
pracownicy przy pracach prostych w handlu, kierownicy matych przedsiebiorstw, rolnicy, lesnicy
i rybacy — to z kolei grupy zawodow narazonych na dtugotrwate bezrobocie.

Wskaznik szansy uzyskania ofert pracy w zawodzie to stosunek sredniej miesiecznej
liczby ofert pracy w zawodzie w badanym roku, bedgca w dyspozycji powiatowego urzedu pracy
do sredniego miesiecznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w tym zawodzie w badanym
roku.> W 2008 roku najwiekszy wskaznik szansy uzyskania oferty pracy mieli nauczyciele
praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, dla ktorej to grupy zawodow (wg kodu dwucyfrowego)
wyniést on 0,96 a takze operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwoérczych ze
wskaznikiem 0,21. Grupy:

— robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen,

— specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia,

— pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslinicy,

— pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw,

— robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie,

— gérnicy i robotnicy budowlani,

— operatorzy i monterzy maszyn,

— specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,

— pracownicy obstugi biurowej,

— pracownicy ustug osobistych i ochrony,

— kierowcy i operatorzy pojazddw,

— specjalisci szkolnictwa
uzyskaty wskaznik od 0,10 do 0,16. Najmniejszg szanse uzyskania oferty mieli lesnicy i rybacy,
pracownicy sit zbrojnych, rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby, przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dziatacze, rolnicy, kierownicy matych przedsiebiorstw,
kierownicy duzych i srednich organizaciji.

Analizujgc grupy zawodow wg kodow 4-cyfrowych (elementarne grupy zawodéw) najwyzszy

wskaznik byt wyzszy od najwyzszego wskaznika uzyskanego w 2007 r. o 1,22 i wyniost 2,33.

3 Na podstawie: ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych”, Departament Rynku
Pracy MGPIiPS, s. 11-12, Warszawa 2003.
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Wskaznik ten uzyskali monterzy wyrobow ztozonych. Wysoki wskaznik (powyzej 2) odnotowano
w 2008 roku dla czyscicieli butoéw i innych $wiadczacych ustugi na ulicach oraz dla monteréow
wyrobow tekstylnych, z tektury i pokrewnych materiatéw. Ponadto:

— operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni uzyskali wynik 0,51

— operatorzy wozkoéw podnosnikowych - 0,53

— bibliotekoznawcy i specjalisci informacji naukowej - 0,67

— operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy - 0,67

— pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 0,73

— monterzy wyrobéw z drewna - 0,81

— nauczyciele przedszkoli - 0,95

— nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy - 0,96

— pracownicy ustug domowych i pokrewni - 1

— elektrycy budowlani i pokrewni - 1,79

Duzo nizszy, bliski zeru, wskaznik szansy uzyskania oferty pracy i co za tym idzie wieksze

trudnosci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia mieli m.in:

— technicy technologii zywno$ci,

— operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych,

— rolnicy produkgciji roslinnej,

— opiekunki dzieciece,

— optycy,

— ekonomisci,

— technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni,

— inzynierowie elektronicy i telekomunikacji,

— dekarze,

— technicy mechanicy,

— operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z drewna,

— zaopatrzeniowcy,

— hauczyciele szkot specjalnych,

— betoniarze,

— lekarze weterynarii,

— specjalisci do spraw finansowych,

— technicy informatycy,

— technicy elektrycy,

— pielegniarki,

— archiwisci i muzealnicy,

— kierowcy samochoddéw osobowych,

— programisci,

— specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,
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— kucharze,

— pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej,

— ogrodnicy terendw zieleni,

— inzynierowie mechanicy,

— nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych,
— sekretarki,

— robotnicy przy pracach prostych w przemysle,

— kierowcy samochodéw ciezarowych,

— chemicy,

— inzynierowie chemicy,

— elektromonterzy,

— ksiegowi,

— operatorzy urzadzen do proceséw chemicznych i produkcji chemikalidw,
— inzynierowie elektrycy,

— technicy farmaceutyczni.

Srednia miesieczna liczba ofert pracy wyniosta zero miedzy innymi dla takich zawodéw jak:
telefonisci, potozne, policjanci, robotnicy le$ni i pokrewni, operatorzy aparatury medycznej,
pomoce domowe i sprzataczki, operatorzy urzgadzen do obrébki drewna, operatorzy maszyn
tkackich, dziewiarskich i pokrewni, kusnierze i pokrewni.

W tab. 9 zamieszono 30 grup zawoddéw elementarnych z najwiekszym wskaznikiem szansy

uzyskania oferty pracy.

Tabela 9. Grupy zawodow z najwiekszym wskaznikiem szansy uzyskania oferty pracy

w roku 2008.
Nazwa grupy zawodow Wskaznik szansy
uzyskania oferty
Monterzy wyrobdéw ztozonych 3,5
Monterzy wyrobdw tekstylnych, z tektury i pokrewnych materiatow 2,33
Czysciciele butdw i inni Swiadczacy ustugi na ulicach 2
Elektrycy budowlani i pokrewni 1,79
Pracownicy ustug domowych i pokrewni 1
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,96
Nauczyciele przedszkoli 0,95
Monterzy wyrobéw z drewna 0,81
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,73
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy 0,67
Bibliotekoznawcy i specjalisci informacji naukowej 0,67
Operatorzy wézkéw podnosnikowych 0,53
Operatorzy maszyn gérniczych i pokrewni 0,51
Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 0,5
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,47
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Nazwa grupy zawodow

Wskaznik szansy
uzyskania oferty

Inzynierowie elektrycy 0,33
Technicy farmaceutyczni 0,33
Animatorzy kultury 0,33
Asystenci do spraw organizacji produkcji filmowe;j i telewizyjnej*(zawdd szkolny: Technik 0,33
organizacji produkc;ji filmowej i telewizyjnej - obejmuje grupe elementarng 3477)

Operatorzy sprzetu komputerowego i pokrewni 0,33
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,33
Szklarze i pokrewni 0,29
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali 0,29
Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i potoznych) gdzie indziej 0,28
niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen do proceséw chemicznych i produkcji chemikaliéw 0,28
Formierze odlewniczy i pokrewni 0,28
Monterzy linii elektrycznych 0,27
Architekci, urbanisci i pokrewni 0,27
Lakiernicy* (zawdd szkolny: Lakiernik - obejmuje grupe elementarng 7142) 0,25
Krojczowie 0,25

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-11 z raportu za Il pétrocze 2008 roku dla PUP w Putawach.
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WNIOSKI

Rok 2008 charakteryzowat zaréwno dalszy spadek poziomu bezrobocia w Powiecie
Putawskim jak i tez lekki wzrost, ktory rozpoczat sie wczesniej niz zwykle (kiedy zwigzany byt ze
wzrostem sezonowym), tj. na przetomie sierpnia i wrzesnia. Ten wcze$niejszy wzrost bezrobocia
mogt by¢ zwigzany z rozpoczynajacym sie ogolnoswiatowym kryzysem gospodarczym (tak
przynajmniej mozna wnioskowaé, majgc wiedze nt. ogromnego skoku (o 1,1 punktu
procentowego) poziomu bezrobocia w miesigcu styczniu 2009 i dalszym jego wzrostem.

Pomimo tego wydaje sie, ze ubiegly rok byt na putawskim rynku pracy lepszy niz w latach
poprzednich — na podobnym poziomie utrzymat sie udziat podejmujacych zatrudnienie w ogdlnej
liczbie wyrejestrowujacych sie (ok. 35% wyrejestrowan to podjecia pracy). W ciggu catego roku do
PUP w Putawach naptyneto 70 oséb mniej niz w roku 2007. Dla wielu zawodow w roku 2008
wskazniki szansy uzyskania oferty pracy byty wyzsze niz w roku poprzednim. Niewatpliwie dobrym
Zjawiskiem jest zmniejszenie udzialu os6b bezrobotnych nie posiadajgcych Zzadnego zawodu
w ogolnej liczbie zarejestrowanych. Pozytywng zmiang jest takze mniejszy udziat tych osob,
a takze najwiekszej ze wzgledu na posiadany zawdd grupy sprzedawcéw, w grupie zawodow
generujacych dtugotrwate bezrobocie.

Utrzymujaca sie dotad zwyzkowa tendencja w naptywie ofert pracy do urzedu w 2008 roku
wyhamowata. Spadta liczba ofert pracy naptywajaca do PUP w Putawach i spadek ten byt dosy¢
duzy. Na koniec 2008 roku byto o 84 oferty mniej (prawie o potowe) niz na koniec roku 2007.
W ciggu 12 miesiecy 2008 wptyneto o 635 ofert pracy mniej. Mnigejsza ich liczba na koniec okresu
sprawozdawczego nie wynika wiec tylko z ich wykorzystania (chociaz nadal wiekszos¢ z nich jest
realizowana, rynek pracy po stronie bezrobotnych jest nadal bardzo chtonny). W roku 2008
najwiecej ofert pracy mogli znalezé sprzedawcy, pracownicy biurowi oraz robotnicy pomocniczy
w przemysle przetworczym.

Wiekszos¢ zawoddw wystepujacych wsrod bezrobotnych to niestety nadal zawody
nadwyzkowe. Najwiecej zawoddw deficytowych o najwyzszym wskazniku intensywno$ci
wystepowato wsrdéd  elektromonterow instalacji  elektrycznych, elektromonteréw ukfadéw
pomiarowych i automatyki zabezpieczeniowej, inzynieréw budownictwa (budownictwo ogdine).
Braki na rynku pracy byty takze wsrdd specjalistéw. Poszukiwani byli rowniez technicy i inny sredni
personel techniczny.
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