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WSTEP

Niniejsze opracowanie jest juz dziesigtym z kolei materiatem przygotowanym zgodnie
z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nt. zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Materiat nawigzuje przede wszystkim do
opracowania z marca 2009 roku dotyczacego raportu za rok 2008. Dzieki temu stanowi on pewne
poréwnanie sytuacji na putawskim (powiatowym) rynku pracy w latach 2008 i 2009. Jednak
Zz uwagi na to, ze w latach 2007-2009 widac¢ istotne réznice i zmiany na rynku pracy, w Kilku
miejscach wykorzystane zostang takze dane z roku 2007.

Celem opracowania jest stworzenie materiatu wspierajgcego biezgcag koordynacje szkolenia

bezrobotnych oraz kierunkéw ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.
Opracowanie zawiera interpretacje wynikow raportu za rok 2009 dotyczacego monitoringu

grup zawodowych, grup elementarnych i zawodow i specjalnosci okreslonych w ,Klasyfikacji
zawodow i specjalnosci” (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2002 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania). W przygotowaniu opracowania wykorzystano tablice sporzgdzone centralnie na
podstawie przekazanych wczesniej danych do MPIiPS (Zatacznik nr 2 i 3 do MPIiPS-01),
obrazujgce sytuacje w powiecie oraz tablice zawierajgce mierniki stosowane do monitoringu.

Monitoring sktada sie z jednej czesci - diagnostycznej. Jest ona analogiczna do monitoringu
za | potrocze 2009 roku, zawiera jedynie odniesienie do danych za caty rok. Czesé prognostyczna,
ktéra pojawia sie zwykle w raporcie rocznym zostanie, zgodnie z informacjami podanymi przez
Departament Rynku Pracy MPiPS w pismie znak: DRP-VII-074-17-AM/10 z 11.02.2010,
przygotowana w pézniejszym terminie.

W rozdziale | przedstawiona zostata sytuacja bezrobotnych wg poszczegolnych zawodow.
W rozdziale Il przeprowadzona zostata analiza ofert pracy wg zawoddéw. Analize zawodow

deficytowych i nadwyzkowych zawarto w rozdziale .



CZESC | - DIAGNOSTYCZNA

I. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Rok 2009 to niestety rok wyzszego bezrobocia w poréwnaniu do roku 2008. Korzystna
tendencja spadkowa, ktora trwata od 2007 roku zostata zahamowana, w pazdzierniku 2009 stopa
bezrobocia osiggneta poziom z 2007 roku, w grudniu 2009 o 0,3% go przekroczyta. Zwrdci¢ nalezy
uwage takze na wyplaszczenie wykresu przedstawiajgcego stope bezrobocia w 2009 roku -
spadek bezrobocia na poczatku Il kwartatu nie byt juz tak duzy jak w latach ubiegtych, spadek nie
trwat tez tak samo dlugo. Wida¢ wiec wyraznie pogorszenie sytuacji na putawskim rynku pracy
i niewatpliwie wptyw kryzysu gospodarczego (rys. 1). Na tym tle sprobujemy dokona¢ analizy
lokalnego rynku pracy pod katem dostosowania podazy zawodow (zarejestrowani bezrobotni,
posiadane przez nich kwalifikacje i oczekiwania zawodowe) do popytu na zawody (oferty pracy,

oczekiwania pracodawcéw).

Rysunek 1. Stopa bezrobocia w latach 2007-2009.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Putawach.

W ciagu catego 2009 roku w PUP w Putawach zarejestrowato sie 8406 (wzrost o 556)
a wyrejestrowato sie 7562 oséb. W poréwnaniu z rokiem 2008 nastapit spadek liczby osob
odptywajacych z rejestréw bezrobotnych o 953 osob. Wraz z mniejszg liczbg wyrejestrowujgcych
sie zmniejszyta sie takze liczba osdb podejmujacych prace. W 2008 roku fakt podjecia pracy
zgtosito 3005 osbdb, w roku 2009 liczba ta byta o 145 mniejsza i wyniosta 2860 osob. Dane te
potwierdzajg wzrost stopy bezrobocia, jednak pocieszajace jest to, ze roznica pomiedzy naptywem



do bezrobocia a odptywem jest mniejsza w poréwnaniu danych z roku 2009 do roku 2008 anizeli
z roku 2008 do 2007. Nie zmienia sie mocno sytuacja, biorgc pod uwage udziat oséb
podejmujacych prace w ogdlnej liczbie wyrejestrowujacych sie. O ile w roku 2007 37,5%
wyrejestrowanych (w ciagu 12 miesiecy) stanowili bezrobotni wyrejestrowani z tytutu podjecia
zatrudnienia, to w roku 2008 podjecie pracy byto powodem wyrejestrowania dla nieco ponad 35%
osb6b, a w roku 2009 — 37,8%. Pomimo, ze udziat ten zwiekszyt sie, to przy wiekszej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych liczba oséb podejmujacych prace jest duzo mniejsza (o 821

w poréwnaniu do 2007 roku i 0 145 w poréwnaniu do 2008 roku) (tab. 1).

Tabela 1. Wyrejestrowani z powodu podjecia pracy na tle ogotu wyrejestrowanych

w roku 2007 i 2008.
2007 2008 2009
Wyrejestrowani ogétem 9793 8515 7562
3681 3005 2860

Wyrejestrowani z powodu
podjecia zatrudnienia

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Putawach.

Rys. 2 przedstawia zmiany w liczbie bezrobotnych wg wielkich grup zawodoéw, jakie

nastapity w poréwnaniu z rokiem 2007 i 2008.

Rysunek 2. Liczba bezrobotnych wg wielkich grup zawodow na koniec 2007 - 2009 roku.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-1 z raportu za Il pétrocze 2007-2009 roku dla PUP w Putawach.



W 2009 roku we wszystkich wielkich grupach zawodow wzrosta liczba bezrobotnych, co jest
oczywiscie zwigzane z ogolnym wzrostem bezrobocia. Najwiekszy wzrost w poréwnaniu z danymi
z roku 2008 odnotowano w grupie ,Pracownicy przy pracach prostych” (o 225 oséb), ,Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” (o 186 osob) oraz ,”Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”
i ,opecjalisci” (0 103 osoby). Najmniejsze wzrosty miaty miejsce w grupach: ,Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy”, ,Pracownicy biurowi”, ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”. O 66 wiecej
jest takze bezrobotnych nie posiadajacych zadnego zawodu. Strukture zawoddéw wg wielkich grup
zawodoéw w ogolnej liczbie bezrobotnych przedstawia rys. 3.

Rysunek 3. Struktura zawodow wg wielkich grup zawodow (wg stanu na koniec 2009).
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-1 z raportu za Il pétrocze 2009 roku dia PUP w Putawach.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wg duzych grup zawodowych
wg stanu na koniec 2008 i 2009 roku.

GRUPA ZAWODOWA Udziat (w %)
2008 | 2009

PRZEDSTAWICIELE W£ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY, ZAWODOW!| DZIALACZE -
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 1,01 0,74
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,92 0,84
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 1,51 | 1,84
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 166 1,77
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 1,45 1,29
POZOSTALI SPECJALISCI 5,65 5,84
SREDNI| PERSONEL TECHNICZNY 3,72 3,96
SREDNI| PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 3,02 | 3,34
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,09 0,05
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 6,24 5,13




GRUPA ZAWODOWA Udziat (w %)

2008 | 2009
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 573 5.2
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW 1,24 | 1,26
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 6,98 6,49
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 9,72 9,44
ROLNICY 05 0,45
OGRODNICY 1,74 21
LESNICY | RYBACY 0,24 0,17
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WELASNE POTRZEBY 0,12 0,05
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,09 8,23
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 6,8 7,09

ROBOTNICY = ZAWODOW  PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW 0,27 0,19
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI

POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 7,15 6,08
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 1,18 1,12
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 213 1,84
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 3,13 3,36
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | UStUGACH 733 74
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,62 0,55

ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE 12,8 14,17

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-1a z raportu za Il pérocze 2008 i 2009 roku dla PUP w Putawach.

Na 29 duzych grup zawoddéw w 11 zwiekszyt sie udziat bezrobotnych z danej grupy
w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w poréwnaniu z koncem roku 2008. Najliczniejsze grupy to:
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie, modelki, sprzedawcy
i demonstratorzy, goérnicy i robotnicy budowlani, pracownicy przy pracach prostych w handlu
i ustugach, robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen, pracownicy ustug osobistych
i ochrony, pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. W poréwnaniu z rokiem 2008 najwiekszg
zmiane (wzrost udziatu) odnotowano w grupie gornikéw i robotnikdw budowlanych (wzrost
0 8,14%). Zauwazalny wzrost odnotowano takze w grupie robotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemysle, budownictwie i transporcie. W grupach: pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
oraz pracownicy pozostatych specjalnosci nieznacznie (ok. 1%) zmniejszyt sie udziat bezrobotnych
w 0golnej liczbie zarejestrowanych na koniec 2009 roku.

Jak juz wczesniej wspomniano najwiecej, bo az 699 bezrobotnych nie posiada zadnego
zawodu. Niespetna 50% tej grupy osob stanowig kobiety (spadek w poréwnaniu z rokiem
poprzednim). Duzg grupe osob bezrobotnych stanowig sprzedawcy (387) i niestety ich liczba
wzrosta o 66.

Kolejne miejsce w 2009 roku zajeli robotnicy budowlani, ktérych liczba wyniosta 184 osoby.
W poréwnaniu z rokiem 2008 zawody reprezentowane najliczniej przez zarejestrowanych

bezrobotnych nie zmienity sie. Czotébwke 30 zawoddw najliczniej reprezentowanych przez
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bezrobotnych w koncu 2009 roku przedstawia tab. 3.

Tabela 3. Bezrobotni wg zawodow — wybrane zawody najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych w 2009 r.

Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych ogotem
Sprzedawca 387
Robotnik budowlany 184
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 119
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 106
Sortowacz 103
Murarz 101
Robotnik gospodarczy 83
Sprzataczka 73
Kierowca samochodu ciezarowego 66
Kucharz matej gastronomii 66
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 57
Slusarz 57
Kucharz 57
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomistal 56
Technik mechanik 53
Magazynier 53
Robotnik drogowy 47
Szwaczka 45
Specjalista administracji publicznej 44
Kelner 40
Malarz budowlany 40
Pomoc kuchenna 39
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 36
Mechanik pojazdéw samochodowych 34
Pakowacz 33
Ogrodnik — uprawa roslin ozdobnych 33
Dozorca 32
Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 31
Ogrodnik szkoétkarz 31
tadowacz 28

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-1 z raportu za Il pétrocze 2009 roku dia PUP w Putawach.

Wymienione w tab. 3 zawody to tylko niektére sposréd ponad 600 zawodow pojawiajgcych
sie wsréd bezrobotnych. W kolejnych latach czotéwka 30 zawodow najliczniej reprezentowanych
przez bezrobotnych nie zmienia sie.

W$&réd  bezrobotnych mezczyzn w powiecie putawskim dominowaty takie zawody jak:
robotnik budowlany (184), murarz (101), sprzedawca (76), kierowca samochodu cigzarowego (66),
robotnik gospodarczy (65), Slusarz (57), robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym (56),
technik mechanik (52). Najwiecej bezrobotnych kobiet posiadato zawodd: sprzedawca (311),
pracownik biurowy (89), sortowacz (83), sprzataczka (72), robotnik pomocniczy w przemysle



przetwérczym (63), szwaczka (45), asystent ekonomiczny (45), kucharz (43).

Bezrobotni, ktérzy pozostajg bez pracy powyzej 12 miesiecy, to przede wszystkim
sprzedawcy (100). Bezrobotni bez zawodu stanowig grupe chyba najbardziej narazong na
pozostawanie bez pracy powyzej 12 miesiecy. W roku 2009 wsréd diugotrwale bezrobotnych
wiecej byto jednak robotnikdw budowlanych oraz pracownikéw biurowych, spadta natomiast liczba
dtugotrwale bezrobotnych nie posiadajacych zawodu (ze 100 w 2007). W przypadku tych osdb
mozna powiedzie¢ juz o pewnym pozytywnym trendzie. Podobnie dzieje sie ze sprzedawcami —
pomimo ze zwiekszyt sie ich naptyw w 2009 roku, to i tak liczba ta w poréwnaniu do danych z 2007
roku jest duzo mniejsza (z 152 w 2007 roku liczba ta spadta do 100 w roku 2009) (rys. 4).

Rysunek 4. Zawody wsrod diugotrwale bezrobotnych - porownanie danych z 2007-2009.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-1a z raportu za Il pétrocze 2009 roku dla PUP w Putawach.

Ws$&rdéd diugotrwale  bezrobotnych pokazng grupe stanowig takze robotnik gospodarczy
(23), kierowca samochodu ciezarowego (19), murarz (14), dozorca (13), elektromonter [elektryk]
zaktadowy (13), malarz budowlany (13). Najwiecej zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy
mezczyzn to robotnicy budowlani (35), nastepne miejsca pod wzgledem liczebnosci zajmuja:
mezczyzni bez zawodu, kierowca samochodu ciezarowego, robotnik gospodarczy, sprzedawca,
Slusarz, tadowacz. Ogromna wiekszos¢ kobiet, ktére przez co najmniej 12 miesiecy poszukujg
pracy to sprzedawcy (niespetna 20% dtugotrwale bezrobotnych kobiet ogétem). Bez pracy ponad
12 miesiecy czesciej pozostawaty takze kobiety z zawodem: pracownik biurowy, sprzataczka,

sortowacz, robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym.



W ciagu 2009 roku do PUP w Puftawach naptyneto 8406 oséb, o 556 wiecej niz w roku
2008. Zawody oséb naptywajgcych do rejestrow PUP w Putawach w duzej mierze pokrywajg sie
z zawodami najliczniej wystepujacymi wsréd zarejestrowanych bezrobotnych. Potwierdza to rys. 5.

Rysunek 5. Naptyw bezrobotnych w 2009 roku wg wybranych zawodow.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-2 z raportu za Il pétrocze 2009 roku dla PUP w Putawach.

W pordéwnaniu z rokiem 2008 najbardziej zwiekszyta sie liczba rejestrujgcych sie robotnikéw
budowlanych, oséb bez zawodu, kucharzy matej gastronomii, pozostatych robotnikéw przy
pracach prostych w przemysle. Zmniejszyt sie natomiast naptyw m. in. robotnikdw gospodarczych,
pracownikow ochrony mienia i 0osob, specjalistow administracji publicznej, kucharzy, asystentéw
ekonomicznych.

Najwiecej mezczyzn naptywajgcych do PUP w Putawach w roku 2009, podobnie jak w roku
2007 i 2008, nie posiadato zadnego zawodu (662). Rejestrujacy sie mezczyzni w roku 2009
najczesciej reprezentowali zawdd: robotnik budowlany (301), murarz (167), sprzedawca (126),
kierowca samochodu ciezarowego (121), technik mechanik (103), robotnik pomocniczy
w przemysle przetwérczym (101), Slusarz (92), magazynier (88), robotnik gospodarczy (86).
Najczesciej wystepujacym wsrdod rejestrujgcych sie kobiet w roku 2009 byt zawdd sprzedawca
(635) i w roku ubiegtym liczba rejestrujacych sie kobiet z tym zawodem byta wieksza od liczby
rejestrujgcych sie kobiet nie posiadajgcych Zzadnego zawodu. Rejestrowane w 2009 roku kobiety
najczesciej posiadaty nastepujacy zawdd: pracownik biurowy (126), sortowacz (124), robotnik
pomocniczy w przemysle przetworczym (109), sprzataczka (103), szwaczka (98), asystent
ekonomiczny (68), kucharz (67), kucharz matej gastronomii (62), kelner (61), pomoc kuchenna
(56), specjalista administracji publicznej (47).
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W tab. 4 zawarto strukture duzych grup zawodow wg wielkosci naptywu bezrobotnych
w 2009 roku.

Tabela 4. Struktura naptywu bezrobotnych w 2009 roku wg duzych grup (kod 2-cyfrowy).

Nazwa grupy zawodéw Bezrobotni ogétem | Bezrobotne kobiety
SIikY ZBROJNE 0,01 0
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,8 0,72
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,85 1,29
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 2,21 2,04
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 2,41 3,86
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 1,08 1,6
POZOSTALI SPECJALISCI 6,02 9,59
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 4,09 1,35
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 3,82 4,67
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,03 0,06
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 54 8,02
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 4,29 5,77
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBSLUGI KLIENTOW 1,46 2,76
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 7,54 10,63
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 10,91 20,1
ROLNICY 0,29 0,41
OGRODNICY 1,43 1,66
LESNICY | RYBACY 0,1 0
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY 0,04 0,09
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 8,09 0
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 7,05 0,03
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW 0,2 0,09
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 5,34 6,49
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 1,05 0,13
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 1,82 0,63
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 3,62 0,03
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 6,11 8,06
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,49 0,44
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | 13,46 9,5

TRANSPORCIE

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-2a z raportu za Il péirocze 2009 roku dla PUP w Putawach.

Powyzsze dane sg zbiezne z informacjami podanymi na rys. 5. Wg kodu 2-cyfrowego
najwiecej bezrobotnych naptyneto z grup:
- ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE
| TRANSPORCIE,
+  MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY,
- GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI.
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Il. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Na koniec 2009 roku w PUP w Putawach zgtoszonych byto 79 ofert pracy, a wiec podobnie
jak w analogicznym okresie 2008 roku. W ciggu roku 2009 wptynety 3.054 oferty pracy i byto to az
0 570 ofert pracy mniej niz w roku 2008 i o 1205 niz w roku 2007 . Wzrastajgca od roku 2005
liczba ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw w roku 2008 zaczeta spadac i ta tendencja
spadkowa utrzymata sie takze w roku ubieglym (rys. 6).

Rysunek 6. Naplyw ofert pracy w ciqgu roku w latach 2005-2009.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-3 z raportu za Il pétrocze 2005-2009 roku dia PUP w Putawach.

Najwiecej w 2009 roku ofert pracy wptyneto dla sprzedawcow (419), pracownikdéw
biurowych (278) oraz robotnikbw gospodarczych (102). Rok wczesniej najwiecej ofert
zarejestrowano takze dla sprzedawcow, ale byto to o 93 oferty mniej niz w minionym roku. O ile
ofert pracy dla robotnikéw pomocniczych w przemysle przetwérczym w 2008 roku byto az 232, to
w roku 2009 do urzedu wptyneto jedynie 37 ofert w tym zawodzie. Nieznacznie spadta liczba ofert
dla robotnikéw budowlanych (125 w 2007, 97 w 2008, 75 w 2009), najwiekszy spadek ofert
odnotowano natomiast w przypadku szwaczek, dla ktérych w roku 2009 wptyneto o 153 ofert
mniej niz w roku poprzednim. Mniej ofert wptyneto ponadto w 2009 roku dla: murarzy (o 30 mniej),
aparatowych proceséw chemicznych (spadek o 26 ofert), robotnikéw budowlanych (spadek o 22
ofert), przedstawicieli handlowych (o 15 ofert mniej) oraz kelneréw, fryzjeréw, kucharzy, piekarzy,
bufetowych-barmanéw. Zwiekszyta sie natomiast liczba naptywajacych ofert pracy w zawodach:
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— handlowiec,

— brukarz,

— pracownik ochrony mienia i 0sob,
— pracownik administracyjny,

— robotnik gospodarczy,

— pozostali pracownicy ustug domowych i pokrewni.

Sprzedawca, pracownik biurowy, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
szwaczka, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, murarz, kelner, pracownik ochrony mienia
i osob, kierowca samochodu ciezarowego, elektromonter [elektryk] zaktadowy, kucharz -
w tych zawodach od 2005 roku wptywa najwiecej ofert pracy. Ale w poszczegodlnych latach mozna
wskaza¢ zawod, ktory dominowat. W 2005 roku takim zawodem byt zawod szwaczki, w 2006 —
sprzedawcy. W roku 2007 na pierwsze miejsce wysunat sie, plasujgcy sie dotad na dalszych
pozycjach, zawdd robotnika pomocniczego w przemys$le przetwdrczym, natomiast w roku 2008
i 2009 powtdrzyt sie zawdd sprzedawcy, dla ktérego naptyneto najwiecej ofert pracy.

Wiekszos¢ ofert pracy, jakie wptywaty do PUP w ubiegtym roku, byty realizowane w catosci.
Wystapity przypadki, w ktérych w ciggu roku wptynety 2 oferty pracy, z ktérych tylko 1 zostata
wykorzystana (statystycznie oferty w danym zawodzie wykorzystane tylko w 50%). Dotyczy to
zawodow: specjalista do spraw finanséw, pozostali specjalisci do spraw finansowych, spedytor,
technik farmaceutyczny.

Wsrod ofert pracy w roku 2009 byty tez i takie, ktore nie trafity na zainteresowanie ze strony
zarejestrowanych bezrobotnych lub Zzadna z zarejestrowanych oséb nie spetniata kryteriow
okreslonych przez pracodawce w ofercie pracy (palacz kottéw parowych, kierownik matego
przedsiebiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany, projektant wzornictwa przemystowego, lekarz —
okulistyka).

Rys. 7 prezentuje strukture ofert pracy wg wielkich grup zawodéw (uwzgledniajgce
w przedstawianych danych liczbowych wszystkie zawody), na ktéorym zestawiono oferty pracy,
ktére naptynety do PUP w ciggu roku z ofertami, ktory byty do dyspozycji na koniec roku.
Najwiecej ofert wptyneto z grupy 7 - ,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”, z grupy
4 - Pracownicy biurowi”, z grupy 5 - ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”, a takze z grupy
9 - ,Pracownicy przy pracach prostych”. Z wymienionych wyzej grup zawodow tylko w grupie
9 wystgpita sytuacja niemal pelnego wykorzystania ofert pracy. Duzo ofert zostato takze
wykorzystanych w grupie 4. Wiekszy naptyw ofert i stale duza ich liczba na koniec roku to
najprawdopodobniej dowdd na to, ze w tych zawodach istnieje duza rotacja — pracodawcy ciggle
zglaszajg zapotrzebowanie, bezrobotni podejmujg zatrudnienie krotkotrwate, powracajg do
rejestrow bezrobotnych, po czym pracodawcy ponownie zgtaszajg zapotrzebowanie na
pracownikow (grupa 2, 3, 5, 7).
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Rysunek 7. Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodow w 2009 roku.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-3a z raportu za Il pétrocze 2009 roku dla PUP w Putawach.

Opisywane wyzej sytuacje mogg by¢ potwierdzone po dokonaniu analizy zawodéw

deficytowych i nadwyzkowych, ktéra bedzie tematem trzeciego rozdziatu niniejszego opracowania.
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lll. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw to iloraz $redniej miesiecznej

liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie i sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych

z tym zawodem bezrobotnych. Jezeli wskaznik jest mniejszy od 0,9 wéwczas mamy do czynienia

z zawodami nadwyzkowymi. Wskaznik zawierajacy sie w przedziale domknietym pomiedzy 0,9

a 1,1 wskazuje na zawody zréwnowazone. Dla wskaznika wiekszego od 1,1 méwimy o zawodach

deficytowych.’

Tabela 5. Duze grupy zawodow wg wskaznika intensywnosci.

Nazwa grupy zawodoéw

Wskaznik intensywnosci

nadwyzki (deficytu)

zawodow

LESNICY | RYBACY 0
SIkY ZBROJNE 0
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY 0
ROLNICY 0,1
OGRODNICY 0,11
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,16
POZOSTALI SPECJALISCI 0,17
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE 0,18
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,23
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,24
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,25
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,25
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 0,25
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,32
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,33
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,35
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,4
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,42
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW 0,43
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI

MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,54
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 0,59
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBSEUGI KLIENTOW 0,61
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,68
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,68
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,74
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,79
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 0,83
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 1,12
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 4

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-5 z raportu za Il pétrocze 2009 roku dia PUP w Putawach.

1 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, MGPiPS Dep. Rynku Pracy,

Warszawa 2003, s. 11.
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Tabela 5 zawiera duze grupy zawodow od najmniejszego do najwiekszego wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow.

Na 29 grup ponad 93% to grupy zawoddéw nadwyzkowych (w roku 2007 odsetek ten wynosit
79% a w 2008 roku - 87%). Grupy zawodow zréwnowazonych w roku 2008 znalazly sie
w wiekszosciowe] grupie zawoddw nadwyzkowych. Pracownicy obstugi biurowej a takze
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy pozostali w grupie zawodéw deficytowych.
Sytuacja ta potwierdza negatywng zmiane na rynku pracy w Powiecie Putawskim, gdzie dla coraz
wiekszej grupy zawodow brakuje ofert pracy (rys. 8). Zmiany wskaznikow intensywnosci nadwyzki
(deficytu) zawodow dla poszczegdinych grup w roku 2009 w stosunku do roku 2008 nie byly duze.
Najwiekszy wzrost wskaznika odnotowano w deficytowej grupie kierownikéw duzych i srednich
organizacji co przyblizyto tg grupe do zawodow zrownowazonych. Najwiekszy spadek wskaznika
wystgpit natomiast w grupie nauczycieli praktycznej nauki zawodu i instruktoréw (spadek
wskaznika nadwyzki (deficytu) o 0,6), co nie wptyneto na zmiane w tej grupie pod katem
umiejscowienia w jednej z trzech grup zawodow zgodnie z miernikiem intensywnosci nadwyzki
(deficytu). Jak wyzej juz wspomniano w roku 2009 zadna wielka grupa nie zostata zakwalifikowana

jako grupa zréwnowazona.

Rysunek 8. Udzial poszczegolnych grup zawodow w ogolnej liczbie wg wskaznika intensywnosci w latach 2007-2009.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-5 z raportu za Il pétrocze 2007-2009 roku dla PUP w Putawach.
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Analizujgc tabele 5 mozna zauwazy¢ pewng niescistos¢. Grupa ,Pracownicy obstugi
biurowej” na podstawie wskaznika zostata zakwalifikowana do zawodow deficytowych.
Jednoczesnie pracownik biurowy w tabeli 3 zostat wykazany jako zawod (czwarty w kolejnosci)
najliczniej reprezentowany przez bezrobotnych. Ponadto na rys. 5 zawdd ten umieszczony jest
wsrod najliczniejszych zawoddw posiadanych przez bezrobotnych, ktérzy naptywajg do urzedu.
Nieécistos¢ tg mozna wyttumaczy¢ jedynie tym, ze w danych liczbowych prezentowanych w
statystykach (na podstawie ktérych opracowywany jest niniejszy materiat) pojawiajg sie takze
zawody wystepujace w ofertach stazu dla bezrobotnych, ktére nie sg przeciez ofertami pracy a ich
rozpoczecie (podjecie) nie powoduje wyrejestrowania. Zwieksza sie zatem statystycznie liczba
ofert pracy, nie zmniejsza przy tym liczba bezrobotnych. Prowadzi to do zamazania prawdziwego
obrazu zwigzanego z zawodem pracownika biurowego. Drugim elementem mogacym sprawic, ze
analiza duzych grup zawodow pod katem wskaznika intensywnosci deficytu/nadwyzki zawodow
jest niezrozumiata jest rodzaj zawodow wchodzgcych w sktad danej grupy. Sam zawod z kodem
szedciocyfrowym moze zostaé zakwalifikowany do grupy zawodéw deficytowych a grupa duza, w
ktére zawdd sie zawiera jednoczesnie znajduje sie na przyktad wsréd zawodow zréwnowazonych.
Sytuacja taka jednak nie ma miejsca w przypadku zawodu ,pracownik biurowy” - wg kodu
szeéciocyfrowego wskaznik intensywnosci wyniost dla niego 1,85 a wiec zgodnie z metodologig
nalezy zakwalifikowa¢ go do zawoddéw deficytowych. Biorac pod uwage powyzsze mozna pokusié¢
sie o stwierdzenie, ze tylko jedna duza grupa zawodoéw to zawody deficytowe.

Stad tez potrzeba przedstawienia szczegétowego obrazu sytuacji dla konkretnego zawodu,
ktéry zawierajg rankingi wg 6-cyfrowego kodu zawodu. Ze wzgledu na duzg objetos¢ (petna tabela
rankingowa zawiera 693 zawody) ponizej zamieszczono dwie tabele z lista 30 zawodéw
nadwyzkowych i 30 zawodow deficytowych (pominieto tutaj zawody, dla ktérych wskaznik
intensywnosci deficytu (nadwyzki) osiagnat wartos¢ max.).

Tabela 6. Lista 30 zawodow deficytowych wg 6-cyfrowego kodu zawodu.

) Wskainik’ )
Kod zawodu Nazwa zawodu na:;invt?;skmne?isc?tu)
zawodow
"741190" Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 6
"346103" | Opiekunka srodowiskowa 5,2
"713201" | Glazurnik 5,17
"232110" | Nauczyciel matematyki 5
"242904"  Prawnik legislator 5
"241307" | Specjalista do spraw kadr 5
"422104" | Pracownik informacji turystycznej 4
"414102" | Ekspedient pocztowy 4
"414104" | Kurier 4
"123901" | Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany 4
"422101" | Informator handlowy 3,5
"422202" | Rejestratorka medyczna 3,25
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Kod zawodu

"244402"
"816201"
"742306"
"123301"
"712904"
"412104"
"932101"
"347502"
"343102"
"343104"
"241206"
"833202"
"311206"
"244203"
"815401"
"916102"
"214903"
"321303"

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-4 z raportu za Il pétrocze 2009 roku dia PUP w Putawach.

Nazwa zawodu

Psycholog kliniczny

Maszynista kotta

Tartacznik

Kierownik dziatu marketingu i sprzedazy

Monter rusztowan

Fakturzystka

Konserwator czesci

Instruktor dyscypliny sportu

Sekretarka medyczna

Sekretarz asystent

Specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych i osobowych
Operator maszyn drogowych [zawéd szkolny: Mechanik maszyn i urzadzen drogowych]
Technik drogownictwa

Historyk sztuki

Aparatowy proceséw chemicznych

tadowacz nieczystosci statych

Inzynier automatyki i robotyki

Technik technologii zywnosci — produkcja koncentratéw spozywczych

Tabela 7. Lista 30 zawodow nadwyzkowych wg 6-cyfrowego kodu zawodu.

Kod zawodu

Nazwa zawodu

Wskaznik
intensywnosci

nadwyzki (deficytu)

zawodow
3
3
3
2,8
25
2,5
2,14

N N N N NN DN DNMNDNDNDN

Wskaznik
intensywnosci

nadwyzki (deficytu)

zawodow

"311603" | Technik technologii chemicznej 0,14
"232109" | Nauczyciel jezyka polskiego 0,14
"743304" | Krawiec 0,14
"722304" | Tokarz 0,13
"214101" | Architekt 0,13
"916201" | Robotnik placowy 0,13
"713101" | Dekarz 0,12
"723304" Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,12
"241915" | Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 0,1

"222105" | Inzynier rolnictwa 0,1

"932106" | Sortowacz 0,1

"321206" | Technik ogrodnik 0,1

"833204" | Operator sprzetu do robét ziemnych 0,09
"341902" | Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 0,09
"915106" | Konwojent 0,08
"312102"  Technik informatyk 0,06
"621102" | Ogrodnik szkétkarz 0,06
"931203" | Robotnik drogowy 0,06
"131901" | Kierownik matego przedsiebiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany 0,06
"244104" | Pedagog 0,06
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Wskaznik

intensywnosci
Kod zawodu Nazwa zawodu nadwyzki (deficytu)
zawodow
"341404"  Organizator ustug hotelarskich [zawdd szkolny: Technik hotelarstwal 0,05
"742204"  Stolarz 0,05
"421102" | Kasjer handlowy 0,05
"241102" | Ekonomista 0,04
"247901" | Specjalista administracji publicznej 0,04
"713601" | Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 0,04
"341401" | Organizator obstugi turystycznej [zawdd szkolny: Technik obstugi turystycznej] 0,04
"512202"  Kucharz matej gastronomii 0,03
"311502" | Technik mechanik 0,03
"932190" | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 0,01

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-4 z raportu za Il pétrocze 2009 roku dia PUP w Putawach.

Wsrod zawoddw nadwyzkowych (o najnizszym wskazniku intensywnosci) znalazt sie jeden
zawod z grupy pierwszej (przedstawiciele wkadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy) —
kierownik matego przedsiebiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany, a takze 7 zawodéw z grupy
drugiej (specjalisci) - architekt, inzynier rolnictwa, nauczyciel jezyka polskiego, ekonomista,
specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, pedagog,
specjalista administracji publicznej, 7 zawodow z grupy trzeciej: technik mechanik, technik
technologii chemicznej, technik informatyk, technik ogrodnik, organizator obstugi turystycznej,
organizator ustug hotelarskich, asystent ekonomiczny, 6 zawodéw z grupy siédmej: dekarz,
monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody, tokarz, mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych, stolarz, krawiec oraz 5 zawodow z grupy dziewiatej — konwojent, robotnik
placowy, robotnik drogowy, sortowacz, pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle.

Warto zaznaczy¢, ze wskazano tu zawody nadwyzkowe 2z najnizszymi wskaznikami
intensywnosci. Ws$réd zawodow nadwyzkowych znajduje sie jeszcze 525 innych zawodow
z kodem 6-cyfrowym, z czego dla 405 zawoddw wskaznik ten wyniost zero a dla wielu nieznacznie
przekroczyt zero. Sytuacja os6b posiadajacych te zawody jest wyjatkowo trudna, zwigzana jest
przede wszystkim z brakiem ofert pracy.

Wymienione w tab. 6 zawody deficytowe o najwyzszym wskazniku intensywnosci nadwyzki
(deficytu) stanowi¢ beda grupe zawodow bardziej poszukiwanych przez pracodawcéw. Brak tu
zawodow z grupy piatej wielkiej klasyfikacji zawoddéw (pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy), oraz z grupy szostej (rolnicy, ogrodnicy, lesnicy) i dziesiagtej (sity zbrojne).
Najwiecej zawodow deficytowych o najwyzszym wskazniku intensywnosci wystepuje wsrod
specjalistéw (inzynier automatyki i robotyki, nauczyciel matematyki, specjalista do spraw
ubezpieczen majatkowych i osobowych, specjalista do spraw kadr, prawnik legislator, historyk
sztuki, psycholog kliniczny). Braki na rynku pracy sg takze wsréd $redniego personelu

technicznego (technik drogownictwa, technik technologii zywnosci — produkcja koncentratow
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spozywczych, sekretarka medyczna, sekretarz asystent, opiekunka Srodowiskowa, instruktor
dyscypliny sportu). Poszukiwani byli rowniez pracownicy biurowi (fakturzystki, pracownik informacji
turystycznej, handlowej). W roku 2009 zawodem z najwyzszym wskaznikiem deficytu okazat sie
robotnik w przetworstwie miesno-rybnym. Wysoki wskaznik deficytu uzyskaty takze zawody: kurier,
ekspedient pocztowy, kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej
niesklasyfikowany, pracownik informacji turystycznej, specjalista do spraw kadr, nauczyciel
matematyki, prawnik legislator, glazurnik, opiekunka Ssrodowiskowa, pozostali masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb i pokrewni.

Dla petniejszego zobrazowania zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie
Putawskim wg 6-cyfrowego kodu zawodu na rys. 9 przedstawiono 10 grup zawodéw wg wielkiej
klasyfikacji z podziatem na zawody deficytowe i nadwyzkowe w kazdej z tych grup. Dzieki
wykresowi mozemy wskazac na grupy z najwiekszg liczbg zawodéw nadwyzkowych (grupa 7, 2, 3,
8) czy deficytowych (grupa 2, 7. 3, 8), a jednoczesnie zauwazy¢ jak wielka jest przewaga

zawodow nadwyzkowych nad deficytowymi w ramach jednej grupy.

Rysunek 9. Liczba zawodow deficytowych i nadwyzkowych z kodem 6-cyfrowym
dla poszczegolnych grup wg wielkiej klasyfikacji.
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20 5 H ﬁ j; H 12 8 [J nadwyzkowe
1
0 T T T T T T = L \ B deficytowe
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,,1” — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
2" - Specjalisci

,,3” — Technicy i inny $redni personel

,,4” — Pracownicy biurowi

,,5” — Pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy

,,0” — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7" — Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

,,8” — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

,,9”” — Pracownicy przy pracach prostych

,,10” — Sity zbrojne

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-4 z raportu za Il pétrocze 2009 roku dla PUP w Putawach.
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Przy przewadze zawoddéw nadwyzkowych, z ktérg mamy do czynienia wsréd bezrobotnych
PUP w Putawach w roku 2009, szczegdlnie gdy dla wiekszo$ci z nich nie wptywajg oferty pracy,
istnieje duze ryzyko powstawania wsréd osob posiadajgcych taki zawod tzw. zjawiska
diugotrwatego bezrobocia. Stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie
pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy wg stanu na koniec roku do liczby zarejestrowanych
w tym zawodzie wg stanu na koniec roku to wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie.?
Dzieki temu wskaznikowi mozna wykonaé ranking zawoddw generujgcych dtugotrwate
bezrobocie, a nastepnie zbadal, czy potwierdza sie teza o zaleznosci pomiedzy zawodami
nadwyzkowymi a tymi, ktére powodujg dtugotrwate bezrobocie.

W tab. 8 zamieszczono zawody wg 2-cyfrowego kodu zawodu od najwyzszego do
najnizszego wskaznika dtugotrwatego bezrobocia. Najwyzszy wskaznik w roku 2009 wynidst 0,5
a wiec tyle samo co przed rokiem. Zmienita sie natomiast grupa zawodowa z najwyzszym
wskaznikiem: w roku 2009 nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy najbardziej
narazeni byli na dtugotrwate bezrobocie.

Tabela 8. Ranking zawodow generujqcych diugotrwate bezrobocie w roku 2009
wg 2-cyfrowego kodu zawodu.

Kod grupy Nazwa grupy zawodoéw Wskaznik
zawodow diugotrwatego
bezrobocia
"33" NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,5
"63" LESNICY | RYBACY 0,43
"61" ROLNICY 0,37
"2" KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,35
"41" PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 0,35
"91" PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 0,29
"13" KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,29
"42" PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW 0,28
"23" SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,26
"52" MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,25
"73" ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW 0,25
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI
"81" OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 0,23
"83" KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,23
"82" OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,22
"74" POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOW!I | RZEMIESLNICY 0,22
"72" ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,21
"93" ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | 0,21
TRANSPORCIE
"71" GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,18
"34" PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,16
"92" ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,13
"31" SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,13

2 Na podstawie: ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”, Departament Rynku
Pracy MGPIPS, s. 12, Warszawa 2003.
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"51" PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,12

"62" OGRODNICY 0,11
"24" POZOSTALI SPECJALISCI 0,08
"22" SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,07
"32" SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,06
"21" SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,04
"01" SitY ZBROJNE 0

"64" ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY 0

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-7 z raportu za Il pétrocze 2009 roku dia PUP w Putawach.

Odnoszac sie do danych monitoringu zawodéw za rok 2008 mozemy wskazaé grupy, dla
ktérych udziat zarejestrowanych bezrobotnych w danym Zzawodzie pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy wg stanu na koniec roku do liczby zarejestrowanych w tym zawodzie wzrdst.
S3 to nastepujace grupy (wg kodu 2-cyfrowego):

— pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow,

— kierownicy duzych i Srednich organizacji,

— ogrodnicy,

— operatorzy i monterzy maszyn,

— kierowcy i operatorzy pojazddw,

— operatorzy maszyn i urzadzeh wydobywczych i przetworczych,

— robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie,

— robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni,

— robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwércy wyrobéw galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni.

Dtugotrwate bezrobocie nie powinno wystepowaé, podobnie jak w roku 2008 wsrod
specjalistéw, sredniego personelu medycznego czy robotnikdbw pomocniczych w rolnictwie
i ogrodnikow. Nieco wieksze wskazniki dtugotrwatego bezrobocia wystapity w roku 2008 wsrod
Sredniego personelu technicznego i pracownikow ustug osobistych i ochrony. Pracownicy biurowi,
pracownicy przy pracach prostych w handlu, kierownicy matych przedsiebiorstw, rolnicy, lesnicy
i rybacy — to z kolei grupy zawoddéw narazonych na dtugotrwate bezrobocie.

Wskaznik szansy uzyskania ofert pracy w zawodzie to stosunek $redniej miesiecznej
liczby ofert pracy w zawodzie w badanym roku, bedgca w dyspozycji powiatowego urzedu pracy
do $redniego miesiecznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w tym zawodzie w badanym
roku.> W 2009 roku najwiekszy wskaznik szansy uzyskania oferty pracy mieli nauczyciele
praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, dla ktorej to grupy zawodow (wg kodu dwucyfrowego)
wyniost on 0,42 i byl mniejszy od wskazZnika uzyskanego w 2008 roku ponad potowe, a takze

3 Na podstawie: ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”, Departament Rynku
Pracy MGPIPS, s. 11-12, Warszawa 2003.
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pracownicy ustug osobistych i ochrony ze wskaznikiem 0,15. Grupy:

— pracownicy obstugi biurowej,

— operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetworczych,

— pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw,

— kierownicy duzych i Srednich organizacji,

— pracownicy pozostatych specjalnosci,

— specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia,

— modelki, sprzedawcy i demonstratorzy,

— specjalisci szkolnictwa,

— pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach,

— robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdwstwie i pokrewni,

— gornicy i robotnicy budowlani,

— kierowcy i operatorzy pojazdow,

— robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwércy wyrobéw galanteryjnych, robotnicy

poligraficzni i pokrewni,

— spegcjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,

— robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen,

— Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia,
uzyskaty wskaznik od 0,14 do 0,05. Najmniejszg szanse uzyskania oferty mieli lesnicy i rybacy,
pracownicy sit zbrojnych, rolnicy i rybacy pracujacy na witasne potrzeby, ogrodnicy, operatorzy
i monterzy maszyn.

Analizujgc grupy zawodéw wg kodow 4-cyfrowych (elementarne grupy zawoddw) najwyzszy
wskaznik byt wyzszy od najwyzszego wskaznika uzyskanego w 2008 r. o 3,23 i wynidst 5,56.
Wskaznik ten uzyskali pracownicy ustug domowych i pokrewni. Wysoki wskaznik odnotowano
w 2009 roku dla lekarzy dentystéw orz operatorow urzadzehn do produkcji wyrobow szklanych,
ceramicznych. Ponadto:

— czysciciele butow i inni Swiadczacy ustugi na ulicach uzyskali wynik 0,89,
— kierownicy pociagdéw, konduktorzy i rewizorzy — 0,83,

— animatorzy kultury — 0,78,

— operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni — 0,6,

— technicy farmaceutyczni — 0,5,

— krupierzy, pracownicy kolektur i pokrewni — 0,48,

— inkasenci i poborcy — 0,48,

— pracownicy bibliotek i informacji naukowej — 0,47,

— operatorzy urzgdzen do obrébki drewna — 0,44,

— kierownicy dziatow marketingu i sprzedazy — 0,42,

— nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — 0,42,

— kierownicy pozostatych wewnetrznych jednostek organizacyjnych gdzie indziej
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niesklasyfikowani — 0,42,
— posadzkarze i pokrewni — 0,41,
— informatorzy, pracownicy biur podrozy i pokrewni — 0,41.
Duzo nizszy, bliski zeru, wskaznik szansy uzyskania oferty pracy i co za tym idzie wieksze
trudnosci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia mieli m.in:
— sprzedawcy i demonstratorzy,
— obuwnicy,
— kierowcy samochodéw osobowych,
— zaopatrzeniowcy,
— szwaczki, hafciarki i pokrewni,
— inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakosci wyrobow i pokrewni,
— piekarze, cukiernicy i pokrewni,
— fizjoterapeuci i pokrewni,
— praczki reczne i prasowacze,
— kucharze,
— hauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych,
— robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni,
— inzynierowie mechanicy,
— pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,
— kierowcy samochodéw ciezarowych,
— blacharze,
— betoniarze,
— lekarze weterynarii,
— inzynierowie elektrycy,
— specjalisci do spraw spotecznych,
— elektromonterzy,
— specjalisci do spraw finansowych,
— opiekunki dzieciece,
— archiwisci i muzealnicy,
— sekretarki,
— technicy informatycy,
— technicy technologii zywnosci,
— dekarze,
— ekonomisci,
— technicy mechanicy.
Srednia miesieczna liczba ofert pracy wyniosta zero miedzy innymi dla takich zawodéw jak:
nauczyciele szkot specjalnych, nauczyciele szkét wyzszych, robotnicy lesni i pokrewni, pomocniczy

personel medyczny, strazacy, kusnierze i pokrewni, telefonisci, inzynierowie chemicy, operatorzy
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aparatury medycznej, potozne, monterzy sprzetu elektronicznego, operatorzy maszyn i urzgdzenh
do przetwdrstwa owocdw, warzyw, nasion oleistych i pokrewni, operatorzy maszyn i urzadzen do

obrébki metali.

W tab. 9 zamieszono 30 grup zawodow elementarnych z najwiekszym wskaznikiem szansy

uzyskania oferty pracy.

Tabela 9. Grupy zawodow z najwiekszym wskaznikiem szansy uzyskania oferty pracy

w roku 2009.
Nazwa zawodu Wskaznik szansy
uzyskania oferty pracy

Pracownicy ustug domowych i pokrewni 5,56
Lekarze dentysci 1,67
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych, ceramicznych i pokrewni gdzie indziej 1,33
niesklasyfikowani

Czysciciele butéw i inni $wiadczacy ustugi na ulicach 0,89
Kierownicy pociagéw, konduktorzy i rewizorzy 0,83
Animatorzy kultury 0,78
Sktadacze tekstow 0,67
Operatorzy maszyn goérniczych i pokrewni 0,6
Technicy farmaceutyczni 0,5
Krupierzy, pracownicy kolektur i pokrewni 0,48
Inkasenci i poborcy 0,48
Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 0,47
Operatorzy urzadzen do obrobki drewna 0,44
Kierownicy dziatébw marketingu i sprzedazy 0,42
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,42
Kierownicy pozostatych wewnetrznych jednostek organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,42
Posadzkarze i pokrewni 0,41
Informatorzy, pracownicy biur podrézy i pokrewni 0,41
Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,35
Robotnicy budowy drég i pokrewni 0,34
Lakiernicy 0,33
Nauczyciele przedszkoli 0,33
Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0,33
Statystycy 0,33
Monterzy wyrobéw z drewna 0,31
Psycholodzy i pokrewni 0,3
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,26
Artysci plastycy 0,24
Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 0,23

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-11 z raportu za Il pétrocze 2009 roku dla PUP w Putawach.
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WNIOSKI

Obawy z poczatku 2009 roku co do zatamania sie dobrej koniunktury na rynku pracy
potwierdzity sie. Negatywne zmiany z roku 2008 utrzymaly sie w trakcie catego 2009 roku, przez
co stopa bezrobocia w koncu poprzedniego roku wzrosta az o 1,7% w poréwnaniu do
analogicznego okresu w 2008 roku. Zmiany te zauwazy¢ mozna byto takze podczas analizy
poszczegollnych wskaznikdbw opisujgcych sytuacje poszczegolnych grup bezrobotnych.
W zestawieniu z rokiem 2008 wzrosta liczba osob rejestrujgcych sie, zmniejszyta natomiast liczba
wyrejestrowan. W $lad za tym poszia takze zmniejszona liczba podje¢ pracy, chociaz sama
struktura wyrejestrowan wygladata w roku 2009 korzystniej.

W ciggu catego roku do PUP w Putawach naptyneto az o 570 ofert pracy mniej niz w roku
2008 i 0 1205 ofert mniej niz w roku 2007. Jest to chyba najlepszy dowdd na to, ze chtonnosc
putawskiego rynku pracy ulegta znacznemu pogorszeniu. Wsréd zawoddw zabrakto zawodow
zrownowazonych. W latach ubiegtych miaty miejsce zmiany polegajace na przekwalifikowaniu
zawoddéw z nadwyzkowych na zrownowazone. W roku ubiegtym przekwalifikowania miaty jedynie
negatywny charakter.

Nie zmienia sie sytuacja zawodow najczesciej wystepujacych wsérdd osob zarejestrowanych
w PUP w Pulawach. Sg to: sprzedawcy, robotnicy budowlani, robotnicy pomocniczy w przemysle
przetwérczym, pracownicy biurowi, sortowacze, murarze, robotnicy gospodarczy, sprzataczki.
Nadal znaczna czes¢ bezrobotnych nie posiada zadnego zawodu, chociaz ich liczba z roku na rok
zmniejsza sie.

Zawody najczesciej wystepujgce wsrod bezrobotnych to zwykle zawody nadwyzkowe oraz
zawody, dla ktérych wptywa mniej ofert pracy. Sytuacja ta prowadzi do dtugotrwatego bezrobocia
wsrod takich osob.

W poszczegolnych latach mozna wytypowa¢ zawdd dominujgcy wsrdd zarejestrowanych
oséb. W 2005 roku takim zawodem byt zawdd szwaczki, w 2006 — sprzedawcy. W roku 2007 na
pierwsze miejsce wysungt sie zawdd robotnika pomocniczego w przemysle przetworczym,
natomiast w roku 2008 i 2009 powtdrzyt sie zawdd sprzedawcy.

Najwiecej ofert pracy, jakie naptywajg do urzedu, to oferty w zawodzie sprzedawca. Duza
liczba zarejestrowanych w tym zawodzie oso6b wskazuje na duzg rotacje wsréd tej grupy
bezrobotnych. Ponadto pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikéw biurowych oraz
robotnikéw gospodarczych. Wiekszos¢ ofert pracy realizowana jest w catosci, tylko nieliczne
pozostajg niewykorzystane prawdopodobnie w zwigzku z brakiem odpowiednich oséb.

Na putawskim rynku pracy najbardziej poszukiwani przez pracodawcéw sg: masarze,
robotnicy w przetworstwie ryb, opiekunka sSrodowiskowa, glazurnik, nauczyciel matematyki,

prawnik legislator, specjalista do spraw kadr, pracownik informacji turystycznej, ekspedient
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pocztowy, kurier, informator handlowy. rejestratorka medyczna. Z kolei najwieksze problemy ze
znalezieniem odpowiedniego zatrudnienia (zgodnego z posiadanymi kwalifikacjami) ze wzgledu na
duzg konkurencje majg m. in.: organizator ustug hotelarskich, stolarz, kasjer handlowy,
ekonomista, specjalista administracji publicznej, monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej
wody, organizator obstugi turystycznej, kucharz matej gastronomii, technik mechanik.

Mniejsza liczba ofert pracy przy jednoczesnym wzrodcie liczby bezrobotnych to ogdlnie
mniejsze szanse na otrzymanie oferty pracy. Analiza poszczegélnych zawodéw wskazuje na
jednostkowe przypadki, w ktérych wskaznik szansy uzyskania oferty wzrést (np. pracownicy ustug
domowych), jednak generalnie wskazniki te byty nizsze niz w roku 2008.

Na koniec nalezy zwrdcic uwage na mozliwe rozbieznosci pomiedzy wynikami niektérych
zestawien wykonanymi na podstawie wyliczonych wskaznikéw (zgodnie z metodologig zawartg
w ,Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych) a rzeczywistg sytuacja, jakg obserwuje sie na rynku pracy. W opracowaniu
podano przykfad zwigzany z zawodem ,pracownik biurowy”. Dlatego zalecana jest daleko idgca
ostroznos¢ podczas interpretacji wynikdbw monitoringu. Kazdy przypadek warto szczegotowo
przeanalizowa¢ i potraktowaé indywidualnie, poréwnaé z aktualnymi warunkami panujacymi na
rynku (monitoring roczny opisuje zmiany dokonujace sie w ciggu 12 miesiecy,) biorgc pod uwage
trendy okresowe, sezonowos¢ i wystepowanie przypadkow szczegoélnych, takich jak zwolnienia
grupowe. Nie nalezy takze zapomina¢ o charakterystyce rynku pracy, ktérego dotyczy analiza

(przewaga podmiotow wg PKD, lokalizacja duzych podmiotéw gospodarczych itp.).
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