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WSTEP

Niniejsze opracowanie jest kolejnym materiatem przygotowanym zgodnie z zaleceniami
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych wérdd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy.

Celem opracowania jest przeprowadzenie monitoringu zawodow pod katem i nadwyzek
i brakbw na potrzeby samego Powiatowego Urzedu Pracy jak i innych organéw i instytuciji
zainteresowanych problematyka rynku pracy, a w szczegolnosci dla Wojewddzkich Urzedow
Pracy, Starosty, dyrektorow szkét ponadgimnazjalnych i wybranych instytucji szkoleniowych.

Podstawg do opracowania materiatu jest przede wszystkim zapis zawarty w art. 9 ust. 1 pkt.
9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.),
mowigcy o opracowywaniu przez samorzad powiatu analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jako jedno z zadan w zakresie polityki rynku
pracy. Ponadto jest to kontynuacja obserwacji lokalnego rynku pracy pod katem zawodéw, ktére
reprezentowane sg przez bezrobotnych i ma stanowi¢ pewng catos¢ oraz pozwoli¢ zaobserwowac
istotne zmiany w tej dziedzinie.

Analize bezrobocia w Powiecie Putawskim rozpocznie zestawienie wybranych duzych grup
zawodowych (kod 2 cyfrowy) i elementarnych grup (kod 4 cyfrowy). W czesci 1 przedstawione
beda wyniki analizy za 2012 rok .

Analogiczna analiza, ale w odniesieniu do ofert pracy, zostanie przeprowadzona w czesci 2.

Czes¢ 3 to monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, z ktérego wnioski zawarto

w czesci 4.



CZESC | - DIAGNOSTYCZNA

I. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Rok 2013 to kolejny rok wyzszego bezrobocia w porownaniu do roku poprzedniego.
Przez caty rok stopa bezrobocia utrzymywata sie na wyzszym poziomie niz w analogicznych
miesigcach roku poprzedniego, jedynie w grudniu stypa bezrobocia byta taka sama jak w roku
poprzednim (rys. 1). Na tym tle sprébujemy dokonaé¢ analizy lokalnego rynku pracy pod katem
dostosowania podazy zawodow (zarejestrowani bezrobotni, posiadane przez nich kwalifikacje

i oczekiwania zawodowe) do popytu na zawody (oferty pracy, oczekiwania pracodawcéow).

Rysunek 1. Stopa bezrobocia w latach 2010-2013.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Putawach.

W ciggu catego 2013 roku w PUP w Putawach zarejestrowato sie tgcznie 7522 osoby
a wyrejestrowato 7474 osoby. W porownaniu z rokiem 2012 nastgpit wzrost liczby osob
naptywajgcych do rejestrow bezrobotnych o 185 o0s6b oraz wzrosta liczba os6b
wyrejestrowywanych o 519. Najwiecej oséb naptywa w miesigcach jesienno-zimowych natomiast
najwiecej wyrejestrowan ma miejsce w tzw. ,sezonie”, a wiec w okresie od marca do lipca. Wérod
bezrobotnych rejestrujgcych sie i wyrejestrowywanych przewazajg mezczyzni. W 2013 roku
czesciej zatrudnienie podejmowaty kobiety. Mezczyzni jednak sg mniej zdyscyplinowani, bo prawie
67% wytgczen z ewidencji z powodu nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy
w wyznaczonym przez urzad terminie dotyczylo mezczyzn. W 2013 roku fakt podjecia pracy
zgtosito 3208 osob, w roku 2012 liczba ta byta o0 311 mniejsza i wyniosta 2897 os6b. Zmienia sie



sytuacja os6b podejmujgcych prace w ogolnej liczbie wyrejestrowujgcych sie. O ile w roku 2010 —
35,6% wyrejestrowanych (w ciggu 12 miesiecy) stanowili bezrobotni wyrejestrowani z tytutu

podjecia zatrudnienia, to w roku 2011-42%, roku 2012— 41,6% natomiast w 2013 stanowili 42,9%.
(tab. 1).

Tabela 1. Wyrejestrowani z powodu podjecia pracy na tle ogotu wyrejestrowanych w latach 2010 - 2013.

2010 2011 2012 2013
Wyrejestrowani 7708 6921 6955 7474
ogotem
Wyrejestrowani z 2741 2935 2897 3208

powodu podjecia
zatrudnienia

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Putawach.

Struktura wystepowania zawodoéw wsrdod bezrobotnych zarejestrowanych (ogétem) na koniec roku
2013 wg wielkich grup klasyfikacji zawodéw przedstawiono na rys. 2.

Rysunek 2. Struktura zawodow wg wielkich grup zawodow (wg stanu na koniec 2013).

M Bez zawodu

W Zotnierz szeregowy
Przedstawiciele wtadz publ., wyzsi urzednicy i
kierownicy

M Specjalisci

B Technicyi inny $redni personel
Pracownicy biurowi

B Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicyi rybacy

B Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

B Pracownicy przy pracach prostych

4,92%

20,26%,

15,76%

18,44% 4,98%

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-1 z raportu za 2013 rok dla PUP w Putawach.



Tabela 2. Struktura bezrobotnych wg duzych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy) wg stanu na koniec 2013 roku.

Grupa zawodowa Udziat
(w %)
Zofnierze szeregowi 0,08
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,06
Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 0,39
Kierownicy do spraw produkgji i ustug 0,33
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,25
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 2,55
Specjalisci nauczania i wychowania 2,48
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 2,98
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,31
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 2,19
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 4,30
Sredni personel do spraw zdrowia 2,09
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 3,17
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,91
Technicy informatycy 0,48
Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni 2,59
Pracownicy obstugi klienta 1,12
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 1,64
Pozostali pracownicy obstugi biura 0,25
Pracownicy ustug osobistych 9,87
Sprzedawcy i pokrewni 11,98
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,41
Pracownicy ustug ochrony 0,83
Rolnicy produkcji towarowej 2,90
Lesnicy i rybacy 0,23
Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 0,06
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow) 7,47
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni 6,11
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,54
Elektrycy i elektronicy 1,41
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobéw 5,48
tekstylnych i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 1,92
Monterzy 0,60
Kierowcy i operatorzy pojazdow 3,15
Pomoce domowe i sprzataczki 2,67
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotéwstwie 0,35
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 13,33
Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 0,62
Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicy 0,04
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,95

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-1a z raportu za 2013 rok dla PUP w Putawach.



Wsréd 40 duzych grup zawodow najliczniejsze to:

— robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — 13,33

— sprzedawcy i pokrewni — 11,98

— pracownicy ustug osobistych — 9,87

— robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow) — 7,47

— robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — 6,11

— robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych
i pokrewni — 5,48

Najliczniejszg grupe wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu
721 (12,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). Prawie 49% (352 osoby) tej grupy osob
stanowig kobiety (spadek w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 11). Duzg grupe o0so6b
bezrobotnych stanowig sprzedawcy (476) i ich liczba spadta o 10 oséb. Kolejne miejsce w 2013
roku zajeli robotnicy budowlani, ktoérych liczba wyniosta 213 oséb. W poréwnaniu z rokiem 2012
zawody reprezentowane najliczniej przez zarejestrowanych bezrobotnych ulegta nieznacznym
zmianom. Czotéwke 30 zawoddw najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych w koncu 2013
roku przedstawia tab. 3.

Tabela 3. Bezrobotni wg zawodow — wybrane zawody najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych w 2013 r.

Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych
ogotem z ogoétem
kobiety

Sprzedawca* 476 400
Robotnik budowlany 213 0
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 166 69
Kucharz matej gastronomi* 114 80
Technik prac biurowych* 111 96
Sortowacz 106 85
Kucharz* 105 88
Robotnik gospodarczy 97 23
Murarz* 95 0
Slusarz* 81 1
Sprzataczka biurowa 75 72
Ogrodnik szkétkarz 67 63
Szwaczka 64 63
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 62 21
Specjalista administracji publicznej 61 46
Mechanik pojazdéw samochodowych* 59 0
Technik ekonomista* 57 40
Magazynier 57 8
Technik mechanik* 55

Kelner® 54 42
Krawiec* 51 49



Robotnik drogowy 46 0

Kierowca samochodu ciezarowego 41 0
Barman 39 30
Malarz budowlany 39 0
Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 38 29
Monter konstrukcji stalowych 38 0
Elektromonter (elektryk) zakltadowy 35 0
Pedagog 34 31
Piekarz* 31 7

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie T-1/P-1 z raportu za 2013 rok dla PUP w Putawach.
Zawody oznaczone* to zawody objete ksztatceniem w systemie szkolnym
Wymienione w tab. 3 zawody to tylko niektére sposrod 764 zawodow pojawiajacych sie
wsréd bezrobotnych.
Wsréd bezrobotnych mezczyzn w powiecie putawskim dominowaty takie zawody jak:
« robotnik budowlany - 213 osob,
« robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 97 0s6b,
« murarz -95 os6b,
« Slusarz — 80 osdb,
« Sprzedawca — 76 0s0b,
« robotnik gospodarczy — 74 osoby,
« mechanik pojazdéw samochodowych — 59 0s6b,
« technik mechanik — 55 oséb,
« magazynier — 49 osob,
+ robotnik drogowy — 46 0sbb,
«  pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 41 oséb
«  kierowca samochodu ciezarowego — 41 0sdb,
« malarz budowlany — 39 o0sadb,
« monter konstrukcji stalowych — 38 osob,

W3$rdd bezrobotnych kobiet najwiecej zarejestrowanych byto w zawodach:
+ sprzedawca — 400 osob,
+ technik prac biurowych — 96 oséb,
+ kucharz - 880s6b,
+ sortowacz — 85 osdb,
«  kucharz matej gastronomii -80 0s6b,
« Sprzgtaczka biurowa — 72 osoby,
« robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 69 oséb,
+ szwaczka — 630s0by,
«  krawiec — 49 osob,

« specjalista administracji publicznej — 46 osob.
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Osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy, stanowity 25,9% ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych (742) W poréwnaniu do roku 2012 liczba ta wzrosta o 159
0sOb bezrobotnych. W roku 2013 wsrdéd dtugotrwale bezrobotnych najwiecej byto przedstawicieli
zawodow, takich jak:

— sprzedawca - 188,

— robotnik budowlany - 71,

— robotnik pomocniczy w przemyS$le przetwdrczym - 50,

— robotnik gospodarczy - 50,

— technik prac biurowych - 49,

— sortowacz - 38,

— Sprzgtaczka biurowa — 32,

— szwaczka - 29,

— murarz - 27,
Liczba dtugotrwale bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu wyniosta 9 (spadek o 1 w poréwnaniu
do 2012 roku). W przypadku tych oséb mozna powiedzie¢ juz o pewnym pozytywnym trendzie.
Sprzedawcy — w 2010 roku liczba ich wynosita zaledwie 77 oséb, w 2011 wzrosta do 157, w 2012
osiggneta juz 172 osoby, natomiast w 2013 liczba ta wzrosta juz do 188 ( rys. 3).

Rysunek 3. Zawody wsrod diugotrwale bezrobotnych - porownanie danych z 2010-2013
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-1a z raportu za 2010-2013 rok dla PUP w Putawach.

Najwiecej zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy mezczyzn to robotnicy budowlani (71),
robotnicy gospodarczy (41), sprzedawcy (29), murarze (27), Slusarze (25). Nastepne miejsca pod
wzgledem liczebnosci zajmuja: robotnicy pomocniczy w przemysSle przetworczym, robotnicy

drogowi, magazynierzy, malarze budowlani.



Wiekszos$¢ kobiet, ktére przez co najmniej 12 miesiecy poszukujg pracy to sprzedawcy (159).
Bez pracy pozostawaly takze kobiety z zawodem: technik prac biurowych (41), sprzataczka
biurowa (31), sortowacz (30), szwaczka (28). Sytuacja dtugotrwale bezrobotnych kobiet niemal sie
nie zmienita w stosunku do roku poprzedniego.

Zawody o0s6b naptywajgcych do rejestréw PUP w Putawach w duzej mierze pokrywajg sie

z zawodami najliczniej wystepujgcymi wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych. Potwierdza to rys. 4.

Rysunek 4. Naplyw bezrobotnych w 20013 roku wg wybranych zawodow.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-2 z raportu za 2013 rok dla PUP w Putawach.

Od kilku lat obserwujemy, ze jest grupa zawodow najczesciej pojawiajgcych sie wsrod
rejestrujgce sie w urzedzie. Zmienia sie ich liczba, ale zwykle w rankingu pojawiajg sie na czele
list prezentowanych w statystykach.

Nadal najwiecej oséb sposrdd rejestrowanych nie posiada zadnego zawodu (948 osoéb). Nie
zmienia sie takze sytuacja sprzedawcoéw, ktorych w 2013 roku zarejestrowato sie 577, robotnikéw
budowlanych (268), robotnikdw pomocniczych w przemysle przetwdérczym (212), kucharzy matej
gastronomii (139), sortowaczy (123), technikéw prac biurowych (122), kucharzy (120), murarzy
(116), specjalistébw administracji publicznej (97), magazynierow (93), mechanikow pojazddéw

samochodowych (90).
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W tab. 4 zawarto strukture duzych grup zawodow wg wielko$ci naptywu bezrobotnych

w 2013 roku.

Tabela 4. Struktura naptywu bezrobotnych w 2013 roku wg duzych grup (kod 2-cyfrowy).

Zotnierze szeregowi

Przedstawiciele wtadz publiczny ch, wy zsi urzednicy i dyrektorzy generalni
Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu

Kierownicy do spraw produkcji i ustug

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i inny ch branzach ustugowy ch
Specjalisci nauk fizy czny ch, matematy czny ch i techniczny ch
Specjalisci do spraw zdrowia

Specjali$ci nauczania i wy chowania

Specijalisci do spraw ekonomiczny ch i zarzadzania

Specijalisci do spraw technologii informacy jno-komunikacy jny ch
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spoteczny ch i kultury

Sredni personel nauk fizy czny ch, chemiczny ch i techniczny ch

Sredni personel do spraw zdrowia

Sredni personel do spraw biznesu i administracji

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczny ch, kultury i pokrewny
Technicy informatycy

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowy ch i pokrewni

Pracownicy obstugi klienta

Pracownicy do spraw finansowo-staty sty czny ch i ewidencji materiatowej
Pozostali pracownicy obstugi biura

Pracownicy ustug osobisty ch

Sprzedawcy i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony

Rolnicy produkcji towarowej

Lesnicy i rybacy

Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby

Robotnicy budowiani i pokrewni (z wytagczeniem elektry kdw)

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
RzemieslInicy i robotnicy poligraficzni

Elektry cy i elektronicy

zetworstwie spozy wczy m, obrébce drewna, produkcji wy robow teksty Iny ch
Operatorzy maszy n i urzadzen wy dobywczy ch i przetwérczy ch

Monterzy

Kierowcy i operatorzy pojazdéw

Pomoce domowe i sprzataczki

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i ry botdwstwie

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemy $le, budownictwie i transporcie
Pracownicy pomocniczy przy gotowujgcy positki

Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
tadowacze nieczy stosci i inni pracownicy przy pracach prosty ch
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I 034
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Il 0564
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I 0,79
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-2a z raportu za 2013 rok dla PUP w Putawach.

Wg kodu 2-cyfrowego najwiecej bezrobotnych naptyneto z grup:

+ Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie,

+ Sprzedawcy i pokrewni,
+ Pracownicy ustug osobistych,

« Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow),

« Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni.
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Ponad 54% rejestrujgcych sie w PUP w Putawach w 2013 roku to mezczyzni (podobnie jak

w roku ubiegtym). Wsréd nich najwiecej bylo osdb nie posiadajgcych zawodu (566), poz tym:

robotnikéw budowlanych (268), robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym (121), murarzy

(116). Czesto wsrdd rejestrowanych mezczyzn pojawiat sie tez zawdd:

mechanik pojazdéw samochodowych (90),
Slusarz (87),

sprzedawca (86),

magazynier (85),

technik mechanik (74),

kierowca samochodu ciezarowego (65),
robotnik gospodarczy (58),

monter konstrukcji stalowych (56),
kucharz matej gastronomii (53),

pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle (52),

Nadal najwiecej rejestrujgcych sie kobiet posiada zawdd sprzedawca (491). W roku 2013

odsetek rejestrujgcych sie kobiet z zawodem sprzedawca wynidst ponad 14,3%. Czesciej

wystepujgcymi zawodami wsrdd naptywajgcych do urzedu bezrobotnych kobiet byty réwniez takie

zawody jak:

technik prac biurowych (107),

sortowacz (102),

robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (91)
kucharz (90),

kucharz matej gastronomii (86),

specjalista administracji publicznej (73)

sprzgtaczka biurowa (65),

szwaczka (62)

technik ekonomista (54).

W przypadku zaréwno mezczyzn jak i kobiet mozna powiedzie¢ o nieznacznych tylko

zmianach w odniesieniu do 2012 roku. Wiekszy naptyw osdb w poszczegdinych zawodach wynika

raczej ze wzrostu bezrobocia w ogdle, anizeli ze zmiany sytuacji tych oséb na lokalnym rynku

pracy tym bardziej, ze w tym czasie nie odnotowano szczegoélnych perturbacji na rynku (np.

zwolnienia grupowe).
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Wg grup wielkich najwiekszy naptyw bezrobotnych w 2013 roku zanotowano w grupie 5 -
.Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”. Najmniej rejestrujgcych sie reprezentuje 0 i 1 grupe
zawodow - ,Sity zbrojne”, ,,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”.

Z grupy ,Sity zbrojne ,, zarejestrowato sie 4 Zotnierzy szeregowych.

Z grupy ,,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” najwiecej
rejestrowato sie kierownikow dziatu sprzedazy oraz kierownikow matego przedsiebiorstwa
budowlanego. Ponadto rejestrowali sie: kierownik przedsiebiorstwa Swiadczgcego ustugi z zakresu
zarzgdzania zasobami ludzkimi, kierownik dziatu marketingu, kierownik dziatu produkcji, kierownik
budowy, kierownik hostelu/motelu, dyrektor generalny, prezes, kierownik dziatu logistyki. W grupie
tej odnotowano takze pojedyncze przypadki rejestracji dyrektora do spraw personalnych,
dyrektora handlowego, kierownika magazynu, kierownika hotelu, oraz kierownika archiwum.

W grupie drugiej ,,Specjalisci” najwiecej rejestrowato sie oséb z zawodem: specjalista
administracji publicznej, fizjoterapeuta, pedagog, ekonomista, pozostali specjalisci z dziedziny
prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych, specjalista do spraw marketingu i handlu, specjalista ochrony
Srodowiska oraz filolog — filologia obcojezyczna. Najmniej rejestrowato sie osoéb z zawodem:

— artysta rzezbiarz,

— tlumacz jezyka niemieckiego,

— Specjalista pracy socjalnej,

— psycholog kliniczny,

— filozof,

— ekonometryk,

— 8pecjalista zarzgdzania informacjg,
— broker informacji (researcher),

— prawnik legislator,

— notariusz.

W ramach trzeciej grupy ,, Technicy i inny sredni personel” najwiecej zarejestrowato sie
technikow mechanikow, technikow ekonomistow, technikow Zywienia i gospodarstwa domowego,
technikow elektrykow, technikéw farmaceutykéw, technikéw budownictwa, technikéw rolnikow,
technikow informatykoéw, i technikow masazystéw. Rzadziej do rejestrow PUP w Putawach trafiali:
dietetyk, technik weterynarii, technik mechanik lotniczy, instruktor sportow sitowych, instruktor
sztuki walki, dekorator wnetrz, szef kuchni (kuchmistrz), technik geodeta, technik architekt, technik
drogownictwa, technik normowania pracy, technik technologi drewna, technik elektroradiolog.

Kolejng grupe stanowig ,,Pracownicy biurowi”, z ktérej to grupy najwiecej naptyneto
technikbw prac biurowych, magazynieréw, recepcjonistow oraz technikbw hotelarstwa.
Zarejestrowano takze kilkanascie osob w zawodzie sekretarka, asystent usfug pocztowych,
fakturzystka, Pojedyncze osoby w zawodzie listonosz, inkasent, ekspedytor, windykator, kurier.

Grupa piata ,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” to najliczniejsza w tym roku
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pod wzgledem wielkosci naptywu bezrobotnych grupa (ponad 18,78% wszystkich rejestrujacych
sie), zdominowana przez zawod ,sprzedawca’. Ponadto czesto pojawiajgcym sie zawodem w
ramach tej grupy wsrdéd oséb naptywajgcych jest zawdd kucharz (takze matej gastronomii),
robotnik gospodarczy, kelner, fryzjer, barman, doradca klienta, sprzedawca w branzy
przemystowej, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, wtasciciel matego sklepu, kosmetyczka
oraz technik ustug kosmetycznych. W pojedynczych przypadkach rejestrowaty sie osoby w
zawodzie: telemarketer, portier, instruktor nauki jazdy, pilot wycieczek, przewodnik turystyczny
terenowy, kierownik pociggu,fryzjer zwierzat (groomer), technik ksiegarstwa, pomoc apteczna.

Najwiecej zarejestrowanych w 2013 roku oséb reprezentujgcych zawdd z grupy széstej, tj.
»Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” posiadato zawdd ogrodnik szkotkarz i ogrodnik. W kilku
przypadkach wystgpit zawdd ogrodnik terenéw zieleni, ogrodnik - uprawa roslin ozdobny, drwal /
pilarz drzew, rolnik upraw mieszanych, robotnik lesny, sadownik, rolnik, hodowca koni, pracownik
wylegarni drobiu, hodowca trzody chlewnej, rolnik produkcji roSlinnej pracujgcy na wifasne
potrzeby.

Grupa siédma ,,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” to druga grupa zawodéw pod
wzgledem naptywu osoéb do PUP w Putawach (17,26% wszystkich rejestrujgcych sie). Z grupy tej
najwiecej zarejestrowato sie oséb w zawodzie: murarz, mechanik pojazdéw samochodowych,
Slusarz, szwaczka, monter konstrukcji stalowych, krawiec, malarz budowlany, cie$la, piekarz,
elektromonter (elektryk) zaktadowy, stolarz, brukarz, monter instalacji i urzgdzen sanitarnych,
cukiernik, zbrojarz, spawacz metoda MAG. Kilkanascie oséb zarejestrowalo sie w zawodzie
dekarz, kusSnierz, kamieniarz, mechanik samochoddéw osobowych, technolog robot
wykonczeniowych w budownictwie, monter rusztowan, lakiernik, samochodowy, spawacz metodg
TIG, blacharz samochodowy, tokarz w metalu, rozbieracz - wykrawacz, elektromechanik,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, hydraulik, spawacz metoda MIG, betoniarz, tkacz.

Wsréd osob naptywajgcych do rejestru bezrobotnych urzedu pracy z grupy oOsmej
soperatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” w przewazajgcej wiekszosci niezmiennie
rejestrowali sie kierowcy samochodow ciezarowych, kierowca operator wozkow jezdniowych oraz
kierowca samochodu dostawczego. Kilkanascie zarejestrowanych w tym czasie osob to operator
urzadzen pakujgcych, kierowca samochodu osobowego, operator koparko-fadowarki. Rejestrowaty
sie takze osoby w zawodzie aparatowy procesow chemicznych, monter aparatury i urzgdzen
chemicznych, monter mebli, operator koparki, kierowca autobusu, mechanik maszyn i urzgadzen
drogowych, szlifierz kamienia, operator maszyny rozlewniczej, kierowca mechanik.

Trzecia pod wzgledem wielkosci naptywu bezrobotnych grupa zawodéw (14,62% udziatu
wsrod rejestrujgcych sie) ,,Pracownicy przy pracach prostych” reprezentowana byla przede
wszystkim przez takie zawody jak:

- robotnik budowlany,
- robotnicy pomocniczy w przemyS$le przetwérczym,

- Sortowacz,
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- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle,

- sortowacz,

- sprzgtaczka biurowa,

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle,

- pakowacz,

- robotnik drogowy,

- pomoc kuchenna,

- fadowacz,

- meliorant

- pokojowa,

- dozorca.
Do stwierdzenia, czy dany zawod nalezy do grupy zawodéw nadwyzkowych, zrdwnowazonych czy
deficytowych, niezbedne jest zestawienie bezrobotnych wg posiadanego zawodu z odpowiednimi
ofertami pracy, bedgcymi do dyspozycji bezrobotnego. Analiza ofert pracy w 2013 roku oraz

ranking zawodéw bedg przedmiotem rozwazah w nastepnej czesci opracowania.
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Il. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W ciggu 2013 roku do PUP w Putawach zgtoszonych zostato 2.083 ofert pracy w 318
zawodach (kod szes$ciocyfrowy).
Po niewielkim wzroscie liczby ofert pracy naptywajgcych do urzedu w 2010 oraz spadkiem w roku
2011 i 2012 zaobserwowa¢ mozemy w 2013 roku ponowny wzrost zgtaszanych ofert przez

pracodawcow. (rys. 5).

Rysunek 5. Naplyw ofert pracy w ciggu roku w latach 2009-2013.

2013

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-3 z raportu za 2009-2013 roku dla PUP w Putawach.

Najwiecej ofert pracy wptyneto z grupy ,7” (20,7%), ,5” (19,3%) i ,9” (16,1%), najmniej z grupy ,6”
(0,3%) i ,1” (1,8%) (Rys. 6).
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Rysunek 6. Struktura procentowa ofert pracy pozyskanych w 2013 r.
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” — Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

” — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

” — Pracownicy przy pracach prostych

voNourwivh

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-3 z raportu za 2013 rok dla PUP w Putawach.

20,7% wszystkich ofert pracy, ktére wptynety w 2013 roku dotyczyto si6dmej grupy zawodow

»Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. W tej grupie najwieksza liczba ofert pracy zgtoszona
byta w zawodach: murarz, $lusarz, tokarz w metalu, ubojowy, mechanik pojazdéw
samochodowych, szwaczka, piekarz, brukarzy, tynkarz, konserwator budynkdéw, monteréw pfyt
kartonowo-gipsowych, elektryk, monter rurociggéw przemystowych, spawacz metodg TIG,
rozbieracz - wykrawacz.
Kilka ofert pracy wptyneto w tym okresie dla mechanika samochodéw ciezarowych, cukiernika,
tartacznika, krawca, zbrojarza, hydraulika, operatora zgrzewarek, monterow instalacji i urzgdzen
sanitarnych, stolarza meblowego. Pracodawcy poszukiwali osob w zawodzie cie$la, mechanik
maszyn i urzgdzen przemystowych, elektromonter (elektryk) zaktadowy, monter rusztowan,
dekarz, blacharz, glazurnik, monter ocieplen budynkow, blacharz samochodowy.

W grupie piatej ,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” az 137 ofert z 402
ztozonych ogotem skierowanych bylo do sprzedawcéw. Ponadto pracodawcy poszukiwali osob
w zawodach:

- kucharzy,
- kelner,
- pracownik ochrony fizycznej bez licencji,
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fryzjer,

robotnik gospodarczy,

doradca klienta,

barman,

kosmetyczka

kasjer handlowy,

sprzedawca w branzy przemystowej,
pracownik ochrony fizycznej Il stopnia,
kucharz matej gastronomii,

sprzedawca w branzy miesnej.

W ramach grupy dziewigtej ,,Pracownicy przy pracach prostych” pracodawcy najbardziej

poszukiwali os6b w zawodzie:

robotnikéw budowlanych — 97 miejsc pracy,

pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowanych — 67 miejsc
pracy,

pracownikéw przygotowujgcych positki typu fast food — 61 miejsc pracy
pomocniczy robotnik polowy — 18 miejsc pracy,

meliorant — 17 miejsc pracy

sprzgtaczka biurowa — 15 miejsc pracy

robotnikébw pomocniczych w przemysle przetwérczym — 13 miejsc pracy,
pokojowa -12 miejsc pracy,

pomoc kuchenna - 11 miejsc pracy

sortowacz — 30 miejsc pracy,

pracownik prac dorywczych — 10 miejsc pracy

Z 335 miejsc pracy ztozonych w ramach dziewiatej grupy, na koniec 2013 r. 2 oferty pozostawaty

do dyspozyciji bezrobotnych.

Kolejna pod wzgledem zgtoszonych ofert pracy grupa czwarta, ,,Pracownicy biurowi”,

miata prawie 13,3% udziatu w ogdlnej liczbie przyjetych ofert pracy w 2013 roku. Najwiecej ofert

wplyneto dla technika prac biurowych, pozostatych pracownikéw obstugi biurowej oraz

magazynieréw. Kilkanascie ofert zarejestrowano dla rejestratorki medycznej, pracownika

kancelaryjnego i recepcjonisty. Pojedyncze oferty pracy mogty otrzymac takze osoby posiadajgce

zawod:

ankieter,
recepcjonista hotelowy,
asystent do spraw ksiegowoSci,
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- dyspozytor transportu samochodowego,
- Sekretarka,
- kasjer bankowy,

Udziat trzeciej grupy ,Technicy i inny $redni personel” pod wzgledem zgtaszanych ofert
pracy stanowit 10,4%, gdzie dla 115 zawodow tej grupy wptynety oferty pracy w 66 zawodach, z
czego najwiecej dla przedstawiciela handlowego (43 miejsca), 18 miejsc odnotowano dla agenta
ubezpieczeniowego. Po 9 dla technika masazysty, ksiegowego, animatora kultury. Nieliczne oferty
skierowane byty dla technika elektryka oraz technika elektryka samochodowego, asystentki
stomatologicznej, terapeuty zajeciowego oraz florysty. Na koniec roku pozostawato w dyspozyciji
jedynie 11 ofert pracy z tej grupy zawodow.
Ponad 9,9 % udzialu miata grupa druga ,Specjalisci”, w ktérej wiekszos¢ ofert to oferty w
zawodzie fizjoterapeuta (21), specjalista do spraw marketingu i handlu (16), chemik (8),
wychowawca w placowkach oSwiatowych, wychowawczych i opiekuriczych (8), dziennikarz (7),
pielegniarka (6), diagnosta laboratoryjny (6), nauczyciel nauczania poczgtkowego (6), specjalista
do spraw sprzedazy (6). Na koniec roku z ofert zgtoszonych w ciggu tego okresu pozostato tylko 6

(z 206) ofert do dyspozyciji bezrobotnych.

Podobny udziat bo 8,3% miaty oferty z 6smej grupy ,,Operatorzy i monterzy maszyn i
urzagdzen” gdzie zawodem dominujgcym wsréd skfadanych ofert pracy byt zawdd: kierowca
samochodu ciezarowego (81 ofert). W ramach tej grupy zawodow pracodawcy najczesciej
poszukiwali ponadto:

- kierowca samochodu osobowego — 13 ofert pracy,

- kierowca operator wozkow jezdniowych — 12 ofert pracy,
- kierowca samochodu dostawczego — 11 ofert pracy,

- operator koparko — tadowarki — 8 ofert pracy,

- aparatowy procesow chemicznych — 6 ofert pracy,

- operator koparki — 4 ofert pracy

W sktad grupy pierwszej ,Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy” weszto 41 zawodow, z ktérych tylko dla 6 wptynety oferty pracy: kierownik lokalu
gastronomicznego, kierownik dziatu produkcji, kierownik budowy. Po jednej ofercie na stanowisko
gtowny ksiegowy, kierownik dziatu sprzedazy oraz kierownik firmy sprzatajgcej, - wszystkie oferty
zostaty wykorzystane.

W grupie szostej ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” na 23 zawody wchodzgce w jej
sktad w 2013 roku wptyneto tylko szes¢ ofert pracy dla ogrodnika szkétkarza oraz sadownika.
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Na rys. 7 przedstawiono strukture ofert pracy wg grup duzych. Najwiecej, bo prawie 11,83%

ofert stanowi grupa ofert dla ,pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow”.

Rysunek 7. Struktura ofert pracy wg duzych (kod 2-cyfrowy) grup zawodow w 2013 roku.

8,74

[
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I
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I
10

Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu

Kierownicy do spraw produkcji i ustug

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i inny ch branzach ustugowy ch
Specjalisci nauk fizy czny ch, matematy czny ch i techniczny ch
Specjalisci do spraw zdrowia

Specjalisci nauczania i wy chowania

Specjalisci do spraw ekonomiczny ch i zarzadzania

Specjalisci do spraw technologii informacy jno-komunikacy jny ch
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spoteczny ch i kultury

Sredni personel nauk fizy czny ch, chemiczny ch i techniczny ch

Sredni personel do spraw zdrowia

Sredni personel do spraw biznesu i administracji

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spofeczny ch, kultury i pokrewny
Technicy informaty cy

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowy ch i pokrewni

Pracownicy obstugi klienta

Pracownicy do spraw finansowo-staty sty czny ch i ewidencji materiatowej
Pozostali pracownicy obstugi biura

Pracownicy ustug osobisty ch

Sprzedawcy i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony

Rolnicy produkcji towarowej

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektry kow)

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
RzemieslInicy i robotnicy poligraficzni

Elektrycy i elektronicy

Robotnicy w przetworstwie spozy wczy m, obrébce drewna, produkciji wy robéw teksty Iny ch i pokr
Operatorzy maszyn i urzadzen wy dobywczy ch i przetwérczy ch

Monterzy

Kierowcy i operatorzy pojazdéw

Pomoce domowe i sprzataczki

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i ry botéwstwie

Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemy $le, budownictwie i transporcie
Pracownicy pomocniczy przy gotowujgcy positki

tadowacze nieczy stosci i inni pracownicy przy pracach prostych

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-3a z raportu za 2013 rok dla PUP w Putawach.
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lll. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow to iloraz sredniej miesiecznej
liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie i sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych
z tym zawodem bezrobotnych. Jezeli wskaznik jest mniejszy od 0,9 wéwczas mamy do czynienia
z zawodami nadwyzkowymi. Wskaznik zawierajagcy sie w przedziale domknietym pomiedzy 0,9
a 1,1 wskazuje na zawody zrownowazone. Dla wskaznika wiekszego od 1,1 mdwimy o
zawodach deficytowych.’

Analiza duzych grup zawodéw (grupy dwucyfrowe) wskazuje, ze na 41 grup 36 to grupy
skupiajgce zawody nadwyzkowe, 5 spetnia warunki zawodow deficytowych, natomiast
nie ma zadnej grupy o ktérej mozemy mowi¢ w kategoriach zawodow zrownowazonych. W tab. 5
zamieszczono peiny wykaz duzych grup zawoddéw uszeregowanych od najnizszego do

najwyzszego wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow.

Tabela 5. Ranking duzych grup zawodow wg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu).

Nazwa grupy zawodéw Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu)
zawodow

GRUPY ZAWODOW NADWYZKOWYCH

Lesnicy i rybacy 0,00
Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby 0,00
Zotnierze szeregowi 0,00
Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,00
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,00
Rolnicy produkcji towarowe;j 0,04
RzemieslInicy i robotnicy poligraficzni 0,05
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,06
Monterzy 0,09
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,13
Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,16
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,16
Specijalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,19
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 0,19
Spegcjalisci nauczania i wychowania 0,20
Pomoce domowe i sprzataczki 0,22
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,22
Technicy informatycy 0,23
Sprzedawcy i pokrewni 0,24
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,25
Sredni personel do spraw zdrowia 0,26
Kierownicy do spraw produkgiji i ustug 0,29

1 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, MGPiPS Dep. Rynku Pracy,
Warszawa 2003, s. 11.
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Nazwa grupy zawodoéw Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu)

zawodow
Pracownicy ustug osobistych 0,30
Elektrycy i elektronicy 0,30
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw) 0,31
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni 0,34
Operatorzy maszyn i urzgdzeh wydobywczych i przetwoérczych 0,35
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 0,38
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 0,40
Specjalisci do spraw zdrowia 0,42
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,47
Pracownicy obstugi klienta 0,48
Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,55
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,55
Pozostali pracownicy obstugi biura 0,63
Pracownicy ustug ochrony 0,76
GRUPA ZAWODOW DEFICYTOWYCH
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 1,06
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 1,17
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 1,56
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1,71
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 3,10

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-5 z raportu za 2013 rok dla PUP w Putawach

Udziat zawodow deficytowych (wg grup wielkich) w ogélnej liczbie zawodow powiekszyt sie w roku
2013. Stato sie to kosztem zawoddéw zrownowazonych.

Rysunek 8. Udzial poszczegolnych grup zawodow w ogolnej liczbie wg wskaznika intensywnosci w 2013.

2012 2013

Nadw yzkow e

Nadw yzkow e ~====/row now azone

Deficytow e

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-5 z raportu za 2013 rok dla PUP w Putawach.

Dla 143 zawodéw grup duzych (4-cyfrowy kod zawodu) w 2013 roku srednia miesieczna
liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta ,0”, w zwigzku z czym dla tych zawoddéw nie
mozna obliczy¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddéw. Taka sytuacje interpretuje
sie jako zdecydowany deficyt w tych zawodach. Trudno tu wymieni¢ wszystkie, ale sg wsrdd nich

22



takie zawody jak:
- kartografowie i geodeci
- matematycy, statystycy i pokrewni,
- administratorzy systeméw komputerowych,
- zaopatrzeniowcy,
- listonosze i pokrewni,
- instruktorzy nauki jazdy,
- specjalisci do spraw ochrony srodowiska,
- wifasciciele sklepow,
- rolnicy upraw polowych i mieszanych

Z 50 zawodow z grup o wysokich kwalifikacjach (grupa wielka ,,1” i 2”) 43 to zawody
nadwyzkowe. Nalezg do nich m.in.:
- lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
- kierownicy do spraw produkcji przemystowey,
- specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,
- nauczyciele szkot podstawowych,
- specjalisci do spraw reklamy i marketingu,
- projektanci grafiki i multimediow,
- inzynierowie mechanicy,
- fizjoterapeuci,
- architekci,
- psycholodzy i pokrewni,
- kierownicy do spraw budownictwa,
- artysci plastycy,
- specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
- Iinzynierowie do spraw przemystu i produkcji
- inzynierowie chemicy i pokrewni,
- inzynierowie budownictwa,
- ekonomisci,
- filolodzy i ttumacze,
- specjalisci do spraw administracji i rozwoju.
Wsréd zawodow deficytowych sa:
- Iinzynierowie elektrycy,
- farmaceuci,
- dziennikarze
- nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych,

- archiwisci i muzealnicy,
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- diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,

- kierownicy w gastronomi.

W grupie trzeciej (,Technicy i inny S$redni personel”’) znalazto sie¢ 28 zawodow
nadwyzkowych m.in:
- technicy chemicy i pokrewni,
- technicy mechanicy,
- technicy budownictwa,
- ratownicy medyczni,
- technicy technologii zywnoSci,
- technicy rolnictwa i pokrewni,
- technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani,
- technicy farmaceutyczni,
- organizatorzy konferencji i imprez,
- technicy fizjoterapii i masazu,
- operatorzy aparatury medycznej,
- instruktorzy fitness i rekreacji ruchowey,
9 zawodow zaliczyé mozna do zawodéw deficytowych, nalezg do nich:
- technicy weterynarii
- posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
- szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych,
- pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni,
- technicy analityki medycznej,
- sportowcy i pokrewni,
- przedstawiciele handlowi,
- operatorzy urzgdzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni

agenci ubezpieczeniowi.

6 na 12 zawodéw grupy czwartej (,Pracownicy biurowi”) to zawody nadwyzkowe. Wsréd

nich znalazty sie:

- kasjerzy bankowi i pokrewni,

- recepcjonisci hotelowi,

- magazynierzy i pokrewni

- sekretarki (ogdine)

- pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci,

- pracownicy dziatu kadr,

- recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych),

- kodowacze korektorzy i pokrewni
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pracownicy obstugi biura,

pracownicy do spraw transportu,

pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen,
pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani.

W grupie piatej (,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”) zawody nadwyzkowe takze

przewazaty, a znalazty sie w niej m. in.:

kosmetyczki i pokrewni,

kasjerzy i sprzedawcy biletéw,

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),

kucharze,

gospodarze budynkow,

barmani,

pracownicy stacji obstugi pojazdow,

sprzedawcy na targowiskach i bazarach,

pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia,

sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej,
opiekunowie dzieciecy,

fryzjerzy,

pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
kelnerzy,

pracownicy ochrony 0sob i mienia
W grupie szostej (,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, i rybacy) zawody nadwyzkowe to
ogrodnicy,

sadownicy.

W grupie siédmej (,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”) liczacej 37 zawoddw, 27 to

zawody nadwyzkowe. Sg to m. in.:

malarze i pokrewni,

robotnicy obrdobki kamienia,

ciesle i stolarze budowlani,

krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni,
monterzy izolacji,

lakiernicy,

dekarze,

konstruktorzy i krojczowie odziezy,
elektromechanicy i elektromonterzy,
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- obuwnicy i pokrewni,
- blacharze,

- Spawacze i pokrewni.

Z 6smej grupy (,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”) 13 zawodow stanowito grupe

zawodow nadwyzkowych. Grupe te reprezentujg takie zawody jak:

- operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen pokrewnych,

- monterzy gdzie indzie niesklasyfikowani,

- operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

- kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych,

- kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow,

- maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni,

- marynarze i pokrewni,

- kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych,

- gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni,

- operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych,

- operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobow chemicznych,

- operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych.

W dziewiatej grupie (,Pracownicy przy pracach prostych”) 7 zawodéw z 11 pozostawato

zawodami nadwyzkowymi. Nalezy tu wymienic .:

- robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

- praczki reczne i prasowacze,

- robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni,

- pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewni,

- pomoce kuchenne,

- robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym,

- sortowacze odpadow,

Tabela 6. Lista 30 zawodow deficytowych wg 6-cyfrowego kodu zawodu.

Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu)

Nazwa zawodu zawodow
Pracownik przygotowujgcy positki typu fast food 61
Kierownik lokalu gastronomicznego 30
Ubojowy 10

Tartacznik
Recepcjonista hotelowy

Asystent do spraw ksiegowosci
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Wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu)

Nazwa zawodu zawodow
Rejestratorka medyczna 4,25
Konserwator budynkéw 3,67
Agent ubezpieczeniowy 3,6
Pracownik prac dorywczych 3,33
Diagnosta laboratoryjny 3
Tokarz w metalu 2,46
Przedstawiciel handlowy 2,26
Farmaceuta — farmacja apteczna 2
Nauczyciel jezyka angielskiego w szkole podstawowe;j 2
Instruktor tanca 2
Specijalista do spraw ubezpieczen majgtkowych i osobowych 2
Koordynator projektéw unijnych 2
Instruktor tanca 2
Mechanik samochodow ciezarowych 2
Dziennikarz 1,75
Florysta 1,66
Tynkarz 1,62
Animator kultury 1,5
Palacz kottdw centralnego ogrzewania gazowych 1,5
Elektryk 1,37
Specjalista do spraw logistyki 1,33
Pracownik ochrony fizycznej bez licenc;ji 1,31
Monter rurociggéw przemystowych 1,25
Kierowca samochodu ciezarowego 1,25
Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-4 z raportu za 2013 rok dla PUP w Putawach.
Tabela 7. Lista 30 zawodow zréwnowazonych wg 6-cyfrowego kodu zawodu.
Wskaznik
intensywnosci
Nazwa zawodu nadwyzki (deficytu)
zawodow
Kierownik dziatu produkc;ji 1

Inzynier inzynierii Srodowiska - systemy wodociggowe i kanalizacyjne
Inzynier mechanik - technologia mechaniczna

Inzynier elektryk

Specjalista zywienia czlowieka
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych

Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy

Technik elektronik
Technik mechanik maszyn i urzadzen
Technik technologii drewna

Technik elektroradiolog

A A A A A AaAa A A A Al

Protetyk stuchu
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Wskaznik

intensywnosci
Nazwa zawodu nadwyzki (deficytu)

zawodow
Higienistka stomatologiczna 1
Terapeuta zajeciowy 1
Agent celny 1
Opiekun osoby starszej 1
Kinooperator 1
Korektor tekstu 1
Fryzjer meski 1
Asystent nauczyciela przedszkola 1
Pomoc dentystyczna 1
Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia 1
Ratownik wodny zawodowy 1
Lakiernik 1
Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 1
Mechanik pojazdéw jednosladowych 1
Operator tadowarki 1
Operator zurawia wiezowego 1
Pomocnik mechanika 1
Meliorant 0,94
Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-4 z raportu za 2013 rok dla PUP w Putawach.
Tabela 8. Lista 30 zawodow nadwyzkowych wg 6-cyfrowego kodu zawodu.

Wskaznik

intensywnosci
Nazwa zawodu nadwyzki (deficytu)

zawodow
Lekarz weterynarii 0,83
Stolarz meblowy 0,83
Spawacz metodg TIG 0,77
Kierowca samochodu osobowego 0,76
Technik prac biurowych 0,76
Pracownik do spraw osobowych 0,75
Asystentka stomatologiczna 0,71
Pokojowa 0,70
Ksiegowy 0,69
Nauczyciel jezyka niemieckiego 0,66
Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,64
Operator koparko-tadowarki 0,61
Grafik komputerowy multimediéw 0,6
Hydraulik 0,54
Inzynier zootechniki 0,5
Kowal 0,5
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Wskaznik

intensywnosci
Nazwa zawodu nadwyzki (deficytu)
zawodow
Kucharz 0,49
Chemik 0,47
Recepcjonista 0,45
Piekarz 0,41
Slusarz 0,39
Robotnik budowlany 0,36
Kierowca samochodu dostawczego 0,34
Sekretarka 0,33
Sadownik 0,33
Mechanik pojazdéw samochodowych 0,31
Monter mebli 0,27
Kierowca autobusu 0,25
Technik budownictwa 0,12
Ratownik medyczny 0,09

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-4 z raportu za 2013 rok dla PUP w Putawach.

Wsréd zawodow nadwyzkowych (o najnizszym wskazniku intensywnosci) znalazty sie
zawody ze wszystkich wielkich grup zawodow. Najmniej bylo z grupy pierwszej (przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy) 2 zawody — kierownik dziatu sprzedazy
i kierownik budowy, z grupy széstej (rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy) 2 zawody: sadownik
i ogrodnik szkotkarz.

7 zawoddw z grupy czwartej (technicy i inny $redni personel): technik prac biurowych,
sekretarka, kasjer bankowy, recepcjonista, fakturzystka, technik rachunkowosci, magazynier,
pracownik do spraw osobowych oraz 10 zawoddw z grupy dziewiatej (pracownicy przy pracach
prostych): pokojowa, sprzgtaczka biurowa, prasowaczka reczna, robotnik budowlany, pomocnik
piekarza, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, sortowacz, pomoc kuchenna,
sortowacz surowcow wtérnych, dozorca.

12 zawodow z grupy 6smej (operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen) operator koparki, operator
koparko — tadowarki, operator spycharki, aparatowy procesow chemicznych, wulkanizator, monter
mebli, kierowca samochodu dostawczego, osobowego oraz autobusu, operator sprzetu ciezkiego,
kierowca operator wozkoéw jezdniowych .

Najwiecej bo 41 zawodow byto z grupy siédmej:( robotnicy przemystowi i rzemieslnicy) murarz,
kamieniarz, zbrojarz, cie$la, stolarz budowlany, brukarz, monter rusztowan, dekarz, glazurnik,
monter izolacji budowlanych, termoizoler, monter/sktadacz okien, hydraulik, malarz budowlany.

35 zawodow byto z grupy drugiej (specjalisci) - kierownik dziatu sprzedazy, kierownik budowy,
chemik, biotechnolog, inzynier zootechniki, inzynier energetyk, architekt oraz architekt wnetrz,
grafik komputerowy multimediéw, pielegniarka, lekarz weterynarii, fizjoterapeuta, logopeda,

29



nauczyciel przedszkola, nauczyciel wychowania fizycznego, doradca finansowy, psycholog.

23 zawody z grupy trzeciej (technicy i inny sredni personel) laborant chemiczny, technik analityk,
technik budownictwa, technik elektryk, technik mechanik, operator urzgdzen oczyszczania
Sciekéw, technik ogrodnik, technik rolnik, kontroler jakoSci produktow spozywczych, technik
technologii zywnosci, technik farmaceutyczny, asystentka stomatologiczna, technik masazysta,

18 zawoddéw z grupy piatej — kucharz takze matej gastronomii, pozostali kucharze, kelner,
barman, fryzjer, kosmetyczka, robotnik gospodarczy, sprzedawca na targowisku/bazarze,
sprzedawca oraz sprzedawca w branzy miesnej, przemystowej i spozywczej, technik handlowiec,

kasjer handlowy, sprzedawca w stacji paliw.

Dla petniejszego zobrazowania zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie
Putawskim wg 6-cyfrowego kodu zawodu na rys. 9 przedstawiono 9 grup zawodow wg wielkiej
klasyfikacji z podziatem na zawody deficytowe, réwnowazone i nadwyzkowe w kazdej z tych grup.
Dzieki wykresowi mozemy wskazac¢ na grupy z najwigkszg liczbg zawodoéw nadwyzkowych (grupa
7, 2, 3, 5), zrownowazonych (3, 2, 4) czy deficytowych (grupa 7, 2, 3,), a jednoczesnie zauwazy¢

jak wielka jest przewaga zawoddéw nadwyzkowych nad deficytowymi w ramach jednej grupy.

Rysunek 9. Liczba zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych z kodem 6-cyfrowym dla poszczegolnych
grup wg wielkiej klasyfikacji.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-4 z raportu za 2013 rok dla PUP w Putawach.

Zawody nadwyzkowe, szczegolnie te, dla ktérych nie wptywajg oferty pracy, czesto
prowadzg wsrdod osob posiadajgcych taki zawdd tzw. zjawiska diugotrwatego bezrobocia.
Stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie pozostajgcych bez pracy
powyzej 12 miesiecy wg stanu na koniec roku do liczby zarejestrowanych w tym zawodzie wg
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stanu na koniec roku to wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie.? Dzieki temu

wskaznikowi mozna wykonaé ranking zawodow generujgcych diugotrwate bezrobocie, a nastepnie

zbadaé, czy potwierdza sie teza o zaleznosci pomiedzy zawodami nadwyzkowymi a tymi, ktére

powodujg dtugotrwate bezrobocie. Na koniec 2013 roku zarejestrowanych byto 1536 bezrobotnych

(ponad 26%) pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy ( w ciggu ostatnich 2 lat). W tab. 8

zamieszczono zawody wg 2-cyfrowego kodu zawodu od najwyzszego do najnizszego wskaznika

dtugotrwatego bezrobocia.

Tabela 9. Ranking zawodow generujqgcych diugotrwate bezrobocie w roku 2013 wg 2-cyfrowego kodu zawodu.

Kod grupy Nazwa grupy zawodoéw Wskaznik
zawodow dlugotrwatego
bezrobocia
"14"  Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,77
"563"  Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,57
"54"  Pracownicy ustug ochrony 0,49
"41"  Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,42
"91"  Pomoce domowe i sprzataczki 0,41
"13" Kierownicy do spraw produkciji i ustug 0,41
"81"  Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetwérczych 0,40
"43"  Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j 0,4
"92"  Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie 0,39
"96"  tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,38
"74" Elektrycy i elektronicy 0,38
"52"  Sprzedawcy i pokrewni 0,37
"93"  Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,35
"94"  Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 0,34
"75"  Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow 0,34
tekstylnych i pokrewni
"62" Lesnicy i rybacy 0,33
"63"  Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 0,33
"11"  Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,33
"44"  Pozostali pracownicy obstugi biura 0,31
"83"  Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,30
"71"  Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow) 0,29
"73" RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 0,28
"42"  Pracownicy obstugi klienta 0,27
"72"  Robotnicy obrdbki metali, mechanicy maszyn i urzadzeh i pokrewni 0,27
"51"  Pracownicy ustug osobistych 0,27
"33"  Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,26
"12"  Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,25
"22"  Specijalisci do spraw zdrowia 0,23

2 Na podstawie: ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych”, Departament Rynku
Pracy MGPIiPS, s. 12, Warszawa 2003.
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"82" Monterzy 0,22

"34"  Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,21
"23"  Specjalisci nauczania i wychowania 0,20
"32"  Sredni personel do spraw zdrowia 0,18
"24"  Specijalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 0,17
"35"  Technicy informatycy 0,16
"61"  Rolnicy produkcji towarowej 0,15
"21"  Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,13
"25"  Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,12
"31"  Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,12
"26"  Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,08
"03"  Zotnierze szeregowi 0

"95"  Sprzedawcy uliczni i pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach 0

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie T-1/P-7 z raportu za 2013 rok dla PUP w Putawach.

Wsréd zawodow generujgcych dilugotrwate bezrobocie znalazio sie 220 zawodow ze

wskaznikiem wiekszym od ,0”. Sg to m. in.:

- specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

- technicy elektrycy,

- biolodzy i pokrewni,

- technicy chemicy i pokrewni,

- pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej,

- technicy mechanicy,

- technicy fizjoterapii i masazysci,

- fizjoterapeuci,

- chemicy,

- specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji,

- technicy budownictwa,

- kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych,

- technicy farmaceutyczni,

- inzynierowie budownictwa,

- zaopatrzeniowcy,

- kosmetyczki i pokrewni,

- specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci,

- murarze i pokrewni,

- Spawacze i pokrewni,

- piekarze, cukiernicy i pokrewni,

- asystenci dentystyczni,

- technicy weterynarii,
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- pracownicy do spraw transportu,

- kierownicy w hotelarstwie,

- szefowie kuchni organizatorzy ustug gastronomicznych,
- stolarze meblowi i pokrewni,

- kasjerzy bankowi i pokrewni,

- pracownicy ochrony osoéb i mienia,

- przedstawiciele handlowi,

- Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany,
- pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne,

- nauczyciele szkét podstawowych,

- kelnerzy,

- elektromechanicy i elektromonterzy,

- dziennikarze,

- instruktorzy nauki jazdy

- kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych,

- specjalisci do spraw ochrony $rodowiska,

- kierownicy do spraw budownictwa,

- projektanci grafiki i multimediéw,

- analitycy finansowi.

Jak wida¢ powyzej, wachlarz zawodow, ktore w 2013 zostaty zakwalifikowane jako generujgce
diugotrwate bezrobocie, jest szeroki. Sg wsréd nich zawody z kazdej grupy, czesto takze te, ktére
wczesniej pojawialy sie jako zawody deficytowe. Powodem takiego stanu rzeczy moze by¢ po
pierwsze to, ze w danym okresie wskazniki dla danego zawodu wypadt niekorzystnie. Po drugie,
jesli pojawi sie w rejestrze osoba, ktéra przez 12 miesiecy nie znajduje zatrudnienia, wowczas
otrzymujemy dla reprezentowanego zawodu najwyzszy wskaznik diugotrwatego bezrobocia (iloraz
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajgcych bez pracy powyzej 12
miesiecy, do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k).

Z zestawienia bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD (tab. 9) wynika, ze w sekcji ,Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle” zarejestrowato sie
najwiecej bezrobotnych 21,8% i jednoczesnie udziat zgtoszonych ofert pracy byt najwyzszy
i wyniost 19,73%. Analizujgc dane zawarte w tabeli 9 w duzym uproszczeniu mozna zbadac, w
jakich sekcjach wystepuje najwieksze pokrycie zapotrzebowania na oferty pracy.

*

+Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,” MGPIPS, Warszawa 2003, s. 12.
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Tabela 10. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w Powiecie Putawskim w 2013 roku.

Sekcja PKD Bezrobotni Bezrobotni stan Oferty pracy Oferty pracy

zarejestrowani w koncu zgtoszone stan w koncu
w ll-pétroczu ll-poétrocza w ll-pétroczu ll-potrocza

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 2,33 3,22 1,06 0,97

rybactwo

Gornictwo i wydobywanie 0,04 0,09 0,05 0,00

Przetworstwo przemystowe 15,33 15,84 12,00 13,59

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 0,15 0,16 0,05 0,00

elektryczna, gaz, pare wodna, goraca

wode i powietrze do uktadow

klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie 1,59 1,63 1,49 0,97

sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢

zwigzana z rekultywacja

Budownictwo 17,42 16,51 14,69 2,91

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 21,79 21,23 19,73 56,31

pojazdéw samochodowych, wiaczajac

motocykle

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem 5,18 4,60 10,32 1,94

i ustugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa 2,82 2,56 2,93 2,91

Informacja i komunikacja 0,90 0,60 1,15 0,00

Dziatalnos¢ finansowa i 1,36 1,45 2,11 6,80

ubezpieczeniowa

Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku 0,75 0,87 0,72 0,00

nieruchomosci

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i 2,22 2,21 5,76 0,00

techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie ustug 9,69 7,76 8,98 2,91

administrowania i dziatalnos¢

wspierajgca

Administracja publiczna i obrona 2,51 3,45 5,28 0,00

narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne

Edukacja 3,52 3,27 2,59 1,94

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2,82 2,99 5,81 0,00

Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka 1,32 1,17 2,64 0,97

i rekreacja

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 8,24 4,95 2,64 7,77

Gospodarstwa domowe zatrudniajace 0,02 0,02 0,00 0,00

pracownikoéw; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i Swiadczace ustugi

na wiasne potrzeby

Organizacje i zespoly eksterytorialne 0,02 0,02 0,00 0,00

Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 0,00 5,39 0,00 0,00

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie T-I/P-9a z raportu za 2013 rok dla PUP w Putawach.

W tab. 10 zamieszono 30 grup zawodow elementarnych z najwiekszym wskaznikiem

szansy uzyskania oferty pracy.
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Tabela 11. Grupy zawodow z najwigkszym wskaznikiem szansy uzyskania oferty pracy w roku 2013.

Nazwa zawodu Wskaznik szansy
uzyskania oferty pracy

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 20,33
Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 2
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0,83
Pracownicy dziatow kadr 0,5
Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 0,44
Specjalisci diagnostyki laboratoryjne;j 0,44
Farmaceuci 0,41
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,4
Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrobki drewna 0,33
Technicy analityki medycznej 0,33
Inzynierowie elektrycy 0,33
Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 0,33
Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,32
Kierownicy w gastronomii 0,32
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,27
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 0,25
Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0,23
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0,23
Agenci ubezpieczeniowi 0,23
Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych 0,22
Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych 0,2
Dziennikarze 0,19
Przedstawiciele handlowi 0,19
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0,19
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0,18
Operatorzy wprowadzania danych 0,16
audiofonolodzy i logopedzi 0,16
Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych 0,16
Inzynierowie mechanicy 0,16
Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,16

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie T-1/P-11 z raportu za 2013 rok dla PUP w Putawach.
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WNIOSKI

W oparciu o sporzgdzony monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, analize naptywu
bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug zawodéw mozna stwierdzi¢, ze rynek pracy powiatu
putawskiego charakteryzuje sie dos$¢ duzg réznicg miedzy podazg i popytem w przekroju
zawodowym. W ogélnym zestawieniu zawodéw dominujg zawody nadwyzkowe, ktdre znacznie
przewyzszajg liczbe zawodow deficytowych charakteryzujgcych sie niedoborem zasobdw ludzkich
nad podazg pracy. Coraz czesciej zarbwno pracodawcy jak i osoby poszukujgce pracy korzystaja
z internetu. tatwosc¢ dostepu oraz duze mozliwosci i réznorodnos¢ sprawiajg, ze pracodawcy tam
wlasnie zamieszczajg swoje oferty pracy. Takg forme poszukiwania pracy upodobali sobie
szczegolni ludzie miodzi, wchodzgcy dopiero na rynek pracy. Forma ta daje mozliwos¢ szybkiego
kontaktu z pracodawcg i wysytania swojej aplikacji na dane stanowisko. Szybki rozwdj i tatwosc¢
dostepu ma tez wptyw na ilos¢ i jakosc¢ ofert ktore wptywajg do urzedu.

Wyniki przeprowadzonych badan w identyfikowaniu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w
oparciu o statystyke rynku pracy nie sg w stanie okre$li¢ rzeczywistej skali zjawiska w
przedmiotowym zakresie. Ponadto nalezy bra¢ réwniez pod uwage fakt, ze czes¢ populacji
bezrobotnych sklasyfikowana jest w zawodzie wyuczonym a czes¢ w zawodzie wykonywanym.
Duza grupa bezrobotnych moze by¢ sklasyfikowana w wielu zawodach, ale w momencie rejestracji
umieszczana jest w ewidencji komputerowej pod jednym kodem zawodu. Duze zmiany
zachodzgce na rynku pracy mogg powodowac, ze dana osoba posiadajgca kilka zawodéw moze w
danym okresie czasu reprezentowac zarowno zawédd nadwyzkowy jak i deficytowy, z tym ze tylko
jeden z nich bedzie uwzgledniony w statystyce rynku pracy.

Dane wynikowe z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych za 2013 rok
wskazujg, ze wiekszos¢ zawodow, w ktérych zgtoszono w badanym okresie oferty pracy( 318
zawodow) lub/i zarejestrowali sie bezrobotni (764 zawoddw) to zawody nadwyzkowe (65,8%) tj.
zawody/specjalnosci, w ktérych wystepuje przewaga osob poszukujgcych pracy nad zgtoszonymi
ofertami pracy. Zawody deficytowe, w ktérych wystepowata przewaga zgtoszonych ofert pracy nad
liczbg oséb poszukujgcych pracy stanowity 19,7%. Natomiast pozostate 14,5% zawoddéw w
powiecie putawskim to zawody zréwnowazone czyli takie, ktére wykazujg rownowage na rynku
pracy.

Przeprowadzona analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych ujawnita pewnie
charakterystyczne fragmenty struktury samych bezrobotnych. Przede wszystkim wyraznie
zaznaczona jest przewaga osob bez zawodu (721 osdéb), powiekszana przez duzy naptyw do
bezrobocia (948 osdb). Sg to bez watpienia potencjalni klienci systemu ksztatcenia ustawicznego,
za czym przemawia fakt, ze w niewielkim stopniu os6b tych dotyczy zjawisko dtugotrwatego
bezrobocia (69 osdb).

Analiza sytuacji osob bezrobotnych w powiecie putawskim wykazata, ze populacja
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zarejestrowanych w 2013 r. os6b bezrobotnych jest zréznicowana. Mozemy jednak wydzieli¢ dwa
zawody (sprzedawca i robotnik budowlany), o ktérych mozna powiedzie¢, ze generujg na rynku
pracy bezrobocie. Nadal jeszcze znaczna cze$¢ bezrobotnych nie posiada zadnego zawodu,
chociaz ich liczba z roku na rok zmniejsza sie.

Trudno jest wskaza¢ w sposob jednoznaczny grupy zawodow, ktére majg zdecydowanie
najwieksze lub najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy, gdyz najczesciej duze grupy
zawoddw sg zréznicowane na poziomie grup elementarnych.

Najwiecej ofert pracy, jakie naptynety do urzedu, to oferty w zawodzie sprzedawca. Ponadto
pracodawcy najczesciej poszukiwali robotnikdw budowlanych, technikoéw prac biurowych, kierowce
samochodu ciezarowego oraz pracownikdéw przygotowujgcych positki typu fast food. Wiekszosé
ofert pracy realizowana jest w catosci, tylko nieliczne pozostajg niewykorzystane prawdopodobnie
w zwigzku z brakiem odpowiednich oséb.

Na putawskim rynku pracy najbardziej poszukiwani przez pracodawcow sg: kucharz,
przedstawiciel handlowy, kelner, murarz, slusarz, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, tokarz
w metalu, kierownik lokalu gastronomicznego, magazynier.

Mniejsza liczba ofert pracy przy jednoczesnym wzroécie liczby bezrobotnych to ogdlnie
mniejsze szanse na otrzymanie oferty pracy.

Na koniec nalezy zwrdci¢ uwage na mozliwe rozbieznosci pomiedzy wynikami niektoérych
zestawien wykonanymi na podstawie wyliczonych wskaznikéw (zgodnie z metodologig zawartg
w ,Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych) a rzeczywistg sytuacjg, jakg obserwuje sie na rynku pracy. W opracowaniu
podano przyktad zwigzany z zawodem ,pracownik biurowy”. Dlatego zalecana jest daleko idgca
ostroznos¢ podczas interpretacji wynikéw monitoringu. Kazdy przypadek warto szczegdétowo
przeanalizowa¢ i potraktowaé indywidualnie, poréwnac¢ z aktualnymi warunkami panujgcymi na
rynku (monitoring roczny opisuje zmiany dokonujgce sie w ciggu 12 miesiecy,) biorgc pod uwage
trendy okresowe, sezonowosc¢ i wystepowanie przypadkéw szczegolnych, takich jak zwolnienia
grupowe. Nie nalezy takze zapominaé o charakterystyce rynku pracy, ktérego dotyczy analiza
(przewaga podmiotéw wg PKD, lokalizacja duzych podmiotéw gospodarczych itp.).
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