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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Lektorzy języków obcych

Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni

Ankieterzy

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Agenci i administratorzy nieruchomości

zawód deficytowy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Inżynierowie elektronicy

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Kierowcy samochodów ciężarowych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Dyrektorzy generalni i zarządzający

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Gospodarze budynków

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Technicy fizjoterapii i masażyści

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Układacze towarów na półkach

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Blacharze

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Archiwiści i muzealnicy

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Ręczni pakowacze i znakowacze

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Recepcjoniści hotelowi

Kelnerzy

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Właściciele sklepów

Pracownicy domowej opieki osobistej

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Windykatorzy i pokrewni

Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni

Technicy elektronicy i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Robotnicy leśni i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


