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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Technicy analityki medycznej

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Drukarze

Inżynierowie budownictwa

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Fotografowie

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Specjaliści nauk o Ziemi

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Układacze towarów na półkach

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Rolnicy upraw polowych

Monterzy sprzętu elektronicznego

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


