ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Powiat putawski
INFORMACJA SYGNALNA
I POLROCZE 2019 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Technicy analityki medycznej

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

DEFICYT

zawdd deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Drukarze

Inzynierowie budownictwa

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

zawod

ROWNOWAGA X .
Zrownowazony

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawéd
nadwyzkowy

NADWYZKA

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Fotografowie

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Specjalisci nauk o Ziemi

zawéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Uktadacze towaréw na poétkach

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Rolnicy upraw polowych

Monterzy sprzetu elektronicznego

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




