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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

zawód deficytowy
Inżynierowie budownictwa

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy do spraw finansowych

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Opiekunowie dziecięcy

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Gospodarze budynków

Sekretarki (ogólne)

Cieśle i stolarze budowlani

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Przedstawiciele handlowi

Fizjoterapeuci

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Dziennikarze

Ratownicy medyczni

Technicy elektronicy i pokrewni

Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych

Oficerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


