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Szanowni Pañstwo,

to ju¿ kolejny numer Biuletynu Informacyjnego 
Powiatowego Urzêdu Pracy w Pu³awach. Odnosz¹c siê 
do naszej misji jako instytucji poœrednicz¹cej pomiêdzy 
pracodawcami a osobami poszukuj¹cymi zatrudnienia, 
kontynuujemy zadanie zwi¹zane z upowszechnianiem 
informacji o rynku pracy. Bie¿¹c¹ „Pu³awsk¹ Strefê Pracy” 
rozpoczyna tradycyjnie pakiet danych statystycznych 
dotycz¹cych wysokoœci stopy bezrobocia. Dalsze 
artyku³y obejmuj¹ relacjê z dzia³ania PUP w Pu³awach 
poza samymi murami urzêdu. By³y to dwa du¿e 
przedsiêwziêcia, w ramach autorskiego projektu 
Pu³awska Strefa Pracy, – Pu³awski Dzieñ Przedsiê-
biorczoœci oraz Pu³awski Dzieñ Kariery – inicjatywy 
zwi¹zane z zachêt¹ do samodzielnego zaplanowania 
w³asnej kariery zawodowej.

W dalszym ci¹gu pozyskujemy pieni¹dze z Europejskiego 
Funduszu Spo³ecznego – nasz nowy projekt „Kreatywni 
w biznesie” przeznaczony jest dla osób chc¹cych za³o¿yæ 
w³asn¹ firmê i pozyskaæ na ni¹ pieni¹dze oraz wsparcie 
pozafinansowe. 
Pod k¹tem pracodawców – przysz³ych i obecnych – 
przedstawiamy formê poœrednictwa pracy, pomagaj¹c¹ 
w doborze kandydatów do pracy – gie³dy pracy. 
Interesuj¹cym mo¿e siê okazaæ równie¿ temat 
marketingu personalnego, czyli po³¹czenia strategii 
promocji firmy z zarz¹dzaniem kapita³em pracowniczym.

Serdecznie zapraszam do lektury.



Pu³awski rynek pracy w statystyce - III kwarta³ 2009 r.

Za nami s¹ trzy kwarta³y, doœæ zró¿nicowane pod 
wzglêdem wysokoœci stopy bezrobocia oraz ró¿no-
rodnoœci podejmowanych dzia³añ aktywizuj¹cych lokalny 
rynek pracy. Dane statystyczne co prawda nie s¹ w stanie 
w pe³ni odzwierciedliæ panuj¹cych na rynku warunków, 
ale daj¹ punkt wyjœcia do przeanalizowania w³asnej, 
indywidualnej sytuacji na lokalnym rynku zatrudnienia. Na 
tle ca³ego kraju i województwa lubelskiego nasz lokalny 
rynek pracy prezentuje siê dobrze, a dalsze miesi¹ce 
pokazuj¹ utrwalenie siê tej sytuacji. Porównanie stóp 
procentowych przedstawia ilustracja 1.

Uszczegó³awiaj¹c  dane procentowe  mo¿na zobrazowaæ 
jak 4 114 osób zarejestrowanych jako bezrobotne 
przek³ada siê na poszczególne gminy naszego powiatu
(ilustracja 2).

W III kwartale 2009 r. Powiat Pu³awski utrzyma³ swoj¹ – 
czwart¹ pozycjê w województwie lubelskim wœród 
powiatów o najni¿szej stopie bezrobocia, pomimo i¿ skutki
ogólnoœwiatowego kryzysu da³y o sobie znaæ równie¿ 
i tutaj. G³ównym przejawem tego jest ogólny wzrost stopy 
bezrobocia w porównaniu do ubieg³ego roku (poziom 
bezrobocia wynosi³ 7,2%; 7,1%; 7,3% odpowiednio 
w lipcu, sierpniu i wrzeœniu 2008 r.). Jednak mimo to 
wielkoœæ tego wskaŸnika stale maleje – od kwietnia spad³ 
o 1,2 punkta procentowego (stan na IX 2009 r.).

We wrzeœniu 2009 roku stopa bezrobocia w Powiecie Pu³awskim wynosi³a 8,8%. Liczba zarejestrowanych jako osoby 
bezrobotne wynosi³a 4 114, z tego 1 971 to kobiety. Osób zarejestrowanych jako poszukuj¹ce pracy by³o 250.
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Ilustracja 1: Stopa bezrobocia na koniec III kwarta³u (wrzesieñ) 2009 r. 
w Polsce, woj. lubelskim i Powiecie Pu³awskim

Porównanie wielkoœci bezrobocia w poszczególnych kwarta³ach 2009 r.

Ilustracja 2: Ogólna liczba bezrobotnych w gminach Powiatu
Pu³awskiego
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Powiatowy Urz¹d Pracy w Pu³awach w³¹czy³ siê w organizacjê Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery, nad którym 
patronat sprawowa³ Minister Edukacji Narodowej oraz Minister Pracy i Polityki Spo³ecznej. W dniu 6 paŸdziernika 2009 
roku w Pu³awskim Oœrodku Kultury „Dom Chemika” odby³ siê Pu³awski Dzieñ Kariery.

W dzisiejszych „trudnych czasach” nikogo ju¿ nie staæ na 
przypadkowe wybory, zarówno ze wzglêdów ekono-
micznych (koszty edukacji i przekwalifikowania), jak 
i z uwagi na wysokie koszty emocjonalne (frustracja, nie-
zadowolenie, brak pewnoœci siebie i poczucia w³asnej 
wartoœci), tote¿ pomoc w wyborach edukacyjnych czy 
zawodowych staje siê coraz wa¿niejszym procesem.

Niestety, nadal jeszcze wiele osób swoje decyzje eduka-
cyjne podejmuje w sposób przypadkowy, nieprzemyœlany 
i nieadekwatny do ogólno¿yciowych planów zawo-
dowych. Pojawiaj¹c¹ siê tendencj¹ wœród m³odych ludzi 
jest wybór szko³y, a nie zawodu. Tymczasem znawcy 
problematyki s¹ zgodni, co do tego, ¿e najpierw trzeba 
wybraæ zawód, ¿eby choæ w przybli¿eniu wiedzieæ, co siê 
chce robiæ w przysz³oœci, a dopiero potem zastanowiæ siê 
nad kwesti¹ wyboru szko³y umo¿liwiaj¹cej realizacjê tych 
planów. Zadaniem doradców powinno byæ uœwiadamianie 
m³odzie¿y, ¿e wspó³czeœnie praca staje siê wartoœci¹, 
któr¹ trudno bêdzie zatrzymaæ raz na ca³e ¿ycie. Co wiêcej 
trzeba nad¹¿aæ za zmianami i uczyæ siê nowych zawodów, 
gdy¿ stare wymieraj¹, a w ich miejsce pojawiaj¹ siê nowe, 
które wymagaj¹ od cz³owieka coraz wiêkszych kwalifikacji 
i kompetencji. Dzisiejsza m³odzie¿ musi byæ œwiadoma 
tego, ¿e cz³owiek XXI wieku, chc¹c pracowaæ i odnosiæ 
sukcesy zawodowe bêdzie musia³ opanowaæ nowe 
zawody, umiejêtnoœci, posiadaæ szerok¹ wiedzê ogóln¹, 
a w ci¹gu ¿ycia zawodowego stale podnosiæ kwalifikacje 
zawodowe lub wrêcz zdobywaæ nowe. Wynika to st¹d, i¿ 
dotychczasowy model „zawodu na ca³e ¿ycie“ jest coraz 
bardziej wypierany przez model, „kariery zawodowej”, 
którego nadrzêdnym aspektem jest ci¹g³oœæ rozwoju 
(samorealizacji, rozwoju zawodowego) na ka¿dym etapie 
¿ycia.

Podsumowanie Pu³awskiego Dnia Kariery

Jest to kolejne – po Targach Pracy i Pu³awskim Dniu 
Przedsiêbiorczoœci – przedsiêwziêcie zorganizowane 
w ramach projektu „Pu³awska Strefa Pracy”. Pu³awski 
Dzieñ Kariery zosta³ objêty honorowym patronatem przez  
Starostê Pu³awskiego  oraz Prezydenta Miasta Pu³awy.

Podczas Pu³awskiego Dnia Kariery wszystkie zaintere-
sowane osoby mia³y mo¿liwoœæ spotkania siê ze specja-
listami i instytucjami wspomagaj¹cymi œwiadome 
planowanie kariery edukacyjnej i zawodowej. W punk-
tach konsultacyjnych dy¿urowali doradcy zawodowi, 
poœrednicy pracy i specjaliœci ds. rozwoju zawodowego, 
którzy dzielili siê swoj¹ wiedz¹ na temat œwiadomego 
i efektywnego planowania kariery zawodowej. Na 
stoiskach informacyjnych mo¿na by³o zapoznaæ siê 
z ofertami instytucji szkol¹cych, szkó³ wy¿szych oraz 
agencji zatrudnienia, jak równie¿ poznaæ perspektywy 
i tendencje pojawiaj¹ce siê na rynku edukacyjno – 
zawodowym.

Dlatego te¿ chcieliœmy przybli¿yæ formê poradnictwa 
zawodowego i jednoczeœnie zachêciæ do podjêcia refleksji 
nad w³asnymi decyzjami zawodowymi. Prezentacja 
niektórych zawodów mia³a na celu zapoznanie siê z ich 
specyfik¹ oraz u³atwienie dokonania wyboru zawodowego 
w przysz³oœci. 

Dlaczego postanowiliœmy w³¹czyæ siê w t¹ ogólnopolsk¹ 
akcjê? Dlaczego zagadnienie planowania kariery 
i dokonywania wyborów zawodowych jest takie wa¿ne? 
Wszystkie odpowiedzi zawieraj¹ siê w rynku pracy. 

Od decyzji - do sukcesu

W punktach konsultacyjnych dy¿urowali doradcy zawodowi, poœrednicy 
pracy i specjaliœci ds. rozwoju zawodowego.

Czes³aw Noworol przedstawi³ ideê i za³o¿enia Ca³o¿yciowego
Doradztwa Kariery.
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Na Pu³awskim Dniu Kariery pojawili siê równie¿ 
przedstawiciele takich zawodów, jak: ratownik medyczny, 
wiza¿ysta, technik us³ug kosmetycznych, terapeuta 
zajêciowy, technik farmacji. Dodatkow¹ atrakcj¹ by³o to, ¿e 
przygotowali oni pokaz swoich umiejêtnoœci zawodowych, 
a efekty ich pracy czasem mo¿na by³o wynieœæ na 
w³asnych... paznokciach.

Podczas Pu³awskiego Dnia Kariery odby³ siê równie¿ cykl 
prezentacji dotycz¹cych œwiadomego planowania kariery 
zawodowej. Wziêli w nim udzia³ wybitni specjaliœci 
z dziedziny poradnictwa zawodowego: Pan dr Czes³aw 
Noworol (Prezes Zarz¹du Narodowego Forum Doradztwa 
Kariery) oraz Pan W³odzimierz Trzeciak (wiceprezes 
Narodowego Forum Doradztwa Kariery), jak i pracownicy 
Powiatowego Urzêdu Pracy w Pu³awach – poœrednik pracy 
I stopnia Pani Urszula Laszkiewicz oraz doradca 
zawodowy I stopnia Pani Teresa Gutowska. 

Prezentacje dostarczy³y s³uchaczom informacji na temat 
sytuacji na lokalnym rynku pracy (np. o zawodach de-
ficytowych i nadwy¿kowych oraz o bran¿ach, w których 
powstaje najwiêcej miejsc pracy wg przewidywañ 
Miêdzyresortowego Zespo³u do Prognozowania Popytu na 
Pracê) oraz na temat wagi planowania w³asnej kariery 
zawodowej,  podejmowanej samodzielnie lub z pomoc¹ 
doradcy zawodowego.

G³ównymi odbiorcami Pu³awskiego Dnia Kariery byli 
uczniowie szkó³ ponadgimnazjalnych Powiatu Pu³aw-
skiego oraz osoby bezrobotne i poszukuj¹ce pracy. 
Uczestnicy tego przedsiêwziêcia uzyskali informacje 
o mo¿liwoœciach szkolenia i kszta³cenia, o tendencjach na 
rynku pracy i zawodach przysz³oœci, a tak¿e o tym w jaki 
sposób mo¿na planowaæ swoj¹ karierê i rozwój 
zawodowy. Mamy nadziejê, i¿ takie inicjatywy przyczyni¹ 
siê do wiêkszej œwiadomoœci zawodowej, a tym samym 
wiêkszej zdolnoœci do zatrudnienia.

W³odziemierz Trzeciak zaprezentowa³ temat Indywidualnych Planów
Dzia³ania w praktyce.

Najtrudniejszy pierwszy krok - planowanie
Wyznaczanie sobie celów, czy to zawodowych czy osobistych jest czêsto przez nas lekcewa¿one, uznawane za 
niepotrzebne. Tym bardziej, ¿e wymaga namys³u, zastanowienia i analizy w³asnej sytuacji, mo¿liwoœci i potrzeb 
wynikaj¹cych z otoczenia zewnêtrznego – np. wymagañ pracodawców stawianych wobec kandydatów do pracy. 
Ale s¹ dowody – poparte i udokumentowane badaniami spo³ecznymi i psychologicznymi – na to, ¿e postawienie 
przed sob¹ celu, a dodatkowo zapisanie go daje znacznie wiêksze prawdopodobieñstwo, ¿e ten cel siê rzeczywiœcie 
osi¹gnie.

Prawid³owoœæ ta znajduje odzwierciedlenie w nowelizacji 
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Artyku³ 34a tej ustawy wprowadza nowe narzêdzie 
pomocy osobom bezrobotnym – Indywidualny Plan 
Dzia³ania (IPD). Ka¿da osoba zarejestrowana w urzê-
dzie pracy d³u¿ej ni¿ 6 miesiêcy ma obowi¹zek rozpisania 
planowanych przez siebie dzia³añ, które maj¹ j¹ 
doprowadziæ do osi¹gniêcia celu zawodowego. Celem 
tym zazwyczaj jest zatrudnienie, czy to w postaci pracy 
u jakiegoœ pracodawcy, czy to w postaci samo-
zatrudnienia. Osoba bezrobotna lub poszukuj¹ca pracy 
ma do dyspozycji szereg us³ug oferowanych przez urz¹d 
pracy. Mo¿na zatem zaplanowaæ sobie ukoñczenie 
szkolenia zawodowego lub sta¿u, skorzystaæ z konsultacji 
z liderem klubu pracy, czy te¿ zintensyfikowaæ swoje 
kontakty z poœrednikiem pracy lub rozpisaæ dzia³ania 
przewidziane do samodzielnej realizacji. Ka¿dy taki plan 
jest dostosowany do potrzeb i oczekiwañ klienta. W jego 
tworzeniu bierze udzia³ doradca zawodowy, który pod-
czas indywidualnej rozmowy pomaga ustaliæ niezbêdne 
dzia³ania i formy aktywnoœci s³u¿¹ce osi¹gniêciu 
zamierzonego celu.

Indywidualny Plan Dzia³ania to narzêdzie, które daje 
perspektywê i wizjê przysz³oœci podejmowanych dzia³añ. 

Motywuje do osi¹gania celów, a jednoczeœnie rozlicza,
w sensie psychologicznym, z tego co do tej pory ka¿da 
osoba – autor IPD zrobi³.
Mamy nadziejê, ¿e stworzony indywidualnie, dla ka¿dej 
potrzebuj¹cej osoby taki plan i zobowi¹zanie jego 
realizacji, które podejmuje nie tylko wobec urzêdu, ale
i wobec siebie samej, przyniesie oczekiwane rezultaty, 
czyli podjêcie pracy zgodnej ze swoimi oczekiwaniami, 
preferencjami i mo¿liwoœciami.
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Od pocz¹tku roku Powiatowy Urz¹d Pracy w Pu³awach prezentuje w swoim dzia³aniu now¹ jakoœæ myœlenia o zada-
niach jakie powinien spe³niaæ urz¹d pracy. Pu³awski „Poœredniak” przyj¹³ za jeden z kierunków swojego dzia³ania 
aktywizacjê i kreowanie lokalnego rynku pracy.

Nowy kurs w dzia³aniu obrany przez PUP w Pu³awach 
w praktyce prze³o¿y³ siê na szereg wydarzeñ, 
w które obfitowa³ bie¿¹cy rok. Wszystkim tym wyda-
rzeniom przyœwieca³a spójna idea okreœlona jako 
Pu³awska Strefa Pracy (PSP). Inicjatywa ta skupia 
w sobie cele i zadania Powiatowego Urzêdu Pracy w Pu-
³awach, które wykraczaj¹ poza literalne zapisy aktów 
prawnych, reguluj¹cych dzia³alnoœæ publicznych s³u¿b 
zatrudnienia. 
Pu³awska Strefa Pracy to stworzona i realizowana przez 
Pu³awski Urz¹d Pracy spójna koncepcja rozwoju lokalne-
go rynku pracy, do której w³¹czani bêd¹ wszyscy ucze-
stnicy tego rynku. Jako inicjator tego projektu, PUP w Pu-
³awach poprzez ró¿nego rodzaju przedsiêwziêcia stawia 
sobie za cel kreowanie otwartego i przyjaznego rynku 
pracy dla wszystkich jego uczestników. 
D¹¿ymy do tego, aby wszyscy poruszaj¹cy siê po tym 
rynku, czyli osoby bezrobotne, pracodawcy, instytucje 
rynku pracy i partnerzy spo³eczni mogli w sposób ³atwy 
i kompleksowy uzyskaæ wszelkie niezbêdne informacje 
i pomoc dla sprawnego realizowania swoich celów za-
wodowych.

Z tej perspektywy wa¿ne jest, aby do podejmowania 
dzia³añ w ramach PSP byli zapraszani przedstawiciele 
innych instytucji dzia³aj¹cych w lokalnej spo³ecznoœci, 
którzy swoim wk³adem uzupe³ni¹ realizacjê wa¿nych 
spo³ecznie inicjatyw. 
Aby skuteczniej wp³ywaæ na lokalny rynek pracy, PSP 
wyodrêbnia obszary dzia³alnoœci, które uzupe³niaj¹ 
podstawowe kompetencje urzêdu pracy. Powstanie tej 
idei by³o mo¿liwe dziêki zaanga¿owaniu pracowników 
Powiatowego Urzêdu Pracy w Pu³awach, wykracza-
j¹cemu poza obowi¹zki s³u¿bowe.

Targi Pracy
Jest to najwiêksze wydarzenie na pu³awskim rynku pracy 
a jego celem jest wspieranie rozwoju nowych miejsc pracy 
oraz stworzenie p³aszczyzny wspólnej komunikacji 
pomiêdzy osobami poszukuj¹cymi pracy, a praco-
dawcami.
Inicjatywa ta by³a realizowana  w naszym powiecie ju¿ po 
raz pi¹ty i jest jedn¹ z niewielu podobnych w skali ca³ego 
województwa. Organizuj¹c Targi Pracy w Pu³awach 
pragniemy otworzyæ nowe mo¿liwoœci zarówno przed 
osobami poszukuj¹cymi pracy, jak i przed pracodawcami, 
którzy chc¹ zaprezentowaæ swoj¹ dzia³alnoœæ w lokalnej 
spo³ecznoœci oraz pozyskaæ nowych pracowników. 

Pu³awski Dzieñ Przedsiêbiorczoœci
W tym roku po raz pierwszy PUP w Pu³awach podj¹³ siê 
organizacji Pu³awskiego Dnia Przedsiêbiorczoœci. 
Inicjatywa ta skierowana by³a do osób przedsiêbiorczych, 
zainteresowanych otworzeniem w³asnej firmy. 
Poprzez cykl paneli wyk³adowych oraz stworzenie punktu 
konsultacyjnego, umo¿liwiliœmy w jednym miejscu dostêp 
do wszelkich informacji dotycz¹cych zak³adania i  prowa-
dzenia indywidualnej dzia³alnoœci gospodarczej. 
Ta propozycja naszego urzêdu uzupe³nia i rozszerza inne 
dzia³ania PUP w Pu³awach, wspieraj¹ce przedsiê-
biorczoœæ w Powiecie Pu³awskim.

Pu³awska 

 Strefa Pracy

Nowa jakoœæ 
na pu³awskim rynku pracy

Inicjatywy Pu³awskiej Strefy Pracy 2009

Obszary dzia³ania Pu³awskiej Strefy Pracy:
aktywizacja
informacja 
poszukiwanie i promocja nowych rozwi¹zañ na rynku pracy
doskonalenie dzia³ania publicznych s³u¿b zatrudnienia

Ze szczególnym opisem idei Pu³awskiej Strefy Pracy i jej poszcze-
gólnych obszarów dzia³ania mo¿na zapoznaæ na stronie PUP 
w Pu³awach - www.pup.pulawy.pl

grudzieñ 2009
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Seminarium „Elastyczne Formy Zatrudnienia – czas 
na nowe rozwi¹zania”
W tym roku z myœl¹ o œrodowisku lokalnych pracodawców 
zosta³o zorganizowane seminarium poœwiêcone 
mo¿liwoœciom, jakie stwarzaj¹ elastyczne formy 
zatrudnienia. Seminarium odby³o siê przy okazji orga-
nizacji Targów Pracy i stanowi³o dodatkow¹ ofertê 
wsparcia PUP w Pu³awach skierowan¹ do pracodawców.
Jednym z prelegentów by³ ekspert w dziedzinie prawa 
pracy Pani dr Magdalena Rycak, która przedstawi³a 
zagadnienia elastycznych form zatrudnienia. Dodatkowo 
w programie zosta³o ujête wyst¹pienie przedstawiciela 
Agencji Pracy Tymczasowej Start People, który od strony 
praktycznej zaprezentowa³ formê pracy tymczasowej jako 
mo¿liwoœci zwiêkszenia odpornoœci firmy na zmiany 
rynkowe. Uczestnicy seminarium mogli równie¿ zapoznaæ 
siê z formami wspierania zatrudnienia poprzez 
instrumenty rynku pracy dostêpne w PUP w Pu³awach.

Pu³awski Dzieñ Kariery
Jest to kolejna nowa inicjatywa PUP w Pu³awach. Pod-
czas trwania Pu³awskiego Dnia Kariery osoby zaintere-
sowane mia³y mo¿liwoœæ spotkania siê ze specjalistami 
i instytucjami wspomagaj¹cymi œwiadome planowanie 
kariery edukacyjnej i zawodowej. Inforamcji na temat 
œwiadomego i efektywnego planowania kariery 
zawodowej udzielali w punktach konsultacyjnych doradcy 
zawodowi, poœrednicy pracy i specjaliœci ds. rozwoju 
zawodowego.
G³ównymi odbiorcami Pu³awskiego Dnia Kariery byli 
uczniowie szkó³ ponadgimnazjalnych Powiatu Pu³aw-
skiego oraz osoby bezrobotne i poszukuj¹ce pracy. 
Uczestnicy tego przedsiêwziêcia uzyskali informacje 
o mo¿liwoœciach szkolenia i kszta³cenia, o tendencjach na 
rynku pracy, zawodach przysz³oœci, a tak¿e o tym w jaki 
sposób mo¿na planowaæ swoj¹ karierê i rozwój zawodowy. 

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzêdu Pracy 
w Pu³awach
Doceniaj¹c ogromne znaczenie informacji, PUP w Pu³a-
wach podj¹³ inicjatywê wydawania biuletynu o tytule 
„Pu³awska Strefa Pracy”. Celem tego wydawnictwa jest 
przybli¿enie aktywnoœci naszego urzêdu jako jednostki 
wp³ywaj¹cej na lokalny rynek pracy oraz ludzi staraj¹cych 
siê inicjowaæ jak najwiêcej po¿ytecznych dzia³añ na rzecz 
uzyskania zatrudnienia przez osoby bezrobotne i poszu-
kuj¹ce pracy.
Naszym zamiarem jest, aby wydawnictwo to sta³o siê 
platform¹ informacyjn¹ o lokalnym rynku pracy, wspó³-
tworzon¹ przez lokalnych partnerów spo³ecznych oraz 
instytucje rynku pracy, dzia³aj¹ce na terenie naszego 
powiatu. Mamy zamiar prezentowaæ te dobre praktyki, 
które przyczyniaj¹ siê do pobudzania i wspierania 
pozytywnych zmian na rynku pracy. Ufamy, ¿e nasze 
kontakty z uczestnikami rynku pracy, obserwacje oraz 
wszelkiego rodzaju opracowania danych wp³yn¹ na 
lepsze wzajemne zrozumienie ka¿dej ze stron oraz 
wiêksz¹ œwiadomoœæ mo¿liwoœci, jakie istniej¹ na rynku 
pracy.
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W biznesie trzeba byæ kreatywnym

W sierpniu tego roku, Powiatowy Urz¹d Pracy w Pu³awach rozpocz¹³ realizacjê kolejnego projektu wspó³-
finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapita³ Ludzki (POKL) - „Kreatywni w biznesie”. Tematyka 
œrodków unijnych, dostêpnych w ramach Europejskiego Funduszu Spo³ecznego (EFS) przedstawiona by³a 
w pierwszym numerze niniejszego biuletynu. Tym razem PUP w Pu³awach pozyska³ pieni¹dze z Dzia³ania 6.2  POKL 
„Wsparcie oraz promocja przedsiêbiorczoœci i samozatrudnienia”.

Pisz¹c ten projekt, Zespó³ ds. programów poczyni³ 
za³o¿enie o kompleksowoœci wsparcia oraz pomocy 
wykraczaj¹cej poza ramy czysto finansowe. Zatem oprócz 
40 tys. z³ przyznawanych na rozwój przedsiêbiorstwa oraz 
comiesiêcznego wsparcia pomostowego (1276z³), 
przewidziano równie¿ gruntowne szkolenie z zakresu 
zak³adania i prowadzenia w³asnej firmy, a tak¿e 
indywidualne konsultacje z doradc¹ biznesowym.

Zg³aszaj¹c siê do „Kreatywnych w biznesie” nale¿a³o 
wype³niæ szczegó³owy formularz, w którym trzeba by³o 
odpowiednio umotywowaæ swój pomys³: opisaæ jego 
wyj¹tkowoœæ w odniesieniu do ca³ego rynku, zarówno do 
konkurencyjnych firm, jak i potencjalnych klientów oraz 
przedstawiæ projekt wewnêtrznej organizacji firmy 
i kontaktów z kontrahentami zewnêtrznymi. Niezbêdne
by³o oczywiœcie zaprezentowanie planów finansowych 
swojej dzia³alnoœci. Zadanie nie by³o proste ju¿ na 
wstêpie, lecz mo¿liwoœci dostêpne w ramach projektu 
okaza³y siê na tyle atrakcyjne, ¿e chêtnych nie brakowa³o. 

LICZBA 
UCZESTNIKÓW FORMA WSPARCIA

szkolenie z zakresu zak³adania
i prowadzenia w³asnej dzia³alnoœci
gospodarczej

3 godziny indywidualnych konsultacji
z doradc¹ biznesowym

40 osób

30 osób

15 osób

Œrodki na rozwój dzia³alnoœci w wys. do
40 tys. z³ oraz wsparcie pomostowe
w kwocie 1276 z³ wyp³acane co miesi¹c
przez 6 miesiêcy

Przed³u¿enie wsparcia pomostowego
finansowego na kolejne pó³ roku

Podstawowe informacje dotycz¹ce projektu „Kreatywni w biznesie”.
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Fotorelacja z Pu³awskiego Dnia Przedsiêbiorczoœci

Dziêkujemy przedstawicielom zaproszonych instytucji za prowadzenie konsultacji i udzielanie 
rad z zakresu zak³adania i prowadzenia w³asnej firmy, a wszystkim, którzy skorzystali z naszej 
propozycji – Pu³awskiego Dnia Przedsiêbiorczoœci – za udzia³ w tym przedsiêwziêciu. Pañstwa 
zainteresowanie i opinie, które zebraliœmy na zakoñczenie œwiadcz¹ o tym, ¿e taka inicjatywa 
by³a potrzebna.



Ka¿demu z nas zale¿y na tym, by inni nas dobrze postrzegali. Pracodawcy, który prowadzi w³asn¹ dzia³alnoœæ 
gospodarcz¹ w szczególny sposób zale¿y na dobrym wizerunku. Wizerunek solidnej firmy ma odbicie w relacjach 
z kontrahentami, ale te¿ w podejœciu w³asnych pracowników do pracy, jak równie¿ w pozyskiwaniu nowych 
pracowników. Przedstawiamy kolejn¹ koncepcjê, która ma przynieœæ korzyœci zarówno pracodawcom, jak 
i pracownikom.

Atrakcyjny pracodawca? 
Dziêki marketingowi personalnemu

Na czym opiera siê marketing personalny? 
W jaki sposób mo¿e przynieœæ korzyœci 

pracodawcy?

Podstaw¹ jest tu silny emocjonalny zwi¹zek pracownika 
z firm¹. Aby tak siê sta³o, na pocz¹tku to firma powinna 
otworzyæ siê na pracownika: poznaæ jego osi¹gniêcia, 
oczekiwania i potrzeby, czyli to, co jest dla niego wa¿ne. 
Ile bowiem mo¿na znaleŸæ przypadków, gdy pomimo 
niskich zarobków osoby wykonuj¹ dan¹ pracê. Jest to 
kwestia motywacji. Mo¿e wynikaæ ze zgranego zespo³u 
wspó³pracowników, z atmosfery panuj¹cej w zak³adzie 
pracy lub stoj¹cych przed osob¹ perspektyw rozwoju 
i samorealizacji. Pracownik, któremu firma jest przyjazna 
wykazuje siê wiêkszym zaanga¿owaniem i wysi³kiem 
w³o¿onym w wykonywan¹ pracê, czego skutkiem s¹ 
ca³oœciowe wyniki organizacji. Taki pracownik, który czuje 
siê czêœci¹ firmy bêdzie chêtnie dzieli³ siê swoim 
potencja³em i umiejêtnoœciami. Satysfakcja z ¿ycia 
zawodowego przek³ada siê tak¿e na ¿ycie osobiste. 
Dbaj¹c o swój rozwój, bêdzie jednoczeœnie dba³ o rozwój 
przedsiêbiorstwa, w którym jest zatrudniony. Taki 
pracownik bêdzie wykazywa³ wiêcej w³asnej inicjatywy 
i samodzielnoœci. Wynika to z poczucia przynale¿noœci 
do danej firmy, z identyfikacji z jej celami i misj¹. Marketing 
personalny kszta³tuje lojalnych pracowników, dziêki 
czemu poziom zatrudnienia jest stabilny. Dotychczasowi 
pracownicy nie odchodz¹ do konkurencji, nie ma te¿ 
problemu z naborem nowych, gdy¿ do firmy o dobrej 
renomie chêtni zg³aszaj¹ siê sami. Pozwala to zachowaæ 
rytmicznoœæ pracy, a w miarê zapotrzebowania szybko 
uzupe³niæ braki kadrowe. Odpowiednio zastosowane 
narzêdzia marketingowe pomagaj¹ równie¿ osobie 
zarz¹dzaj¹cej i podejmuj¹cej decyzje w zbudowaniu 
w³asnego autorytetu. Wtedy koniecznoœæ wprowa-
dzenia w firmie jakichkolwiek zmian nie powinna spotkaæ 
siê z oporem.

Kolejn¹ korzyœci¹ dla pracodawcy jest mo¿liwoœæ 
promowania ca³ej firmy. Uczestnictwo w Targach Pracy, 
organizowanie dni otwartych, utrzymywanie kontaktów 
z uczelniami czy szko³ami, przyjmowanie i opieka nad 
praktykantami lub sta¿ystami sprawia, ¿e pracodawca jest 
bardzo dobrze odbierany przez potencjalnych, przysz³ych 
pracowników. Udzia³ w publicznych inicjatywach 
zwi¹zanych np. z rynkiem pracy buduje wizerunek 
aktywnego partnera u innych firm czy instytucji.

Na co zwróciæ uwagê?

Bardzo du¿e znaczenie ma dostêp do informacji 
ka¿dego z pracowników. Zapewnia to komfort pracy i mo¿e 
znacznie j¹ przyspieszyæ, dlatego system komunikacji 
powinien byæ przejrzysty, a wpisuj¹ siê w niego tak¿e jasno 
okreœlone warunki p³acowe. Sytuacje, w których 
pracownicy bêd¹ mogli wykazaæ siê samodzielnoœci¹ 
buduj¹ poczucie zaufania, ale i motywuj¹ do wziêcia 
odpowiedzialnoœci za powierzone zadanie. Wa¿na jest 
tak¿e pomoc w planowaniu kariery, zachêcanie do 
dalszego rozwoju i podnoszenia kwalifikacji. Jednym 
z rozwi¹zañ mo¿e byæ skorzystanie z us³ug doradcy 
zawodowego lub wykorzystanie mo¿liwoœci jakie daj¹ 
bezp³atne szkolenia f inansowane ze œrodków 
Europejskiego Funduszu Spo³ecznego (EFS). Warto te¿ 
zainteresowaæ siê by³ymi pracownikami, tymi, którzy 
np. przeszli ju¿ na emeryturê. Na ich opiniach wiele osób 
mo¿e opieraæ swoje zdanie, a cech¹ natury ludzkiej jest to, 
¿e chêtniej i szybciej przekazywane s¹ opinie negatywne 
ni¿ pozytywne. Lepiej wiêc, ¿eby choæ w wolniejszym 
tempie, to te dobre opinie kr¹¿y³y wœród by³ych 
pracowników. 
Jednak rzecz¹, od jakiej nale¿a³oby rozpocz¹æ wdra¿anie 
marketingu personalnego jest zbadanie postaw, potrzeb 
i opinii pracowniczych, bowiem w ka¿dym przedsiê-
biorstwie inne obszary mog¹ wymagaæ usprawnienia, 
a inne mog¹ siê okazaæ Ÿród³em satysfakcji.

Marketing personalny zak³ada dzia³anie d³ugofalowe. 
Zadowolenie pracowników nie jest ostatecznym celem, 
chodzi o ogólny wizerunek przedsiêbiorstwa, jako 
dobrego, pracodawcy, ale i solidnego partnera 
w kontaktach biznesowych, co prowadzi do sukcesu 
rynkowego. W dobie poszukiwania innowacyjnoœci 
i przewagi konkurencyjnej warto korzystaæ z dobrodziejstw 
nauki, by w swoich dzia³aniach byæ o krok dalej ni¿ 
konkurencja.

MARKETING PERSONALNY pomaga zbudowaæ wizeru-
nek atrakcyjnego, odpowiedzialnego pracodawcy. 
Nastawia siê on w pierwszej kolejnoœci na zatrudnionych ju¿ 
pracowników. Dobry wizerunek jest tworzony od wewn¹trz, 
ale procentuje na zewn¹trz organizacji.
Opiera siê na za³o¿eniu, ¿e to w³aœnie ludzie stanowi¹ 
najcenniejsze, bo niepowtarzalne Ÿród³o przewagi 
konkurencyjnej firmy. Z tego te¿ powodu zatrudnieni 
pracownicy powinni byæ traktowani jak wewnêtrzni klienci 
i tak, jak wobec kontrahentów zewnêtrznych, tak wobec nich 
powinno stosowaæ siê narzêdzia marketingowe. I tak, jak 
firma dba o swoich klientów zewnêtrznych i ich 
zadowolenie, tak te¿ powinna dbaæ o zatrudnionych 
pracowników, bo to oni w du¿ej mierze kszta³tuj¹ wizerunek 
pracodawcy.
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Na Pu³awskim Dniu Kariery pojawili siê przedstawiciele 
takich zawodów, jak: ratownik medyczny, wiza¿ysta, 
technik us³ug kosmetycznych, terapeuta zajêciowy, 
technik farmacji. Dodatkow¹ atrakcj¹ by³o to, ¿e przy-
gotowali oni pokaz swoich umiejêtnoœci zawodowych, 
a efekty ich pracy czasem mo¿na by³o wynieœæ na 
w³asnych... paznokciach.

Podczas Dnia Kariery odby³ siê równie¿ cykl prezentacji 
dotycz¹cych œwiadomego planowania kariery zawo-
dowej. Wziêli w nim udzia³ wybitni specjaliœci z dziedziny 
poradnictwa zawodowego: pan dr Czes³aw Noworol 
(Prezes Zarz¹du Narodowego Forum Doradztwa Kariery) 
oraz pan W³odzimierz Trzeciak (wiceprezes Narodowego 
Forum Doradztwa Kariery), jak i pracownicy Powiatowego 
Urzêdu Pracy w Pu³awach – poœrednik pracy I stopnia pani 
Urszula Laszkiewicz oraz pani Teresa Gutowska – 
doradca zawodowy I stopnia. 

Prezentacje dostarczy³y s³uchaczom informacji na temat 
sytuacji na lokalnym rynku pracy (np. o zawodach de-
ficytowych i nadwy¿kowych oraz o bran¿ach, w których 
powstaje najwiêcej miejsc pracy wg przewidywañ 
Miêdzyresortowego Zespo³u do Prognozowania Popytu na 
Pracê) oraz na temat wagi planowania w³asnej kariery 
zawodowej,  podejmowanel samodzielnie lub z pomoc¹ 
doradcy zawodowego.

G³ównymi odbiorcami Pu³awskiego Dnia Kariery byli 
uczniowie szkó³ ponadgimnazjalnych Powiatu Pu³aw-
skiego oraz osoby bezrobotne i poszukuj¹ce pracy. 
Uczestnicy tego przedsiêwziêcia uzyskali informacje 
o mo¿liwoœciach szkolenia i kszta³cenia, o tendencjach na 
rynku pracy i zawodach przysz³oœci, a tak¿e o tym w jaki 
sposób mo¿na planowaæ swoj¹ karierê i rozwój 
zawodowy. Mamy nadziejê, i¿ takie inicjatywy przyczyni¹ 
siê do wiêkszej œwiadomoœci zawodowej, a tym samym 
wiêkszej zdolnoœci do zatrudnienia.

W³odziemierz Trzeciak zaprezentowa³ temat Indywidualnych Planów
Dzia³ania w praktyce.

Najtrudniejszy pierwszy krok - planowanie
Wyznaczanie sobie celów, czy to zawodowych czy osobistych jest czêsto przez nas lekcewa¿one, uznawane za 
niepotrzebne. Tym bardziej, ¿e wymaga namys³u, zastanowienia i analizy w³asnej sytuacji, mo¿liwoœci i potrzeb 
wynikaj¹cych z otoczenia zewnêtrznego – np. wymagañ pracodawców stawianych wobec kandydatów do pracy. 
Ale s¹ dowody – poparte i udokumentowane badaniami spo³ecznymi i psychologicznymi – na to, ¿e postawienie 
przed sob¹ celu, a dodatkowo zapisanie go daje znacznie wiêksze prawdopodobieñstwo, ¿e siê cel ten rzeczywiœcie 
osi¹gnie.

Prawid³owoœæ ta znajduje odzwierciedlenie w nowelizacji 
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Artyku³ 34a tej ustawy wprowadza nowe narzêdzie 
pomocy osobom bezrobotnym – Indywidualny Plan 
Dzia³ania (IPD). Ka¿da osoba, zarejestrowana w urzê-
dzie pracy d³u¿ej ni¿ 6 miesiêcy ma obowi¹zek rozpisania 
planowanych przez siebie dzia³añ, które maj¹ j¹ 
doprowadziæ do osi¹gniêcia celu zawodowego. Celem 
tym zazwyczaj jest zatrudnienie, czy to w postaci pracy u 
jakiegoœ pracodawcy, czy to w postaci samozatrudnienia. 
Osoba bezrobotna lub poszukuj¹ca pracy ma do 
dyspozycji szereg us³ug oferowanych przez urz¹d pracy. 
Mo¿na zatem zaplanowaæ sobie ukoñczenie szkolenia 
zawodowego lub sta¿u, skorzystaæ z konsultacji z Liderem 
klubu pracy, czy te¿ zintensyfikowaæ swoje kontakty
z poœrednikiem pracy lub rozpisaæ dzia³ania przewidziane
do samodzielnej realizacji. Ka¿dy taki plan jest 

dostosowany do potrzeb i oczekiwañ Klienta. W jego 
tworzeniu bierze udzia³ doradca zawodowy, który pod-
czas indywidualnej rozmowy pomaga ustaliæ niezbêdne 
dzia³ania i formy aktywnoœci s³u¿¹ce osi¹gniêciu 
zamierzonego celu.
Indywidualny Plan Dzia³ania to narzêdzie, które daje 
perspektywê i wizjê przysz³oœci podejmowanych dzia³añ. 

Motywuje do osi¹gania celów, a jednoczeœnie rozlicza,
w sensie psychologicznym, z tego co do tej pory ka¿da 
osoba – autor IPD zrobi³.
Mamy nadziejê, ¿e stworzony indywidualnie, dla ka¿dej 
potrzebuj¹cej osoby taki plan i zobowi¹zanie jego 
realizacji, które podejmuje nie tylko wobec urzêdu, ale
i wobec siebie samej, przyniesie oczekiwane rezultaty, 
czyli podjêcie pracy zgodnej ze swoimi oczekiwaniami, 
preferencjami i mo¿liwoœciami.
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301 miejsc pracy w ramach gie³d pracy

Gie³da pracy to jedna z form poœrednictwa pracy, z której 
mog¹ skorzystaæ wszyscy pracodawcy. Podczas gie³dy 
pracy pracodawca ma mo¿liwoœæ dokonania rekrutacji na 
zg³oszon¹ ofertê pracy  w jednym czasie i jednym miejscu. 
Urz¹d dysponuje specjalnie przygotowanym do tego 
pomieszczeniem, w którym pracodawca mo¿e swobodnie 
porozmawiaæ z ka¿dym kandydatem do pracy.

Jest to wyj¹tkowa forma, bardzo ceniona przez 
pracodawców, jednak wymagaj¹ca od urzêdu pracy 
sprawnej koordynacji i organizacji dzia³añ. Ma to 
szczególne znaczenie w przypadku rekrutacji na wiele 
stanowisk pracy jednoczeœnie lub dla pracodawców 
poszukuj¹cych ludzi na stanowiska wymagaj¹ce 
specjalnych umiejêtnoœci lub predyspozycji. 

Od pocz¹tku roku w ramach tzw. gie³d pracy, Powiatowy Urz¹d Pracy w Pu³awach dokona³ rekrutacji na 301 miejsc 
pracy (dane na koniec paŸdziernika 2009 r.). W sumie  zorganizowano 28 gie³d pracy, w których uczestniczy³o 905 
osób bezrobotnych i poszukuj¹cych pracy.

Z gie³d pracy korzystaj¹ g³ównie pracodawcy chc¹cy 
zatrudniæ wielu pracowników lub posiadaj¹cy siedzibê 
swojej dzia³alnoœci poza terenem naszego powiatu lub gdy 
dojazd do ich siedziby jest utrudniony. W takim przypadku 
gie³da pracy dla pracodawcy jest jedyn¹ mo¿liwoœci¹ 
przeprowadzenia rozmów rekrutacyjnych z kandy-  
datami, a osobom poszukuj¹cym pracy zaoszczêdza czas 
i koszty dojazdu na tak¹ rozmowê.
 
Urz¹d pracy planuj¹c gie³dê pracy zajmuje siê ca³¹ 
organizacj¹ pocz¹wszy od zapewnienia odpowiedniego 
lokalu, poprzez umówienie osób zainteresowanych ofert¹ 
pracy, a¿ po czuwanie nad prawid³owym przebiegiem 
gie³dy. Dziêki temu pracodawca oszczêdzaj¹c swój czas
i pieni¹dze otrzymuje kompleksowe narzêdzie 
rekrutacyjne oraz ma mo¿liwoœæ pozyskania odpo-
wiednich pracowników w sprawny i szybki sposób.
 
W tym roku najwiêksz¹ gie³d¹ pracy organizowan¹ przez 
PUP w Pu³awach by³a rekrutacja dla nowopowstaj¹cego 
hipermaketu TESCO, gdzie na osoby poszukuj¹ce pracy 
czeka³o 175 zg³oszonych miejsc pracy. W ci¹gu dwóch dni 
w rozmowach z pracodawc¹ uczestniczy³o blisko 400 
osób. 
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Jest ekspertem od robienia kawy, dobrej kawy. Zatem nie chodzi tu tylko o umiejêtnoœæ 

obs³ugi ekspresu do kawy, niezale¿nie od tego jakkolwiek by by³ on skomplikowany. 

Podstaw¹ w tym zawodzie jest znajomoœæ gatunków kawy, metod jej uprawy, sposobów 

przyrz¹dzania od palenia zebranych ziaren pocz¹wszy na dekorowaniu gotowego, 

aromatycznego napoju koñcz¹c. To tak¿e wiedza i umiejêtnoœci zwi¹zane z korzystaniem 

z innych urz¹dzeñ, np. do spieniania mleka oraz z tworzeniem tzw. art latte, czyli kaw 

artystycznych, warstwowych. Umiejêtnoœci obs³ugi klienta te¿ s¹ tutaj przydatne, bowiem 

baristów poszukuj¹ powstaj¹ce bary kawowe. Takie umiejêtnoœci mog¹ siê okazaæ tymi, 

które pokonaj¹ konkurencjê i przekonaj¹ pracodawcê do zatrudnienia w³aœnie nas.

BARISTA
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Z cyklu -  zawody przysz³oœci
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Europejskie S³u¿by Zatrudnienia (EURES) pomagaj¹ w znalezieniu pracy poza krajem zamieszkania. Ta sieæ 
wspó³pracy publicznych s³u¿b zatrudnienia dzia³a od 1994 roku w 31 europejskich krajach i oferuje bezpoœredni 
dostêp online do ponad 700 tys. ofert pracy. Od 1 maja 2004 r. - czyli od momentu przyst¹pienia naszego kraju do Unii 
Europejskiej - równie¿ Polacy mog¹ korzystaæ z us³ug oferowanych przez system EURES.

Sieæ EURES u³atwia mieszkañcom Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego (EOG) podejmowanie pracy poza krajem 
zamieszkania oraz wspiera pracodawców w rekrutacji 
pracowników z innych krajów EOG. EURES umo¿liwia 
osobom poszukuj¹cym pracy i pracodawcom dostêp do 
informacji oraz doradztwa u³atwiaj¹cego przep³yw 
pracowników. Partnerzy sieci EURES wymieniaj¹ miêdzy 
sob¹ wszystkie informacje na temat wolnych miejsc pracy 
oraz warunków ¿ycia i pracy na regionalnych rynkach 
pracy. Sieæ nieustannie siê rozwija i rozbudowuje po to, by 
poprawiæ warunki swobodnego przep³ywu pracowników.

Wszystkie osoby zainteresowane poszukiwaniem pracy za 
granic¹ mog¹ skorzystaæ z us³ug EURES oferowanych
poprzez Powiatowy Urz¹d Pracy w Pu³awach, gdzie od
pocz¹tku istnienia sieci EURES w Polsce zatrudnionych jest
na sta³e powiatowy asystent EURES. Jego zadaniem jest

To po³¹czenie sieci informatycznej z sieci¹ ludzk¹, któr¹ 
tworzy kadra EURES stanowi wyj¹tkowe Ÿród³o pomocy 
dla ka¿dego kto myœli o wyjeŸdzie lub poszukiwaniu pracy 
za granic¹. 

Realizacj¹ zadañ w ramach sieci EURES w poszcze-
gólnych krajach zajmuj¹ siê poœrednicy pracy -  doradcy 
i asystenci EURES. W Polsce s¹ oni zatrudniani 
w wojewódzkich i powiatowych urzêdach pracy i dlatego 
us³ugi EURES s¹ w pe³ni zintegrowane z us³ugami 
œwiadczonymi przez te instytucje.

Oprócz wy¿ej opisanych zadañ doradczych, rekrutacyjnych 
i informacyjnych œwiadczonych zarówno pracodawcom, jak 
i potencjalnym pracownikom, do zadañ EURES nale¿¹ 
równie¿:

15 lat dzia³ania EURES w Europie

EURES mo¿na zatem rozumieæ jako
miêdzynarodow¹ sieæ poœrednictwa pracy,

która d¹¿y do stworzenia prawdziwego
europejskiego rynku pracy.

inicjowanie dzia³añ na rzecz przeciwdzia³ania 
i zwalczania przeszkód w mobilnoœci na europejskim
rynku pracy;
realizacja projektów miêdzynarodowych.

oferty pracy pracodawców zainteresowanych rekruta-
cj¹ pracowników z zagranicy;
dokumenty aplikacyjne (CV) osób zainteresowanych
podjêciem zatrudnienia za granic¹;
informacje o warunkach ¿ycia i pracy w krajach
cz³onkowskich.

dostosowany do potrzeb i oczekiwañ Klienta. W jego 
tworzeniu bierze udzia³ doradca zawodowy, który pod-
czas indywidualnej rozmowy pomaga ustaliæ niezbêdne 
dzia³ania i formy aktywnoœci s³u¿¹ce osi¹gniêciu 
zamierzonego celu.
Indywidualny Plan Dzia³ania to narzêdzie, które daje 
perspektywê i wizjê przysz³oœci podejmowanych dzia³añ. 
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m.in. rozpowszechnianie ofert prac pozyskanych za 
poœrednictwem sieci Europejskich S³u¿b Zatrudnienia. 
Ka¿da osoba, bez wzglêdu na to czy jest zarejestrowana 
w naszym urzêdzie, uzyska fachow¹ pomoc w kwestiach 
zwi¹zanych z poszukiwaniem pracy w innych krajach 
EOG, np. na temat mo¿liwoœci uzyskania zatrudnienia 
zgodnie z prawem swobodnego przep³ywu pracowników 
w Unii Europejskiej.

Sieæ EURES wspiera specjalny portal internetowy  
www.eures.europa.eu, www.eures.praca.gov.pl, który jest 
Ÿród³em wiedzy na temat zagadnieñ zwi¹zanych 
z poruszaniem siê na europejskim rynku pracy. Portal 
umo¿liwia osobom poszukuj¹cym pracy znalezienie 
zatrudnienia, a pracodawcom rekrutacjê pracowników, 

Zawód ten pojawi³ siê bran¿y logistycznej, spedycyjnej i dystrybucyjnej. 

Przeznaczony jest dla osób potrafi¹cych doskonale samodzielnie zorganizowaæ 

sobie pracê, s¹ dyspozycyjne i szybkie. W tej pracy liczy siê odpowiedzialnoœæ, 

solidnoœæ i terminowoœæ. Znajomoœæ topografii danego miasta to niew¹tpliwy atut, 

tak jak i prawo jazdy czy w³asny samochód, chocia¿ w niektórych miastach, 

zw³aszcza du¿ych aglomeracjach, znacznie lepiej sprawdza siê goniec (kurier) 

rowerowy. Co mo¿e byæ powierzone goñcowi? Towary, wa¿ne dokumenty, 

korespondencja, wszystko to, co musi byæ przewiezione bardzo szybko z jednego 

miejsca do drugiego.

a wszystko dziêki bazom zawieraj¹cym:

Rynek pracy jest tworem ¿ywym i dynamicznym dlatego, ¿eby dobrze na nim funkcjonowaæ trzeba byæ na bie¿¹co 
z wydarzeniami, jakie maj¹ na nim miejsce i z trendami jakie aktualnie nim rz¹dz¹. Pojawienie siê tzw. zawodów 
przysz³oœci to jeden z tych nurtów, dziêki któremu mo¿na zaistnieæ, zbudowaæ swoj¹ karierê zawodow¹ i robiæ coœ, co 
potrafi niewielu ludzi.



URZ¥D PRACY

Powiatowy Urz¹d Pracy
w Pu³awach
24-100 Pu³awy
ul. Lubelska 2 G
tel.fax 081 886 40 96
www.pup.pulawy.pl
e-mail:lupu@praca.gov.pl

Punkt Poradnictwa Zawodowego
24-100 Pu³awy
ul. Wojska Polskiego 1/32 lok. 30
(I piêtro)
czynny w godzinach 8.00-14.00

Klub Pracy
24-100 Pu³awy
ul. Wojska Polskiego 4 pok. 130
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