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Wstep

Szanowni Panstwo,

to juz kolejny numer Biuletynu Informacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach. Odnoszac sie
do naszej misji jako instytucji posredniczacej pomiedzy
pracodawcami a osobami poszukujgcymi zatrudnienia,
kontynuujemy zadanie zwigzane z upowszechnianiem
informacji o rynku pracy. Biezaca ,Putawska Strefe Pracy”
rozpoczyna tradycyjnie pakiet danych statystycznych
dotyczacych wysokosci stopy bezrobocia. Dalsze
artykuty obejmuja relacje z dziatania PUP w Putawach
poza samymi murami urzedu. Byly to dwa duze
przedsiewziecia, w ramach autorskiego projektu
Putawska Strefa Pracy, — Putawski Dzien Przedsie-
biorczosci oraz Putawski Dzien Kariery — inicjatywy
zwigzane z zachetg do samodzielnego zaplanowania
wtasnej kariery zawodowej.

W dalszym ciggu pozyskujemy pienigdze z Europejskiego
Funduszu Spotecznego — nasz nowy projekt ,Kreatywni
w biznesie” przeznaczony jest dla oséb chcacych zatozy¢
wiasng firme i pozyska¢ na nig pienigdze oraz wsparcie
pozafinansowe.

Pod katem pracodawcéw — przysziych i obecnych —
przedstawiamy forme posrednictwa pracy, pomagajaca
w doborze kandydatéw do pracy — gietdy pracy.
Interesujagcym moze sie okaza¢ rowniez temat
marketingu personalnego, czyli potgczenia strategii
promocji firmy z zarzadzaniem kapitatem pracowniczym.

Serdecznie zapraszam do lektury.

Krzysztof Gumieniak
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach
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Putawski rynek pracy w statystyce - lll kwartat 2009 r.

We wrzeéniu 2009 roku stopa bezrobocia w Powiecie Putawskim wynosita 8,8%. Liczba zarejestrowanych joko osoby
bezrobotne wynosita4 114, ztego 1971 to kobiety. Os6b zarejestrowanych jako poszukujqgce pracy byto 250.

Za nami sg trzy kwartaty, dos$¢ zréznicowane pod
wzgledem wysokosci stopy bezrobocia oraz rézno-
rodnosci podejmowanych dziatan aktywizujgcych lokalny
rynek pracy. Dane statystyczne co prawda nie sg w stanie
w petni odzwierciedli¢ panujacych na rynku warunkow,
ale dajg punkt wyjscia do przeanalizowania wtasnej,
indywidualnej sytuacji na lokalnym rynku zatrudnienia. Na
tle catego kraju i wojewddztwa lubelskiego nasz lokalny
rynek pracy prezentuje sie dobrze, a dalsze miesigce
pokazujg utrwalenie sie tej sytuacji. Porownanie stdp
procentowych przedstawia ilustracja 1.

™

stopa
bezrobocia
w %

kraj wojewddztwo powiat
lubelskie putawski

llustracja 1: Stopa bezrobocia na koniec Il kwartatu (wrzesien) 2009 r.

w Polsce, woj. lubelskim i Powiecie Putawskim

Uszczegotawiajgc dane procentowe mozna zobrazowac
jak 4 114 oséb zarejestrowanych jako bezrobotne
przektada sie na poszczegdlne gminy naszego powiatu
(ilustracja 2).

W III kwartale 2009 r. Powiat Putawski utrzymat swojg —
czwartg pozycje w wojewodztwie lubelskim wsrod
powiatéw o najnizszej stopie bezrobocia, pomimo iz skutki
ogolnoswiatowego kryzysu daty o sobie zna¢ réwniez
i tutaj. Gtéwnym przejawem tego jest ogdiny wzrost stopy
bezrobocia w poréwnaniu do ubiegtego roku (poziom
bezrobocia wynosit 7,2%; 7,1%; 7,3% odpowiednio
w lipcu, sierpniu i wrzesniu 2008 r.). Jednak mimo to
wielkos¢ tego wskaznika stale maleje — od kwietnia spadt
0 1,2 punkta procentowego (stan na1X2009r.).

llustracja 2: Ogodlna liczba bezrobotnych w gminach Powiatu
Putawskiego

Poréwnanie wielkosci bezrobocia w poszczegélnych kwartatach 2009 r.
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Od decyzji - do sukcesu

Podsumowanie Putawskiego Dnia Kariery

Powiatowy Urzad Pracy w Putawach wigczyt sie w organizacje Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery, nad ktérym
patronat sprawowat Minister Edukacji Narodowej oraz Minister Pracy i Polityki Spotecznej. W dniu 6 pazdziernika 2009
roku w Putawskim Osrodku Kultury ,,Dom Chemika” odbyt sie Putawski Dzier Kariery.

Jest to kolejne — po Targach Pracy i Putawskim Dniu
Przedsiebiorczosci — przedsiewziecie zorganizowane
w ramach projektu ,Putawska Strefa Pracy”. Putawski
Dzien Kariery zostat objety honorowym patronatem przez
Staroste Putawskiego oraz Prezydenta Miasta Putawy.

W punktach konsultacyjnych dyzurowali doradcy zawodowi, posrednicy
pracy i specjalisci ds. rozwoju zawodowego.

Podczas Putawskiego Dnia Kariery wszystkie zaintere-
sowane osoby miaty mozliwos¢ spotkania sie ze specja-
listami i instytucjami wspomagajgcymi s$wiadome
planowanie kariery edukacyjnej i zawodowej. W punk-
tach konsultacyjnych dyzurowali doradcy zawodowi,
posrednicy pracy i specjalisci ds. rozwoju zawodowego,
ktorzy dzielili sie swojg wiedzg na temat Swiadomego
i efektywnego planowania kariery zawodowej. Na
stoiskach informacyjnych mozna byto zapoznaé sie
z ofertami instytucji szkolacych, szkot wyzszych oraz
agencji zatrudnienia, jak réwniez poznaé perspektywy
i tendencje pojawiajgce sie na rynku edukacyjno —
zawodowym.

Czestaw Noworol przedstawit idee i zatozenia Catozyciowego
Doradztwa Kariery.

Dlaczego postanowilismy wigczyé sie w tq ogdélinopolskg
akcje? Dlaczego zagadnienie planowania kariery
i dokonywania wyboréw zawodowych jest takie wazne?
Wszystkie odpowiedzi zawierajqg sie w rynku pracy.

W dzisiejszych ,trudnych czasach” nikogo juz nie sta¢ na
przypadkowe wybory, zaréwno ze wzgledéw ekono-
micznych (koszty edukacji i przekwalifikowania), jak
i z uwagi na wysokie koszty emocjonalne (frustracja, nie-
zadowolenie, brak pewnosci siebie i poczucia wtasnej
wartosci), totez pomoc w wyborach edukacyjnych czy
zawodowych staje sie coraz wazniejszym procesem.

Niestety, nadal jeszcze wiele os6b swoje decyzje eduka-
cyjne podejmuje w sposob przypadkowy, nieprzemyslany
i nieadekwatny do ogélnozyciowych planéw zawo-
dowych. Pojawiajgcy sie tendencjg wsréd mtodych ludzi
jest wyboér szkoty, a nie zawodu. Tymczasem znawcy
problematyki sg zgodni, co do tego, ze najpierw trzeba
wybra¢ zawdd, zeby cho¢ w przyblizeniu wiedzie¢, co sie
chce robi¢ w przyszitosci, a dopiero potem zastanowi¢ sie
nad kwestig wyboru szkoty umozliwiajacej realizacje tych
planéw. Zadaniem doradcéw powinno by¢ uswiadamianie
miodziezy, ze wspotczesnie praca staje sie wartoscia,
ktérg trudno bedzie zatrzymac raz na cate zycie. Co wiecej
trzeba nadgzac za zmianami i uczy¢ sie nowych zawodow,
gdyz stare wymierajg, a w ich miejsce pojawiajq sie nowe,
ktére wymagajg od cztowieka coraz wiekszych kwalifikacji
i kompetencji. Dzisiejsza mtodziez musi by¢ Swiadoma
tego, ze cztowiek XXI wieku, chcac pracowac i odnosi¢
sukcesy zawodowe bedzie musiat opanowaé nowe
zawody, umiejetnosci, posiada¢ szerokg wiedze ogdlng,
a w ciggu zycia zawodowego stale podnosi¢ kwalifikacje
zawodowe lub wrecz zdobywa¢ nowe. Wynika to stad, iz
dotychczasowy model ,zawodu na cate zycie* jest coraz
bardziej wypierany przez model, .kariery zawodowej”,
ktérego nadrzednym aspektem jest ciggtos¢ rozwoju
(samorealizaciji, rozwoju zawodowego) na kazdym etapie
zycia.

Dlatego tez chcieliSmy przyblizy¢ forme poradnictwa
zawodowego i jednoczesnie zachecic do podijecia refleksji
nad wiasnymi decyzjami zawodowymi. Prezentacja
niektérych zawoddw miata na celu zapoznanie sie z ich
specyfikg oraz utatwienie dokonania wyboru zawodowego
W przysztosci.
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Witodziemierz Trzeciak zaprezentowat temat Indywidualnych Planow
Dziatania w praktyce.

Na Putawskim Dniu Kariery pojawili sie réwniez
przedstawiciele takich zawodéw, jak: ratownik medyczny,
wizazysta, technik ustug kosmetycznych, terapeuta
zajeciowy, technik farmaciji. Dodatkowa atrakcjg byto to, ze
przygotowali oni pokaz swoich umiejetnosci zawodowych,
a efekty ich pracy czasem mozna bylo wynies¢ na
wiasnych... paznokciach.

Podczas Putawskiego Dnia Kariery odbyt sie rowniez cykl
prezentacji dotyczacych swiadomego planowania kariery
zawodowej. Wozieli w nim udziat wybitni specjalisci
z dziedziny poradnictwa zawodowego: Pan dr Czestaw
Noworol (Prezes Zarzadu Narodowego Forum Doradztwa
Kariery) oraz Pan Wfodzimierz Trzeciak (wiceprezes
Narodowego Forum Doradztwa Kariery), jak i pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach —posrednik pracy
| stopnia Pani Urszula Laszkiewicz oraz doradca
zawodowy | stopnia Pani Teresa Gutowska.

Prezentacje dostarczyty stuchaczom informacji na temat
sytuacji na lokalnym rynku pracy (np. o zawodach de-
ficytowych i nadwyzkowych oraz o branzach, w ktérych
powstaje najwiecej miejsc pracy wg przewidywan
Miedzyresortowego Zespotu do Prognozowania Popytu na
Prace) oraz na temat wagi planowania wiasnej kariery
zawodowej, podejmowanej samodzielnie lub z pomocg
doradcy zawodowego.

Gtéwnymi odbiorcami Putawskiego Dnia Kariery byli
uczniowie szkot ponadgimnazjalnych Powiatu Putaw-
skiego oraz osoby bezrobotne i poszukujace pracy.
Uczestnicy tego przedsiewziecia uzyskali informacje
o mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, o tendencjach na
rynku pracy i zawodach przyszitosci, a takze o tym w jaki
sposOb mozna planowa¢ swojg kariere i rozwdj
zawodowy. Mamy nadzieje, iz takie inicjatywy przyczynig
sie do wiekszej Swiadomosci zawodowej, a tym samym
wiekszej zdolnosci do zatrudnienia.

Najtrudniejszy pierwszy krok - planowanie

Wyznaczanie sobie celéw, czy to zawodowych czy osobistych jest czesto przez nas lekcewazone, uznawane za
niepotrzebne. Tym bardziej, 22 wymaga namystu, zastanowienia i analizy wiasnej sytuacji, mozliwosci i potrzeb
wynikajgcych z otoczenia zewnetrznego - np. wymagan pracodawcéw stawianych wobec kandydatéw do pracy.
Ale sq dowody - poparte i udokumentowane badaniami spotecznymi i psychologicznymi - na to, ze postawienie
przed sobg celu, a dodatkowo zapisanie go daje znacznie wieksze prawdopodobienstwo, Z ten cel sie rzeczywiscie

osiggnie.

Prawidtowos$¢ ta znajduje odzwierciedlenie w nowelizacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Artykut 34a tej ustawy wprowadza nowe narzedzie
pomocy osobom bezrobotnym — Indywidualny Plan
Dziatania (IPD). Kazda osoba zarejestrowana w urze-
dzie pracy dtuzej niz 6 miesiecy ma obowigzek rozpisania
planowanych przez siebie dziatan, ktére majg jg
doprowadzi¢ do osiggniecia celu zawodowego. Celem
tym zazwyczaj jest zatrudnienie, czy to w postaci pracy
u jakiegos pracodawcy, czy to w postaci samo-
zatrudnienia. Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy
ma do dyspozycji szereg ustug oferowanych przez urzad
pracy. Mozna zatem =zaplanowaé sobie ukonczenie
szkolenia zawodowego lub stazu, skorzystac z konsultacji
z liderem klubu pracy, czy tez zintensyfikowa¢ swoje
kontakty z posrednikiem pracy lub rozpisa¢ dziatania
przewidziane do samodzielnej realizacji. Kazdy taki plan
jest dostosowany do potrzeb i oczekiwanh klienta. W jego
tworzeniu bierze udziat doradca zawodowy, ktéry pod-
czas indywidualnej rozmowy pomaga ustali¢ niezbedne
dziatania i formy aktywnosci stuzace osiggnieciu
zamierzonego celu.

Indywidualny Plan Dziatania to narzedzie, ktére daje
perspektywe i wizje przysztosci podejmowanych dziatan.

Motywuje do osiggania celéw, a jednoczesnie rozlicza,
w sensie psychologicznym, z tego co do tej pory kazda
osoba—autor IPD zrobit.

Mamy nadzieje, ze stworzony indywidualnie, dla kazdej
potrzebujgcej osoby taki plan i zobowigzanie jego
realizacji, ktére podejmuje nie tylko wobec urzedu, ale
i wobec siebie samej, przyniesie oczekiwane rezultaty,
czyli podjecie pracy zgodnej ze swoimi oczekiwaniami,
preferencjamii mozliwosciami.
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Putawska
Strefa Pracy

Nowa jakosé

na putawskim rynku pracy

Od poczatku roku Powiatowy Urzgd Pracy w Putawach prezentuje w swoim dziataniu nowg jako$é myslenia o zada-
niach jakie powinien spetnia¢ urzgd pracy. Putawski ,,Posredniak” przyjgt za jeden z kierunkéw swojego dziatania

aktywizacje i kreowanie lokalnego rynku pracy.

Nowy kurs w dziataniu obrany przez PUP w Putawach
w praktyce przetozyt sie na szereg wydarzen,
w ktére obfitowat biezacy rok. Wszystkim tym wyda-
rzeniom przyswiecata spojna idea okreslona jako
Putawska Strefa Pracy (PSP). Inicjatywa ta skupia
w sobie cele i zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Pu-
tawach, ktére wykraczajg poza literalne zapisy aktow
prawnych, regulujacych dziatalno$¢ publicznych stuzb
zatrudnienia.

Putawska Strefa Pracy to stworzona i realizowana przez
Putawski Urzad Pracy spéjna koncepcja rozwoju lokalne-
go rynku pracy, do ktdrej wtaczani beda wszyscy ucze-
stnicy tego rynku. Jako inicjator tego projektu, PUP w Pu-
tawach poprzez réznego rodzaju przedsiewziecia stawia
sobie za cel kreowanie otwartego i przyjaznego rynku
pracy dla wszystkich jego uczestnikéw.

Dazymy do tego, aby wszyscy poruszajacy sie po tym
rynku, czyli osoby bezrobotne, pracodawcy, instytucje
rynku pracy i partnerzy spoteczni mogli w sposoéb tatwy
i kompleksowy uzyska¢ wszelkie niezbedne informacije
i pomoc dla sprawnego realizowania swoich celéw za-
wodowych.

Z tej perspektywy wazne jest, aby do podejmowania
dziatan w ramach PSP byli zapraszani przedstawiciele
innych instytucji dziatajagcych w lokalnej spotecznosci,
ktérzy swoim wktadem uzupetnig realizacje waznych
spotecznie inicjatyw.

Aby skuteczniej wptywaé na lokalny rynek pracy, PSP
wyodrebnia obszary dziatalnosci, ktore uzupetniajg
podstawowe kompetencje urzedu pracy. Powstanie tej
idei bylo mozliwe dzieki zaangazowaniu pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Puftawach, wykracza-
jacemu poza obowigzki stuzbowe.

Obszary dziatania Pufawskiej Strefy Pracy:
e aktywizacja
e informacja
e poszukiwanie i promocja nowych rozwigzan na rynku pracy
e doskonalenie dziatania publicznych stuzb zatrudnienia

Ze szczegolnym opisem idei Putawskiej Strefy Pracy i jej poszcze-
golnych obszaréw dziatania mozna zapozna¢ na stronie PUP
w Putawach - www.pup.pulawy.pl

Inicjatywy Putawskiej Strefy Pracy 2009

Targi Pracy

Jest to najwieksze wydarzenie na putawskim rynku pracy
ajego celem jest wspieranie rozwoju nowych miejsc pracy
oraz stworzenie ptaszczyzny wspodlnej komunikacii
pomiedzy osobami poszukujacymi pracy, a praco-
dawcami.

Inicjatywa ta byta realizowana w naszym powiecie juz po
raz piaty i jest jedng z niewielu podobnych w skali catego
wojewodztwa. Organizujac Targi Pracy w Putawach
pragniemy otworzy¢ nowe mozliwosci zaréwno przed
osobami poszukujacymi pracy, jak i przed pracodawcami,
ktérzy chcg zaprezentowaé swojg dziatalnos¢ w lokalnej
spotecznoscioraz pozyskaé nowych pracownikow.

Putawski Dzien Przedsiebiorczosci

W tym roku po raz pierwszy PUP w Putawach podjat sie
organizacji Putawskiego Dnia Przedsiebiorczosci.
Inicjatywa ta skierowana byta do oséb przedsiebiorczych,
zainteresowanych otworzeniem wiasnej firmy.

Poprzez cykl paneli wyktadowych oraz stworzenie punktu
konsultacyjnego, umozliwilismy w jednym miejscu dostep
do wszelkich informacji dotyczacych zaktadaniai prowa-
dzenia indywidualnej dziatalnosci gospodarczej.
Ta propozycja naszego urzedu uzupetnia i rozszerza inne
dziatania PUP w Putawach, wspierajace przedsie-
biorczos$¢ w Powiecie Putawskim.
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Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy

w Putawach

Doceniajgc ogromne znaczenie informacji, PUP w Puta-
wach podjat inicjatywe wydawania biuletynu o tytule
.Putawska Strefa Pracy”’. Celem tego wydawnictwa jest
przyblizenie aktywnosci naszego urzedu jako jednostki
wptywajgcej na lokalny rynek pracy oraz ludzi starajgcych
sie inicjowac jak najwiecej pozytecznych dziatan na rzecz
uzyskania zatrudnienia przez osoby bezrobotne i poszu-
kujace pracy.

Naszym zamiarem jest, aby wydawnictwo to stato sie
platformg informacyjng o lokalnym rynku pracy, wspot-
tworzong przez lokalnych partneréw spotecznych oraz
instytucje rynku pracy, dziatajagce na terenie naszego
powiatu. Mamy zamiar prezentowac te dobre praktyki,
ktére przyczyniaja sie do pobudzania i wspierania
pozytywnych zmian na rynku pracy. Ufamy, ze nasze
kontakty z uczestnikami rynku pracy, obserwacje oraz
wszelkiego rodzaju opracowania danych wptyng na
lepsze wzajemne zrozumienie kazdej ze stron oraz
wiekszg Swiadomosé mozliwosci, jakie istniejg na rynku
pracy.

Seminarium ,,Elastyczne Formy Zatrudnienia — czas
nanowe rozwigzania”

W tym roku z myslg o sSrodowisku lokalnych pracodawcéw
zostato zorganizowane seminarium poswiecone
mozliwosciom, jakie stwarzajg elastyczne formy
zatrudnienia. Seminarium odbyto sie przy okazji orga-
nizacji Targéw Pracy i stanowito dodatkowag oferte
wsparcia PUP w Putawach skierowang do pracodawcow.
Jednym z prelegentéw byt ekspert w dziedzinie prawa
pracy Pani dr Magdalena Rycak, ktora przedstawita
zagadnienia elastycznych form zatrudnienia. Dodatkowo
w programie zostato ujete wystgpienie przedstawiciela
Agencji Pracy Tymczasowej Start People, ktory od strony
praktycznej zaprezentowat forme pracy tymczasowej jako
mozliwosci zwigkszenia odpornosci firmy na zmiany
rynkowe. Uczestnicy seminarium mogli réwniez zapoznaé
sie z formami wspierania zatrudnienia poprzez
instrumenty rynku pracy dostepne w PUP w Putawach.

Putawski Dzien Kariery

Jest to kolejna nowa inicjatywa PUP w Putawach. Pod-
czas trwania Putawskiego Dnia Kariery osoby zaintere-
sowane miaty mozliwos¢ spotkania sie ze specjalistami
i instytucjami wspomagajacymi $wiadome planowanie
kariery edukacyjnej i zawodowej. Inforamcji na temat
sSwiadomego i efektywnego planowania kariery
zawodowej udzielali w punktach konsultacyjnych doradcy
zawodowi, posrednicy pracy i specjalisci ds. rozwoju
zawodowego.

Gtéwnymi odbiorcami Putawskiego Dnia Kariery byli
uczniowie szkot ponadgimnazjalnych Powiatu Putaw-
skiego oraz osoby bezrobotne i poszukujgce pracy.
Uczestnicy tego przedsiewziecia uzyskali informacje
o mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, o tendencjach na
rynku pracy, zawodach przysziosci, a takze o tym w jaki
SposOb mozna planowacé swoja kariere i rozwéj zawodowy.
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W biznesie trzeba by¢ kreatywnym

W sierpniu tego roku, Powiatowy Urzgd Pracy w Putawach rozpoczat realizacje kolejnego projektu wspot-
finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL) - ,Kreatywni w biznesie”. Tematyka
srodkéw unijnych, dostepnych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) przedstawiona byla
W pierwszym numerze niniejszego biuletynu. Tym razem PUP w Putawach pozyskat pienigdze z Dziatania 6.2 POKL
»,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”.

Piszac ten projekt, Zespét ds. programéw poczynit

zalozenie o kompleksowosci wsparcia oraz pomocy Podstawowe informacje dotyczace projektu ,Kreatywni w biznesie”.
wykraczajgcej poza ramy czysto finansowe. Zatem oprocz

40 tys. zt przyznawanych na rozwdj przedsiebiorstwa oraz

comiesiecznego wsparcia pomostowego (1276zt), LICZBA FORMA WSPARCIA

przewidziano rowniez gruntowne szkolenie z zakresu UCZESTNIKOW

zaktadania i prowadzenia wiasnej firmy, a takze « szkolenie z zakresu zaktadania

indywidualne konsultacje z doradcg biznesowym. 40 osdb i prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej

Zgtaszajgc sie do ,Kreatywnych w biznesie” nalezato « 3 godziny indywidualnych konsultacii

wypetni¢ szczegétowy formularz, w ktérym trzeba byto z doradcg biznesowym

odpowiednio umotywowaé swoj pomyst: opisa¢ jego . X T .

wyjatkowos$¢ w odniesieniu do catego rynku, zaréwno do 30 0s6b srodki na rozwoj dziatalnosci w wys. do

40 tys. zt oraz wsparcie pomostowe
w kwocie 1276 zt wyptacane co miesigc
przez 6 miesiecy

konkurencyjnych firm, jak i potencjalnych klientéw oraz
przedstawi¢ projekt wewnetrznej organizacji firmy
i kontaktow z kontrahentami zewnetrznymi. Niezbedne
byto oczywiscie zaprezentowanie planéw finansowych
swojej dziatalnoéci. Zadanie nie byto proste juz na 15 osdb Przediuzenie wsparcia pomostowego
wstepie, lecz mozliwosci dostepne w ramach projektu finansowego na kolejne pot roku

okazaty sie natyle atrakcyjne, ze chetnych nie brakowato.

Fotorelacja z Putawskiego Dnia Przedsiebiorczosci

Dziekujemy przedstawicielom zaproszonych instytucji za prowadzenie konsultacji i udzielanie
rad z zakresu zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy, a wszystkim, ktérzy skorzystali z naszej
propozycji - Putawskiego Dnia Przedsiebiorczosci - za udziat w tym przedsiewzieciu. Painstwa
zainteresowanie i opinie, ktére zebrali§my na zakonczenie $wiadczg o tym, ze taka inicjatywa
byta potrzebna.
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Atrakcyjny pracodawca?

Dzieki marketingowi personalnemu

Kazdemu z nas zalezy na tym, by inni nas dobrze postrzegali. Pracodawcy, ktéry prowadzi wiasng dziatalnosé
gospodarczg w szczegdlny sposéb zalezy na dobrym wizerunku. Wizerunek solidnej firmy ma odbicie w relacjach
z kontrahentami, ale tez w podejsciu wiasnych pracownikéw do pracy, jak réwniez w pozyskiwaniu nowych
pracownikéw. Przedstawiamy kolejng koncepcje, kitéra ma przynies¢ korzysci zarbwno pracodawcom, jak

i pracownikom.

MARKETING PERSONALNY pomaga zbudowaé wizeru-
nek atrakcyjnego, odpowiedzialnego pracodawcy.
Nastawia sie on w pierwszej kolejnosci na zatrudnionych juz
pracownikow. Dobry wizerunek jest tworzony od wewnatrz,
ale procentuje na zewnatrz organizaciji.

Opiera sie na zatozeniu, ze to wiasnie ludzie stanowig
najcenniejsze, bo niepowtarzalne zrodto przewagi
konkurencyjnej firmy. Z tego tez powodu zatrudnieni
pracownicy powinni by¢ traktowani jak wewnetrzni klienci
i tak, jak wobec kontrahentéw zewnetrznych, tak wobec nich
powinno stosowac sie narzedzia marketingowe. | tak, jak
firma dba o swoich klientow zewnetrznych i ich
zadowolenie, tak tez powinna dba¢ o zatrudnionych
pracownikow, bo to oni w duzej mierze ksztattujg wizerunek
pracodawcy.

Na czym opiera sie marketing personalny?
W jaki sposdb moze przynie$é korzyki
pracodawcy?

Podstawg jest tu silny emocjonalny zwigzek pracownika
z firma. Aby tak sie stato, na poczatku to firma powinna
otworzy¢ sie na pracownika: poznac jego osiggniecia,
oczekiwania i potrzeby, czyli to, co jest dla niego wazne.
lle bowiem mozna znalez¢ przypadkéw, gdy pomimo
niskich zarobkoéw osoby wykonujg dang prace. Jest to
kwestia motywacji. Moze wynika¢ ze zgranego zespotu
wspotpracownikow, z atmosfery panujgcej w zaktadzie
pracy lub stojgcych przed osobg perspektyw rozwoju
i samorealizacji. Pracownik, ktéremu firma jest przyjazna
wykazuje sie wiekszym zaangazowaniem i wysitkiem
wilozonym w wykonywang prace, czego skutkiem sg
catosciowe wyniki organizacji. Taki pracownik, ktéry czuje
sie czescig firmy bedzie chetnie dzielit sie swoim
potencjatem i umiejetnosciami. Satysfakcja z zycia
zawodowego przektada sie takze na zycie osobiste.
Dbajac o swoj rozwdéj, bedzie jednoczesnie dbat o rozwoj
przedsiebiorstwa, w ktérym jest zatrudniony. Taki
pracownik bedzie wykazywat wiecej wtasnej inicjatywy
i samodzielnosci. Wynika to z poczucia przynaleznosci
do danej firmy, z identyfikacji z jej celami i misjg. Marketing
personalny ksztattuje lojalnych pracownikéw, dzieki
czemu poziom zatrudnienia jest stabilny. Dotychczasowi
pracownicy nie odchodzg do konkurencji, nie ma tez
problemu z naborem nowych, gdyz do firmy o dobrej
renomie chetni zgtaszajg sie sami. Pozwala to zachowac
rytmicznosé pracy, a w miare zapotrzebowania szybko
uzupetni¢ braki kadrowe. Odpowiednio zastosowane
narzedzia marketingowe pomagajg réwniez osobie
zarzadzajacej i podejmujacej decyzje w zbudowaniu
wiasnego autorytetu. Wtedy koniecznos¢ wprowa-
dzenia w firmie jakichkolwiek zmian nie powinna spotka¢
sie zoporem.

Kolejng korzyscig dla pracodawcy jest mozliwos¢
promowania catej firmy. Uczestnictwo w Targach Pracy,
organizowanie dni otwartych, utrzymywanie kontaktow
z uczelniami czy szkotami, przyjmowanie i opieka nad
praktykantami lub stazystami sprawia, ze pracodawca jest
bardzo dobrze odbierany przez potencjalnych, przysztych
pracownikéw. Udziat w publicznych inicjatywach
zwigzanych np. z rynkiem pracy buduje wizerunek
aktywnego partnera u innych firm czy instytuciji.

Na co zwréci¢ uwage?

Bardzo duze znaczenie ma dostep do informacji
kazdego z pracownikéw. Zapewnia to komfort pracy i moze
znacznie jg przyspieszy¢, dlatego system komunikacji
powinien by¢ przejrzysty, a wpisujg sie w niego takze jasno
okreslone warunki ptacowe. Sytuacje, w ktérych
pracownicy beda mogli wykazaé¢ sie samodzielnoscia
budujg poczucie zaufania, ale i motywujg do wziecia
odpowiedzialnosci za powierzone zadanie. Wazna jest
takze pomoc w planowaniu kariery, zachecanie do
dalszego rozwoju i podnoszenia kwalifikacji. Jednym
z rozwigzan moze by¢ skorzystanie z ustug doradcy
zawodowego lub wykorzystanie mozliwosci jakie dajg
bezptatne szkolenia finansowane ze Srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Warto tez
zainteresowaé sie bylymi pracownikami, tymi, ktérzy
np. przeszli juz na emeryture. Na ich opiniach wiele oséb
moze opiera¢ swoje zdanie, a cechg natury ludzkiej jest to,
ze chetnigj i szybciej przekazywane sg opinie negatywne
niz pozytywne. Lepiej wiec, zeby choé w wolniejszym
tempie, to te dobre opinie krazyty wsréd bytych
pracownikow.

Jednak rzecza, od jakiej nalezatoby rozpoczaé wdrazanie
marketingu personalnego jest zbadanie postaw, potrzeb
i opinii pracowniczych, bowiem w kazdym przedsie-
biorstwie inne obszary moga wymagaé usprawnienia,
ainne moga sie okazad zrodtem satysfakcji.

Marketing personalny zaktada dziatanie dtugofalowe.
Zadowolenie pracownikéw nie jest ostatecznym celem,
chodzi o ogdlny wizerunek przedsiebiorstwa, jako
dobrego, pracodawcy, ale i solidnego partnera
w kontaktach biznesowych, co prowadzi do sukcesu
rynkowego. W dobie poszukiwania innowacyjnos$ci
i przewagi konkurencyjnej warto korzysta¢ z dobrodziejstw
nauki, by w swoich dziataniach by¢ o krok dalej niz
konkurencja.
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301 miejsc pracy w ramach gietd pracy

Od poczatku roku w ramach tzw. gietd pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Putawach dokonat rekrutaciji na 301 miejsc
pracy (dane na koniec pazdziernika 2009 r.). W sumie zorganizowano 28 gietd pracy, w ktérych uczestniczyto 905

osOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Gietda pracy to jedna z form posrednictwa pracy, z ktérej
mogq skorzystaé wszyscy pracodawcy. Podczas gietdy
pracy pracodawca ma mozliwos¢ dokonania rekrutacji na
zgtoszong oferte pracy w jednym czasie i jednym miejscu.
Urzad dysponuje specjalnie przygotowanym do tego
pomieszczeniem, w ktérym pracodawca moze swobodnie
porozmawiac z kazdym kandydatem do pracy.

Jest to wyjatkowa forma, bardzo ceniona przez
pracodawcéw, jednak wymagajgca od urzedu pracy
sprawnej koordynacji i organizacji dziatan. Ma to
szczegoblne znaczenie w przypadku rekrutacji na wiele
stanowisk pracy jednoczesnie lub dla pracodawcow
poszukujgcych ludzi na stanowiska wymagajgce
specjalnych umiejetnoscilub predyspozycii.

Z cyklu - zawody przysztosci

Z gietd pracy korzystajg gtdwnie pracodawcy chcacy
zatrudni¢ wielu pracownikéw lub posiadajacy siedzibe
swojej dziatalnosci poza terenem naszego powiatu lub gdy
dojazd do ich siedziby jest utrudniony. W takim przypadku
gietda pracy dla pracodawcy jest jedyng mozliwoscig
przeprowadzenia rozmow rekrutacyjnych z kandy-
datami, a osobom poszukujacym pracy zaoszczedza czas
i koszty dojazdu na takg rozmowe.

Urzad pracy planujac gietde pracy zajmuje sie calg
organizacjg poczgwszy od zapewnienia odpowiedniego
lokalu, poprzez uméwienie oséb zainteresowanych ofertg
pracy, az po czuwanie nad prawidtowym przebiegiem
gietdy. Dzieki temu pracodawca oszczedzajgc swoj czas
i pienigdze otrzymuje kompleksowe narzedzie
rekrutacyjne oraz ma mozliwo$s¢ pozyskania odpo-
wiednich pracownikdw w sprawny i szybki sposéb.

W tym roku najwiekszg gietdg pracy organizowang przez
PUP w Putawach byta rekrutacja dla nowopowstajacego
hipermaketu TESCO, gdzie na osoby poszukujace pracy
czekato 175 zgtoszonych miejsc pracy. W ciggu dwoch dni
w rozmowach z pracodawcg uczestniczyto blisko 400
osob.

BARISTA

’,

ZAWODY PRZYSZtOSCI

Jest ekspertem od robienia kawy, dobrej kawy. Zatem nie chodzi tu tylko o umiejetnosé
obstugi ekspresu do kawy, niezaleznie od tego jakkolwiek by byt on skomplikowany.
Podstawg w tym zawodzie jest znajomos¢ gatunkow kawy, metod jej uprawy, sposobéw
przyrzadzania od palenia zebranych ziaren poczawszy na dekorowaniu gotowego,
aromatycznego napoju konczac. To takze wiedza i umiejetnosci zwigzane z korzystaniem
z innych urzadzen, np. do spieniania mleka oraz z tworzeniem tzw. art latte, czyli kaw
artystycznych, warstwowych. Umiejetnosci obstugi klienta tez sg tutaj przydatne, bowiem
baristow poszukujg powstajace bary kawowe. Takie umiejetnosci mogg sie okazaé tymi,
ktére pokonajg konkurencje i przekonajg pracodawce do zatrudnienia wiasnie nas.

czerwiec 2009
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15 lat dziatania EURES w Europie

Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES) pomagajg w znalezieniu pracy poza krajem zamieszkania. Ta sieé
wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia dziata od 1994 roku w 31 europejskich krajach i oferuje bezposredni
dostep online do ponad 700 tys. ofert pracy. Od 1 maja 2004 r. - czyli od momentu przystgpienia naszego kraju do Unii
Europejskiej-rowniez Polacy mogg korzystaé z ustug oferowanych przez system EURES.

Sie¢ EURES ufatwia mieszkancom Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) podejmowanie pracy poza krajem
zamieszkania oraz wspiera pracodawcow w rekrutacji
pracownikow z innych krajow EOG. EURES umozliwia
osobom poszukujagcym pracy i pracodawcom dostep do
informacji oraz doradztwa utatwiajgcego przeptyw
pracownikéw. Partnerzy sieci EURES wymieniajg miedzy
sobg wszystkie informacje na temat wolnych miejsc pracy
oraz warunkow zycia i pracy na regionalnych rynkach
pracy. Sie¢ nieustannie sie rozwija i rozbudowuje po to, by
poprawi¢ warunki swobodnego przeptywu pracownikow.

EURES mozna zatem rozumie¢ jako
miedzynarodowa sie¢ posrednictwa pracy,

ktéra dazy do stworzenia prawdziwego
europejskiego rynku pracy.

Realizacjag zadan w ramach sieci EURES w poszcze-
golnych krajach zajmujg sie posrednicy pracy - doradcy
i asystenci EURES. W Polsce sg oni zatrudniani
w wojewoddzkich i powiatowych urzedach pracy i dlatego
ustugi EURES s w pefni zintegrowane z ustugami
Swiadczonymi przez te instytucje.

Oprécz wyzej opisanych zadan doradczych, rekrutacyjnych
i informacyjnych swiadczonych zaréwno pracodawcom, jak
i potencjalnym pracownikom, do zadan EURES nalezg
rowniez:
* inicjowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania
i zwalczania przeszkéd w mobilnosci na europejskim
rynku pracy;
- realizacja projektow miedzynarodowych.

Wszystkie osoby zainteresowane poszukiwaniem pracy za
granicg mogq skorzysta¢ z ustug EURES oferowanych
poprzez Powiatowy Urzad Pracy w Putawach, gdzie od
poczatku istnienia sieci EURES w Polsce zatrudnionych jest
na state powiatowy asystent EURES. Jego zadaniem jest

m.in. rozpowszechnianie ofert prac pozyskanych za
posrednictwem sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia.
Kazda osoba, bez wzgledu na to czy jest zarejestrowana
W naszym urzedzie, uzyska fachowg pomoc w kwestiach
zwigzanych z poszukiwaniem pracy w innych krajach
EOG, np. na temat mozliwosci uzyskania zatrudnienia
zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw
w Unii Europejskie;.

Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy
WWW.eures.europa.eu, www.eures.praca.gov.pl, ktory jest
zrodtem wiedzy na temat zagadnien zwigzanych
Zz poruszaniem sie na europejskim rynku pracy. Portal
umozliwia osobom poszukujacym pracy znalezienie
zatrudnienia, a pracodawcom rekrutacje pracownikow,
a wszystko dzieki bazom zawierajgcym:
- oferty pracy pracodawcow zainteresowanych rekruta-
cjg pracownikéw z zagranicy;
- dokumenty aplikacyjne (CV) oséb zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia za granica;
- informacje o warunkach zycia i pracy w krajach
cztonkowskich.
To potaczenie sieci informatycznej z siecig ludzka, ktérg
tworzy kadra EURES stanowi wyjatkowe zrédto pomocy
dla kazdego kto mysli o wyjezdzie lub poszukiwaniu pracy
zagranica.

Rynek pracy jest tworem zywym i dynamicznym dlatego, zeby dobrze na nim funkcjonowaé trzeba by¢ na biezaco
z wydarzeniami, jakie majg na nim miejsce i z trendami jakie aktualnie nim rzadza. Pojawienie sie tzw. zawodéw
przysztosci to jeden z tych nurtéw, dzieki ktéremu mozna zaistnie¢, zbudowa¢ swoja kariere zawodowa i robi¢ cos, co

potrafi niewielu ludzi.

GONIEC

Zawdd ten pojawit sie branzy logistycznej, spedycyjnej i dystrybucyjnej.
Przeznaczony jest dla oséb potrafigcych doskonale samodzielnie zorganizowaé
sobie prace, sg dyspozycyjne i szybkie. W tej pracy liczy sie odpowiedzialnos$¢,
solidnos¢ i terminowosc¢. Znajomosé topografii danego miasta to niewatpliwy atut,
tak jak i prawo jazdy czy wilasny samochdd, chociaz w niektérych miastach,
zwlaszcza duzych aglomeracjach, znacznie lepiej sprawdza sie goniec (kurier)
rowerowy. Co moze by¢ powierzone goncowi? Towary, wazne dokumenty,
korespondencja, wszystko to, co musi by¢ przewiezione bardzo szybko z jednego

miejsca do drugiego.

’

ZAWODY PRZYSZtOSCI
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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy

w Pulawach

24-100 Putawy

ul. Lubelska 2 G

tel.fax 081 886 40 96
www.pup.pulawy.pl
e-mail:lupu@praca.gov.pl

Punkt Poradnictwa Zawodowego
24-100 Putawy

ul. Wojska Polskiego 1/32 lok. 30

(I pigtro)

czynny w godzinach 8.00-14.00

Klub Pracy
24-100 Putawy
ul. Wojska Polskiego 4 pok. 130
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