
   REGULAMIN

II edycjii Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy
dla młodzieży szkół średnich z terenu Powiatu Puławskiego i Prezydenta Miasta Puławy

"Świadomie do celu"
pod honorowym patronatem Starosty Puławskiego i Prezydenta Miasta Puławy

Organizatorzy:  Powiatowy Urząd Pracy w Puławach
        Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego w Puławach
        Wydział Edukacji i Sportu Urzędu Miasta Puławy

                             Młodzieżowe Centrum Kariery Ochotniczych Hufców Pracy w Puławach

Uczestnicy konkursu:  
                             Uczniowie publicznych i niepublicznych szkół średnich z terenu Powiatu   

         Puławskiego oraz Miasta Puławy, ze szczególnym uwzględnieniem uczniów klas
          maturalnych. W konkursie nie mogą brać udziału uczestnicy pierwszej edycji.
Cele konkursu:  - zwiększenie wiedzy i świadomości dotyczących rynku pracy, jego realiów, 
                              wymagań, sposobów poruszania się po nim;
                           - kształtowanie aktywnej postawy wobec życia zawodowego;
                           - trening pracy zespołowej.
Zakres tematyczny konkursu:
                           - wiedza o rynku pracy; lokalnym, krajowym, globalnym;
                           - wiedza o zawodach;
                           - wiedza o lokalnych instytucjach rynku pracy;
                           - wiedza z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
                           - zasady poruszania się po rynku pracy, tworzenia dokumentów aplikacyjnych
           i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą.
Czas trwania konkursu: 

       18.01.2013 r. do 21.03.2013 r.

Skład Komisji konkursowej  :   Przedstawiciel PUP Puławy
      Przedstawiciel Wydziału Edukacji Starostwa Powiatowego 
      Przedstawiciel Wydziału Edukacji i Sportu Urzędu Miasta Puławy

                                               Przedstawiciel MCK OHP Puławy
Zakończenie i rozdanie nagród: 

       IX Targi Pracy i Edukacji w Puławach (21 marzec 2013 r.)

PRZEBIEG KONKURSU
Etap pierwszy

Każda szkoła wyłania jeden 4 osobowy zespół, który otrzymuje zadanie do wykonania:

– przygotowanie prezentacji dotyczącej dowolnie wybranego zawodu strategicznego/charaktersytcznego dla 

lokalnego rynku pracy (technika  dowolna);

– przygotowanie do quizu z wiedzy na temat rynku pracy.

Termin: przesłanie przez szkoły zgłoszeń wraz z informacją dotyczącą prezentacji do dnia 18.01.2013 r.

Osoba do kontaktu:  Doradca zawodowy Pani Iwona Materek, tel. 691 044 474 w godz. 8.00 – 14.00.



Etap drugi

Termin: 28.01.2013 r. godz. 8.30-15.00. 

Miejsce: Puławski Ośrodek Kultury Dom Chemika, ul. Wojska Polskiego 4, sala konferencyjna nr 131

Część pierwsza:

Każdy zespół przedstawia 10-minutową prezentację wybranego zawodu, wykonaną w technice dowolnej, 

przy użyciu dowolnego sprzętu. Do dyspozycji zespołów będzie laptop, głośniki, rzutnik multimedialny oraz 

ekran.

Część druga:

Quiz z wiedzy o rynku pracy - test z pytaniami zamkniętymi  i otwartymi, praca zespołowa.

Obie części będą oceniane przez Komisję Konkursową. 

Komisja wyłania 5 najlepszych zespołów przechodzących do kolejnych etapów.

Etap trzeci

Gra miejska

Termin: 06.02.2013 r., godz. 08.00-15.00.

Miejsce i godzina zbiórki: Puławski Ośrodek Kultury "Dom Chemika" (Klub Pracy pok. 130), godz. 8.00

Zadania przewidziane do wykonania w tym etapie ocenia komisja konkursowa.

Etap czwarty

Warsztaty z zakresu przygotowania dokumentów aplikacyjnych i przygotowania do rozmowy 

kwalifikacyjnej

Termin: 05.03.2013 r.

Miejsce i godzina warsztatów: MCK OHP Puławy, godz. 09.00 – 12.30

Prowadzący: doradca zawodowy MCK OHP Puławy

Po zakończeniu zajęć zespoły wylosują oferty pracy,  na które będą aplikować, czyli  tworzyć dokumenty 

aplikacyjne oraz przygotowywać się do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą.

Etap piąty

Rozmowa kwalifikacyjna z przedstawicielem każdego z zespołów

Termin: 12.03.2013 r., godz. 10.00-13.00

Miejsce: Puławski Ośrodek Kultury "Dom Chemika", sala konferencyjna nr 131

Zespół  przynosi  dokumenty  aplikacyjne  na  wylosowane  oferty  pracy.  W  rozmowie  kwalifikacyjnej 

uczestniczy reprezentant zespołu. Oceniany jest cały zespół.

Ten etap ocenia Komisja Konkursowa, która wyłania trzy zespoły i przyznaje miejsca od 1 do 3.

Zakończenie konkursu, prezentacja zwycięskich drużyn i rozdanie nagród - 
IX Targi Pracy i Edukacji w Puławach, 21 marca 2013


