Putawy, dnia - - r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Putawach

WNIOSEK
o przyznanie bonu zatrudnieniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia

Na zasadach okreslonych w art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 645 ze zm.) wnosze o przyznanie bonu zatrudnieniowego.

Pouczenie:

1. Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, udzielajgc odpowiedzi na kazdy punkt wniosku, kazdg poprawke nalezy nanies¢
poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.

2. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania bonu zatrudnieniowego.

3. Zatrudnienie osoby bezrobotnej nastepuje po podpisaniu umowy o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne w zwiqzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu Powiatowy Urzqd Pracy w Putawach
przyznat bon zatrudnieniowy z pracodawca oraz wydaniu skierowania do pracy osobie bezrobotne;.

4. Ztozony wniosek wraz z zatgczonymi dokumentami nie podlega zwrotowi.
5. Nie sporzadza sie kserokopii ztozonego wniosku oraz jego zatgcznikow.

6. Ztozenie wniosku nie zwalnia osoby bezrobotnej z obowigzku stawiania sie na obowigzkowe wizyty w urzedzie pracy,
w wyznaczonych terminach.

7. 0O bon zatrudnieniowy moga ubiegac sie osoby bezrobotne, dla ktdrych ustalono I lub Il profil pomocy (w profilu | tylko
w uzasadnionych przypadkach).

|. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

1. Imie i nazwisko wnioskodawcy:

2. Adres miejsca zamieszkania wnioskodawcy:

3. Adres miejsca zameldowania wnioskodawcy:

4. Adres do korespondencji:

S PESEL: . 6. imie ojca:

7. Rodzaj dokumentu tozsamosci (wtasciwe zaznaczy¢ ,x”):

a) dowdd osobisty [ b) paszport [J c) inny O, poda¢ jaki:

8. Seria i numer dokumentu tOZSAMOSCI: .......ccccccvvvcooocreceeseeee e wydany dnia




przez

wazny do dnia:

9. Telefon stacjonarny: , telefon kom:

10. Adres e-mail: ..

11. Uzasadnienie celowosci przyznania bonu zatrudnieniowego:

Il. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

1. Znana jest mi tres¢ i spetniam warunki art. 33 ust. 2c pkt 1 i pkt 2 oraz art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 645 ze zm.).

2. Jestem / nie jestem* zarejestrowany(a) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach jako osoba bezrobotna.
3. Zobowiazuje sie do:
1)  dokonania wyboru pracodawcy, u ktérego podejme zatrudnienie w terminie 30 dni od dnia wydania bonu;

2)  dostarczenia doradcy klienta PUP w Pufawach bonu wypetnionego przez pracodawce, zawierajacego
potwierdzenie gotowosci do zatrudnienia, w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania;

3) podjecia zatrudnienie przez okres co najmniej 18 miesiecy na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze
czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Putawach ze wskazanym pracodawca.

4. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Putawach moich danych osobowych dla celéw
zwigzanych ze wskazang wyzej sprawa, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne ze stanem faktycznym i prawnym

data i czytelny podpis wnioskodawcy
*niepotrzebne skresli¢



11l. INFORMACIJE WYPEENIA POWIATOWY URZAD PRACY W PUtAWACH

Opinia doradcy klienta w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zatozonymi w Indywidualnym Planie
Dziatania:

Opinia doradcy klienta:
0 pozytywna

[l negatywna

Uzasadnienie:

data, pieczgtka i podpis doradcy klienta

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach w sprawie przyznania bonu zatrudnieniowego:

data podpis Dyrektora

IV. ODBIOR BONU

Imie i nazwisko:

Potwierdzam odbidr bonu zatrudnieniowego nr:

data i czytelny podpis bezrobotnego

data, pieczqtka i podpis pracownika
wydajgcego bon zatrudnieniowy



V. INFORMACIJE DOTYCZACE BONU ZATRUDNIENIOWEGO

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Putawach moze przyzna¢ bon

zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej, dla ktérej ustalono profil pomocy

I lub Il zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na

ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

Bon zatrudnieniowy jest wazny 30 dni od dnia jego wydania. Wskazany termin nie podlega wydtuzeniu, a jego

niezachowanie skutkuje uniewaznieniem przyznanego bonu.

W terminie 30 dni od dnia wydania bonu osoba bezrobotna zobowigzana jest znalezé pracodawce deklarujacego

gotowos¢ do zatrudnienia i zarazem zobowigzujgcego sie do zatrudnienia na okres 18 miesiecy w petnym wymiarze

czasu pracy.

Po dostarczeniu przez osobe bezrobotng bonu zatrudnieniowego, urzad dokonuje oceny przedstawionych informacji.

W sytuacji braku przeciwskazan pozytywnie zatwierdza bon zatrudnieniowy.

Pracodawca, ktory wyrazi chec zatrudnienia dla okaziciela bonu, sktada w urzedzie Wniosek o zawarcie umowy

o refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w ramach bonu zatrudnieniowego

wraz zatgcznikami.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Putawach z pracodawcy. Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej lub osoba fizyczna - jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Zatrudnienie osoby bezrobotnej nastepuje po podpisaniu ww. umowy o refundacje i wydaniu skierowania do pracy

osobie bezrobotnej.

Pracodawca w ramach zawartej umowy jest zobowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.

Dyrektor refunduje pracodawcy cze$¢ kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres

12 miesiecy, w wysokosci zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy

po zakonczeniu okresu refundacji.

W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowiagzku zatrudniania bezrobotnego przez okres 18 miesiecy

pracodawca zwraca:

a) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
jezeli niespetnienie obowigzku nastapito w okresie do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

b) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie, o ktérym mowa
w pkt 12.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na

podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego

bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Dyrektor nie skieruje do pracy w ramach bonu zatrudnieniowego bezrobotnego:

a) bedacego wspdétmatzonkiem, zstepnym lub wstepnym dla pracodawcy,



16)

17)

c)

ktory w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego byty
zatrudniony u tego pracodawcy lub wykonywaty na jego rzecz inng prace zarobkowa, przez okres
6 miesiecy;

ktory kiedykolwiek wczesniej byt zatrudniony u tego pracodawcy w ramach bonu zatrudnieniowego.

Umowa o refundacje nie zostanie podpisana z pracodawcg, ktory:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

zalega w dniu ztozenia wniosku o zawarcie umowy o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w ramach bonu zatrudnieniowego z zaptatg wynagrodzen pracownikom naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, innych danin publicznych;

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub zostat objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie;

nie wywigzat sie z umow dotyczacych aktywizacji bezrobotnych zawartych z Urzedem, w okresie 3 lat przed dniem
ztozenia wniosku;

jest zobowigzany do zwrotu pomocy w zwigzku z wczesniejszg decyzjg Komisji Europejskiej uznajacg pomoc za
niezgodng z prawem i ze wspdlnym rynkiem (dotyczy beneficjenta pomocy);

prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whiosku (do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu zawieszenia jej wykonywania);

jest w trakcie realizacji umowy o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci;

nie spetnia warunkéw dopuszczajacych przyznanie mu pomocy de minimis.

Refundacja czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem

bezrobotnego, ktéremu Powiatowy Urzad Pracy w Putawach przyznat bon zatrudnieniowy stanowi pomoc de minimis.



